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RESUMO

Desenvolvimento Vocacional, Orientagdo Profissional e Educacdo para a Carreira sdo campos
relacionados ao apoio e orientacdo das pessoas na sua trajetoria educacional e profissional.
Desenvolvimento Vocacional € um processo continuo de crescimento e autoconhecimento que
influencia a escolha de carreira ao longo da vida. Ja a Orientacdo Profissional e a Educagdo
para a Carreira sdo suportes praticos e técnicos que auxiliam na tomada de decisdes de carreira.
Ambos sdo essenciais para o sucesso pessoal e profissional a longo prazo. O objetivo da
pesquisa foi avaliar a participac¢ao dos professores na constitui¢ao dos projetos profissionais de
estudantes do Ensino Médio de uma escola publica do municipio de Humaita/AM. Para
alcancgar tal objetivo buscou-se conhecer a percep¢do do professor sobre sua possivel
participacdo no Desenvolvimento Vocacional e Escolhas profissionais dos estudantes e
investigar se o professor, em suas praticas, executa atividades com fins a auxiliar nas Escolhas
profissionais dos estudantes. Participaram da investigacdo doze professores. Trata-se de uma
pesquisa qualitativa e exploratoéria, cujo instrumento para coleta de dados foi a entrevista
semiestruturada. A andlise dos achados se baseou na Anélise Tematica. Os resultados indicam
que os professores t€m percepcdes distintas sobre a construgdo dos projetos profissionais dos
alunos, mas, acreditam exercer alguma influéncia nessas escolhas. Apesar disso, ndo executam
atividades de forma sistematizadas com fins a auxiliar os alunos nesse processo. Embora a
literatura ha tempos venha demonstrando a importancia do professor no processo de construgao
de um projeto profissional, os participantes desse estudo nao possuem a real dimensao de sua
atuacdo nesses processos. Nesse sentido pode-se concluir pela inexisténcia de praticas
especificas de Orientacdo Profissional e de Carreira bem como pela importancia de
investimentos continuos, em programas de formacdo em Orientacdo Profissional e Educagdo
para a Carreira para os docentes, a fim de que adquiram conhecimento e treino de habilidades
necessario para que possam auxiliar aos alunos nesse grande desafio que ¢ a escolha de uma
profissao.

Palavras-chaves: Desenvolvimento Vocacional; Orientagdo Profissional; Educagdo para a
Carreira; Professores; Projetos Profissionais



MOREIRA, Ronecla Roneyne Alves. Teaching Practices that Guide High School Students'
Career Choices in Humaita — AM. 2024. 71 p. Master's Thesis (Master's in Teaching Sciences
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ABSTRACT

Vocational Development, Career Guidance, and Career Education are fields related to
supporting and guiding individuals in their educational and professional journeys. Vocational
Development is a continuous process of growth and self-discovery that influences career
choices throughout life. Career Guidance and Career Education provide practical and technical
support that helps in making career decisions. Both are essential for long-term personal and
professional success.The aim of this research was to evaluate the participation of teachers in
shaping the career projects of high school students at a public school in the municipality of
Humaita/AM. To achieve this goal, we sought to understand teachers' perceptions regarding
their potential involvement in the Vocational Development and career choices of students, as
well as to investigate whether teachers engage in activities aimed at assisting students in their
career decisions. Twelve teachers participated in the study. This is qualitative and exploratory
research, with semi-structured interviews as the data collection instrument. The analysis of the
findings was based on Thematic Analysis. The results indicate that teachers have distinct
perceptions about the construction of students' career projects, but they believe they exert some
influence on these choices. Despite this, they do not engage in systematically organized
activities to assist students in this process. Although literature has long demonstrated the
importance of teachers in the process of developing a career project, the participants in this
study do not fully grasp the extent of their role in these processes. In this sense, it can be
concluded that there are no specific practices for Career Guidance and Education, and that
ongoing investments in training programs for teachers in Career Guidance and Career
Education are crucial. Such investments would equip teachers with the necessary knowledge
and skills to help students navigate the significant challenge of choosing a profession.

Keywords: Vocational Development; Professional Guidance; Career Education; Teachers;
Professional Projects



LISTA DE FIGURAS

Figura 1 - Linha do tempo da Orientagao Profissional

Figura 2 - Localizagdo do municipio de Humaitd/AM

30
43


file:///C:/Users/JHENIFER/Downloads/Dissertação%20final%20RONECLA_MOREIRA%20(1).docx%23_30j0zll
file:///C:/Users/JHENIFER/Downloads/Dissertação%20final%20RONECLA_MOREIRA%20(1).docx%23_30j0zll
file:///C:/Users/JHENIFER/Downloads/Dissertação%20final%20RONECLA_MOREIRA%20(1).docx%23_1fob9te
file:///C:/Users/JHENIFER/Downloads/Dissertação%20final%20RONECLA_MOREIRA%20(1).docx%23_1fob9te

LISTA DE ILUSTRACOES

Tabela 1 - Caracterizacao resumida dos docentes

Quadro 1 - Caracterizagdo dos docentes.

44

47



ABOP
APA
BBT
BNCC
BR

CA
CAPES
ECA
EC

EUA
HTP

IBGE
ISOP
KM
LDB

opP
PPGECH
RBOP
RIASEC
SENAC
SENAI
SOP
TCLE
TPO
UCA
UEA
UFAM
USP

LISTA DE ABREVIATURAS

Associagdo Brasileira de Or¢gamento Publico

Associagao Americana de Psicologia

Teste de Fotos de Profissoes

Base Nacional Comum Curricular

Rodovia Federal

Certificado de Autenticagao

Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente

Educacgao para a Carreira

Estados Unidos da América
Horas de Trabalho Pedagogico

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

Instituto De Selecao e Orientacdo Profissional

Quilometro

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional

Orientacao Profissional

Programa de P6s-Graduacdo em Ensino, Ciéncias e Humanidades
Revista Brasileira de Orientagdo Profissional

Realista, Investigativo, Artisitico, Social, Empreendedor ¢ Convencional
Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial

Servigo de Orientagao Profissional

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

Teste Projetivo Omega

Unidades Curriculares de Aprofundamento

Universidade Estadual do Amazonas

Universidade Federal do Amazonas

Universidade de Sao Paulo



SUMARIO

INTRODUGAO ........ooooioieoeoeoeeeoeeeoeeeeeeeeeeeeeee ettt enennan 12
1. DESENVOLVIMENTO VOCACIONAL ..ottt 15
2. ORIENTACAO PROFISSIONAL e EDUCACAO PARA A CARREIRA ................ 23
2.1. Um pouco de historia € 1egiSIaca0 .........ceeveeiiiiiiiiiee e 23
2.2, DEIINIGOCS ..eeeeeiiiiiiiieee ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaaaaaaaas 32

2.3. Orientagao Profissional, Educagdo para a Carreira e a participagdo dos professores . 35

3. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS PARA A REALIZACAO DA PESQUISA ... 41

3.1 CampPo de @STUAO .....eeeiieiiiie e 42
3.2. Os participantes da PESUISA ........cuueerurrriiereiiie ittt tee e nneeas 44
3.3. Técnicas € INSIUMENTOS ........uuveiiiieeiiiiiiiie e et e e et e e e e e s e e e e e s eeeeeeaaanes 44
3.3.1. Instrumentos de coleta de dados ...........cooiriiiiiiiiiiiii 45
3.3.2. AnAlises dOS dadOs .......eeeiiiiiiiiiiiiii s 45

4. DISCUSSAO DOS ACHADOS DA PESQUISA ........cocoovoiiieieeeeeeeeeeeee . 47
4.1. Os professores e sua participagdo no Desenvolvimento Vocacional e as Escolhas
Profissionais dos ESTUAANTES. .........iiiiiiiiiiieiiie e 48
4.1.1. Projetos profissionais dos alunos .............cccueeeuieriieriienieeiiienie et 48
4.1.2. Influéncia dos professores nos projetos dos alunos ..........ccceeevveeerveencieeniieeencreeennee 51
4.2. Os professores € suas praticas ProfiSSIONAIS .......c.uveeereereiiiuiiiieeeeeeiiiiiee e e e e esnieieeeaeens 53
CONSIDERACOES FINAIS ..ottt 61
REFERENCIAS. ..ottt 65

APENDICE ..o, 71



12

INTRODUCAO

A escolha profissional ¢ um processo dinamico que se inicia na infincia e se estende ao
longo da vida, envolvendo a educagdo em todos os seus niveis. Esse processo abrange a
aquisicdo de informagdes sobre o mercado de trabalho, a orientacdo psicopedagogica,
especialmente durante as transi¢oes entre diferentes ciclos educativos, e 0 acompanhamento ao
longo desses ciclos. A escolha de uma profissdo ndo € estatica; pode ocorrer em vérias fases da
vida, desde a selecao de cursos académicos até mudangas de carreira na vida adulta. Para fazer
uma escolha consciente, ¢ essencial avaliar interesses pessoais, habilidades, valores,
oportunidades de mercado e outras influéncias, como conselhos de familiares, professores ou
orientadores profissionais.

Segundo Pimentel (2017), no inicio do século XX, os paises industrializados
testemunharam uma quase universalizacao da educa¢do bésica entre os individuos, pelo menos
até o nivel da middle school’. Nesse contexto, surgiu a necessidade de garantir uma
correspondéncia adequada entre a oferta e a demanda de mao de obra qualificada. A historia
da Orientacdo Profissional remonta a esse periodo, com marcos importantes nos Estados
Unidos e no Brasil. Nos EUA, Frank Parsons, reconhecido como o “pai” da Orientacao
Profissional, estabeleceu o primeiro Centro de Orientacao Profissional, o “Vocational Bureau
of Boston”, entre 1907 e 1909. Seu trabalho pioneiro, descrito no livro “Choosing a Vocation”
(1909), langou as bases para a Orientagao Profissional como um campo formal, influenciando
seu desenvolvimento tanto nos Estados Unidos quanto em outras partes do mundo, incluindo o
Brasil.

A Orientagdo Profissional no Brasil iniciou por volta dos anos de 1924, com a
concepedo do Servico de Selegdo e Orientagdo Profissional para os alunos do Liceu de Artes e
Oficios de Sao Paulo. Com o passar dos anos, essa pratica evoluiu, integrando-se a psicologia
aplicada, a educacdo e a organizagdo do trabalho. Nas décadas seguintes, houve importantes
avancos na legislacdo educacional brasileira, como a promulga¢do da Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional (LDB) em 1961 e a regulamentagdo da profissao de psicologo em 1962.
A partir da década de 1990, a Orientagdo Profissional no Brasil comegou a adotar abordagens
mais amplas e inclusivas, abrangendo investigagdes de personalidade e a formagdo de

associagcdes profissionais, como a Associacdao Brasileira de Orientagdo Profissional (ABOP)

! Sistema educacional dos EUA, normalmente abrange os graus 6° a 8°, com alunos na faixa etaria de
aproximadamente 11 a 14 anos.
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em 1963. A evolucao historica da Orientagdo Profissional mostra transi¢do de uma abordagem
mais prescritiva e pontual para uma visdo mais processual e desenvolvimentista, que valoriza
o autoconhecimento, a exploracao de opgdes e a integracdo de informacdes para auxiliar os
individuos em suas escolhas de carreira ao longo da vida.

A Orientagdo Profissional (OP), embora frequentemente associada a Psicologia, ¢ uma
pratica multidisciplinar que pode ser realizada por profissionais de diversas areas, como
pedagogia, recursos humanos e administragdo. Enquanto a Psicologia contribui
significativamente com ferramentas e teorias de desenvolvimento vocacional, outros
profissionais focam em aspectos praticos, como planejamento de carreira e conhecimento do
mercado de trabalho. Essa abordagem multidisciplinar enriquece a OP, permitindo um suporte
mais abrangente e eficaz, adaptado as necessidades variadas dos individuos em suas escolhas
e transi¢oes de carreira.

Essa abordagem envolve a promoc¢do do autoconhecimento, o entendimento das
profissdes e do mercado de trabalho, resultando na constru¢ao de um Projeto de Vida e carreira.
As defini¢des apresentadas posteriormente destacam a importancia da Orientagdo Profissional
como um instrumento fundamental para o desenvolvimento pessoal e profissional dos
individuos. Ela ndo apenas fornece informagdes sobre as oportunidades educacionais e
profissionais disponiveis, mas também promove a reflexdo sobre os interesses, habilidades e
valores pessoais, capacitando os individuos a fazerem escolhas alinhadas com suas aspiragdes
e com as demandas do mercado de trabalho (Levenfus, 2016).

Pensar em Orientag@o Profissional é pensar sobre a escolha de uma profissdo, uma das
decisdes mais importantes na vida do ser humano. Para Sobrosa (2015), essa decisdo tem
influéncia de diversos contextos, como 0s micros € macrossociais, € o ponto alto ¢ quando o
individuo decide sobre sua escolha académica ou profissional. Essa escolha vai afetar o estilo
de vida e pode ou ndo proporcionar satisfacdo pessoal. As escolhas profissionais se ddo dentro
de um processo maior nomeado como Desenvolvimento Vocacional.

A motivagdo para investigar essa temdtica no campo da pesquisa cientifica estd
diretamente relacionada a minha experiéncia como professora de Lingua Portuguesa e Inglesa
na rede publica de ensino, atuando no Ensino Médio. Ao longo da minha pratica docente,
observei que muitos estudantes, quando questionados sobre qual area do vestibular pretendiam
seguir apoOs a conclusdo do Ensino Médio, ainda ndo haviam refletido sobre isso. A maioria
estava mais preocupada em "terminar logo os estudos", sem muitos planos ou perspectivas
futuras. Essa constatag@o nao era isolada; outros colegas também percebiam a mesma falta de

orientacdo entre os estudantes.
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Ao reencontrar alguns desses estudantes apos a conclusdo do Ensino Médio, muitos
ainda enfrentavam dificuldades na defini¢do de seus caminhos profissionais ou estavam
insatisfeitos com as ocupagoes que exerciam. Esse cenario evidencia uma lacuna na Orientagao
Profissional prevista no curriculo escolar, cujo objetivo € estimular o autoconhecimento e a
reflexdo sobre carreira durante a educacio basica. Pensando sobre essas insatisfagdes e por ser
professora atuante e em formagdo, busquei respostas ao problema: de que forma o professor
contribui na formagao dos projetos profissionais dos estudantes?

Foi estabelecido como objetivo geral: avaliar a participagdo dos professores na
constituicdo dos projetos profissionais dos estudantes. E quanto aos objetivos especificos,
temos: (1) Conhecer a percep¢do do professor sobre sua possivel participagdo no
Desenvolvimento Vocacional e Escolhas profissionais dos estudantes; (2) Investigar se o
professor, em suas praticas, executa atividades com fins a auxiliar nas Escolhas profissionais
dos estudantes.

Essa dissertacdo esta estruturada em 4 (quatro) secoes, na sequéncia desta introducao.
Na secdo 1, apresenta-se a definigdo de Desenvolvimento Vocacional, aspectos que
influenciam esse processo bem como a teoria que embasou essa dissertacdo. Na Secdo 2,
aborda-se a Orientacdo Profissional ¢ a Educagdo para a Carreira, a partir de uma
contextualizagdo histérica e legislativa, nesse caso, especifica do contexto brasileiro. Na
sequéncia, nomeia-se algumas definicdes e finaliza-se essa secdo com a participagdo dos
professores na Orientagdo Profissional e na Educagdo para a Carreira, destacando que os
professores desempenham um papel crucial como guias na Orientacdo Profissional e de
Carreira dos estudantes, ajudando-os a explorar interesses, habilidades e aspiragdes. A
integracdo da orientacdo ao curriculo escolar ¢ fundamental. A formagdo continuada dos
professores ¢ essencial para prepara-los adequadamente, e a colaboracdo com outros
profissionais, como orientadores e psicologos, pode enriquecer o processo.

Na secao 3, apresentamos as Estratégias Metodologicas utilizada para compreender a
tematica. Contendo projeto de pesquisa, campo de estudo, os participantes da pesquisa,
instrumentos de coleta de dados e estratégia utilizada para a anélise dos dados. Na sequéncia,
a se¢do 4 analisa os principais achados e discute cada um deles. Por fim, as Consideragdes

Finais, os Referenciais utilizados e Apéndice.
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1 DESENVOLVIMENTO VOCACIONAL

O Desenvolvimento Vocacional ¢ um processo multifacetado e em constante evolugao,
que engloba etapas como auto exploracdo, tomada de decisdes e ajustes ao longo do tempo.
Este processo ¢ influenciado por uma série de fatores, incluindo interesses pessoais,
habilidades, valores, suporte social, obstaculos ambientais e aspectos comportamentais, como
autoconfiangca e expectativas de resultados. Compreender esse processo permite que os
individuos tomem decisdes mais bem fundamentadas sobre suas trajetorias profissionais e
adquiram as competéncias necessarias para prosperar nas areas escolhidas. A perspectiva sobre
o Desenvolvimento Vocacional que serd adotada nesta pesquisa baseia-se na teoria elaborada
por Donald Super.

Quando nos referimos as escolhas profissionais, nos deparamos com o processo desde
a infincia, um aspecto vital ¢ o Desenvolvimento Vocacional, no qual a crianga vai
gradualmente formando suas inclinagdes e repulsas em relagdo as diversas profissdes que
encontra durante seu desenvolvimento. Esse processo ¢ influenciado pelas experiéncias que a
crianga tem ao longo do tempo. Por exemplo, se ela observa um membro da familia
desempenhando uma profissao com entusiasmo e satisfagdo, ¢ mais provavel que desenvolva
um interesse naquela area. Por outro lado, se ela tiver experiéncias negativas ou desagradaveis
em relagdo a uma determinada profissdo, pode desenvolver uma aversdo a ela. E importante
ressaltar que essas preferéncias e aversodes iniciais ndo sdo definitivas e podem ser moldadas e
ajustadas ao longo do tempo, a medida que a crianga explora mais sobre si mesma e sobre o
mundo ao seu redor.

Segundo Campos (1989), na Perspectiva Construtivista—Ecologico—Desenvolvimental,
o jovem quando precisa decidir seu futuro, precisa ser orientado a pensar e escolher uma
profissio onde possa construir uma vida satisfatoria. E dentro da Perspectiva
Desenvolvimentista que surge a teoria de Donald Super. Ele desenvolveu uma teoria
abrangente sobre o desenvolvimento de carreira ao longo da vida, enfatizando a importancia
do ciclo de vida e das experiéncias na tomada de decisdes vocacionais. Sua teoria considera o
Desenvolvimento Vocacional como um processo dindmico, no qual os individuos passam por
varias fases e transi¢des ao longo de suas vidas, influenciados por fatores internos e externos.

Donald Super, nascido em Honolulu/Havai em 1910, e falecido aos 84 anos em 1994,
foi um psicologo cuja carreira se concentrou no estudo das trajetorias profissionais individuais.

Ele foi professor na Universidade da Florida, além de ter contribuido posteriormente para o
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Teachers College da Universidade de Columbia, onde obteve seu doutorado em Filosofia.
Super ¢ conhecido por suas obras influentes, como "Psicologia Ocupacional", "Appraising
Vocational Fitness by Means of Psychological Tests", "Desenvolvimento de Carreira: Teoria
do Autoconceito", “Career Development in Great Britain'>, "Life Roles, Values, and Career*:
Resultados Internacionais do Estudo de Importancia do Trabalho". Além disso, ele publicava
regularmente artigos em revistas renomadas, como "American Psychologist®" e "The National

6" Em reconhecimento as suas contribui¢des, Super recebeu

Career Development Association
prémios notaveis, incluindo o Prémio Cientifico Distinto da Associacdo Americana de
Psicologia (APA) por suas aplicagdes em psicologia.

Super (1980) introduziu os conceitos de "life-span” (ciclo de vida) e "life-space”
(espaco de vida) em sua Teoria do Ciclo de Vida de Carreira, publicada em 1954. O "life-span”
refere-se a trajetoria que uma pessoa percorre em sua carreira ao longo da vida, reconhecendo
que o desenvolvimento de carreira ¢ um processo continuo desde a infancia até a aposentadoria.
Esse conceito destaca como as escolhas de carreira sdo influenciadas por diversos fatores que
mudam ao longo do tempo, como interesses pessoais, valores e oportunidades disponiveis.

Por sua vez, o "life-space" refere-se ao ambiente em que uma pessoa vive e trabalha ao
longo de sua vida, abrangendo nao apenas o local fisico, mas também os aspectos sociais,
culturais e econdmicos que moldam as oportunidades de carreira. Ambos os conceitos
ressaltam a natureza dinamica e complexa do desenvolvimento de carreira, enfatizando a
importancia de considerar tanto o tempo quanto o contexto ao explorar e entender as trajetdrias
profissionais das pessoas ao longo de suas vidas.

A Teoria do Desenvolvimento Vocacional, criada por Donald Super (1954), propde
cinco fases a saber:

(A)Crescimento que vai do nascimento aos 13/14 anos: ¢ a fase em que iniciam tarefas
evolutivas como a busca pelo saber. Iniciam algumas preocupagdes com o futuro, a
descoberta ¢ o aumento do controle sobre a propria vida, a percepcdo sobre as
capacidades de realizar tarefas na escola e no trabalho e aquisi¢do de competéncias
para o trabalho.

(B) Exploracio que vai dos 15 aos 24 anos: fase na qual o individuo se depara com

tarefas evolutivas de cristaliza¢do e a implementacdo de uma profissdo. Por meio

2 Tradugdo livre: “Avaliagdo da Aptiddo Vocacional por Meio de Testes Psicologicos™.
s Tradugdo livre: “Desenvolvimento de carreira na Gra-Bretanha”.

4 Tradugdo livre: Papéis de vida, valores e carreira”.

5 Tradugéo livre: “Psicologo Americano”.

6 Tradugdo livre: “Associacio Nacional de Desenvolvimento de Carreira”.
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da exploragdo, o proprio nome da fase, se da a busca de diversas ocupagdes
profissionais. E especificar uma opg¢do, ¢ a fase do autoconhecimento pessoal e
profissional. Ou seja, € o momento de escolher qual profissao o individuo ird seguir.

(C) Estabelecimento que vai dos 25 aos 44 anos: e ultima definida como vida adulta,
que vai dos 25 aos 44 anos, acontece o Estabelecimento, onde o individuo se vé
estabilizado profissionalmente, consolida e progride na sua profissio. E considerada
a etapa principal da vida adulta.

(D)Manutencao que vai dos 45 aos 64 anos: essa fase inclui as tarefas de assegurar,
conservar e inovar. A preocupagdo maior desses individuos estd em sustentar em
sua profissdo, ou buscar por uma nova. E o momento eu quem o individuo esta
propriamente “estabilizado” (casa, familia, dentre outros aspectos) e busca por algo
novo que lhe traga maior satisfacdo.

(E) Descompromisso que inicia a partir dos 65 anos e segue até ao final da vida. Tem
como caracteristica o desaceleramento das atividades profissionais. O individuo se
planeja quanto a aposentadoria e como viver da mesma, buscando atividades
ocupacionais.

De acordo com a teoria de Super (1990), o Desenvolvimento Vocacional ndo é um
processo linear, mas sim influenciado por uma série de "miniciclos". Estes miniciclos
representam momentos na vida de um individuo que podem afetar positiva ou negativamente
suas escolhas profissionais. Exemplos desses miniciclos incluem eventos socioecondmicos
significativos como demissdo, falecimento ou nascimento de entes queridos, divorcio, entre
outros. Esses eventos podem desencadear reflexdes e mudangas na trajetoria profissional de
uma pessoa, levando-a a reconsiderar suas metas, valores e prioridades de carreira. Por
exemplo, uma demissdo inesperada pode ser um ponto de virada que estimula o individuo a
buscar novas oportunidades de carreira ou a reavaliar seus interesses e habilidades. Da mesma
forma, o nascimento de um filho pode motivar alguém a buscar um trabalho mais estavel e bem
remunerado para sustentar a familia.

Portanto, a teoria de Super (1954) reconhece a complexidade do Desenvolvimento
Vocacional e a influéncia de uma variedade de fatores internos e externos que moldam as
escolhas de carreira ao longo da vida. Esses miniciclos destacam a necessidade de uma
abordagem dinamica e adaptavel ao desenvolvimento de carreira, que leve em consideracao
ndo apenas as metas e aspiragdes profissionais, mas também as circunstancias e eventos que

ocorrem ao longo do caminho.
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A Teoria de Super (1963) apresenta trés conceitos relevantes para o processo de
Desenvolvimento Vocacional: “Constru¢do do Autoconhecimento”, chave da Teoria
Vocacional de Super, que corresponde ao conjunto de interesses, competéncias, experiéncias,
valores associados a uma profissdo ou ocupagao, este ¢ um conceito central na teoria de Super,
refere-se a constru¢do da compreensao de si mesmo em relagdo ao trabalho e a carreira. Isso
inclui identificar interesses, habilidades, valores e experiéncias que influenciam as escolhas de
carreira de um individuo. O autoconhecimento ¢ considerado a chave para tomar decisdes de
carreira informadas e satisfatorias.

O segundo conceito “Maturidade de Carreira e Adaptabilidade” que se apresenta como
a busca de adaptar-se a transi¢des de emprego, ou seja, adaptar-se a possiveis ajustes sobre
imprevistos que serdo gerados na profissdo. Destaca a importancia da adaptagdo as transi¢oes
de carreira ao longo da vida. A maturidade de carreira refere-se a capacidade de lidar
eficazmente com mudangas, desafios e imprevistos no contexto profissional. A adaptabilidade
¢ essencial para enfrentar transi¢des de emprego, mudancas nas demandas do mercado de
trabalho e ajustes nas metas profissionais ao longo do tempo.

O terceiro conceito ¢ a “Saliéncia”: reconhece que, ao longo da vida, os individuos
desempenham multiplos papéis em diferentes contextos. Isso inclui papéis relacionados ao
trabalho, a familia, a comunidade e a outras areas da vida. A saliéncia dos papéis varia ao longo
do tempo, com diferentes papéis assumindo maior importancia em diferentes estagios da vida.
Reconhecer e equilibrar esses papéis € crucial para o bem-estar e a satisfacdo geral. Esses
conceitos fornecem uma estrutura para entender o Desenvolvimento Vocacional ao longo da
vida e destacam a importancia do autoconhecimento, da adaptacdo e do equilibrio entre
multiplos papéis na busca por uma carreira satisfatoria e significativa.

Em uma visdo geral da teoria de Super (1963), pode se dizer que planejar uma escolha
profissional consciente, com base no autoconhecimento, proporciona uma escolha assertiva
satisfatoria e podendo evitar magoas e frustragdes. Caso aconteca em algum momento a
insatisfagdo profissional, o individuo podera buscar solu¢des e investimentos na carreira, a
partir do autoconhecimento. Soares e Lisboa (2000, p. 42), complementam a teoria de Super,
quando dizem que “a escolha de uma profissdo ou carreira, com vistas a satisfagdao individual,
procura conciliar os desejos pessoais com a realidade do mundo do trabalho”, ou seja, o
enfoque principal € centrado no individuo que escolhe. Essa declaracao enfatiza a importancia
do crescimento pessoal, da participacao civica, da busca pelo conhecimento e do compromisso

com a comunidade.
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O Desenvolvimento Vocacional estd intrinsecamente ligado as escolhas profissionais,
pois envolve o processo de autoconhecimento, exploracao das habilidades, interesses, valores,
aspiracodes profissionais e personalidade de uma pessoa para encontrar uma carreira que seja
satisfatoria e alinhada com quem ela é. A partir desse processo de desenvolvimento, a pessoa
adquire uma compreensdo mais clara de suas preferéncias e metas profissionais, o que a ajuda
a fazer escolhas informadas e conscientes em relagdo a sua carreira. As escolhas profissionais
surgem como uma espécie de auge do Desenvolvimento Vocacional, uma vez que todas as
influéncias recebidas ao longo do ciclo vital, vao culminar na adolescéncia quando os jovens
sd0 “chamados” a realizar uma escolha, uma formacao a seguir ap6s a finalizagdo do ciclo da
Educacao Basica.

Sobre a teoria de Super, Lisboa e Soares (2000) destacam a importancia da escolha de
uma profissdo ou carreira, enfatizando a busca pela satisfagdo individual. Elas ressaltam que
essa escolha deve levar em consideragdo tanto os desejos pessoais do individuo quanto a
realidade do mundo do trabalho. Isso significa que uma decisao profissional deve ser centrada
no proprio individuo que estd fazendo uma escolha, levando em conta suas aspiracdes €
objetivos pessoais, a0 mesmo tempo em que considera as oportunidades e demandas do
mercado de trabalho.

Assim, determinar qual a melhor escolha profissional ndo € tdo simples, diz respeito a
um conjunto de mini decisdes que sofrem influéncias internas e externas ao individuo. Essa
escolha implica em refletir sobre o futuro, sobre realiza¢des de desejos e interesses, € sobre ter

autoconhecimento. Nesse contexto, Terruggi, Cardoso e Camargo (2019, p. 119) afirmam que:

Os jovens constantemente apresentam duvidas frente a escolha profissional,
seja por incertezas, falta de conhecimento acerca da realidade do mundo do
trabalho e influéncias familiares. No caso de familias de baixa renda, muitas
vezes 0s jovens comecam a trabalhar precocemente, inclusive para auxiliar
financeiramente as familias.

Os autores destacam as dificuldades enfrentadas pelos jovens na escolha profissional,
enfatizando a incerteza, falta de conhecimento sobre o mundo do trabalho e pressdes familiares.
Para familias de baixa renda, esses desafios sdo ainda mais acentuados, com jovens muitas
vezes precisando contribuir financeiramente desde cedo. Isso destaca a necessidade de politicas
e programas que ofere¢cam apoio vocacional adequado, permitindo aos jovens explorarem suas
habilidades enquanto lidam com as demandas financeiras familiares. As institui¢des de ensino

e os orientadores vocacionais desempenham um papel crucial ao fornecer informagdes e apoio
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emocional para ajudar os jovens a tomarem decisdes de carreira alinhadas com seus objetivos
individuais.

Nesse sentido, Soares, Sestren e Ehlke (2002, p. 44) ja afirmavam que “[...] a escolha
ndo ¢ dada como opgdo, ndo somos educados e estimulados a realmente escolher o exercicio
da escolha vem sendo diluido pela falta de oportunidades reais”. Nossas escolhas profissionais
também podem ser motivadas pelas nossas necessidades ou por um estado de caréncia, tendo
em vista que o sujeito nao tem basicamente o controle de suas escolhas e, portanto, nossos
desejos derivam de nossas necessidades, ainda que ndo selecionemos o que nos ¢ indispensavel
e, podemos dizer que pensar sobre nds mesmos significa pensar sobre nossas necessidades.

A reflex@o de Soares, Sestren e Ehlke (2002) destacam a importancia de fornecer aos
jovens as ferramentas e o suporte necessarios para que possam verdadeiramente exercer sua
capacidade de escolha. Isso envolve ndo apenas oferecer Orientagdo Profissional e educagdo
de qualidade, mas também criar oportunidades igualitirias de acesso ao conhecimento e ao
desenvolvimento de habilidades. Podemos ressaltar a necessidade de investimento em politicas
educacionais e sociais que promovam a autonomia ¢ a capacidade de escolha dos individuos,
independentemente de seu contexto socioecondmico. Ao fazer isso, podemos ajudar a garantir
que todos tenham a oportunidade de buscar uma carreira que seja verdadeiramente significativa
e gratificante para eles.

Segundo Miiller (1988, p. 141), “chegar a uma escolha profissional supde um processo
de tomada de consciéncia de si mesmo e a possibilidade de fazer um projeto que significa
imaginar-se antecipadamente cumprindo um papel social e ocupacional”. Ou seja, ¢ ter ciéncia
do autoconhecimento, como forma de descobrir habilidades, desenvolver gostos e satisfacao
pela profissao escolhida. A afirmagdo de Miiller (1988) acrescenta uma perspectiva valiosa a
ela, enfatiza que a escolha profissional ndo ¢ apenas uma decisdo pragmatica. O autor destaca
também, um aspecto crucial no processo de escolha profissional: a tomada de consciéncia de
si mesmo. Essa conscientizagdo envolve uma profunda reflexdo sobre os proprios interesses,
habilidades, valores e aspiragdes. E através desse processo que os individuos podem comegar
a entender quem sao e o que desejam alcangar em suas vidas profissionais.

O autor afirma que ao tomar consciéncia de si mesmo, os individuos podem identificar
suas habilidades naturais, desenvolver gostos e interesses pessoais e descobrir o que
verdadeiramente os motiva e traz satisfagao no contexto profissional. Essa autoconsciéncia ¢
fundamental para tomar decisdes informadas e alinhadas com as necessidades e desejos
individuais. Além disso ressalta a importancia de fazer um Projeto de Vida, que envolve

imaginar-se antecipadamente desempenhando um papel social e ocupacional no futuro. Isso
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implica ndo apenas escolher uma profissdo, mas também visualizar como essa escolha se
encaixa nos objetivos mais amplos da vida e como contribui para o desenvolvimento pessoal e
profissional.

Escolher uma profissdo vai além de um momento Gnico em nossas vidas, e essa relagao
homem versus trabalho vem sendo estudado e observado ao longo da histdria, pensar em uma
profissdo € associar o modo de vida e sustento do individuo. Portanto, escolher uma profissdo
€ um processo que combina elementos racionais, emocionais e praticos. Envolve consideragdes
sobre paixdes, aptiddes, metas de vida, perspectivas financeiras e expectativas pessoais. Além
disso, essa escolha pode ser influenciada por mentores, professores, pais e até mesmo pela
exposi¢cao a determinadas areas de conhecimento. Entender o significado e a complexidade da
escolha profissional € essencial para auxiliar os jovens e adultos nesse processo importante de
decisdo.

Morgado e Cardoso (2019, p. 172) afirmam que o ambiente interfere em nossas
escolhas, ou seja, nossas escolhas sdo geridas por meio de ambientes “multifatorial,
influenciada por aspectos econdmicos, psicologicos, sociais, dentre outros, sendo a influéncia
exercida pelos pais e familiares”. O termo "ambiente" refere-se a uma ampla gama de fatores
que moldam nossas decisoes, incluindo aspectos econdmicos, psicolégicos e sociais. Isso
significa que nossas escolhas nao sao determinadas apenas por fatores individuais, mas também
sao fortemente influenciadas pelo contexto em que vivemos. Entender e considerar esses
diversos aspectos do ambiente ¢ essencial para uma Orientagdo Profissional eficaz.

A partir dessa informacao € possivel compreender que com os contetdos até aqui
apresentados buscou a compreensao de que a escolha profissional ndo se d4 exclusivamente ao
final do Ensino Médio, e ndo se concretiza quando escolhemos uma profissao satisfatoria, mas
por ser um processo, que segundo Says (2020, p. 22), define a prepara¢do como sendo: “o
processo sistematico, planificado e continuo que contribui para a formacao”. E nesse momento
no durante o periodo do Ensino Médio acontece muitas vezes a busca de informagdes que os
direcionam a pensar sobre ou deixar para ser pensado apds o término. A definicdo de
preparacdo apresentada por Says (2020, p. 22), destaca a natureza sistematica, planejada e
continua do processo que contribui para a formagao.

Fernandes (2014, p. 55) apresenta que “a relagcdo escola-familia-trabalho ndo é nova,
uma vez que a preparacao dos individuos para o trabalho e para a vida em sociedade esta muito
associada as instituicdes de ensino ¢ formacao”. De acordo com a autora, a interagao entre
escola, familia e trabalho representa um componente essencial na formacdo integral dos

individuos, enfatizando a necessidade de uma abordagem abrangente na educagdo que vai além
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do curriculo académico tradicional. Por meio das disciplinas curriculares, ¢ na escola e dentro
de sala de aula que os jovens através das disciplinas curriculares desenvolvem suas habilidades,
e trabalham o autoconhecimento.

A busca por compreender as profissdes muitas vezes comeca na infancia, onde as
criangas frequentemente t€ém uma visdo fantasiosa e idealizada sobre diferentes carreiras. Ao
longo da vida, as experiéncias e os contextos nos quais estdo inseridos vao moldando suas
percepgdes e vontades, ajudando-as a entender melhor as opgdes profissionais disponiveis e a
tomar decisdes mais informadas sobre seus futuros caminhos profissionais.

A escolarizagdo desempenha um papel crucial na formagao de representagdes, pois ela
contribui para a constru¢do de habitos que resultam da integracdo de diversos esquemas,
incluindo as representacdes de si mesmo, das formagdes e das profissoes. Essa perspectiva
destaca a influéncia significativa do ambiente escolar nas visdes e percepgdes dos individuos
em relacdo a si mesmos e as possiveis trajetorias profissionais. Dessa forma, a experiéncia
educacional ndo apenas fornece conhecimento formal, mas também contribui para a formagao
de identidades e perspectivas em relagdo ao mundo do trabalho. A preparacdo nesse estagio
educacional pode envolver a exploracdo de diferentes areas, o entendimento das opgdes de

carreira ¢ a tomada de decisdes que impactardo suas trajetérias apds a conclusao dos estudos.
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2  ORIENTACAO PROFISSIONAL E EDUCACAO PARA A CARREIRA

Nesta secdo, serd apresentada uma visao histdrica da Orientacao Profissional (OP) bem
como ela aparece na legislacdo brasileira, ressaltando sua importancia como parte essencial
para compreender o processo de escolha profissional dos jovens. Uma vez que a OP estd muito
ligada a psicologia, que ndo se constitui a area de estudo e formagao dessa pesquisadora, sera
abordada nessa secdo uma subarea da OP, a Educagdo para a Carreira. Esta revisdo nao
pretende ser exaustiva, mas, sim, busca fornecer uma base para uma compreensao mais

aprofundada do tema.

2.1 UM POUCO DE HISTORIA E LEGISLACAO

A historia da Orientacao Profissional (OP) remonta ao inicio do século XX, com marcos
importantes tanto nos Estados Unidos quanto no Brasil, partindo dos primeiros estudos sobre
a relag@o entre o homem e o trabalho no Centro de Orientagdo Profissional em Munique, na
Europa, no ano de 1902 (Carvalho, 1995), com o objetivo de habilitar trabalhadores
considerados despreparados para o trabalho nas fabricas propondo evitar acidentes e melhorar
a mao de obra.

Nos EUA, o primeiro Centro de Orientacdo Profissional foi estabelecido em Boston
entre 1907 e 1909, com o propdsito de selecionar o profissional mais adequado para
determinadas fungdes. A OP teve e tem influéncia de varios pesquisadores como por exemplo
Frank Parsons (1909), Eli Ginzberg (1951), Donald Super (1954), Anne Roe (1956), John L.
Holland (1959).

Frank Parsons (2005) conhecido como o "pai da Orientacdo Profissional”, incorporou
conceitos da Psicologia e da Pedagogia a pratica, propondo que esta se baseasse na promog¢ao
do autoconhecimento e no acesso a informagdes profissionais. Parsons sugeriu um processo
com trés etapas que incluem: andlise das caracteristicas individuais, andlise das caracteristicas
das ocupagodes e integracdo das informacgdes para alinhar as escolhas de carreira com as
caracteristicas e aspiragdes individuais. Essa abordagem destaca a necessidade de um processo
sistematico e abrangente de Orientagao Profissional.

Nos estudos de Parsons (2005), inicialmente publicados em 1909, o desempenho eficaz
em uma ocupacao estava diretamente relacionado a adequacdo das habilidades e aptidoes do

individuo com as demandas do trabalho. Ele argumentava que uma ocupagdo alinhada com
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esses aspectos resultaria em maior satisfacdo, produtividade e eficiéncia, o que por sua vez
levaria a uma remuneracdo satisfatoria. E ainda, a eficiéncia € o sucesso no trabalho eram
altamente dependentes da capacidade de adaptacdo do individuo.

Ribeiro e Uvaldo (2011) dizem que a teoria do Trago-Fator, desenvolvida por Frank
Parsons no inicio do século XX, visava a correspondéncia entre os tragos individuais, como
habilidades e interesses, € os requisitos das ocupagoes disponiveis. O processo de escolha de
carreira, segundo essa teoria, requer uma avaliagdo objetiva das caracteristicas individuais e
das ocupacdes, visando a congruéncia entre elas, ou seja, a escolha era mecanicista o individuo
era treinado para exercer uma profissdo e seguir carreira. Nesse sentido, Ribeiro e Uvaldo

(2011, p. 91) esclarece:

Em fungdo de sua visdo mecanicista de mundo, tinha uma concepgdo de
carreira que pressupunha a escolha profissional realizada como definitiva, e
que o pleno ajustamento entre as ocupagdes escolhidas e aptiddes, as
habilidades e os interesses, traria, consequentemente, maior produtividade,
eficiéncia, sucesso e satisfacdo na carreira.

Essa teoria acreditava que as habilidades, as caracteristicas individuais e a preparagao
para uma profissdo eram o modelo considerado ideal de sucesso, sendo que o individuo se
desenvolveria progredindo em determinada fun¢do, a executando com éxito. No entanto,
criticas atribuidas a teoria “Trago-Fator”, afirmavam que o processo de escolha de carreira
negligenciava fatores sociais, economicos e experiéncias de vida. Ela subestima a capacidade
de desenvolvimento e mudanca ao longo do tempo, ao pressupor tracos individuais como fixos.
Além disso, sua abordagem determinista sugere uma correspondéncia perfeita entre tracos
individuais e caracteristicas de ocupacdes, o que nem sempre reflete a complexidade da
realidade. Essas criticas apontam limitagdes na explicacdo abrangente do processo de escolha
de carreira pela teoria de Parsons.

Na década de 1920, foi criado o Centro de Orientacdo Profissional Norte-Americano
com o objetivo de integrar a Orientacdo Profissional como uma érea da psicologia. Em 1930,
a Psicologia Diferencial e a Psicometria comegaram a influenciar fortemente a pratica da
Orientacao Profissional, devido ao desenvolvimento dos testes de inteligéncia, aptidoes,
habilidades, interesses e personalidade durante as Primeira ¢ Segunda Guerras Mundiais
(Brown; Brooks, 1996).

A Orientagao Profissional (OP) dos Estados Unidos exerceu varias influéncias
significativas no Brasil a partir do inicio do século XX. Modelos € métodos de pioneiros como

Frank Parsons (1909), moldaram praticas brasileiras, enfatizando a ajuda na compreensao de
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habilidades e interesses para escolhas de carreira informadas. O uso de testes psicologicos,
popularizado nos EUA nas décadas de 1920 e 1930, também foi incorporado no Brasil para
avaliar e orientar escolhas profissionais. A criagao de centros de orientacdo nos EUA inspirou
a formacdo de instituicdes semelhantes no Brasil, e o conceito de integrar a orientagdo ao
sistema educacional influenciou a abordagem brasileira. Politicas e diretrizes educacionais
norte-americanas serviram como referéncia para o desenvolvimento de politicas brasileiras, e
a capacitacdo de profissionais no Brasil seguiu os modelos € métodos dos EUA, promovendo
a especializagdo e a educacdo continuada na area.

De acordo com Melo-Silva, Munhoz e Leal (2019), historicamente que a Orienta¢ao
Profissional no Brasil teve origem na década de 1920, associada ao sistema de ensino, visando
selecionar e orientar jovens para cursos profissionalizantes. Esse movimento se expandiu
nacionalmente, acompanhado por estudos e producdo cientifica sobre o tema. Um marco
importante foi a criagdo, em 1924, do Servico de Sele¢do e Orientacdo Profissional para os
estudantes do Liceu de Artes e Oficios de Sao Paulo, sob a supervisdo do engenheiro suico
Roberto Mange (Carvalho, 1995; Rosa; Luz, 2017; Santos, 1977). Nesse periodo, a Orientacao
Profissional estava crescendo junto com a Psicologia Aplicada, que estava ligada a area da
Medicina.

Na area de educagdo e organizacao do trabalho ganhou for¢a um pouco mais tarde na
década de 1940. Ao longo dos anos, a Orientacao Profissional continua a evoluir, incorporando
diversas teorias e praticas, e hoje desempenha um papel crucial na vida das pessoas, ajudando-
as a fazer escolhas de carreira. Alguns anos mais tarde entre os anos de 1930, surge dentro do
contexto de Orientagdo Profissional diversos estudos que visavam compreender como eram
realizadas as escolhas profissionais. Nesse periodo, a OP era denominada como a juncdo da
predisposi¢ao para certa profissdo advindos de caracteristicas como: a inteligéncia, aptidoes,
habilidades, interesses e personalidade que definiam o qual a melhor escolha para o individuo.
No estado de Sao Paulo, a OP foi introduzida na educacao em 1934 por iniciativa de Lourengo
Filho (Freitas, 1973). O processo acontecia através de formacao e orientagdo voltados para a
economia agrario-exportadora, para uma economia urbano-industrial. Tais fatos aconteciam
simultaneamente com o trabalho na educacao secundaria.

Conforme Grinspun (2002), a Constituicdo Federal de 1937 e as Leis Organicas
instituidas em 1942, 1943 e 1946 tinham como objetivo orientar as classes baixas, ou seja, de
certa forma fazer com que o jovem escolha o que lhe esta disponivel, enquanto os jovens de

classe alta estudavam em escolas secundédrias (as que conhecemos como escola
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profissionalizantes), de certa maneira escolhiam o que estudar, os mais pobres “escolhiam” o
que estava disponivel ou seja um trabalho, ou curso mais acessivel.

A criagdo da Lei Capanema (Brasil, 1942) tinha como objetivo estruturar o sistema de
educagdo de maneira industrial, voltada para formag¢do de mao de obra necessaria para o
crescimento das fabricas. Gustavo Capanema esteve a frente do Ministério de Educagdo no
Governo de Getulio Vargas (1934-1945), nesse periodo ele foi Ministro e promulgou o
Decreto-Lei que instituiu Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) como escola
profissionalizante, inicialmente voltada para a profissionalizagdo como o proprio nome diz. A
partir do Decreto Lei n°. 4.244 de 9 de abril de 1942, o sistema educacional foi novamente
reformulado com a criacdo do ensino secundario subdividido em colegial e ginasio, bem como

a inclusao da Orientacao Educacional (Capitulo VI) como um servico da escola, vejamos:

Art. 80. Far-se-a, nos estabelecimentos de ensino secundaria, a orientacao
educacional.

Art. 81. E funcdo da orientagdo educacional, mediante as necessarias
observagdes, cooperar no sentido de que cada aluno se encaminhe
convenientemente nos estudos e na escolha da sua profissao, ministrando-lhe
esclarecimentos e conselhos, sempre em entendimento com a sua familia.
Art. 82. Cabe ainda a orientagdo educacional cooperar com os professores no
sentido da boa execugao, por parte dos alunos, dos trabalhos escolares, buscar
imprimir seguranca e atividade aos trabalhos complementares e velar porque
o estudo, a recreacdo e o descanso dos alunos decorram em condi¢des da
maior conveniéncia pedagogica.

Art. 83. Sdo aplicaveis aos orientadores educacionais os preceitos do artigo
79 desta lei, relativos aos professores. (Brasil, 1942, s.p.)

De certa forma, a Lei Capanema (Brasil, 1942) introduziu uma escolha profissional,
visando o autoconhecimento de habilidades. Vale ressaltar que a aplicagao dessa lei era mais
voltada para escolas privadas e institui¢des de ensino que estavam mais bem equipadas para
implementar tais servicos. As escolas publicas, especialmente em contextos mais remotos e
com menos recursos, enfrentavam dificuldades para oferecer Orientacdo Profissional
adequada. Portanto, embora a Lei Capanema tenha marcado o inicio da formalizacao da
Orientagdo Profissional no Brasil, a sua aplicagdo e acessibilidade eram limitadas e variavam
entre as instituicdes privadas e publicas. Em consonancia com o que acontecia no panorama
internacional, o Orientador Profissional atuava no enfoque psicométrico, utilizando
instrumentos para avaliar as caracteristicas do estudante e adequa-las as exigéncias do curso
ou profissao.

Entre os anos de 1946 ¢ 1950, o cenario da Orientagdo Profissional comeca a modificar-

se, voltando para a escola. Durante esse periodo, a educagdo comegou a ser considerada um
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direito de todos, refletindo uma mudanga significativa no cendrio social. Durante o governo do
General Dutra (1946-1950), observou-se uma orientagdo ideoldgica liberal, acompanhada por
mudancas significativas na Constituicdo de 1946. Esta nova Constituicdo enfatizava
consideravelmente a cultura e a educacdo, marcando uma clara divergéncia em relacdo a
Constitui¢ao de 1937.

A partir dos anos 50, a Orientacdo Profissional foi objeto de uma reavaliagao devido as
criticas direcionadas a Teoria do Traco e Fator de Frank Parsons (1909). Esse periodo marcou
o inicio da modificacdo do modelo de Orientagdo Profissional no Brasil, dando origem a
abordagens e teorias proprias, influenciadas pelo contexto educacional nacional. Uma das
teorias que influenciaram a mudanga de paradigma foi, segundo Sparta (2003), a Terapia
Centrada no Cliente de Carl Rogers (1942) publicado no livro Counseling and Psychotherapy:
Newer Concepts in Practice, de Carl Rogers. Uma ideia fundamental em sua teoria € a crenga
de que as pessoas usam suas proprias experiéncias para se definirem. Rogers delineou uma
série de conceitos que formam a base para teorias da personalidade e modelos de terapia. Os
elementos essenciais de sua abordagem estabelecem uma estrutura na qual os individuos
podem construir e modificar suas proprias percepgoes de si mesmos. Isso aproxima as praticas
de Psicoterapia e Aconselhamento Psicoldgico, destacando a importancia da participagdo ativa
do cliente no processo de intervencao. Essa abordagem € nao diretiva, colocando o cliente como
o agente principal de sua propria mudanga.

Sparta (2003) esclarece que a Teoria de Rogers destaca a importancia do autoconceito
e da autoaceitagdo no desenvolvimento pessoal e profissional. Ele postula que cada individuo
possui uma tendéncia inata para a autor realizacao e que isso € facilitado por um ambiente de
apoio, incluindo empatia genuina, aceita¢do incondicional e congruéncia por parte do terapeuta
ou orientador. Na Orientagdo Profissional, essa abordagem enfatiza a criacdo de um ambiente
que permita aos individuos explorarem suas metas, valores e interesses de forma auténtica. Em
resumo, a teoria de Rogers (1942) destaca a importancia do crescimento pessoal e profissional
em um ambiente terapéutico ou orientador que promova a auto exploragdo e a autenticidade.

A contextualizagdo e a contribuicdo conceitual de Rogers, levou os pesquisadores a
compreenderem que a escolha final, por mais que o individuo tivesse habilidades e fosse
treinado para uma profissdo, ¢ sempre da pessoa. As contribuigdes desse tedrico foram
influentes para os anos de 1950 em que muitas teorias surgiram embasadas no conceito de que
a escolha de uma profissdo ndo ¢ um acontecimento unico e especifico e sim tem influéncia

evolutiva que acontece entre a adolescéncia aos primeiros anos da vida adulta.
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Ainda segundo Sparta (2003), entre os anos de 1950 e 1960, foram publicadas teorias

que dizem respeito as escolhas profissionais:

Teoria Tipologica de John Holland (1959), essa teoria diz respeito aos
interesses profissionais que sdo de acordo com a personalidade do sujeito,
referindo-se a diferentes grupos de trabalho. As teorias como Psicodindmicas
da escolha profissional (interesse e motivacao), baseadas fundamentalmente
na Teoria Psicanalitica (estuda a personalidade e o seu desenvolvimento) e na
Teoria de Satisfagdo das Necessidades (cada individuo tem de realizar uma
“escalada” hierarquica de necessidades para atingir a seu pleno
autorrealizagdo), e Teorias de Tomada de Decis@o (& um processo cognitivo
que resulta na sele¢do de uma opgdo entre varias alternativas) (Sparta, 2003,

p. 3).

No geral, essas teorias oferecem diversas perspectivas para analisar as escolhas
profissionais, destacando a complexidade desses processos e as multiplas influéncias que os
moldam, desde a personalidade até as motivagdes e a tomada de decisdes. Compreender essas
teorias € essencial para orientar eficazmente os individuos em suas carreiras e ajuda-los a tomar
decisOes alinhadas com seus interesses € metas pessoais.

Durante as décadas de 1950 e 1960, os trabalhos sobre Orientag¢ao Profissional no Brasil
eram divulgados principalmente por meio de veiculos voltados, em sua maioria, para a
psicometria. Nesse contexto, foi estabelecida a Revista Arquivos Brasileiros de Psicotécnica,
que desempenhou um papel importante na disseminacdo de conhecimentos e pesquisas
relacionadas a area. Com foco em avaliagdes psicologicas e técnicas de medigdo, essa revista
proporcionou um espago para a publica¢do de estudos sobre testes de aptiddo, inteligéncia e
personalidade, que eram fundamentais para o desenvolvimento da Orientagcdo Profissional na
época. Em 1969 ela passou a se chamar Arquivos Brasileiros de Psicologia Aplicada e a partir
de 1979 o nome mudou definitivamente para Arquivos Brasileiros de Psicologia. Os trabalhos
sobre OP eram publicados a fim de divulgar sobre orientadores profissionais, testes
profissionais, psicologia aplicada a infancia e adolescéncia, artigos voltados a personalidade
dentre outros assuntos.

A partir dos anos 1960 houve momentos em que a OP, se desenvolvia tanto na area da
psicologia quanto na area da educagdao. A promulgacdo da Lei n® 4.024, de 20 de dezembro de
1961, primeira Lei de Diretrizes e Bases da Educagao (LDB) representou um marco importante
ao estabelecer as Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional, fornecendo direcionamentos
essenciais para a organizagdo e estruturacdo do sistema educacional no pais, além de
estabelecer a Orientagdo Educacional como um servigo obrigatorio nas escolas. Essa Lei

“introduziu oficialmente o "aconselhamento vocacional" nas escolas, sob a coordenagdao do
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orientador educacional, com a fun¢do de identificar as aptiddoes individuais de todos os
estudantes”. (Melo-Silva, 2021, p. 9).

Ainda nessa década a Lei n° 4.119, de 27 de agosto de 1962, trouxe contribui¢des
significativas ao regulamentar a profissdo de psicologo, incluindo a atuacdo na area de
Orientagdo Profissional (Brasil, 1962). Essa legislagdo proporcionou um arcabouco legal para
a atuacao de profissionais da psicologia no auxilio aos individuos na tomada de decisdes
relacionadas a escolha profissional.

Nos anos 1970, segundo Achtnich (1991), também foram criados o Servigo de
Orientagdo Profissional (SOP) da Universidade de Sao Paulo (USP), com o objetivo de
disponibilizar orientagdes grupais, devido a grande demanda por orientagdo. Surgiu nesse ano
o Teste de Fotos de Profissdes (BBT) (Achtnich, 1991) e o Teste Projetivo Omega (TPO).

A Lein®5.692, de 11 de agosto de 1971, segunda Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (LDB), trouxe importantes alteracdes no cenario educacional brasileiro, enfatizando
a necessidade de uma educacao mais voltada para as necessidades do mercado de trabalho. Em
seu texto principal, a Lei estabeleceu o Ensino Médio como profissionalizante, visando
proporcionar uma formacao técnica basica a todos os estudantes nesse nivel de ensino (Brasil,
1971). Isso foi feito com o intuito de eliminar a distingdo entre escolas de segundo grau e
escolas técnicas, buscando criar oportunidades iguais de educagdo para todos os estudantes,
independentemente de sua condigdo socioeconomica.

Tais legislagdes visam garantir que os estudantes recebam suporte adequado para
entenderem suas habilidades interesses e valores auxiliando-os na defini¢do de suas trajetorias
educacionais e profissionais de forma mais consciente e informada. Entre as orientagdes
presentes na legislacdo estd a preparagdo para mercado de trabalho, um dos objetivos da
educagdo basica no Brasil, bem como abranger a Orientagdo Profissional e de Carreira. As
atividades proporcionam oportunidades para os estudantes explorarem suas aptidoes,
conhecerem diferentes areas profissionais e desenvolverem habilidades necessarias para uma
inser¢do mais eficaz e bem-sucedida no mercado de trabalho.

A figura 1 apresenta de forma sistematizada, o percurso da Orienta¢do Profissional até

1970.
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Figura 1 - Linha do tempo da Orientagao Profissional
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Fonte: Elaborado pela autora com dados da pesquisa (2024).

A legislacao brasileira expressa o preparo para o trabalho como um dos objetivos da
educagdo basica. Na Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988 (Brasil, 1988),
em seu artigo 205, determina: “A educac¢do, direito de todos e dever do Estado e da familia,
sera promovida e incentivada com a colaboracdo da sociedade, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para
o trabalho”. Da mesma forma, o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) de 1990 (Brasil,
1990), no artigo 53, assegura que “A crianca e o adolescente tém direito a educagdo, visando
ao pleno desenvolvimento de sua pessoa, preparo para o exercicio da cidadania e qualificagdo
para o trabalho”. Nao diferente das duas anteriores, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional de 1996 (Brasil, 1996), em seu artigo 2, estabelece: “A educacdo, dever da familia e
do Estado, inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem por
finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e
sua qualificagdo para o trabalho”.

O cenario brasileiro da Orientagdo Profissional tomou forma mais amplo e mais
consolidado a partir dos anos 90, ndo mais apenas com testes individuais e grupais, mas por
meio da investigacdo de personalidade. Em 1993, foi criada a Associacdo Brasileira de
Orientacao Profissional (ABOP) com o objetivo de construir uma identidade profissional do
orientador e a organizagdo da categoria, criando também politicas para essa atividade no Brasil.
Esse foi um grande marco para compreendermos o cenario do estudo da Orientagdo

Profissional no Brasil.
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Alguns anos depois, em 1997, a Associagdo Brasileira de Orientacdo Profissional
langou o primeiro exemplar da revista intitulada como "Revista Brasileira de Orientacdo
Profissional" (RBOP), com trabalhos voltados somente para OP. Desde entdo vem
contribuindo na divulgagdo de novos trabalhos na area. Alguns nomes nesse periodo e através
da revista tornaram-se bastante conhecidos no meio educacional como destaca se a psicologa
Helena Antipoff, que foi a primeira professora da disciplina de Sele¢do e Orientagdo
Profissional, do curso de Psicologia da Universidade de Sao Paulo (USP), disciplina que fazia
parte do curriculo minimo federal (Carvalho, 2001).

Adentrando no século XXI, temos a Lei N° 13.415, de 16 de fevereiro de 2017 (Brasil,
2017), que altera as leis n® 9394/1996 e 11.494/2007, reforca a importancia de a escola
desempenhar um papel fundamental na Orientacdo Profissional dos estudantes. No Art. 4°, §
12 afirma: “as escolas deverdo orientar os estudantes no processo de escolha das areas de
conhecimento ou de atuacdo profissional”. Entretanto, a Lei ndo menciona quem ou como essa
orientagdo podera acontecer.

A Base Nacional Comum Curricular (BNCC) (Brasil, 2017), instituida pela Lei n°
13.415/2017 e regulamentada pela Resolucdo CNE/CP n° 2/2017, amplia o papel da educacao,
visando ndo apenas a transmissdo de conhecimentos académicos, mas também o
desenvolvimento de competéncias e habilidades essenciais para a vida dos estudantes. Ela foca
no desenvolvimento de soft skills’, como pensamento critico e colaboragdo, € no planejamento
futuro dos alunos. Propde que a educagdo basica, nas competéncias 6 ¢ 7 deve haver a
valorizagdo e apropriagdo de conhecimentos e experiéncias para entendimento do mundo do
trabalho e fazer escolhas alinhadas a cidadania e ao seu Projeto de Vida com autonomia,
criticidade e responsabilidade, identificando seus interesses e habilidades.

A BNCC (Brasil, 2017, p. 463) ressalta “a importancia da formacao dos estudantes do
Ensino Médio sejam conduzidos e orientados na construgdo de seu Projeto de Vida, tendo como
ponto de partida o reconhecimento de seus interesses, potenciais € vocagdes, bem como de suas
possibilidades e aspiragdes enquanto pessoa, profissional e cidaddo”. Nesse modo a escola
comeca a se configurar como um ambiente em que o jovem pode sentir-se seguro. Para Campos
e Coimbra (1991), a configuragdo de escola apresenta-se como um contexto que oferece
condi¢des propicias ao Desenvolvimento Vocacional dos jovens, sendo o lugar onde fazem

aprendizagens, adquirem competéncias, saberes e constroem interesses, gostos e valores.

7 Habilidades sociais.
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A abordagem da BNCC (Brasil, 2017) reflete a compreensao de que a educagdo nio se
limita apenas a transmissao de conhecimentos académicos, mas também desempenha um papel
fundamental na formagdo integral dos estudantes, ajudando-os a desenvolver habilidades,
competéncias e a planejar seu futuro de maneira consciente e alinhada com suas caracteristicas
individuais. Essa énfase na formagao para a vida destaca a importancia de uma abordagem
holistica no processo educacional.

A reforma do Ensino Médio, também aprovada pela Lei n® 13.415/2017, introduziu os
itinerarios formativos, permitindo que os alunos escolham éreas de estudo conforme seus
interesses. Ela promove a integracao da educagdo profissional e tecnoldgica, e a flexibiliza¢ao
curricular para atender as necessidades locais e individuais dos estudantes.

Essas mudangas tém um impacto direto na Orientacdo Profissional, oferecendo aos
alunos mais oportunidades para explorar e definir suas areas de interesse e preparando-os
melhor para o mercado de trabalho. A reforma do Ensino Médio e a BNCC destacam a
necessidade de uma Orientacdo Profissional eficaz, que deve ser integrada ao sistema
educacional para apoiar as escolhas de carreira dos estudantes e garantir uma formacao mais
alinhada com as demandas contemporaneas.

A relagdo entre a legislagdo e a Orientacdo Profissional no Brasil tem uma historia
marcante, com a criagdo de leis e politicas publicas que estabelecem a obrigatoriedade de
servigos de orientagdo educacional e vocacional nas escolas. Ao estabelecer a obrigatoriedade
desses servicos, a legislacdo promove a equidade de acesso, assegurando que todos os
estudantes, independentemente de sua origem socioecondmica ou localizagdo geografica,
tenham acesso as mesmas oportunidades de Orientagdo. Isso ¢ essencial para reduzir
desigualdades e promover uma sociedade mais inclusiva e justa, uma vez que a OP ainda ¢ um
privilégio das classes mais abastadas economicamente.

Mas afinal o que ¢ a Orientacdo Profissional? Vejamos algumas defini¢des na préxima

subsecao.
2.2  DEFINICOES

A Orientagdo Profissional se constitui como um processo destinado a auxiliar
individuos na identificacao e sele¢ao de uma carreira alinhada com seus interesses, habilidades,
valores e objetivos. Esse processo compreende a realizagdo de testes vocacionais, analise de
perfil, autoavaliacao, pesquisa sobre areas de atuacdo, mercado de trabalho e oportunidades de

carreira. Utiliza-se da escuta clinica e/ou psicossocial, seja de forma individual ou em pequenos
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grupos, buscando promover o autoconhecimento, o entendimento das profissdes, das
oportunidades educacionais ¢ do mercado de trabalho. O resultado desse processo ¢ a
construgdo de um projeto profissional, identitario e de vida. Esse enfoque, proposto por Calvi
et al. (2021, p. 47), destaca a importancia da Orientacdo Profissional na formagao de Projetos
de Vida alinhados as escolhas profissionais.

Soares e Lisboa (2018, p. 14) definem a Orientacao Profissional como um processo de
acompanhamento e aconselhamento que visa auxiliar individuos a tomar decisdes informadas
sobre sua carreira e vida profissional. Elas destacam a importancia da Orienta¢ao Profissional
em diferentes contextos, como a educagdo ¢ o mercado de trabalho, e enfatizam a necessidade
de uma abordagem holistica que considere as habilidades, os interesses e os valores individuais,
bem como as oportunidades ¢ demandas do mercado de trabalho.

As autoras também trataram da Orientacdo Profissional como uma érea de pratica e
formagao profissional, ressaltando a importancia da educagdo continuada e da reflexdo critica
sobre as praticas nesse campo. Ela enfatiza a necessidade de uma abordagem interdisciplinar e
colaborativa, envolvendo diversos profissionais e institui¢des, e destaca a importancia de uma
abordagem centrada no individuo, levando em conta suas diferencas individuais e as desiguais.

Ao considerar as caracteristicas individuais, como habilidades, interesses, valores e
personalidade, e as necessidades especificas de cada pessoa, a Orientagao Profissional pode
oferecer um suporte mais personalizado e eficaz. Além disso, ao levar em conta o contexto
social em que os individuos estdo inseridos, como fatores econdmicos, culturais e familiares, a
Orientagcdo Profissional pode ajudar a identificar oportunidades e desafios unicos que
influenciam as escolhas de carreira.

A valorizacdo da Orientagao Profissional como uma ferramenta essencial para o
desenvolvimento integral dos individuos reflete uma compreensdo mais ampla de suas
necessidades e potenciais. Anteriormente, a abordagem era predominantemente voltada para
preparar os individuos para o mercado de trabalho, focando apenas em habilidades e aptidoes
especificas. No entanto, a evolugao dessa abordagem reconhece que o desenvolvimento pessoal
e profissional vai além das habilidades técnicas, abrangendo aspectos emocionais, sociais €
culturais. Dessa forma, a abordagem mais integral da OP contribui ndo apenas para o sucesso
profissional, mas também para o bem-estar e a realizacao pessoal dos individuos, promovendo
um desenvolvimento integral ao longo de suas vidas.

A relacdo entre as aptiddes e habilidades de um individuo e as necessidades do mercado
de trabalho tornou-se mais relevante. Os jovens passaram a considerar suas proprias

habilidades e interesses ao escolher uma profissao, em vez de simplesmente seguir as tradi¢des
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familiares. Essa mudanga reflete uma evolucdo na forma como as pessoas percebem a carreira
e o trabalho. Hoje, a escolha profissional muitas vezes envolve um equilibrio entre paixdes
pessoais, habilidades individuais e oportunidades de carreira disponiveis. Além disso, fatores
como a busca de realizacdo pessoal, o alinhamento com valores pessoais ¢ a busca de
oportunidades de crescimento desempenham um papel fundamental nas decisdes de carreira.
E necessario entender que a escolha de uma profissdo continua a ser uma decisdo importante
na vida de um individuo, e o processo evolui ao longo do tempo para levar em consideragao
uma gama mais ampla de fatores.

A relevancia da Orientagao Profissional tem sido reconhecida pelos legisladores,
porém, sua implementacdo em larga escala na pratica ainda ¢ limitada. Por outro lado, o
componente curricular de Projeto de Vida e trabalho da Base Nacional Comum Curricular,
surge como uma estratégia promissora para melhorar os indicadores educacionais e motivar os
estudantes. Oferecer uma oportunidade de atribuir significado aos estudos e ao trabalho,
ajudando na constru¢do de um futuro promissor e alimentando a esperanca para as proximas
geragoes.

Para se adaptar as exigéncias da nova sociedade global, ¢ fundamental considerar e
valorizar as abordagens psicologicas na compreensdo das singularidades individuais,
ressaltando a importancia de atentar para o individuo antes de sua insercdo no mercado de
trabalho. Investir em estudos e praticas de intervencao que se concentrem na elaboragao de
Projetos de Vida ¢ amplamente reconhecido como um aspecto relevante. Para abordar os
Projetos de Vida antes do inicio da carreira profissional, ¢ essencial direcionar esforcos para a

educagdo basica. Nesse sentido, Villas Boas (2008) afirmam que:

A escola, ao tratar sobre a Orientagdo Profissional, deve realiza-la de forma
que possibilite ao estudante maior maturidade e autoconhecimento,
propiciando situagdes que permitam a escolha profissional apesar das
influéncias externas a que ele esta exposto (Villas Boas, 2008, p. 9)

A proposta € que, ao fomentar essas vivéncias e reflexdes, a institui¢ao esteja
contribuindo para que os estudantes efetuem escolhas profissionais mais conscientes, alinhadas
com seus interesses, habilidades e maneira auténoma.

Uvaldo e Silva (2010, p.31-38), apoiam a ideia de que a Orientagcdo Profissional seja
parte do Projeto Politico Pedagdgico das escolas contribuindo com as escolhas profissionais
dos estudantes. Nesse contexto, ¢ relevante explorar como a OP ¢ implementada nas escolas,
examinando se ocorre por meio de agdes especificas, intervengdes de pedagogos, professores

ou psicologos. Essa abordagem reforca a ideia de que a Orientagdo Profissional ndo deve ser
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vista como um elemento isolado, mas sim como uma parte integrante do ambiente educacional,
contribuindo de maneira significativa para o desenvolvimento e as escolhas dos estudantes.

Com base em estudos de Damon (2008, p. 140), “o papel de um adulto realmente
interessado nos Projetos de Vida do jovem ¢ fundamental para encoraja-lo e até ajuda-lo a
ampliar seus horizontes no Desenvolvimento Vocacional com atividades significativas”. De
certo modo o jovem vé o adulto como um modelo a seguir.

Segundo Dias et al. (2022), a Orientacao Profissional € uma pratica dentro da Psicologia
que visa facilitar o processo de escolha de carreira, ajudando os individuos a entenderem sua
situagdo de vida, incluindo aspectos pessoais, familiares e sociais. Essa abordagem proporciona
aos jovens a oportunidade de se conhecerem melhor e fazerem escolhas mais conscientes em
relagdo ao seu Projeto de Vida. Vejamos a seguir como a OP pode ser ampliada e incluida no

contexto escolar.

2.3 ORIENTACAO PROFISSIONAL, EDUCACAO PARA A CARREIRA E A PARTICIPACAO DOS

PROFESSORES

O proposito deste subtdpico € apresentar a participacdo do professor na Educagdo para
a Carreira dos estudantes. E importante destacar que este trabalho ndo tem a intengdo de
invalidar o papel do psicologo orientador ou do pedagogo que desempenha essa fung¢do, mas
visa demonstrar que os professores também podem desempenhar esse papel de forma
complementar, contribuindo para a expansao da orientacdo. Além disso, ¢ relevante ressaltar
que esse tema nao esta alheio ao ambiente escolar e estd alinhado com as diretrizes e leis que
regulam a educagao.

A Educacdo para a Carreira (EC) ¢ uma modalidade da Orientagdo Profissional,
desenvolvida no contexto escolar. Enquanto a OP ¢ desenvolvida por psicologos, a EC conta
com a participa¢dao de varios atores, entre eles o professor. Segundo Pilatti e Poli (2021, p.

561):

A EC teve inicio nos Estados Unidos da América (EUA), na década de 1970,
com Sidney Marland Jr. e Kenneth Hoyt. Hoyt defendia a criagdo de politicas
publicas que teriam como finalidade o auxilio no aprimoramento de
habilidades importantes para o desenvolvimento da carreira dos alunos e,
assim, fazer do trabalho parte importante do estilo de vida da pessoa. Escola,
familias e comunidade teriam que trabalhar em conjunto em busca desses
objetivos.
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Ainda segundo os autores, a inser¢ao da EC na escola “tem como objetivo favorecer a
compreensao, por parte dos alunos das relagdes entre os diferentes atores presentes no mundo
do trabalho, assim como favorece a atribui¢ao de sentidos aos estudos e ao trabalho” (p.558).
Nessa perspectiva a EC estaria em atuagdo desde a educacdo bésica, uma vez que o
desenvolvimento vocacional, ou seja, a constru¢do de uma carreira e de planos para um futuro
profissional inicia-se na infincia, conforme discutido na primeira se¢ao.

O processo de OP no ambiente escolar tem como objetivo estimular o
autoconhecimento, o entendimento das diferentes profissdes € a compreensdo do mundo do
trabalho no qual o educando esta inserido. Essa escolha profissional constitui uma parte
integrante de um processo mais abrangente, que engloba todo o comportamento humano e ¢
influenciado pelas informagdes fornecidas pelo meio social e cultural no qual o jovem esta
imerso.

Para além do processo de Orientagcdo Profissional e de Carreira de maneira formal e
sistematizada, a literatura apresenta que entre os varios fatores (e atores) que influenciam o
Desenvolvimento Vocacional temos o sistema de ensino, que podemos subdividir em escola e
professor. Segundo Rocha (2004, p. 70), em “uma educacao dialdgica o papel principal do
professor € ser o facilitador da aprendizagem, dialogando e desafiando o educando a pensar, a
criar, a fazer conexdes significativas entre os conteudos disciplinares estudados e as suas
experiéncias de vida”. Essa abordagem valoriza a interacdo entre professor e estudante,
buscando estimular o pensamento critico e a autonomia do estudante no processo de
aprendizagem. O professor atua como um mediador, promovendo um ambiente de didlogo e
questionamento que favorega o desenvolvimento integral do estudante.

Uvaldo e Silva (2010) entendem que a escola tem um papel fundamental na construcao
dos projetos profissionais, principalmente no contexto de transi¢do e rapidas mudangas no
mundo do trabalho. Aliado a isso, os autores destacam as mudangas que a escola vem sofrendo,
passando a ocupar “um novo lugar na vida dos alunos, com atribuigdes que antes eram da
familia” e, consequentemente, com “um aumento do peso da escola em tudo (ou quase tudo) o
que diz respeito a educagdo para a vida publica e a aprendizagem da vida em sociedade”

(Fonseca, 1994, p. 12, apud Uvaldo; Silva, 2010). Ainda segundo os autores:

A escola pode ser um espago de promogdo de autonomia e cidadania, desde
que reconheca quais os fatores que interferem nos projetos de seus alunos. A
escola possui um lugar central nos projetos, reproduzindo, muitas vezes sem
intencdo consciente, valores e imagens por meio de seu curriculo e,
principalmente, da relacdo entre professores e equipe educacional com os
alunos (Uvaldo; Silva, 2010, p. 36).
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Nesse sentido, ¢ fundamental que toda a equipe que compde a escola esteja treinada
para realizar esse trabalho de constru¢do de Projetos de Vida e de carreira e participem
efetivamente da Educacdo para a Carreira.

O envolvimento dos professores ¢ de suma importancia. Eles auxiliam os estudantes na
compreensao de suas habilidades, talentos e interesses, colaborando para alinha-los com suas
aspiracoes profissionais. Ana Elisa Aratjo Maia Campos, Alvanize Valente Fernandes Ferenc
e Leanete Teresinha Thomas Dotta (2022) afirmam que, as a¢des dos professores t€ém grande
impacto na consolidacdo de uma escolha profissional, mesmo quando a op¢ao inicial era apenas
uma estratégia para ingressar no ensino superior. Isso ressalta a relevancia do apoio e
orientagdo continua dos professores ao longo da jornada educacional dos estudantes, nao
apenas no aspecto académico/curricular, mas também no desenvolvimento de suas trajetorias
profissionais.

A influéncia do professor na decisdo profissional dos estudantes ¢ consideravel,
especialmente durante sua formacdo inicial. Fatores como a competéncia na disciplina
ensinada, abordagens de ensino envolventes e atencdo ao bem-estar dos estudantes podem ter
um efeito positivo na solidificacdo de uma escolha de carreira. Em contrapartida, a rigidez, a
falta de compreensdo e o foco excessivo em resultados quantitativos, em detrimento do
processo de aprendizagem dos estudantes, podem prejudicar essa relacao.

De acordo com Anjos (2013), o professor ¢ importante pois € na fase escolar que os
adolescentes e jovens manifestam uma relacdo entre os interesses e a escolha da profissao. O
professor, deveria em sala de aula, promover atividades que estimulem os estudantes a reflexao
e ao conhecimento das profissoes que se relacionam as disciplinas, por exemplo. Uma simples
atividade sobre areas de conhecimento pode auxiliar os estudantes a perceberem interesses
diversos e com isso facilitar as escolhas, seja por meio do contato com profissionais, seja ao
ingressar em um curso superior.

Segundo Lazarova et al. (2019), o apoio do professor pode influenciar na adaptabilidade
da carreira e nas perspectivas, levando o estudante a se preocupar mais com seu futuro
profissional. Mediante o didlogo aberto, incentivo ao autoconhecimento e provisdo de
informacdes sobre diversas carreiras, os professores ajudam os estudantes a enfrentarem os
desafios do processo de escolha profissional. Essa orientagdo ndo apenas influencia a trajetoria
educacional, mas também impacta positivamente as direcdes profissionais e pessoais dos
estudantes, contribuindo para formar cidadaos mais conscientes e preparados para os desafios

do mundo profissional.
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Partindo desse cendrio, Pilatti e Poli (2021, p. 565) destacam a participacdo dos

professores:

os professores assumem um papel importante para a insercao da EC na escola
e, especificamente, no curriculo da educagdo basica, em vista de possibilitar
aos estudantes, ao longo do processo de escolarizacdo, a construcdo da
perspectiva de carreira, no contexto do seu Projeto de Vida. Para tanto,
contudo, os professores precisam apropriar-se de elementos teorico-
conceituais que deem suporte as suas intervengdes no processo de EC.

Nesse contexto, Munhoz e Melo-Silva (2011), utilizando-se das palavras de Rebelo et
al (2003 apud Munhoz; Melo-Silva, 2011), destacam a necessidade de modificagcdes no
curriculo de formacdo de professores, incluindo neles “modulos relativos a natureza do
processo vocacional ao longo da vida, a relacdo de complementariedade entre processo de
desenvolvimento académico e de desenvolvimento vocacional e a influéncia do professor na
promogao do desenvolvimento vocacional dos estudantes” (Rebelo et al., 2003 apud Munhoz;
Melo-Silva, 2011, p. 44).

A formacao dos professores para atuar na Orienta¢do Profissional e de Carreira dos
estudantes ¢ essencial para garantir que eles desempenhem um papel efetivo na escolha de
carreiras dos jovens. Para que os professores possam orientar os alunos de maneira eficiente,
sua formag¢ao deve comecar com um solido conhecimento de teorias de Orientagao Profissional
¢ Educacdo para a Carreira. A formacdo continuada e a atualizacdo constante sobre as
tendéncias e demandas do mercado de trabalho sdo cruciais para que os professores possam
fornecer informagdes precisas e relevantes aos estudantes.

A integracdo desses conhecimentos com o curriculo escolar ¢ essencial para criar
atividades e metodologias de ensino que ajudem os alunos a explorarem suas aptiddes e
interesses, e assim fazer escolhas de carreira mais informadas ¢ alinhadas com suas metas
pessoais e profissionais. A colaboragdo com orientadores educacionais e outros profissionais
também ¢ vital para oferecer um suporte abrangente aos estudantes. Com uma formacgao
adequada, que combine conhecimento tedrico, habilidades praticas e um enfoque empatico.

Os professores estdo em constante contato com os alunos, de forma que acabam por
estabelecer relacdes afetivas que vao repercutir direta ou indiretamente na construcao dos
projetos profissionais. Ou seja, ¢ necessario investir na formacao dos professores, a fim de que
sua influéncia junto aos alunos ocorra de forma critica, aprofundada e contextualizada. Para

Munhoz e Melo-Silva (2011, p. 43):

A insercdo de atividades de Educagdo para a Carreira nas escolas passa
necessariamente pelos professores a despeito das estratégias em que eclas
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forem estruturadas, pois os professores desempenham um papel importante
no desenvolvimento pessoal e vocacional de seus alunos (Munhoz, 2010;
Pinto et al., 2003; Silva, 2010). Por estarem préximos dos alunos, ao longo
da educagdo basica, tornam-se referéncias, ndo s6 como modelos de
profissionais, mas também como fonte de apoio para as duvidas e
preocupacgdes vocacionais dos alunos.

Pilatti e Poli (2021) bem como Munhoz e Melo-Silva (2011) ressaltam o papel da escola
afirmando que a EC nesse contexto ¢ uma forma de permitir o acesso a Orientagdo Profissional
a um publico que foi excluido desse processo, uma vez que historicamente a OP foi realizada
em clinicas especializadas cujo publico era os jovens economicamente mais favorecidos. A
proposito, a fim de esclarecer melhor as terminologias aqui utilizadas, de acordo com Munhoz
e Melo-Silva (2011, p. 44) o que ¢ mais conhecido no Brasil ¢ a expressdao Orientagao
Profissional ou Vocacional ‘“com intervengdes sendo realizadas por pedagogos e,
principalmente por psicélogos, com pouca ou nenhuma participacdo dos professores nesse
processo”. Entretanto, ainda segundo as autoras, vem aumentando as pesquisas relacionadas a
importancia da escola na orientacao profissional, envolvendo outros atores como os professores
pedagogos, administradores, sociélogos, enfim, desenvolvendo um trabalho interdisciplinar.

Ainda de acordo com Pilatti e Poli (2021), identificaram sete dimensdes para que a EC
seja uma realidade no contexto escolar, vejamos: “A — Relagdes de trabalho e direitos; B —
Cidadania, compromisso social e subjetividade; C — Competéncias socioemocionais; D —
Habilidades técnicas; E — Projeto de vida e escolhas; F — Empreender; G — Competéncias
conceituais ou cognitivas” (p. 564). Os autores ressaltam a importancia dos professores na
insercao da EC na escola e na construg¢ao dos projetos profissionais dos alunos.

No que diz respeito a estrutura da Educacdo para a Carreira, Munhoz e Melo-Silva
(2011) destacam quatro modelos a partir dos estudos de Watts (2001): (a) modelo
extracurricular (extra-curricular model); (b) modelo de disciplina propria (specific enclosed
model); (c) modelo integrado a uma disciplina mais geral (extended enclosed model) e (d)

infusdo/ modelo integrado ao curriculo (infusion /integrated model). Nas palavras das autoras:

No modelo extracurricular a Educagdo para a Carreira acontece como um
curso a parte com atividades diversas como semindrios profissionais, visitas
a centro de informagao profissional, moédulos em pequenos cursos projetados
para ajudar os estudantes a atingirem objetivos mais imediatos ou pontuais,
como tomar decisdes educacionais e/ou profissionais. A Educacdo para a
Carreira ainda pode ser inserida no curriculo como uma disciplina propria,
integrada no horario escolar, num programa sistematico de desenvolvimento
profissional com durag@o superior a um ano, sob a orientagdo de um professor
ou de um orientador profissional. A Educacao para a Carreira pode ainda ser
parte de uma disciplina mais geral, como educagdo pessoal, para a saude e
social, ministrado pelo professor da matéria ou ainda por um orientador
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profissional. As estratégias infusivas sdo a pedra angular da Educag@o para a
Carreira, mas também o seu maior desafio. (Carreira; Munhoz; Melo-Silva,
2011, p. 40).

Pode-se perceber que existem varias formas de inserir a EC na educagdo, podendo os
orgdos responsaveis adotarem a maneira que julguem mais eficiente em seu contexto, nao
esquecendo na necessidade de formacao adequada aos professores para que possam colocar em
pratica os objetivos da EC, iniciando, preferencialmente, nos anos iniciais do Ensino

Fundamental.
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3 ESTRATEGIAS METODOLOGICAS PARA A REALIZACAO DA PESQUISA

O objetivo desta secdo € elucidar o desenvolvimento da pesquisa. A pesquisa cientifica
¢ a construgdo do conhecimento humano, que possibilita buscarmos respostas para resolver
determinados problemas. Sobre a pesquisa cientifica, Gerhardt e Silveira (2009, p. 31) dizem
que “ela possibilita uma aproximacao e um entendimento da realidade a investigar. A pesquisa
¢ um processo permanentemente inacabado. Processa-se por meio de aproximagdes sucessivas
da realidade, fornecendo-nos subsidios para uma intervencao no real”.

A escolha da abordagem qualitativa proporciona segundo Chizzotti (2000, p. 79), “uma
relagdo dindmica entre o mundo real e o sujeito, uma interdependéncia, viva entre o sujeito € o
objeto um vinculo indissocidvel entre o mundo objetivo e subjetivo do sujeito”. Nesse processo,
o pesquisador ¢ um ser ativo que busca descobrir situagdes que podem ser estudadas e
modificadas para melhorar a sociedade de alguma forma. E também uma pesquisa de natureza
descritiva e exploratéria. O carater exploratdrio proporciona maior familiaridade com o
problema, propondo estudar um assunto pouco pesquisado que € a participagdo do professor
na escolha profissional do estudante (Yin, 2005). Dessa forma, com a pesquisa almejou-se
descrever como os professores participam da escolha profissional dos estudantes do Ensino
Médio de uma escola de Humait4 - Amazonas.

Conforme Gil (2002), uma pesquisa descritiva ndo envolve intervencao direta do
pesquisador durante a coleta de dados, mas sim visa descrever como determinados eventos
ocorrem ¢ como as conclusdes foram alcancadas. Existem varias técnicas para realizar essa
descri¢do de forma eficaz, sendo uma delas o questionario, que pode ser empregado tanto na
coleta quanto na analise dos dados. Na pesquisa descritiva, o objetivo € construir uma
representacdo coesa dos eventos observados em um objeto de estudo, sem realizar anélises
interpretativas. O foco esta em apresentar uma imagem precisa e abrangente dos fatos.

Ao conduzir essa pesquisa qualitativa iniciou com a busca minuciosa nas bases
bibliograficas. A revisdo da literatura permitiu identificar lacunas e contextos relevantes, além
de embasar a formulacdo de questdes de pesquisa e hipoteses. Apos a revisao bibliografica, o
proximo passo foi a ida a campo. Este estidgio envolveu a apresentacdo do trabalho e a
realiza¢do de interacdes diretas com os participantes, com os professores. A coleta de dados
primarios incluiu a realizagdo de entrevistas semiestruturada com os professores. A

apresentacdo inicial do trabalho permite explicar o propdsito e os objetivos da pesquisa,
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estabelecendo um didlogo com os participantes e garantindo que compreendam o contexto e a
importancia de sua contribuigao.

Durante as conversas, foi fundamental registrar as informagdes de forma detalhada e
precisa, capturando as perspectivas e experiéncias dos participantes. Apos a coleta, realizou
uma leitura minuciosa dos dados, que incluiu a transcri¢do e a organizagdo dos registros. A
analise dos dados envolveu a identificagdo de temas e padrdes, usando técnicas de codificagao
para estruturar e interpretar as informacoes de acordo com a proposta de Braun e Clarke (2006).
Esta fase foi essencial para extrair observacgdes significativas e responder as perguntas da
pesquisa de maneira robusta e informada.

Finalmente, a organizagdo e a interpretacao dos dados foram realizadas para preparar o
relatorio final desta pesquisa. Esta etapa resumiu-se as descobertas, relacionou-as com a
literatura revisada e discutiu suas implicagdes. A clareza na apresentagdo dos resultados e a
reflexdo critica sobre o processo de pesquisa foram vitais para a validade e a utilidade das
conclusdes alcangadas. Bem como buscou compreender como o professor pdde ou participa e
de que forma pode contribuir nas escolhas profissionais de seus alunos.

A escolha dessas abordagens e sua amplitude possibilitou compreender através dos

dados coletados ndo somente sobre a participagdo do professor ou nao.

3.1 CAMPO DE ESTUDO

A pesquisa foi realizada em uma Escola Estadual de Educagao Basica de Ensino Médio
localizada na area urbana da cidade de Humaita-AM, Sul do Amazonas, na regido Norte do
pais. A figura 2 apresenta a localizagdo do municipio dentro do Estado. Humaita ¢ também
conhecida popularmente como “A Princesinha do Madeira” (por ser localizada as margens do
Rio Madeira) e como a “Terra da Mangaba®”, titulo advindo do passado, pois existiam muitas
plantagdes de mangaba' na regido.

O municipio de Humaitd/AM possui uma populagdo diversificada, composta por
diferentes grupos étnicos e culturais, refletindo a riqueza da Amazonia. Assim como muitas

arcas na AmazOnia, Humaitd/AM enfrenta desafios relacionados ao desenvolvimento

8 Mangaba ¢ o fruto da mangabeira, também chamada de mangaba-ovo. E comestivel e utilizado na fabricagdo de sucos,
sorvetes, doces e bebidas viniferas. Nome cientifico: Hancornia speciosa. Classificagdo superior: Hancornia. Classificagao:
Espécie.Espécie:  H. speciosa. Familia:  Apocynaceae. =~ Ordem: Gentianales, Reino: Plantae.  Fonte:
https://www.ecycle.com.br/mangaba/
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sustentavel, conservacdo ambiental e questdes sociais. Ao mesmo tempo, apresenta
oportunidades para o ecoturismo e atividades sustentaveis (IBGE, 2022).

Os habitantes se chamam humaitaenses. Esta localizada a 697 km da Capital Manaus e
faz divisa com o estado de Ronddonia. Segundo as estimativas do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) sdo 57 473 habitantes em 2022. A economia do municipio esta
baseada na agropecuaria, extrativismo vegetal e mineral. De acordo com os dados do Censo
Escolar de 2022, a taxa de escolarizacao na faixa etaria de 6 a 14 anos na Educa¢ao Basica
atinge 90,4%. Isso se traduz em um total de 12.678 estudantes matriculados no Ensino
Fundamental e 2.621 matriculados no Ensino Médio. Em relacdo ao corpo docente do

municipio, hd 527 professores atuando no Ensino Fundamental e 168 no Ensino Médio.

Figura 2 - Localizacdo do municipio de Humaita/AM

s S

Fonte: https://datasebrae.com.br/municipios/am/Humaita.pdf

A escola investigada faz parte do programa Ensino Médio Inovador do Governo
Federal, sendo uma das sete escolas do estado do Amazonas selecionadas para participar,
financiado e custeado com verba federal. Com 532 alunos divididos nos turnos matutino e

vespertino, a escola conta com 12 professores.
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3.2  OS PARTICIPANTES DA PESQUISA

Participaram da pesquisa 12 professores do Ensino Médio. Todos os professores da
escola foram convidados presencialmente pela pesquisadora a participar da pesquisa. Foram
adotados os seguintes Critérios de Inclusdo: ser professor atuante na escola, ter no minimo 5
anos de experiéncia no Ensino Médio e concordar em participar da pesquisa. Os Critérios de
Exclusdo contemplaram o seguinte: ndo estar em exercicio no semestre da coleta de dados
(2023/1) por qualquer motivo (doenga, licenca, aposentadoria etc.), ndo aceitar participar € nao
responder efetivamente as questdes propostas na entrevista.

Apbs o convite e a apresentacdo da pesquisa, foi entregue e realizada leitura cuidadosa
do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), de forma a esclarecer duvidas e
possibilitar perguntas concluindo com a assinatura. A tabela 2 apresenta uma caracterizagao

geral desses professores.

Tabela 1 - Caracterizacdo resumida dos docentes

Titulagao Quantidade
Especializacdo Lato sensu 4
Mestrado 6
Nao possuem especializagdao 2
Tempo de servico 5 e 25 anos
Idade 29 a 45 anos
9 femininos
Sexo .
4 masculinos

Fonte: Elaborado pela autora com dados da pesquisa (2024).

Este estudo foi apresentado ao Comité de Etica em Pesquisa, tendo sido aprovado com

o CAAE 67486622.9.0000.5020.

3.3 TECNICAS E INSTRUMENTOS

Neste estudo, a abordagem metodologica foi multifacetada, combinando dados
bibliograficos e pesquisa de campo para proporcionar uma compreensdo abrangente e

aprofundada do tema em questdo. A partir de uma extensa revisdo da literatura, foram
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identificados conceitos-chave e perspectivas tedricas relevantes relacionadas ao

Desenvolvimento Vocacional dos estudantes e a participagdo do professor nesse processo.

3.3.1 Instrumentos de coleta de dados

Para esta pesquisa foi usada a técnica da entrevista oral e gravada. A entrevista segundo
Gil (1999), “¢ uma forma de interagao social, um didlogo assimétrico, em que uma das partes
busca coletar dados e a outra se apresenta como fonte de informagdo”. Buscou escolher
semiestruturada pois € um tipo de entrevista que conversa com o tema da pesquisa em questao.
Por ser flexivel e com um roteiro pré-estabelecido, a entrevista semiestruturada, permite caso
acontega algum imprevisto no momento da sua aplicagao voltar ao foco inicial, pois obedece a
um roteiro ja planejado.

Foram elaboradas cinco questdes abertas para guiar as entrevistas (apéndice),
proporcionando uma estrutura basica, mas permitindo respostas espontaneas dos participantes.
Essa abordagem revelou-se valiosa para obter uma compreensao rica e detalhada do fendmeno
em estudo. As entrevistas foram gravadas conduzidas com estrita observancia de dados,
horéarios e locais previamente acordados com cada participante. O local de realizagdo das
entrevistas foi na propria escola, em uma sala reservada, anteriormente escolhida de modo a
proporcionar conforto e privacidade tanto a entrevistadora quanto ao entrevistado, além ter sido
um ambiente silencioso que permitiu uma gravacdo de alta qualidade, o que facilitou a
transcrigdo subsequente. A pesquisadora conduziu a conversa deixando os professores a

vontade para expressar livremente suas percepgdes sobre a tematica abordada.

3.3.2 Analises dos dados

No processo de tratamento dos dados coletados, as expressoes dos participantes foram
transcritas de forma precisa, refletindo fielmente o que cada um comunicou. Durante a analise,
optou-se por empregar o método de transcri¢do nao-naturalista que para Azevedo et al. (2017,

p. 161):

A transcrigdo ndo-naturalista, por sua vez, centra-se no conteido verbal da
entrevista, omite idiossincrasias da comunicacdo oral (e.g., pausas, falsos
inicios, vocaliza¢des involuntarias, repeticdes) e informagdes contextuais da
entrevista (e.g., dados sobre a relagdo entre entrevistador e entrevistado) e se
apresenta “‘como uma transcri¢do mais polida e seletiva.
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Para analise dos dados das entrevistas foi empregada a Anélise Temadtica proposta por
Braun e Clarke (2006). Trata-se de um método interpretativo que envolve a identificacdo,
organizacdo ¢ descri¢do de padrdes ou temas nas falas dos entrevistados. Esse método
compreende seis fases: familiarizagdo com os dados, geracdo de codigos iniciais, busca de
temas, revisao de temas, definicdo e nomeacao de temas, e produgdo do relatério. Vejamos o
que significa cada uma delas:

e Fase 1) Familiarizagdo com os dados: as entrevistas foram gravadas com o
consentimento dos professores e posteriormente foram transcritas para facilitar
a compreensao e andlise dos dados.

e Fase 2) Geragdo de codigos iniciais: Apos a transcri¢ao das entrevistas, os dados
foram inicialmente organizados em tabelas, divididos em 2 blocos: bloco: (1)
Desenvolvimento Vocacional e Planejamento Profissional; (2) Praticas dos
professores.

e Fase 3) Busca de temas: ApoOs a geracao dos cddigos iniciais, procedeu-se a
busca por temas emergentes nos dados, identificando padrdes, tendéncias e
areas de interesse que poderiam ser exploradas mais profundamente.

e Fase 4) Revisdo de temas: A revisdo de temas envolveu a leitura e analise
cuidadosa das transcri¢cdes das entrevistas, buscando identificar e agrupar os
principais topicos ¢ questdes abordadas pelos participantes. Esse processo ¢
fundamental para organizar e compreender os dados coletados, permitindo uma
visdo mais clara das percepgoes, experiéncias e opinides dos entrevistados sobre
o tema em estudo. Ao realizar essa revisao, foi possivel identificar padroes,
tendéncias e insights que puderam orientar a interpretacao e andlise dos dados,
contribuindo para uma investigacdo mais completa e significativa.

e Fase 5) Definicdo e nomeagdo de temas;

e Fase 6) Producao do relatério: O relatério em questdo apresenta os resultados
obtidos a partir da coleta de dados, com o objetivo avaliar a participa¢do dos
professores na constituicdo dos projetos profissionais dos estudantes. A
pesquisa envolveu a andlise de transcricdes de entrevistas, nas quais 0s
participantes compartilharam suas experiéncias, opinides e praticas
profissionais relacionadas a Orientacdo Profissional dos alunos. O documento
visa nao apenas relatar os achados da pesquisa, mas também fornecer insights e
recomendacdes para promover praticas de ensino mais eficazes no que diz

respeito ao Desenvolvimento Vocacional dos estudantes.
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4 DISCUSSAO DOS ACHADOS DA PESQUISA

Essa secdo destina-se a apresentacdo dos resultados obtidos e a andlise deles, focando
no tema da pesquisa sobre Praticas de ensino que orientam para as escolhas das profissdes dos

estudantes do Ensino Médio em Humaita —AM. Sao ilustradas na tabela 2 o perfil dos

entrevistados.
Quadro 1 - Caracteriza¢do dos docentes.
q o Tempo de ~ GO iF
Identificaca ~ Formacao/ Disciplina que
Idade Sexo profissao c e o A
0 Especializacao Ministra
(em anos)
Matematica - Mestrando
Professor 1 29 M 3 em matematica pelo Matematica
PROFMAT
Geografia - Mestrado em Geografia, Agronegécio na
Professor 2 46 F 15 & Amazonia, Migragdo no contexto
Geografia. o
amazonico
Letras - Lingua Inglesa e
Professor 3 40 F 16 Portuguesa-Mestrado em Lingua portuguesa
Letras
Biologia e Quimica. Quimica, Projetos integradores
Professor 4 35 F 14 Pos-graduagdes em UCA -Fauna Amazoénica, UCA -
Educacio Especial. Quimica Verde
. Lingua Inglesa; Artes, Start —
Letras i)](;rlilguaeigglesa ¢ Unidade de aprof., Diversidade
Professor S 37 F 14 ortuguesa étnica Linguistica -
Nao possui L e
T etnolinguistica e Plurilinguismo
especializacao . .
social no Brasil.
Professor 6 29 F 3 Educagao Flslca'- Pos- Educacao Fisica
Gestdo Educacional
Historia — P6és em Metod. Historia, Filosofia, Sociologia,
Professor 7 29 M 8 do Ensino de Hist. e Hist. | Interculturalidade e diversidade
e Cultura Afro-Brasileira. Amazodnica
Ciéncias Biologicas-Pos Biologia
Professor 8 45 F 11 em Educ. Ambiental e Projeto de Vida
Mestr. em Ciéncias Amb. Meio ambiente e satude
Normal Superior/Historia Historia; Filosofia;
Professor 9 44 F 25 Espec. Historia e Mestr. Interculturalidade e diversidade
em Dificul. Aprendiz. Amazonica
Biologia e Quimica-
Professor 10 30 F 7 Mestr. em Ensino, Quimica e Sociologia
Ciéncias e Humanidades
Matematica e Fisica Cultura digital, Educacao
Professor 11 34 M 4 Nao possui financeira, Energias Renovéaveis e
especializacao Aplicagdo na Amazonia.
Educacao Fisica- . . .
Professor 12 37 M 10 Mestrado em Ciéncias da Ed. Fisica, Unidade curricular do
s Amazonas
Educacao

Fonte: Elaborado pela autora com dados da pesquisa (2024)
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A tabela 2 demonstra que os professores além de ministrarem as disciplinas especificas
de sua formagdo (ex.: portugués, matematica, historia etc.) também ministram disciplinas
chamadas de "Unidades Curriculares de Aprofundamento (UCA)", como Educagdo Financeira,
Energias Renovaveis e Ac¢do e Aplicagdo na Amazonia. Essas disciplinas fazem parte da
proposta do Novo Ensino Médio, que ja estd em processo de implementacdo na escola
pesquisada.

A andlise que sera apresentada na sequéncia esta organizada em 2 blocos, relacionados
aos objetivos especificos que foram delineados para essa pesquisa, a recordar: Conhecer a
percepcao do professor sobre sua possivel participagdo no Desenvolvimento Vocacional e
Escolhas profissionais dos estudantes e investigar se o professor, em suas praticas, executa

atividades com fins a auxiliar nas Escolhas profissionais dos estudantes.

4.1 OS PROFESSORES E SUA PARTICIPACAO NO DESENVOLVIMENTO VOCACIONAL E AS

ESCOLHAS PROFISSIONAIS DOS ESTUDANTES

O objetivo foi detectar se os professores compreendem a sua participacdo no
Desenvolvimento Vocacional de seus estudantes. Neste objetivo foram analisadas trés questoes
da entrevista: (1) Sobre Desenvolvimento/Planejamento Profissional dos alunos, vocé percebe
que os jovens fazem projetos para o futuro? (2) Vocé acredita ter alguma influéncia nas
escolhas profissionais de seus alunos? (3) De que forma isso acontece ou poderia acontecer?

Inicialmente apresenta-se a percepc¢do dos professores sobre a constru¢do de projetos
profissionais pelos alunos (4.1.1) e na sequéncia a opinido dos docentes sobre sua influéncia

nas escolhas dos alunos (4.1.2).

4.1.1 Projetos profissionais dos alunos

Vejamos as respostas a primeira pergunta “Sobre Desenvolvimento/Planejamento

Profissional dos alunos, vocé percebe que os jovens fazem projetos para o futuro?”:

Sim, poucos tém nogdo disso e dizem: 'a minha meta é passar nesse curso, eu
quero isso'. (P5)

Acho que eles ja tém uma ideia fixa do que querem, de como vai ser, do que
esperam que seja daqui a algum tempo. Agora, tem muitos que ndo sabem
nem o que vai acontecer daqui a alguns dias. (P10)
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Sdo poucos. Em cada turma, posso dizer que ha uma média de cinco alunos
que tém, pelo menos, um plano minimo. Sdo poucos os alunos que apresentam
algum tipo de planejamento profissional. (P11)

Eles comentam o que querem fazer, mas ndo vejo que tém certeza do que vao
fazer e como fazer. Eles parecem que estdo so no estado de sonho. (P12)

Podemos observar que ha alguns estudantes que ja tém um plano definido e
estdo determinados a seguir esse caminho. Enquanto isso, outros
demonstram falta de expectativa em continuar com os estudos. (P7)

E os estudantes da segunda série estdo seguindo esse mesmo padrdo. Sinto
que eles estdo mais focados, sabem? (P8)

Os trechos apresentados revelam percepcoes distintas dos professores sobre os projetos
profissionais dos estudantes do Ensino Médio, evidenciando uma variedade de atitudes e niveis
de preparacdo para o futuro profissional como: Percep¢do de Metas Claras (P5), Ideias Fixas
versus Incerteza (10), Poucos com Planejamento Profissional (P11) e estado de Sonho e
Incerteza (P12). Alguns estudantes j& tém planos definidos e estdo dedicados a alcangé-los,
enquanto outros parecem nao ter expectativas de prosseguir com os estudos. Essa dindmica ¢
percebida especialmente entre os estudantes da segunda série, indicando diferentes niveis de
foco e determinagdo em relagao ao futuro.

Os entrevistados relatam ter notado que alguns alunos expressam suas aspiragdes
profissionais, mas ha uma consideravel falta de certeza, um aspecto mais imaginativo em
relagdo aos planos concretos. Nesse contexto sdo pertinentes as reflexdes de Berti e Rahim

(2019):

As expectativas dos adolescentes referentes ao mercado de trabalho nos
mostram que apesar de ser um grande diferencial na vida profissional, ha
adolescentes que desconhecem completamente do que se trata o mercado de
trabalho, e sobre o seu funcionamento (Berti; Rahim, 2019, p. 23).

Os autores destacam a necessidade de fornecer informagdes e orientagdes adequadas
aos adolescentes, visando capacita-los para compreender e enfrentar os desafios do ambiente
profissional; bem como a importancia das expectativas dos adolescentes em relagdo ao
mercado de trabalho, indicando que, apesar de ser um fator significativo na vida profissional,
alguns jovens possuem um conhecimento limitado sobre o funcionamento desse mercado. A
observagdo destaca a necessidade de fornecer informagdes e orientagdes adequadas aos
adolescentes, visando capacitd-los para compreender e enfrentar os desafios do ambiente
profissional. Comentar sobre essa perspectiva envolve reconhecer a importancia da educacao

e da Orientagdo Profissional e de Carreira na preparagdo dos jovens para as demandas do
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mercado de trabalho, contribuindo para uma transi¢do mais informada e bem-sucedida para a
vida profissional.

Os estudantes estao realizando algum tipo de planejamento profissional, mesmo que
ndo tenham certeza sobre qual profissdo desejam seguir, contudo, de alguma forma, eles
indicam ter aspiracdes em termos de planos profissionais, seja durante o periodo de perseguir
seus sonhos ou lidar com a urgéncia de fazer uma escolha, pois precisam tomar uma decisao.

Como dizem Caputo e Motta (2016):

Ao escolher um caminho a seguir, o jovem nao s6 escolhe uma profissdo, mas
um modo de vida, ou seja, conforme a area escolhida pode-se identificar,
mesmo que de maneira especulativa, que tal jovem optou por este ou aquele
“estilo” de vida. Nao bastasse isso, o jovem em situagdo de escolha
profissional precisa entender o significado, a dimensdo, a importancia
embutida no simples ato de escolher um caminho para seguir. (Caputo; Motta,
2016, p.5).

Isso sugere que a escolha profissional vai além da selecao de uma profissao e tem
ramificagdes mais amplas relacionadas ao modo de vida e aos valores associados a essa
decisdo.

O participante P9 expressa a crenga de que alguns estudantes apresentam algum grau

de planejamento profissional:

[...] Acredito que a maioria dos estudantes esta se esfor¢ando, mas
enfrentamos uma falta de incentivo, que pode vir tanto da familia quanto do
proprio desinteresse do estudante em avangar, optando por permanecer na
inércia. Essa falta de estimulo também é influenciada muitas vezes pela
situagdo financeira, especialmente porque lidamos com familias de baixa
renda. (P9)

Verifica-se a percepcdo de que a maioria dos estudantes esta se preparando para o
futuro, mas ressalta-se a presenca de obstaculos, como a falta de estimulo, tanto por parte da
familia quanto do proprio estudante, que pode demonstrar desinteresse ou inércia. Além disso,
o aspecto financeiro ¢ mencionado como um fator relevante, especialmente em contextos
familiares carentes. Esses elementos ressaltam a complexidade dos desafios enfrentados pelos
estudantes, evidenciando a necessidade de abordagens mais abrangentes e apoio integral.

Muitas vezes, os jovens enfrentam dificuldades durante essa fase, que ¢ considerada
uma transi¢do delicada do ambiente escolar para o mercado profissional. Embora alguns
estudantes demonstrem algum nivel de preparacdo e reflexdo sobre suas carreiras, a presenga
de incertezas em relagdo as metas e aos passos necessarios revela os desafios que eles

enfrentam. Como apresenta Souza et al. (2020):
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Sendo necessario vivenciar mudancas pertinentes ao periodo de adolescéncia
e, ainda, ter que definir um caminho profissional a seguir, muita das vezes o
publico jovem encontra certas dificuldades, considera-se um periodo de
transicdo é delicado do ritmo do periodo escolar para o mercado profissional,
mudanga esta considerada em alguns casos até como um choque de realidade.
(Souza et al., 2020, s.p.).

As falas apesentadas até o momento destacam a complexidade da formagao dos projetos
profissionais dos estudantes do Ensino Médio. E essencial oferecer suporte continuo aos alunos
para ajuda-los a explorar suas opgdes, desenvolver habilidades de planejamento e tomar
decisdes informadas sobre seu futuro educacional e profissional. Permitem também a reflexdo
sobre a importancia de Orientacdo Profissional e de Carreira como suporte para ajudar esses
estudantes a navegarem de maneira mais informada e confiante em suas trajetorias
profissionais. Observou-se que um numero reduzido de jovens tinha um Projeto de Vida
previamente elaborado, além do destaque para o fato de que a maioria expressiva dos
estudantes, ao ser questionada sobre suas perspectivas profissionais, ndo possuir "algo em
mente" e ndo considera o periodo pos-ensino médio, como a fase adulta.

Dessa forma, fica evidente na fala dos professores que os estudantes atribuem
significados distintos a escolha de frequentar ou ndo o Ensino Superior. Enquanto alguns
encaram como uma oportunidade de "avangar na vida", para outros, a prioridade ¢ "apenas
trabalhar". Mesmo assim os professores demonstram ser solicitos ao ouvir e buscar através do
didlogo incentivar que os estudantes busquem pensar sobre seus planos de carreira.

No mesmo cenario, destaca-se a importancia da interagdo entre professor e estudante,
sendo esse um elemento crucial na dindmica estabelecida entre ambos e, por conseguinte, no
cerne de todo o processo educacional. O engajamento do professor e a comunicagdo
estabelecida com o estudante desempenham um papel significativo no fomento do pensamento
critico. Contudo, para que esse desenvolvimento ocorra, ¢ imprescindivel a existéncia de uma

conexdo substancial entre eles.

4.1.2 Influéncia dos professores nos projetos dos alunos

A contribuicdo dos professores no Desenvolvimento Vocacional dos estudantes ¢
inestimavel, pois eles estdo em uma posicdo Unica para influenciar e orientar os jovens em
momentos criticos de suas vidas. A relacdo entre professores e estudantes ¢ crucial,
influenciando o interesse dos estudantes pela disciplina e estimulando habilidades como

reflexdo e autonomia.
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Aos participantes foi perguntado: “Vocé acredita ter alguma influéncia nas escolhas
profissionais de seus estudantes? De que forma isso acontece ou poderia acontecer?’.

Vejamos o que foi encontrado:

Tem alguns estudantes, por exemplo, tem a FULANA® aqui, ela é uma aluna
que quer fazer biologia, que foi a professora SICRANA"’ que influenciou ela
ser professora de biologia. (...) No caso, assim, eu tenho um ex-estudante que
enviou uma mensagem contando que passou no curso, SO que ndo tinha
condicodes financeiras de fazer. E ele falou que ele fez o curso porque ele
gostava das minhas aulas. A escolha dele foi com base nas minhas aulas. Mas
ele ndo tinha condigoes de ir morar em outra cidade para fazer o curso. (P2).

(...) Ele me disse que eu o influenciei a entrar na area de inglés. Fiquei
surpresa e admirada. Ele se tornou um excelente professor hoje em dia. E
uma sensagdo gratificante, ndo é? Sinto-me muito honrada. Isso realmente
fez o meu ano. (P5).

Acredito que sim. No ano passado, uma aluna do terceiro ano me disse que
queria seguir carreira em Educagdo Fisica e que adorava nossas aulas. (P6)

Sim, ¢ verdade. De uma forma ou de outra, acabamos influenciando
indiretamente. Por exemplo, ja tive cerca de quatro alunas que decidiram
estudar Biologia, e elas mencionaram terem sido influenciadas por mim.
(P8).

Eles expressam que sou um bom professor, alguns planejam seguir carreira
em Educagdo Fisica e atée mesmo alguns ex-estudantes que hoje sdo meus
colegas de trabalho afirmam que se espelham em mim. Isso me faz sentir que
estou no caminho certo e confirma que tenho uma influéncia positiva. (P12).

Esse contexto ilustra como as experiéncias na sala de aula desempenham um papel
fundamental na orientagdo da trajetdria educacional e profissional dos estudantes, bem como

apresenta Neiva (2013):

E por meio da participagio nas aulas que os sujeitos tém contato com diversas
disciplinas, ministradas por determinados professores com quem os
estudantes podem ou ndo ter identificagdo, processo que atravessa a relacdo
professor-estudante e estudante-disciplina. [...] A figura do professor, sua
relacdo com o seu trabalho e o relacionamento que ele estabelece com o
estudante exercem grande influéncia no processo de escolha profissional
(Neiva, 2013, s.p.).

A influéncia dos professores nao se limita ao contetido que ensinam, mas abrange a

orientagdo e inspiracdo que podem fornecer aos estudantes em suas decisdes sobre carreiras.

9 Foi substituido o nome da aluna citada na entrevista por FULANA a fim de preservar o anonimato.
10 Foi substituido o nome da docente citada na entrevista pela SICRANA a fim de preservar o anonimato.



53

Isso sublinha a relevancia do papel dos professores no processo de formagao e desenvolvimento
dos jovens, tanto em termos académicos quanto em suas escolhas profissionais.
Nessa perspectiva, Cunha, Cicillini e Brito (2006, p. 56) apontam o compromisso do

professor na busca em orientar os estudantes:

No processo de ensino e aprendizagem, considera-se central o papel do
professor, [..] que cada professor traz consigo uma bagagem de
conhecimentos advindos de sua formagdo e de seu desenvolvimento
profissional, estas influéncias aliadas ao seu fazer pedagodgico, manifesta-se
em significados distintos no ato de educar, influenciar e promover o
desenvolvimento da carreira de seus estudantes.

Os autores referidos ressaltam a complexidade e a riqueza do papel do professor, que
ndo apenas transmite informagdes, mas também desempenha fung¢ao fundamental na formagao
integral dos estudantes, influenciando ndo apenas seus conhecimentos, mas também suas

perspectivas de carreira e desenvolvimento pessoal.

4.2  OS PROFESSORES E SUAS PRATICAS PROFISSIONAIS

Esse topico abrange outro objetivo especifico delineado nesse estudo: “Investigar se o
professor, em suas praticas, executa atividades com fins a auxiliar nas Escolhas profissionais
dos estudantes”. Para atendé-lo, foram realizadas duas perguntas aos participantes: (1) “Em
algum momento da sua regéncia os estudantes recebem alguma orientagdo/ajuda ou conversa
sobre a construgdo de projetos profissionais? De que forma?” e (2) “Vocé enquanto professor
realiza algum tipo de atividade ou evento voltado a Orientagcdo Profissional? Como acontece?

Dantas et al. (2014) afirmam que os estudantes buscam os professores, reconhecendo a
necessidade de passar por um processo de Orientacao Profissional e de Carreira (OPC). A busca
dos estudantes pelos professores, destaca a importincia do suporte dos professores nesse
momento crucial da vida dos estudantes, onde as decisdes sobre o futuro profissional sdao
tomadas. Os professores na escola pesquisada se dividem em pequenos grupos em termos
subjetivos, envolvendo aqueles que realizam o processo diretamente, os que o fazem
indiretamente e os que ndo participam, mas oferecem apoio as decisdes dos colegas que estdo
envolvidos na Orientacdo Profissional de Carreira (OPC).

Os professores que declararam nao fazer nenhum tipo de atividade foram os professores
PS5, P9. Apesar de demonstrarem empatia e disposi¢do para ajudar quando abordados pelos

estudantes, esses professores nao oferecem ativamente momentos de acolhimento e orientagao
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para seus estudantes. J4 P4, P6, P10 e P12 dizem ndo orientar sobre profissdes, mas acabam

por conversar sobre o futuro. Vejamos como apresentaram suas posturas:

Eu s6 falo que eles tém que fazer alguma faculdade. (P6)

Acho que se, de uma turma de vinte alunos, cinco querem fazer faculdade e
os outros estdo ali s porque tém que acabar, é muito triste. Entdo, eu tento
parar a aula e conversar com eles, levantar a moral deles. Mas também digo
que esta tudo bem se ndo quiserem fazer um curso superior e quiserem focar
em cursos técnicos ou abrir uma empresa. Mas, para isso, eles precisam
saber que tém que estudar. Eu tento trazer esse outro lado. (P10)

Sim, falo que eles precisam fazer algo que gostem e que tirem uma
recompensa financeira do seu trabalho. Eu falo que faco o que gosto e, por
isso, todo dia acordo feliz em saber que vou fazer o que gosto e ainda vou
receber para isso. (P12)

Ao estimular a continuidade do processo educativo, os profissionais da escola estdo
preparando os alunos para enfrentar os desafios da aprendizagem ao longo da vida,
capacitando-os a adaptar-se a diferentes situacdes e a continuar buscando o conhecimento € o
crescimento pessoal. Os relatos refletem a postura dos professores sobre orientar os alunos para

que considerem se preparar para uma profissao que lhes dé satisfagdo. Nessa perspectiva Fachin

e Orzechowski (2020, p. 5) ressaltam que:

Os profissionais da escola, atuando de forma intencional, podem contribuir
para que os alunos desenvolvam sua autonomia e responsabilidade levando-
os a construir um Projeto de Vida que contemple agdes promotoras da
continuidade do processo educativo.

Os autores deixam claro o papel fundamental dos profissionais da escola na orientacao
e no apoio ao desenvolvimento dos alunos para construir Projetos de Vida, definindo metas e
aspiragoes futuras. Esses Projetos de Vida podem abranger ndo apenas o sucesso académico,
mas também o desenvolvimento de habilidades pessoais, sociais € emocionais. Nesse sentido,
destacamos a fala de P4 que, além da orientagdo para a importancia da educacdo continua,

chama a atengdo para essa continuidade pelas meninas, ressaltando uma perspectiva feminista:

O que eu sempre oriento eles ¢ nunca deixar de estudar. Principalmente, as
meninas pois tenho uma questdo muito feminista. Vamos estudar, ter uma
formacgdo profissional. (...) Sempre incentivo e aviso quando o vestibular esta
aberto, vamos fazer, mesmo que seja para treinar. (P4)

Essa abordagem sugere uma preocupagdo com a igualdade de oportunidades e

empoderamento feminino por meio da educagdo. Demonstra a preocupagao da entrevistada
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com o desenvolvimento educacional dos alunos e a busca por oportunidades que contribuam
para um caminho mais promissor.

Por outro lado, P2, P3, P7, P8 e P11, relataram que conversam com os estudantes
durante as aulas dependendo do conteudo do dia, eles sempre buscam encaixar algum tipo de

Orientagdo para seus estudantes:

Depende do assunto que estou abordando. Principalmente em geografia,
certo? Na geografia, abordou o Projeto de Vida, pois é na primeira série, mas
geralmente, quando estou ensinando geografia, também introduz conceitos de
sociologia. Na sociologia, costumo discutir mais com eles sobre essa questdo.
Em geografia, quando ha algum conteudo que permite, sempre abordo essa
questdo, e sempre enfatizo que aqui na cidade ndo ha o curso que eu gostaria.

(P2)

Estamos orientando-os para que, ao sairem daqui, busquem algo que
realmente gostem, seja cursar uma faculdade, continuar os estudos ou seguir
outro caminho. Queremos que invistam em algo que lhes traga satisfagdo. (P3)

De forma direta, ndo. Eu falo como é que, dentro da sociologia, trabalho com
ele, como é que hoje estd o mercado. Como é que as pessoas hoje se relacionam
com o trabalho, com a relagdo do trabalho, enquanto a nossa educagdo
também esta voltada para a produ¢do de mdo de obra. Do cumprimento de que
vocé precisa cumprir certas etapas para se tornar mdo de obra dentro do
mercado. Entdo, eu os alerto porque eles devem estudar ou procurar algo
melhor, pensando, inclusive, em trabalhar menos e ganhar um pouco mais.
Ndo mais diretamente apresentando qual é o curso que vocé deve fazer, porque
esse curso deve ser feito, isso ndo. (P7)

Dentro do Projeto de Vida, abordamos questoes como planejamento,
empreendedorismo e autoconhecimento. Os estudantes sdo incentivados a
entender seus limites e habilidades, a fim de planejar seu tempo de estudo e
desenvolver autonomia. Por exemplo, questionamos se seriamos capazes de se
sustentar sozinhos e gerenciar suas responsabilidades, como acordar cedo
para ir a escola ou morar sozinhos para frequentar a faculdade. Essa reflexdo
comega desde os primeiros anos escolares, integrada a disciplina. (P8)

Sempre, em todas as aulas, dedico um tempo, pelo menos uma vez por semana,
para discutir questées emocionais e comportamentais com os estudantes.
Durante cerca de 5 a 10 minutos, abordo temas como respeito e
responsabilidade, pois percebo uma falta desses valores no comportamento
dos estudantes atualmente. Enfatizo a importdncia de pensar no futuro e
incentiva a refletir sobre suas atitudes e agoes. (P11)

Os trechos demonstram um compromisso significativo com o desenvolvimento integral
dos estudantes. Enquanto P8 destaca a importancia do Projeto de Vida na abordagem de
questdes como planejamento, empreendedorismo e autoconhecimento desde os primeiros anos
escolares, o P11 ressalta a pratica continua de dedicar tempo para discutir questdes emocionais

e comportamentais, promovendo valores como respeito e responsabilidade, além de incentivar
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a reflex@o sobre o futuro. Essas abordagens complementares contribuem para uma educagio
mais holistica e preparagao dos estudantes para os desafios da vida adulta.

O professor P7 enfatiza a importancia de cumprir determinadas etapas para se tornar
mao de obra qualificada no mercado. Ele alerta os estudantes sobre a necessidade de estudar
ou buscar oportunidades que oferegam condig¢des de trabalho melhores, inclusive visando a
possibilidade de trabalhar menos e ganhar mais. No entanto, ele nao fornece orientagdes diretas
sobre qual curso os estudantes devem fazer ou porque devem escolher determinada area. Dessa
forma, a orientacdo ¢ conduzida de forma pontual, ou seja, acontece quando hé espago para
isso, ndo sendo uma pratica comum durante as aulas desse professor.

Ainda no contexto de sala de aula, os professores P1, P2, P7 declaram adotar uma
abordagem de instigar reflexdes, fazendo com que os estudantes ponderem sobre as decisdes
relacionadas as suas escolhas profissionais. Dessa maneira, esses professores buscam estimular
o desenvolvimento do autoconhecimento dos estudantes, promovendo uma reflexdo sobre suas

habilidades e preferéncias:

Eu costumo dizer que, ao terminar um ciclo, estdo prestes a iniciar outro, que
¢é ainda mais importante: o ingresso no mercado de trabalho. (P1)

Ndo abordo esse tema diretamente, mas quando trabalho em algum contetido
que possa ser orientador, aproveito para conversar com eles sobre o assunto.
(P2)

Eu os instigo a compreender o que devem fazer a seguir, a buscar a
independéncia. No entanto, é importante ressaltar que nunca mencionei uma
profissdo especifica para seguir, nem ofereci orientagoes sobre cursos, como
em uma palestra. (P7)

A abordagem dos professores em criar momentos de reflexdo e incentivo nas aulas ¢
notavel, pois ndo apenas promove a satisfagdo e a realizagdo dos estudantes em relagdo as suas
escolhas profissionais, mas também os prepara para enfrentar os desafios e considerar os
beneficios inerentes a essas escolhas. Essa abordagem equilibrada contribui para a formacgao
de estudantes bem-informados e confiantes em suas decisdes de carreira, preparando-os para o
futuro com uma visdo mais abrangente e realista das oportunidades e obstaculos que podem
encontrar.

Essas posturas sugerem uma abordagem mais ampla, focada no desenvolvimento de
habilidades e reflexdes sobre o futuro, sem impor escolhas especificas aos estudantes. No

entanto, ao examinar a perspectiva de alguns professores, torna-se evidente que muitos,
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influenciados pelo senso comum, concebem o papel do professor como a aquisicdo de
conhecimento e sua apresentagdo aos estudantes durante as aulas.

Para este cendrio, apresenta-se as orientacoes de Oliveira (2016):

Seria importante que em suas disciplinas, os professores conseguissem inserir
exemplos praticos de profissdes, como por exemplo, explicar que para a
maior parte das profissodes, a lingua portuguesa ¢ extremamente solicitada ou
que para as engenharias, as disciplinas de quimica, fisica, matematica sao
importantissimas (Oliveira, 2016, p. 85).

A citagdo destaca a importancia de os professores incorporarem exemplos praticos de
profissdes em suas disciplinas, visando proporcionar aos alunos uma compreensdao mais
concreta sobre a aplicagdo dos conhecimentos. Essa abordagem pratica pode auxiliar os alunos
na identificagdo de suas afinidades e na tomada de decisdes mais informadas em relacao as
escolhas profissionais. Nesse contexto, a proposta ¢ que os professores adotem uma abordagem
que reconhega o adolescente como um agente ativo, inserido em um contexto social e histérico.
A ideia ¢ que o jovem seja capaz de se perceber no ambiente em que estd inserido e
compreender a relevancia de sua atuagdo para promover transformagdes nesse cenario.
Ressalta-se a importancia de empoderar os adolescentes, estimulando sua participagdo ativa na
sociedade.

As falas transcritas até o momento refletem o compromisso dos professores em orientar
os estudantes para que considerem suas opc¢des futuras de maneira consciente e positiva. A
preocupacdo com o bem-estar € o sucesso dos estudantes ¢ evidente, ao proporcionar-lhes as
ferramentas e o apoio necessarios para que tomem decisdes informadas sobre seu futuro. Para

Fachin e Orzechowski (2020, p. 5):

Os profissionais da escola, atuando de forma intencional, podem contribuir
para que os estudantes desenvolvam sua autonomia e responsabilidade,
levando-os a construir um Projeto de Vida que contemple acdes promotoras
da continuidade do processo educativo.

Essa afirma¢ao destaca o papel fundamental dos profissionais da escola na orientacao
e no apoio ao desenvolvimento dos estudantes para construir Projetos de Vida, os profissionais
da escola estao ajudando a definir metas e aspiracdes futuras. Esses Projetos podem abranger
ndo apenas o sucesso académico, mas também o desenvolvimento de habilidades pessoais,
sociais € emocionais.

Quando os professores promovem debates construtivos € envolventes sobre o futuro
profissional dos alunos, eles estdo contribuindo para o desenvolvimento de habilidades criticas,

o autoconhecimento e a tomada de decisdes informadas. Isso pode ter um impacto positivo e
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duradouro nas escolhas de carreira e no sucesso dos estudantes. Portanto, a motivacdo e a
comunicacdo eficaz dos professores desempenham um papel vital no processo educacional.
Essa motivacao pode ser exemplificada com a fala de P3 e P8 que buscam levar para a suas
aulas, académicos do Ensino Superior para compartilharem com os jovens algumas de suas

experiéncias:

Trazemos profissionais da UFAM, temos bastante estagidarios residentes que
trabalham. Eles conversam sobre suas vivencias universitarias com os
alunos, e inclusive agora nos temos um projeto de levar as terceiras séries
para conhecer o prédio da Universidade para verem como que é para eles
comegarem a cobicar, ne? (P8)

Mas esse momento eu ja chamei pessoas aqui de letras, de engenharia, dos
outros cursos, para conversar com eles sobre essa vida académica’ (P3)

Essas falas destacam a iniciativa de promover um ambiente de aprendizado mais
dindmico, trazendo profissionais de diferentes areas para compartilhar suas experiéncias
académicas e profissionais com os estudantes. Essa abordagem pratica pode enriquecer a visao
desses sobre as diversas possibilidades de carreira e o ambiente académico associado a
diferentes cursos. Corroborando com essa ideia os autores Bock, Furtado e Teixeira, (2019
p.179), afirmam que proporcionar experiéncias praticas pode tornar o processo de escolha
profissional mais concreto e palpavel, permitindo que os estudantes vivenciem de forma mais

direta as nuances das profissdes em consideracdo. As mesmas autoras dizem que:

A melhor escolha profissional ¢ aquela que consegue dar conta (reflexdo) do
maior nimero de determinagdes para, a partir delas, construir esbogos de
Projetos de Vida profissional e pessoal. Utiliza-se o termo projeto para firmar
a possibilidade de transformacdo / mudanga da pessoa e, por que ndo, também
da sociedade na qual ela esta inserida. (Bock; Furtado; Teixeira, 2019, p. 179).

Essa postura tem o potencial ndo apenas de informar, mas também de inspirar e motivar
os estudantes em sua jornada de descoberta profissional, destacando a importancia de uma
escolha profissional que leve em consideragao diversas determinagdes, permitindo a reflexao
sobre elementos essenciais para a constru¢do de Projetos de Vida tanto profissionais quanto
pessoais.

Para os jovens, a selecdo de uma profissdo representa um desafio significativo e de
grande impacto, que abarca diferentes etapas como auto exploragdo, pesquisa, Orientacao
Profissional, experiéncias praticas e consideracdes sobre o mercado de trabalho. Além dos

fatores internos, hd também influéncias externas, como expectativas familiares, que



59

desempenham um papel importante nesse processo decisorio. A decisdo final ¢ tomada com a
consciéncia de que a escolha profissional é dindmica e sujeita a reavaliagdes ao longo da vida.

De acordo com Terruggi, Cardoso e Camargo (2019, p. 171), “o momento de escolha
profissional ¢ um periodo de ansiedade para a maioria dos individuos, sobretudo por ser uma
decisdo muito importante e por estar, o sujeito, envolto por expectativas pessoais, familiares e
sociais”. Assim, a escolha profissional € crucial, pois influenciard diretamente o curso da vida
do individuo.

Embora possa gerar ansiedade, esse processo oferece oportunidades de crescimento
pessoal significativas, ¢ uma escolha alinhada aos interesses e valores individuais contribui
para um maior senso de proposito e satisfacdo na carreira, promovendo um engajamento mais
profundo ao longo do tempo.

O professor P11 adota uma abordagem ativa ao orientar seus estudantes, destacando as
oportunidades disponiveis nas universidades, como bolsas de estudo. A énfase na busca por
oportunidades dentro da instituicao local, como as vagas que sdo abertas anualmente, revela
um compromisso em incentivar os estudantes a explorarem e aproveitarem as opgdes ao seu
alcance. Isso ndo apenas enfatiza a importancia de adaptabilidade e flexibilidade, mas também

destaca a valorizacdo do ensino superior em diferentes areas:

Eu costumo dizer a eles que tém muitas oportunidades aqui mesmo, pois a
universidade oferece bolsas. Por exemplo, se o sonho é ser médico e ndo ha
vaga para Medicina, tentem em outra universidade. Mas se ndo conseguirem
ou ndo puderem ir para outra cidade, tentem aproveitar o que temos aqui,
como as licenciaturas. A cada ano, hda vagas disponiveis, e estamos
observando uma diminui¢do no numero de ingressantes na UFAM. Procuro
orienta-los pelo menos uma vez por semana em cada turma. (P11).

Ele reconhece a importancia de perseguir aspiragdes, como tornar-se médico, mas
também incentiva os estudantes a considerarem alternativas e aproveitarem as oportunidades
locais. Ao reconhecer as limitacdes, como a auséncia de cursos especificos, o professor
encaminha os estudantes para opgdes alternativas, como as licenciaturas oferecidas. Apesar de
ser uma abordagem pratica e realista diante dos desafios e oportunidades, o direcionamento
para um curso ndo desejado pode resultar na desconsideragao da autonomia do estudante no
processo de escolha, levando a um sentimento de ndo pertencimento e falta de acolhimento,

como bem apresenta Carvalho (1995, p. 3):

O estudante ¢ cobrado por diversos segmentos da escola para ter um
posicionamento positivo em relagdo ao ensino superior, ¢ na maioria das
vezes € desconsiderado como sujeito autdnomo de tal processo. E assim, pode
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levar ao processo de evasdo escolar, pois o estudante passa a ndo se sentir
pertencente ou acolhido, em relago as suas escolhas de vida.

Essa dindmica, pode contribuir para o aumento da evasdao no Ensino Superior, pois os
estudantes podem se sentir desconectados e ndo apoiados em suas escolhas de vida. Ao escolher
uma profiss@o o jovem escolhe/projeta como sera sua vida em alguns anos ou o resto dela, bem

como Caputo e Motta (2016, p. 5) falam que:

Ao escolher um caminho a seguir, o jovem nao s6 escolhe uma profissao, mas
um modo de vida, ou seja, conforme a area escolhida pode-se identificar,
mesmo que de maneira especulativa, que tal jovem optou por este ou aquele
“estilo” de vida. Nao bastasse isso, o jovem em situagdo de escolha
profissional precisa entender o significado, a dimensdo, a importancia
embutida no simples ato de escolher um caminho para seguir.

A escolha de uma profissdo por parte do jovem nao representa apenas a escolha de uma
carreira, mas também a definicdo de um estilo de vida. Cada area de atuagao pode sugerir, ainda
que de forma especulativa, um determinado "estilo" de vida associado. Além disso, o jovem,
ao enfrentar o processo de escolha profissional, deve compreender o significado, a dimensao e
a importancia intrinseca no ato aparentemente simples de decidir qual caminho seguir. Essa
reflexdo destaca a complexidade envolvida nas tomadas de decisdes que moldam nao apenas a
carreira, mas também a trajetoria de vida do individuo.

Os professores desempenham o papel de modelos e mentores para os estudantes, uma
vez que suas agdes e comportamentos servem como exemplo e influéncia. Isso significa que os
adultos t€m a responsabilidade de transmitir ndo apenas conhecimento, mas também valores e
principios éticos. Essa relacdo entre professor e estudante ¢ fundamental para o
desenvolvimento moral e social dos jovens, pois os ajuda a entender o mundo, a tomar decisdes
éticas, a construir sua identidade, inspirando-os e orientando-os na constru¢ao de seus proprios
valores e visdes de mundo.

Ao fornecerem suporte, orientagdo e informagdes relevantes, os professores
desempenham um papel fundamental na formacdo ndo apenas académica, mas também na
orientacdo de escolhas profissionais dos estudantes. Através do didlogo aberto, do estimulo ao
autoconhecimento e da oferta de perspectivas sobre diferentes carreiras, os professores ajudam
os estudantes a enfrentarem os desafios do processo de escolha profissional, capacitando-os a
tomar decisdes informadas e alinhadas com seus interesses, habilidades e aspiracdes. Essa
assisténcia nao apenas impacta o percurso educacional dos estudantes, mas também influencia
positivamente suas trajetorias profissionais e pessoais, contribuindo para a formagdo de

cidadaos mais conscientes e preparados para os desafios do mundo do trabalho.



61

CONSIDERACOES FINAIS

Os resultados deste estudo destacam a influéncia significativa dos professores no
processo de Desenvolvimento Vocacional dos estudantes, evidenciando seu papel fundamental
na orientagdo € no apoio as escolhas de carreira dos jovens. Os relatos dos participantes
ressaltam como experiéncias positivas com professores ao longo da educagdo bésica e da
graduacdo podem moldar as decisdes profissionais dos estudantes, destacando a importancia
das relagdes professor-estudante nesse processo. Muitos professores investem em sua propria
formagdo continuada, buscando aprimorar suas habilidades pedagdgicas e inspirar os
estudantes por meio de praticas eficazes de ensino.

A diversidade de abordagens dos professores na Orientagdo Profissional dos estudantes
¢ evidente, desde a concentragdo em disciplinas especificas, como o Projeto de Vida, até
praticas mais ativas, como a orientacdo sobre oportunidades na universidade. No entanto,
ressalta-se a necessidade de uma abordagem sensivel a individualidade dos estudantes,
promovendo sua autonomia e reflexdo sobre suas escolhas profissionais, sem diminuir sua
autonomia. Tal abordagem foi possivel verificar em cada objetivo desenvolvido descritos a
seguir.

A percepc¢ao dos entrevistados sobre o planejamento profissional dos estudantes revela
uma variedade de aspiracdes e obstaculos enfrentados por eles, destacando a complexidade dos
desafios na transi¢do para o mercado profissional. Os professores demonstram ser solicitos ao
ouvir e incentivar os estudantes a refletirem sobre seus planos de carreira futuros, evidenciando
a importancia da interagdao entre professor e estudante no desenvolvimento do pensamento
critico dos jovens.

A andlise da percep¢do dos professores sobre sua possivel participagdo no
Desenvolvimento Vocacional dos estudantes revelou um quadro complexo e multifacetado. Os
resultados indicam que os professores reconhecem a importancia de seu papel na orientacao e
apoio as escolhas de carreira dos alunos.

Muitos expressam um forte compromisso em promover o desenvolvimento integral dos
estudantes, ndo apenas transmitindo conhecimento académico, mas também oferecendo
suporte emocional e orientacdo pratica. No entanto, também surgiram desafios e limitagdes
percebidos pelos professores, incluindo a falta de tempo e recursos dedicados especificamente
a Orientacdo Profissional, bem como a necessidade de maior formagao e apoio institucional

nessa area. Apesar dessas dificuldades, os professores demonstram um profundo interesse no
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bem-estar e sucesso dos alunos, destacando a importidncia continua de investimentos em
politicas e praticas que fortalegam sua capacidade de contribuir de forma significativa para o
Desenvolvimento Vocacional dos estudantes.

A importancia crucial dos professores na Orientagcdo Profissional dos estudantes,
através da promocao de didlogo aberto, estimulo ao autoconhecimento e fornecimento de
informacdes relevantes. H4 uma énfase na necessidade de auxiliar os estudantes a fazerem
escolhas conscientes e positivas, considerando seus interesses € seu desenvolvimento tanto
pessoal quanto profissional.

A investigacdo sobre se os professores, em suas praticas profissionais, executam
atividades com o objetivo de promover o Desenvolvimento Vocacional dos estudantes revelou
uma variedade de abordagens e iniciativas. Os resultados indicam que muitos professores estao
ativamente engajados em atividades voltadas para orientagao profissional, incluindo discussdes
em sala de aula, sessdes de aconselhamento individual, e eventos especificos de orientagao.
Essas praticas refletem um compromisso por parte dos professores em ajudar os estudantes a
explorarem suas opg¢des de carreira, desenvolver suas habilidades e tomar decisdes informadas
sobre seu futuro profissional. Portanto, fica evidente a importancia de investimentos continuos
em programas de desenvolvimento profissional para professores e politicas educacionais que
reconhecam e apoiem o papel fundamental dos educadores no processo de Desenvolvimento
Vocacional dos estudantes.

A pesquisa destacou a importincia da relacdo estudante-professor na Orientacio
Profissional, enfatizando o papel dos professores como mediadores e facilitadores do
desenvolvimento integral dos estudantes. Os resultados forneceram indicadores sobre como os
professores influenciam as escolhas profissionais dos estudantes e destacaram a necessidade
de investir no desenvolvimento profissional dos professores para garantir que estejam
preparados para atender as demandas em constante evolu¢do do ambiente educacional.

Além disso, reconheceram o papel crucial dos professores como modelos € mentores
na formacdo das escolhas profissionais dos jovens, destacando a importancia da interagao
professor-estudante e do apoio emocional fornecido pelos professores durante o processo de
Orientacdo Profissional. Este papel dos professores vai além da sala de aula, moldando a
perspectiva € o comportamento dos estudantes e ressaltando a importancia de estratégias de
Orientacao Profissional adotadas pelos professores para auxiliar os jovens nesse processo de
tomada de decisao.

Apresentando o segundo objetivo, na pratica profissional, os professores exercem um

papel crucial como modelos e mentores para os estudantes, indo além da simples transmissao
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de conhecimento. Sua forma de conduzir as aulas e se relacionar com os alunos pode influenciar
profundamente suas percepgoes e preferéncias de carreira, destacando a importancia do papel
dos professores no desenvolvimento académico e profissional dos jovens.

O processo de Orientagdo Profissional deve ser continuo, desde o Ensino Fundamental.
Além de orientar as escolhas de carreira, os professores também desempenham um papel
crucial no desenvolvimento de habilidades essenciais para o sucesso profissional, como
pensamento critico, comunicagao eficaz e resolucao de problemas.

A escola e os professores sdo fundamentais no apoio aos estudantes durante o processo
de tomada de decisdes sobre escolhas profissionais, capacitando-os a fazer escolhas informadas
alinhadas com seus interesses e aspiracoes.

Investigar sobre esse tema me trouxe algumas reflexdes: (a) A escolha profissional dos
alunos ¢ um fenomeno complexo, influenciado por uma gama de fatores que vao desde o
ambiente familiar, passando pelos contextos sociais, econdmicos e culturais. Compreender o
papel do professor nesse processo requer uma andlise cuidadosa dessas variaveis interativas.
Isso implica em considerar como as experiéncias e influéncias dentro e fora da sala de aula se
entrelagam para moldar as escolhas profissionais dos alunos; (b) O professor, como uma figura
de autoridade e modelo, pode desempenhar um papel significativo nesse processo, fornecendo
orientagdo, inspiracao e apoio aos estudantes enquanto eles exploram suas opgdes € tomam
decisOes sobre seus futuros profissionais.

Um desafio desse estudo foi encontrar literatura atualizada sobre o tema, pois, embora
conte com teorias base, estas ainda estdo em estudo. Nos bancos de dados de pesquisa,
encontrei muitos trabalhos sobre intervengdo, mas poucos sobre como o professor pode ajudar
o aluno no processo de escolha profissional.

Em um nivel pessoal, esta pesquisa me ajudou a compreender melhor o papel
fundamental dos professores na Orientagdo Profissional dos estudantes e como eles podem
influenciar positivamente o desenvolvimento académico e profissional dos jovens. Aprofundei
meu entendimento sobre como os professores podem ser modelos e mentores para os alunos,
indo além da simples transmissdo de conhecimento e desempenhando um papel ativo no apoio
as escolhas de carreira.

Do ponto de vista cientifico, a pesquisa destacou a importancia das relagdes entre
professores e alunos no contexto da orientacdo profissional. Aprofundei meu conhecimento
sobre os fatores que influenciam as escolhas de carreira dos estudantes e as estratégias eficazes
que os professores podem adotar para orienta-los de maneira adequada e sensivel as suas

necessidades individuais.
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Socialmente, essa pesquisa ressaltou a relevancia da educagao na formagao das escolhas
de carreira dos jovens e como os professores desempenham um papel crucial nesse processo.
Reforgou a importancia de uma abordagem holistica na Orientagao Profissional, considerando
ndo apenas as habilidades e interesses dos alunos, mas também o contexto socioecondmico em
que estdo inseridos. No geral, essa pesquisa ampliou minha perspectiva sobre o impacto dos
professores na vida dos estudantes e destacou a importancia de investir na Orientacdo
Profissional eficaz como um componente essencial da educagao bésica.

Existem varias areas em que novas pesquisas podem ser realizadas para explorar como
os professores podem ajudar os alunos no processo de escolha profissional. Sugiro alguns
temas de pesquisa como: Investigar e desenvolver estratégias especificas que os professores
podem implementar em sala de aula para orientar os alunos em suas escolhas profissionais;
explorar como diferentes tipos de relacionamentos entre professores e alunos influenciam as
decisdes de carreira dos estudantes e como os professores podem construir relagdes mais
eficazes nesse contexto.

A pesquisa certamente serve como um ponto de partida e uma base soélida para
aprofundar as discussdes sobre as praticas de ensino voltadas para orientar as escolhas
profissionais dos estudantes do ensino médio. Isso pode abrir novos caminhos para a pesquisa
cientifica e oferecer oportunidades para inovagdes nas praticas de formagao de educadores nas
escolas publicas.

Além disso, tanto a autora quanto suas orientadoras desejam que os resultados desta
pesquisa possam instigar reflexdes sobre a importancia da participagdo do professor no
processo de escolha profissional dos estudantes do Ensino Médio. Essas reflexdes podem
inspirar os professores a adotar uma nova perspectiva, permitindo-lhes contribuir de forma
mais significativa para o desenvolvimento dos estudantes em Humaitd/AM. Espera-se que isso
leve a mudangas e investimentos no desenvolvimento e aprimoramento profissional dos
educadores, visando uma orienta¢ao mais eficaz ¢ impactante para os jovens em sua trajetoria
educacional e profissional.

Diante disso, fica evidenciado que os professores sdo grandes influenciadores no
Desenvolvimento Vocacional dos alunos comprovado na literatura. Para os alunos ainda ¢ um
momento complexo, a escolha profissional, porque a pressao familiar entre outros fatores
interferem nesse processo. Vale salientar a importancia da interacao professor e aluno porque
ele pode ser uma referéncia na vida do estudante, além de apoiar, auxiliar na orientacao

profissional.
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APENDICE

Roteiro de Entrevista

Nome: Ne:
Idade: Sexo: Graduagao: Sim () Nao ()
Ano que concluiu a graduagao: Curso de formagao

Nivel de formagdo: Especializagdo Sim () Nao () Area
Mestrado: Sim () Nao () Area:
Doutorado Sim ( ) No () Area:

Qual (ais) a(s) disciplina(s) que vocé leciona?

1) Sobre Desenvolvimento/Planejamento Profissional dos estudantes, vocé percebe que
os jovens fazem projetos para o futuro?

2) Vocé acredita ter alguma influéncia nas escolhas profissionais de seus estudantes?

3) De que forma isso acontece ou poderia acontecer?

4) Em algum momento da sua regéncia os estudantes recebem alguma
orientacdo/ajuda ou conversa sobre a constru¢ao de projetos profissionais? De que
forma?

5) Vocé enquanto professor realiza algum tipo de atividade ou evento voltado a

Orientacao Profissional? Como acontece?
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