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Apresentacdo

Compreendemos a importancia do seu
trabalho na formacao de individuos
completos e saudaveis, porém o desafio de
manter a paixdo e o entusiasmo pela
profissdo, sdo constantes. Pensando
nisso, elaboramos o programa Motivacgao
em Movimento, que visa fortalecer sua
pratica docente e reacender a chama da
inspiragdao em ser professor ou professora
de Educacdo Fisica.

O que te esperaem
"Motiva¢dio em Movimento"?

e Motivagdo: A Base da Aprendizagem:
Abordaremos as principais teorias da
motivagdo, adaptando-as para a realidade da
sala de aula de Educacéio Fisica.

e Criando um Ambiente Motivador na escola:
Um ambiente de aprendizagem inspirador
envolve alguns elementos chave que podem
fazer uma grande diferenca no engajamento e
no sucesso dos alunos.

e Desvendando o Planejamento Estratégico na
Educacdo Fisica: Descubra como aplicar
ferramentas de planejamento estratégico para
definir metas, tracar objetivos e alcancar
resultados tangiveis em sua atuacao.
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Introducdio

"No cenario educacional contemporaneo, onde
educadores desempenham um papel crucial na
formacdo integral e saudavel de individuos,
compreendemos os desafios persistentes que
acompanham a missdo de manter viva a paixao e
o entusiasmo pela profissdo, professor.

Na busca pelas resposta a esses desafios,
criamos o programa Motivacdo em Movimento.
Este programa ndo apenas visa fortalecer sua
pratica docente, mas também, revitalizar a
inspiracao que inicialmente os levou a abracar a
educacdo como uma missdo de vida. Com uma
variedade de ferramentas, recursos e
oportunidades de desenvolvimento pessoal e
profissional. Nosso objetivo € apoia-los, mas
também reconhecer e celebrar o impacto
transformador que cada um de vocés tem nas
vidas de seus alunos e na sociedade em geral.

Estamos comprometidos em proporcionar um
ambiente onde sua dedicagdo e entusiasmo
possam prosperar, para que juntos possamos
continuar construindo um futuro brilhante para
as geragdes vindouras.”




Motivacdo para Professores de
Educacdo Fisica

Motivacdo é o impulso interno que leva as
pessoas a agir, se esforgar e persistir na busca de
seus objetivos. E um fator essencial para o
desempenho, a realizacdo e a satisfagdao no
trabalho.

No dmago da motivagdo na educagédo reside
uma expressdo inata de curiosidade: um desejo
ardente de aprender e uma manifestacdo de
propdsito e paixdo que cada individuo carrega
consigo. A palavra "motivar’ deriva do Latim
‘motus”, que significa mover-se; é o ato de
fornecer estimulo ou impulso interno que incita
alguém a agir de uma certa maneira (Camargo,
2019).

Assim, um objetivo fundamental para os
professores é ajudar os alunos a avangar em
direcdo ao cumprimento de suas metas. A medida
que os educadores cultivam sua propria
motivacdo e presenca fundamentada em sua
missdo profissional, aumentam sua capacidade de
inspirar a motivagao dentro de cada aluno.




Motivacdo para Professores de
Educacdo Fisica

A nocgdo de movimento esta frequentemente
associada a ideias comuns sobre motivacao,
sendo vista como um impulso que nos
impulsiona adiante, sustenta nosso trabalho e
nos auxilia na conclusdao de tarefas. No entanto,
ha uma diversidade de definicdes de motivacéo e
um consideravel debate sobre sua natureza
precisa. Essas variagdes na natureza e operagao
da motivacdo sdo evidentes nas diversas teorias
discutidas neste texto. Portanto, podemos
afirmar que a motivagcdao tem sido conceituada
de varias maneiras, abrangendo desde impulsos
internos até tracos duradouros, respostas
comportamentais a estimulos e conjuntos de
crencas e afetos (Boher, 1981).




Teorias da Motivacao

Diversas teorias, como a Teoria da Hierarquia das
Necessidades de Maslow, a Teoria da
Autodeterminacdo e a Teoria da Expectativa, oferecem
insights valiosos sobre os fatores que impulsionam a
motivagao humana.

* Teoria da Hierarquia das Necessidades de Maslow:

Segundo a teoria de Maslow, a vida motivacional pode
ser comparada a uma escalada por diferentes niveis de
uma piramide que organiza as necessidades humanas.
Desde o nascimento, os bebés sdo impulsionados por
necessidades basicas, como as fisiolégicas. Conforme
crescem, as necessidades de seguranga se tornam
predominantes, seguidas pelas necessidades de
pertencimento e, mais tarde, as necessidades de estima.
Maslow sugere que é a partir do inicio da adolescéncia
que os individuos comecam a ser guiados em diregdo a
autorrealizacao, um estado que se consolida nas
pessoas mais maduras (Cavalcanti et al, 2020).




Teorias da Motivacao

e Teoria da Autodeterminacdo

A Teoria da Autodeterminacdo, desenvolvida por
Edward L. Deci e Richard M. Ryan, explora as bases da
motivacdo humana através de trés necessidades
psicolégicas fundamentais: autonomia, competéncia e
relacionamento.

e Autonomia Esta necessidade refere-se ao desejo
inato de controlar as proprias escolhas e acgées,
agindo por motivacdo intrinseca ao invés de
influéncias externas.

* Competéncia: Envolve o desejo de sentir-se eficaz
ao lidar com desafios e alcancar metas. A motivacao
aumenta quando as pessoas se percebem capazes e
confiantes em suas habilidades.

* Relacionamento: Trata-se da necessidade de
conexdo e pertencimento, onde as pessoas buscam
se sentir apoiadas, compreendidas e valorizadas
pelos outros.

Quando essas trés necessidades sdo satisfeitas, as
pessoas tendem a experimentar maior motivacdo
intrinseca e engajamento em suas atividades. Por outro
lado, a falta de satisfacdo dessas necessidades pode
resultar em motivacdo extrinseca ou até mesmo em
desmotivacdo.




Teorias da Motivacao

* Teoria da Expectativa de Vroom

Pode ser considerada a teoria mais completa
dentre as teorias motivacionais de processo, nesta
teoria a motivagdo é um produto das expectativas das
pessoas em relacdo as suas habilidades de atingir os
resultados e o valor que elas ddo as recompensas.
Vroom defende que a for¢ca da motivagdo é
determinada pelo valor do alcance da meta e a
possibilidade de alcanca-la. Tem-se ainda fatores que
determinam a motivacdo em cada individuo para
produzir, sendo eles a forca de vontade para atingir
metas ou objetivos pessoais, a percepgao que O
individuo tem sobre a relacdo entre produtividade e o
alcance dos seus objetivos, e por fim, a medida que o
individuo percebe a capacidade que tem de poder
influenciar seu proprio nivel de produtividade (Santos,
2020).




Fatores que Influenciam a
Motivacéo dos Professores

E crucial enfatizar a importancia da motivacédo dos
professores no contexto educacional, pois isso ndo
apenas transforma o ambiente escolar, mas também
promove um maior engajamento dos profissionais no
desempenho de suas atividades. Esse engajamento, por
Sua vez, contribui significativamente para aumentar a
eficacia do processo educativo como um todo (Tito, et
al, 2009).

e Fatores Individuais: Os\fatores individuais, como
personalidade, crencas, valores e objetivos pessoalis,
exercem uma influéncia significativa na motivagao
dos professores. E fundamental gue os educadores
compreendam seus préprios valores e os alinhem
com suas praticas pedagégicas para promover uma
motivacédo eficaz.

e Os fatores organizacionais, como o ambiente escolar,
a lideranca, o suportes administrativo e as
oportunidades de desenvolvimento profissional,
desempenham um papel crucial na influéncia sobre
a motivacdo dos professores. Uma cultura escolar
que seja positiva e colaborativa é essencial para
promover um ambiente motivador e de creseimento.
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Estratégias para Manter a
Motivacdio em Sala de Aula

Estabeleca Metas Desafiadoras:
Definir objetivos claros e alcancaveis,

1 tanto para os alunos quanto para si
mesmo, ajuda a manter o foco e a
motivacdo. Celebrar as conquistas ao
longo do caminho.

Oferecer feedback construtivo
positivo é essencial para valorizar os
2 lunos e incentiva-los a persistir em
eus esforgcos. Esse tipo de retorno é
fundamental para promover o

crescimento continuo dos estudantes.

Varie as Atividades
Oferecer uma ampla gama de atividades
3 fisicas, jogos e desafios mantém os
lunos engajados e previne a
monotonia. A diversidade enriquece as
aulas.

De acordo com Silva (2020), a motivagdo dos
estudantes e professores é uma das questdes mais
criticas que as escolas enfrentam, pois varias
deficiéncias sdo apontadas como causas de falta de
interesse e motivacdo. Entre essas deficiéncias,
destacam-se a infraestrutura fisica da escola, recursos
didaticos limitados e a falta de apoio familiar e
perspectivas futuras.



Superando os Desafios da Desmotivagao

A desmotivacdo, manifestada por comportamentos
patolégicos, frequentemente representa uma
intensificagdo exagerada de agdes que sdo
habitualmente caracteristicas das pessoas. Esses
comportamentos surgem apoés periodos prolongados de
frustracdo e falta de satisfacdo das necessidades
pessoais (Tavares, 2002).

e Burnout do Professor

O estresse, a sobrecarga de trabalho e a falta de
apoio podem levar ao Dburnout, um fendémeno

preocupante que afeta a motivacao. E essencial adotar
estratégias de autocuidado.

e Desafios Comportamentais

Lidar com alunos é desafiador, indisciplina e falta
de engajamento pode ser bastante desmotivador.
Desenvolver habilidades de gestdo de sala de aula é
crucial.

e Falta de Recursos

A escassez de equipamentos, instalacdes adequadas
e apoio administrativo pode ser um obstaculo para a
motivacgdo. Ser criativo e buscar solucdes alternativas é
fundamental.




Desenvolvimento Pessoal

A definicdo de autoconhecimento é um tema
constantemente discutido. Segundo Prosdocimi (2022),
na  psicologia, autoconhecimento refere-se ao
conhecimento que um individuo possui sobre si mesmo.

Segundo a Base Nacional Comum Curricular
(BNCC), Além do ensino técnico, busca-se que os
educadores transcendam o modelo tradicional e
promovam a formagdo humana e ética dos estudantes.
Nesse sentido, é crucial que os professores cuidem de
sua saude fisica e emocional, compreendam-se como
seres humanos, saibam reconhecer emocgées proprias e
alheias, e tenham habilidades para lidar com elas
(Brasil, 2017).

Assim, podemos observar que o autoconhecimento
apresentado até agora estd mais voltado para conhecer
a si mesmo para melhor atender as demandas do
ambiente externo. Em outras palavras, as discussdes até
aqui visam formar um sujeito reflexivo que analisa a si
mesmo como um processo predominantemente
cognitivo (Moreira, 2023),




Técnicas de Autogestéo e
Desenvolvimento Pessoal

e Autoconhecimento

Entender suas habilidades, limitacdes, valores e
necessidades é o primeiro passo para cultivar a
motivagdo. A reflexdo pessoal é crucial para o
desenvolvimento continuo.

e Gestao do Tempo

Adotar técnicas eficazes de organizagdo e
planejamento, como priorizacao de tarefas e redugao de
distragbes, é essencial para manter a motivagdo e a
produtividade.

e Autocuidado

Priorizar o bem-estar fisico, mental e emocional, por
meio de praticas como exercicios fisicos, meditacdo e
descanso adequado, é fundamental para prevenir o
esgotamento fisico e emocional.
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Técnicas de Autogestéo e
Desenvolvimento Pessoal

e Autoconhecimento
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Criando um Ambiente motivador
na escola




Criando um Ambiente motivador na
escola

Um ambiente de trabalho motivador é fundamental
para o sucesso dos professores e, consequentemente,
para o sucesso de seus alunos. Quando os educadores se
sentem valorizados, apoiados e entusiasmados, eles
tendem a demonstrar maior engajamento, criatividade e
eficiéncia em suas praticas pedagogicas.

Um ambiente de aprendizagem positivo e
eficaz desempenha um papel crucial no
desenvolvimento e sucesso dos‘alunos. E essencial que
os profissionais e estudantes tenham acesso a um
ambiente que estimule a motivacdo, o engajamento e o
crescimento tanto académico quanto pessoal Esse
ambiente deve valorizar e respeitar cada ser, como
individuo unico, reconhecendo suas diferencas e
necessidades individuais. Os professores e educadores
desempenham um papel fundamental nesse processo,
ao criar um clima de respeito muatuo onde todos os
alunos se sintam seguros para expressar suas ideias e
opinibes livremente (Costa Janior et al, 2023).



Oportunidades de desenvolvimento
profissional

A atividade docente, centrada no ensino, requer
que os professores se engajem continuamente em um
processo de desenvolvimento profissional ao longo de
suas carreiras. Esse processo visa capacitar os
educadores a alcancar os objetivos educacionais
através da implementagdo de praticas de sala de aula
qualificadas e eficazes. O conceito de desenvolvimento
profissional docente estd diretamente ligado ao
crescimento pessoal e profissional dos professores,
abrangendo todas as atividades e processos destinados
a aprimorar o conhecimento, as atitudes, as crencas, as
disposicdes, a compreensdo e as agdes do professor em
seu papel presente ou futuro (Richit, 2021).

Nos ultimos anos, houve mudangas significativas
no conceito de desenvolvimento profissional devido ao
avango no entendimento dos processos de
aprendizagem e ensino. Atualmente, o desenvolvimento
profissional é visto como um processo continuo e de
longo prazo, que incorpora diversas oportunidades e
experiéncias planejadas de forma sistematica para
promover o crescimento e aprimoramento dos
professores (Ferreira, 2020).



Oportunidades de desenvolvimento
profissional

e Formacgdo Continua e Workshops

Oferecer programas de formagdo continua e
workshops atualizados e relevantes, adaptados
as necessidades de desenvolvimento dos
professores, para que possam adquirir novas
habilidades e conhecimentos essenciais.

* Programa de Orientagdo e Aconselhamento

. Implementar um programa de orientagdo com
2 mentores experientes, que proporcionem
‘ﬁy! feedback construtivo e orientacao
~* =4 individualizada aos professores, facilitando seu
crescimento profissional.

e Compartilhamento de Experiéncias

Fomentar espagos de colaboracao e
intercambio de  experiéncias entre os
educadores, onde possam compartilhar suas
melhores praticas e aprender uns com os
outros.

e Estimulo a Pesquisa e Inovacédo
Promover e apoiar iniciativas de pesquisa e

inovacdo pedagdgica entre os professores,
incentivando a continua atualizacdo e

aprimoramento das praticas de ensino.



Flexibilidade e autonomia na
tomada de decisoes

Flexibilidade e autonomia sdao aspectos cruciais
para o crescimento profissional dos professores,
permitindo-lhes adaptar suas praticas de ensino
conforme as necessidades e contextos especificos das
salas de aula contemporaneas. De acordo com Datnow
(2020), "a capacidade dos professores de ajustar e
personalizar seu ensino é essencial para promover um
aprendizado significativo dos alunos”. Essa flexibilidade
ndo s6 capacita os educadores a responder de maneira
eficaz as demandas educacionais emergentes, mas
também fomenta a inovagdo e a criatividade no
processo de ensino aprendizagem.

Ao proporcionar maior autonomia aos professores
na escolha de métodos e recursos educacionais, as
instituicées de ensino podem criar um ambiente mais
dindmico e adaptavel. Segundo Harvey (2020), "a
autonomia profissional permite que os educadores
facam escolhas informadas e contextualmente
relevantes, o que beneficia diretamente a qualidade do

ensino’.

Investir na flexibilidade e autonomia dos professores
ndo apenas fortalece sua capacidade de atender as
necessidades individuais dos alunos, mas também
fomenta um ambiente de aprendizagem colaborativo e
estimulante, alinhado aos principios de uma educacéo
focada no desenvolvimento integral dos estudantes
(Hargreaves, 2021) .



Flexibilidade e autonomia na
tomada de decisoes

e Flexibilidade Programatica

Oferecer aos professores a autonomia para ajustar
seus planos de aula conforme as necessidades
especificas de suas turmas, promovendo um ensino
mais adaptavel e eficaz.

e Autonomia na Gestdo de Tempo
Conceder aos professores a liberdade de gerenciar
suas proéprias rotinas, incluindo horarios de intervalo e
pausas, para promover um equilibrio saudavel entre
trabalho e vida pessoal.
* Participacdo na Tomada de Decisfes
Incluir ativamente os professores no processo de

tomada de decisGes escolares, valorizando suas
perspectivas e experiéncias.



Envolvimento dos professores na
tomada de decisoes da escola

O envolvimento dos professores na tomada de
decisb6es escolares desempenha um papel crucial no
fortalecimento da comunidade escolar e na melhoria do
ambiente educacional. Segundo Fullan (2007), quando
os professores participam ativamente das decisées, ndo
apenas melhoram a qualidade das escolhas feitas, mas
também aumentam seu comprometimento e motivagéo.

Esta abordagem reconhece a expertise dos
professores em questdes pedagdgicas e administrativas,
promovendo um senso de responsabilidade
compartilhada essencial para o sucesso da instituigao.

Assim, o envolvimento dos professores na tomada
de decisbes ndo apenas valoriza suas habilidades e
conhecimentos, mas também contribui
significativamente para o desenvolvimento de uma
cultura escolar mais inclusiva e orientada para o
sucesso académico e pessoal dos alunos e dos
professores.



Envolvimento dos professores na
tomada de decisoes da escola

e Participacdo Ativa

E fundamental que os professores tenham
participagdo ativa na definicdo das politicas e
estratégias da escola, contribuindo com suas
perspectivas e experiéncias para o desenvolvimento
escolar.

e Valorizacao de Ideias

A escola deve estabelecer canais eficazes para que
os professores apresentem suas propostas de melhoria
e inovagao, garantindo que suas ideias sejam
devidamente consideradas e valorizadas.

e Corresponsabilidade

Os professores devem compartilhar a
corresponsabilidade pelas decisdes tomadas na escola, o
que fortalece seu engajamento e comprometimento
com os objetivos institucionais.

e Autonomia e Flexibilidade

Conceder autonomia e flexibilidade aos professores
é essencial para que possam adaptar suas praticas
pedagodgicas de acordo com as necessidades especificas
dos alunos, promovendo um ambiente educacional mais
dindmico e adaptavel.



Envolvimento dos professores na
tomada de decisoes da escola

AO ESTABELECER UM AMBIENTE DE
TRABALHO MOTIVADOR PARA OS
PROFESSORES, A ESCOLA PODE DESFRUTAR
DE UMA SERIE DE VANTAGENS
SIGNIFICATIVAS. OS EDUCADORES SE
SENTIRAO MAIS VALORIZADOS, COM ACESSO
A OPORTUNIDADES DE CRESCIMENTO E
MAIOR AUTONOMIA, O QUE SE REFLETIRA EM
SUA DEDICAGAO E EFICIENCIA. COMO
RESULTADO, ESPERA-SE UMA MELHORIA
SUBSTANCIAL NOS RESULTADOS
EDUCACIONAIS DOS ALUNOS.



Planejamento Estratégico na
Educacao Fisica

O planejamento estratégico é fundamental
para a gestdo eficaz da educacdo fisica,
abrangendo a definicdo de metas e objetivos
claros, a avaliacdo dos ambientes externo e
interno, além do desenvolvimento de estratégias
para atingir os resultados desejados. Nesta

segdo, serdo explorados os conceitos essenciais
do planejamento estratégico e sua relevancia
para o éxito dos programas de Educacdo Fisica.




Planejamento Estratégico na
Educacao Fisica

E comum associar o planejamento estratégico a
uma fonte de preocupacdes para os empreendedores,
no entanto, realizar um planejamento eficaz pode
proporcionar a organizagdo uma visdo mais clara e
estratégica do futuro, o planejamento estratégico
estabelece a melhor direcdo para a empresa seguir,
destacando-se de maneira inovadora e diferenciada
no mercado. Geralmente, essa responsabilidade recai
sobre os niveis mais elevados da organizagdo e
envolve a formulacdo de objetivos e a escolha de
estratégias para sua implementacdo, considerando
tanto as condigées internas quanto externas (Viecel,
2021).

Diante dessa observacao, ferramentas de gestdo
desempenham um papel crucial no sucesso das
empresas. Entre esses instrumentos, o planejamento
estratégico é destacado como fundamental para
alcancar os objetivos globais, pois viabiliza a adocao
de iniciativas inovadoras e pode ser implementado
por organizagdes de diversos tipos e tamanhos
(Almeida, 2020).




Planejamento Estratégico na
Educacao Fisica

e O planejamento desempenha um papel
fundamental em praticamente todas as formas de
organizagdo social humana. Sua funcdo primordial
€ organizar, analisar e contemplar possiveis
cenarios, permitindo a antecipagéo de situagdes e a
mitigacdo de problemas cotidianos. No contexto
educacional, o planejamento assume um papel
central como elemento essencial no processo de
ensino aprendizagem, orientando as etapas da
pratica pedagégica.

e Uma andlise simples do ambiente escolar revela a
presenca de conflitos e tensdes inerentes as
relacées humanas. Planejar, portanto, significa
examinar essa realidade especifica, refletir sobre
suas condi¢des atuais, prever alternativas de agao
para enfrentar dificuldades, incluindo conflitos e
tensdes, e alcangcar os objetivos estabelecidos.
Dessa maneira, o planejamento educacional
possibilita a adogcdo de medidas preventivas que
ajudam os profissionais da educagdo a atingir os
resultados desejados (Lopes, 2016).



e O processo de planejamento estratégico na area
da educacao fisica envolve varias etapas
cruciais. Inicialmente, é essencial realizar uma
andlise minuciosa do ambiente interno e
externo, avaliando tanto os pontos fortes e
fracos quanto as oportunidades e ameacas que
impactam a organizacao. Isso proporciona uma
compreensao clara dos desafios e das tendéncias
relevantes para o setor.

e Em seguida, é fundamental estabelecer a missao,
visdo e os objetivos estratégicos da educagao
fisica, definindo claramente o propdédsito, a
direcdo e as metas a serem alcancadas. Essa
etapa é crucial para orientar o desenvolvimento
das estratégias subsequentes.

e Com base nesse direcionamento estratégico, sao
formuladas as estratégias mais adequadas para
alcancar os objetivos definidos, levando em
conta os recursos disponiveis e as vantagens
competitivas da instituicdo. Esse processo
requer criatividade e uma analise detalhada das
alternativas viaveis.



e Por fim, a implementacao e execucgao efetiva do
plano estratégico sao fundamentais, envolvendo
a mobilizacdo de pessoas, processos e
tecnologias necessarias para colocar as
estratégias em pratica. O monitoramento
continuo e a avaliacdo dos resultados sao
indispensaveis para acompanhar o progresso e
realizar ajustes conforme necessario, garantindo
a eficicia do planejamento estratégico na
educacao fisica.



Formulag¢do de Estratégias

Apbds realizar uma andlise abrangente do ambiente
interno e externo, é o momento de desenvolver as
estratégias que serdo implementadas para alcancar os
objetivos estratégicos previamente definidos. Nesta
fase, é crucial adotar uma abordagem criativa e
inovadora, buscando solucdes eficazes, eficientes e
alinhadas com a missdo e visdo da organizacdo.

As estratégias devem ser formuladas considerando
os recursos e competéncias da organizacdo, bem como
as oportunidades e ameagas presentes no mercado. E
fundamental contemplar diferentes cenarios e elaborar
planos de agdo adaptaveis, capazes de responder as
mudancas e desafios que possam surgir.

Durante o processo de formulagdo das estratégias,
é essencial envolver a equipe da organizagdo, buscando
insights e perspectivas diversas que possam enriquecer
a tomada de decisdo. Além disso, é recomendavel testar
as estratégias propostas, avaliando sua viabilidade e
potencial de sucesso antes da implementacdao.

Ao final desta etapa, a organizagdo devera estar
equipada com um conjunto coeso e alinhado de
estratégias que guiardo suas agbes na direcdo dos
objetivos estratégicos estabelecidos.



A paixéo pela docénciae a
satisfacdio com a vida

Em 2015 foi apresentada pela Prof* Maria Eloiza
Fiorese Prates, uma adaptagdo transcultural de
validacdo do Questionario Escala da Paixdo de
Vallerand et al (2003). Este estudo foi realizado com
441 professores de nivel médio e superior. Apds a
andlise, observou-se que a versdo da Escala da Paixado
com 14 itens se mostrou um instrumento confiavel e
valido para uso entre os professores brasileiros.

O estudo investigou as paixdes pela carreira
docente e os niveis de satisfagcdo com a vida em relagado
aos estagios de desenvolvimento profissional de
professores de Educagédo Fisica que atuam no ensino
superior no Estado do Parana, Brasil,

Ao dispormos destes instrumentos validados
nacionalmente, iremos apresenta-los de forma que,
estes possam nos proporcionar um momento intimo
com nossa particularidade. Através, deste mecanismo
podemos nos autoanalisar e mensurarmos alguns
aspectos relacionados a critérios de satisfacdo com a
vida e ao quanto estamos envolvidos com o nosso fazer
pedagdgico.

Abaixo apresentaremos o Questionario escala da
paixdo validado para a Lingua Portuguesa e a Escala de
Satisfacdo com a vida.



. ESCALA DA PAIXAO

Data de nascimento: [/
Sexo: (1)Masculino (2) Feminino

Local de Trabalho:
(1) Instituigdo Pablica (2) Instituicdo Publica e privada
Estado Civil: (1)Casado(a) (2) Solteiro(a) (3) outros

Tempo de atuacao com atividade docente:
(1)0 a 3 anos

(2)4 a 6 anos

(3)7 a 19 anos

(4)20 a 35 anos

Nivel de ensino que ministra aulas:
(1) Ensino Médio

(2) Fundamental 2

(3) Fundamental 1

3Instituicdo de Formagdo Superior?

Ano de conclusdo: __________

3. Tempo total de atuagdo com atividade docente:
(1)1 a 4 anos

(2)5 a 9 anos

(3)10 a 19 anos

(4)20 a 27 anos

(5)28 a 38 anos

Enquanto pensa na sua atividade (docente)”* indique, utilizando a
escala abaixo, o quanto vocé concorda com cada item.

*Atividade docente : entende-se como toda atividade profissional
relacionada ao profissional docente como: a acéo de ensinar, de
pesquisar, de administrador escolar, de supervisor de ensino e de
orientador.



ESCALA DA PAIXAO

Nao Concordo Concordo Concordo
: Concordo Concordo Concordo .
concordo muito em muito
pouco moderadamente . fortemente
em nada pouco maioria fortemente
1 2 3 4 5 6 7

As coisas novas que eu descubro com essa atividade permitem que eu
goste ainda mais dela.

2 | Eutenho uma ¢do quase ob iva por essa atividade. 1 2 (3 4 5 6 |7
3 | Essa atividade reflete as qualidades que eu gosto em mim. 1 2 |3 4 5 6 |7
4 | Essa atividade permite que eu viva virias experiéncias. 1 2 |3 4 5 6 7

5 | Essa atividade € a tinica coisa que realmente me excita (ou me empolga). | 1 2 (3 4 5 6 |7

6 | Minha atividade é bem integrada na minha vida. 1 2 |3 4 5 6 7

7 | Se eu pudesse, eu sé faria a minha atividade. 1 2 3 4 5 6 7

Minha atividade esta em harmonia com outras coisas que fazem parte
de mim.

Essa atividade é tdo excitante (empolgante) que as vezes eu perco o
controle sobre ela.

10 | Eu tenho a impressdo que a minha atividade me controla. 1 2 (3 4 5 6 |7
11| Eu gosto dessa atividade. 1 2 |3 4 5 6 7
12| Essa atividade é importante para mim. 1 2 (3 4 5 6 |7
13| Essa atividade € uma paixado para mim. 1 2 |3 4 5 6 7

14 | Essa atividade € parte do que eu sou. 1 2 |3 4 5 6 7




INTERPRETACAO DA
ESCALA DA PAIXAO

Dimens&o Itens para a e
da Paixdo nova versao sl
Paixao o a
Obsessiva 2,5,7,9e10 Representa um desejo incontrolavel de
(PO) exercer a atividade.
Paixdo Representa um forte desejo de dedicar- se
Harmoniosa 1.3,4,6e8 livremente a atividade que se ama.
Critério, para 11.12,13e 14 Para identificar se a paixdo est4
Paixao (CP) presente no individuo




ESCALA DE SATISFACAO COM A
VIDA

Instru¢des: Abaixo vocé encontrard cinco afirmag¢des com as quais
pode ou ndo concordar. Usando a escala de resposta a seguir, que
vai de 1 a 7, indique o quanto concorda ou discorda com cada uma;
escreva um numero no espag¢o ao lado da afirmagdo, segundo sua
opinido. Por favor, seja o mais sincero possivel nas suas respostas.

7 = Concordo totalmente

6 = Concordo

5 = Concordo ligeiramente

4 = Nem concordo nem discordo
3 =Discordo ligeiramente

2 =Discordo

1 = Discordo totalmente

1. Na maioria dos aspectos, minha vida é préxima ao
meu ideal.

2. As condi¢Bes da minha vida sdo excelentes.

3. Estou satisfeito(a) com minha vida.

4, Dentro do possivel, tenho conseguido as coisas
importantes que quero da vida.

5. Se pudesse viver uma segunda vez, ndo mudaria

quase nada na minha vida.




CALENDARIO ESPECIFICO PARA O
COMPONENTE CURRICULAR
EDUCACAO FISICA

Para o professor, ter um calendario
especifico para o componente curricular de
Educacado Fisica é fundamental por varias razdes.
Primeiramente, o calendario ajuda o professor a
planejar coletivamente e adequadamente as
atividades e conteudos a serem abordados em
cada aula, garantindo uma progressao logica e
coerente no ensino. Isso também auxilia na
distribuicdo equilibrada de diferentes
modalidades esportivas e atividades ao longo do
ano, mantendo os alunos engajados e
motivados. Além disso, um calendario bem
elaborado permite que o professor tenha uma
visdo clara do tempo disponivel para cada tema,
possibilitando a adaptacdo e flexibilidade
necessarias para atender as necessidades e
interesses dos alunos. Em resumo, um
calendario especifico beneficia o professor ao
proporcionar uma estrutura soélida para o
planejamento e execuc¢do das aulas de Educagao
Fisica, promovendo encontros que aproximam e
de forma colaborativa promovendo o bem estar
e mantendo os professores motivados no seu
faze pedagogico.



CDE a2

Coordenadoria Distrital de Educaghe 02
EXCELENCIA EM EDUCAGAO INCLUSIVA

¢ Coordenadoria Distrital de Educacao 02

CALENDARIO INCLUSIVO
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| ia Mundial do Braile

s |

28

Dia Internacional da
Sindrome de Asperger

Dia Mundial das
Doengas Raras

Mai.

o7

30

02a04
13

Quin

| 5ia Nacional da sadde 3
Ocular e Prevencao a Cegueira

Dia Mundial da Esclerose

Multipl

27 |

Dia Nacional da Luta da

Pessoa com Deficiéncia 10
Dia Internacional das
|Linguas de Sinais @ 8
| Dia Nacional da Pessaa
com Deficiéncia Auditiva 7' 27
|JOGOS DIGITAIS
07a1

COMEMORACAO DO DIA
DO PROFISSIONAL DE
EDUCACAO FISICA
| APRESENTAGAO E IMPLEMENTAGAO DOS
PRODUTOS EDUCACIONAIS

8 |

Dia Internacional de
Conscientizacao sobre o Albinismo
Dia Mundial do {

Orgulho Autista ,;§ .

Dia Mundial das Pessoas
Surdocegas

o

Dia Mundial da

Saude Mental

Dia Nacional da Pessoa
Com Deficiéncia Fisica
Dia Nacional do Combate ao

Preconceito Contra as Pessoas
com Nanismo

1 1JOGOS PSICOMOTORES

ANOS INICIAIS

Secretaria de
Estado de Educagdo
e Desporto Escolar

06 |

26

Mar.

Dom Seg Ter Quar Quin Sex Sab

03 | Dia Mundial da Audicao

Dia Internacional da %

Bl | Sindromadie Down »

Lei Brasileira de Inclusao
da Pessoa com Deficiéncia

21

Dia Nacional do
Intérprete de Libras

a

Abr.

Dia Mundial de

02 | Conscientizagado do Autlsmo‘l
08 | Semagraiie §

B | Cai. st imiva
24) | BREEYE Shraos &

5| oo

Ago.

Dom Seg Ter Quar Quin Sex

ol

28 29 30

Semana Nacional de

01 | Conscientizagao sobre o
Transtorno do Déficit de Atencao
com Hiperatividade (TDAH)

10 | Dia Internacional
da Superdotagédo

28 | Semana Nacional da Pessoa com

Deficiéncia Intelectual e Mdltipla

26a30 | JOGOS DIGITAIS

AMAZUNAS

‘GOVERNO DO ESTADO

TRABALHO QUE TRANSFORMA

26a4

Dia Internacional das

A 10 E’gohr‘mag‘iza{l gizﬁve”@ao 03 | pessoas com Deficiencia
T 08 | Dia Mundial da @

& 16] | Atencio s Dislexia Acessibilidade &
A 10! | Dia da Declaracso
T 21a29 | JOGOS DOS SERVIDORES Universal dos Direitos Humanos
e 13 | Dia Nacional da Pessoa

com Deficiéncia Visual
02 a06

| JOGOS DOS SERVIDORES

Calendario inclusivo CDE 02

37



CONSIDERACOES FINAIS.

"Nas consideragées finais deste manual desenvolvido a partir do mestrado
profissional em rede, destaco a importancia do constante aprimoramento do
professor de Educacdo Fisica para atender as demandas em constante
evolugcdo da educagdo atual. Ao longo deste trabalho, buscamos fornecer
ferramentas, estratégias e orientagdes praticas para que os docentes possam
aprimorar suas praticas pedagdgicas de forma eficaz, proporcionando uma
melhora da motivacéo, voltando ou reacendendo a paixdo pela docéncia.

E fundamental ressaltar que o papel do professor de Educacéo Fisiea, vai
além da transmissdo de contetdo; ele é um agente de transformacéo na vida
dos alunos, influenciando ndo apenas seu desenvolvimento fisico, mas
também emocional, social e cognitivo. Portanto, 0 engajamento, a empatia e a
busca por inovacdo (algumas vezes esta inovagdo ndo € necessariamente
tecnolégica, mas o retorno aos aspectos mais existenciais dos seres humanos),
devem ser pilares essenciais na atuagdo do professor de Educacdo Fisica.

Porém a integracdo da tecnologia, a adaptagdo de metodologias ativas, o
incentivo a pratica esportiva e a promogao de habitos saudaveis sdo apenas
algumas das diretrizes que visam a formacao integral dos estudantes. E neste
manual que se bem analisarmos, ndo se encerra aqui, pois haverdo
desdobramentos que buscaremos atender as demandas identificadas na
dissertagdo que deu inicio a este produto educacional, juntos promoveremos
encontros formativos com parcerias que serdo estabelecidas, encurtando o
caminho do professor e o mundo académico, além disto, nossos encontros
também serdo oportunidades de interagdo, de aproximagdo dos professores,
de troca de conhecimentos, se devemos promover a afetividade, assim como
no desporto e recomendavel termos a vivencia, nas questées mais subjetivas
do ser humano também devemos desenvolver essa habilidade.

Agradeco a todos os profissionais envolvidos na elaboracdo deste manual,
bem como aos professores de Educagédo Fisica que buscam constantemente o
aprimoramento de suas praticas pedagdgicas, e aqueles que se dispuseram a
colaborar com esta pesquisa. A SEDUC Am mais especificamente a
Coordenadoria Distrital 02 a qual faco parte, que apoiou este projeto.

Agradeco também a oportunidade em fazer parte da primeira turma do
Mestrado Profissional em Rede da Universidade Federal do Amazonas, a
todos os professores tanto os presenciais quanto os virtuais, sem vocés essa
jornada ndo teria como ter iniciado e prosseguido, ndo foi facil, mas os
obstaculos serviram de motivacdo e entusiasmo para dar continuidade neste

passo.




CONSIDERACOES FINAIS.

Nesta oportunidade quero agradecer especificamente, uma professora que
foi fundamental para que fosse possivel permanecer, continuar e chegar até
aqui; Professora Ida de Fatima de Castro Amorim, obrigada, ndo ha palavras
para externar minha gratidéo, (sei que sou a numero 3) mas creio que iremos
colher frutos desta espinheira chamada jornada do conhecimento. Obrigada
por nado desistir de mim, obrigada por partilhar seu conhecimento, e me iniciar
neste caminho sem volta que é o mundo da pesquisa.

Por ultimo e ndo menos importante dedico esta etapa assim como toda a
minha vida e tudo que realizo a Deus, pois sem esta forca criadora eu nao
teria a oportunidade de vivenciar esta experiéncia chamada vida, e neste
trajeto fui agraciada por Ele para vir e aprender no seio de uma familia que
se eu tivesse escolhido, ndo teria escolhido tdo bem. Um dia me perguntaram
qual era a minha prioridade, e nem pensei, na minha mente a resposta foi
6bvia: a minha familia. Sem eles minha vida, minhas conquistas n&do teriam as
mesmas nuances. Mde, irmdos, tios, primos e meus filhos, meus bens mais
preciosos. Agradeco a vida de todos que fizeram, fazem e fardo parte da
minha vida.

Que este material seja uma ferramenta valiosa para auxiliar nesta nobre
missdo de educar e transformar vidas."

“Apresse-te a viver bem e pensa que cada dia é, por si s6, uma vida”.
Séneca
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