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RESUMO

O modelo social da deficiéncia, atualizado pelas contribui¢cdes dos estudos feministas
p6s-modernos, compreende a deficiéncia como uma caracteristica intrinseca a
diversidade humana, constituida de forma interseccional por marcadores identitarios.
Nessa perspectiva, o fazer profissional em Psicologia deve ser norteado pela ampliacdo
da sensibilidade avaliativa, bem como assumir o compromisso ético-politico
posicionando a interseccionalidade como fundamental para a promogéo de justica social
em todos os seus ambitos. No entanto, sua implementacdo ainda esta em curso, e a seara
da Avaliacdo Psicoldgica se destaca como um campo que necessita de procedimentos de
construcdo e adaptacdo de instrumentos e técnicas acessiveis e inclusivas para atender a
diversidade da vivéncia humana. Neste contexto, o presente estudo teve como objetivo a
adaptacdo do Teste de Fotos de Profissdes (BBT-Br) para a populagédo de pessoas surdas
e/ou deficientes auditivas, bem como caracteriza¢do das inclinagdes motivacionais de
estudantes com surdez e/ou deficiéncia auditiva do curso de Licenciatura em Letras
Lingua Brasileira de Sinais (Libras) em uma instituicdo federal de ensino superior da
cidade de Manaus. A metodologia de pesquisa adotada para a investigacao sera qualitativa
e de adaptacdo de instrumentos de Avaliacdo Psicologica pautada na Nota Técnica
4/2019/GTEC/CG de 2019 que norteia a atuacdo de profissionais de Psicologia no que
diz respeito de investigacdes de construcdo, adaptacdo e estudos de equivaléncia no
contexto e pessoas com deficiéncia. Para isso, foi sequida a sistematizacdo de adaptacdo
de instrumentos psicoldgicos estruturada em cinco etapas: 1) traducdo do instrumento
para Libras; 2) sintese das versdes; 3) avaliacdo da sintese por experts; 4) avaliacéo pelo
publico-alvo; e 5) estudo-piloto. O grupo de participantes foi composto por trés
estudantes universitarios, todos homens cisgénero de 25 a 37 anos do curso de graduacgéo
em Licenciatura em Letras Lingua Brasileira de Sinais. Os resultados alcancados indicam
a possibilidade do uso da versdo traduzida em Libras dos comandos do teste como
Tecnologia Digital da Informacdo e Comunicacdo (TDIC) para possibilitar a
acessibilidade na avaliacdo da populacdo surda através do BBT-Br. Além disso, foi
possivel avaliar a estrutura de inclinacGes dos estudantes de forma a compreender suas
escolhas e organizacédo de projetos de vida a partir de reflexdes de carreira. Dessa forma,
0 presente estudo busca contribuir para o avanco das producdes e reflexdes relacionadas
a garantia de acessos e rompimento de barreiras de todas as naturezas no ambito da
vivéncia de pessoas com deficiéncia, bem como compor esforcos para a promoc¢édo de
justica social e praticas anticapacitistas no contexto de intervencdes no campo da
Avaliacdo Psicoldgica, em especifico na esfera da Orientacdo Profissional e de Carreira
de pessoas surdas a nivel regional, nacional e internacional. Além disso, destacamos a
contribuicdo para a inauguracdo de um novo campo de didlogo que une estudos da
deficiéncia e a pratica em Psicologia com vistas a concretizacdo de um fazer
anticapacitistas e comprometido social, ética e politicamente com o rompimento de todas
as barreiras de acessos estruturantes de nossa sociedade.

Palavras-chave: avaliagdo psicoldgica, Teste de Fotos de Profissdes (BBT-Br), pessoas
com deficiéncia, surdez, inclus&o.
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RESUMEN

El modelo social de la discapacidad, actualizado por las aportaciones de los estudios
feministas posmodernos, entiende la discapacidad como una caracteristica intrinseca de
la diversidad humana, constituida interseccionalmente por marcadores de identidad.
Desde esta perspectiva, la practica profesional en Psicologia debe guiarse por la
expansion de la sensibilidad evaluativa, asi como por la asuncion de un compromiso
ético-politico, posicionando la interseccionalidad como fundamental para la promocién
de la justicia social en todos sus aspectos. Sin embargo, su implementacién ain esta en
curso, y el campo de la Evaluacion Psicoldgica se destaca como un area que requiere
procedimientos para construir y adaptar instrumentos y técnicas accesibles e inclusivos
que atiendan la diversidad de la experiencia humana. En este contexto, el presente estudio
tuvo como objetivo adaptar la Prueba de Imagenes Ocupacionales (BBT-Br) para la
poblacion de personas sordas o con discapacidad auditiva, asi como caracterizar las
inclinaciones motivacionales de estudiantes con sordera o discapacidad auditiva en la
carrera de Lengua de Sefias Brasilefia (Libras) de una institucion federal de educacion
superior de la ciudad de Manaus. La metodologia de investigacion adoptada para esta
investigacion serd cualitativa e implicara la adaptacion de instrumentos de evaluacion
psicoldgica, con base en la Nota Técnica 4/2019/GTEC/CG de 2019, que orienta la labor
de los profesionales de la psicologia en materia de investigacion sobre la construccion,
adaptacion y estudios de equivalencia en el contexto de personas con discapacidad. Para
ello, se siguidé una sistematizacion de la adaptacion de instrumentos psicologicos: 1)
traduccion del instrumento a Libras (Lengua de Sefias Brasilefia); 2) sintesis de las
versiones; 3) evaluacion de la sintesis por expertos; 4) evaluacion por parte del publico
objetivo; y 5) estudio piloto. El grupo de participantes seleccionados para el estudio piloto
estuvo compuesto por tres estudiantes universitarios, todos hombres cisgénero de 25y 37
afios, cursando la licenciatura en Lengua de Sefias Brasilefia. Los resultados indican la
posibilidad de utilizar la versién traducida a Libras de los comandos de la prueba como
Tecnologia de la Informacion y la Comunicacion Digital (TICD) para facilitar la
accesibilidad en la evaluacion de la poblacion sorda mediante el BBT-Br. Ademas, fue
posible evaluar la estructura de inclinaciones de los estudiantes para comprender sus
elecciones y la organizacién de sus proyectos de vida a partir de sus reflexiones
profesionales. Asi, este estudio busca contribuir al avance de las investigaciones y
reflexiones relacionadas con la garantia del acceso y la ruptura de barreras de todo tipo
en la vida de las personas con discapacidad, asi como contribuir a los esfuerzos de
promocion de la justicia social y las practicas anticapacitistas en el contexto de las
intervenciones en el campo de la Evaluacidn Psicoldgica, especificamente en el area de
la Orientacion Vocacional y Profesional para personas sordas a nivel regional, nacional e
internacional. Ademas, la inauguracion de un nuevo campo de dialogo que une los
estudios de discapacidad y la practica en Psicologia con miras a realizar un enfoque
anticapacitista que esté social, ética y politicamente comprometido con la ruptura de todas
las barreras estructurales de acceso en nuestra sociedad.

Palabras clave: evaluacién psicoldgica, Test de Imagenes Ocupacionales (BBT-Br),
personas con discapacidad, sordera, inclusion.
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ABSTRACT

The social model of disability, updated by contributions from postmodern feminist
studies, understands disability as an intrinsic characteristic of human diversity,
constituted intersectionally by identity markers. From this perspective, professional
practice in Psychology should be guided by the expansion of evaluative sensitivity, as
well as assuming an ethical-political commitment, positioning intersectionality as
fundamental to the promotion of social justice in all its aspects. However, its
implementation is still ongoing, and the field of Psychological Assessment stands out as
an area that needs procedures for constructing and adapting accessible and inclusive
instruments and techniques to meet the diversity of human experience. In this context, the
present study aimed to adapt the Photos of Professions Test (BBT-Br) for the population
of deaf and/or hard-of-hearing individuals, as well as to characterize the motivational
inclinations of students with deafness and/or hard-of-hearing impairment in the Brazilian
Sign Language (Libras) undergraduate course at a federal higher education institution in
the city of Manaus. The research methodology adopted for the investigation will be
qualitative and based on the adaptation of Psychological Assessment instruments, guided
by Technical Note 4/2019/GTEC/CG of 2019, which guides the work of Psychology
professionals regarding investigations of construction, adaptation, and equivalence
studies in the context of people with disabilities. To this end, a systematization of
adaptation of psychological instruments was followed, structured in five stages: 1)
translation of the instrument into Libras (Brazilian Sign Language); 2) synthesis of the
versions; 3) evaluation of the synthesis by experts; 4) evaluation by the target audience;
and 5) pilot study. The group of participants consisted of three university students, all
cisgender men aged 25 to 37, enrolled in a Bachelor's degree in Brazilian Sign Language.
The results obtained indicate the possibility of using the Libras-translated version of the
test instructions as a Digital Information and Communication Technology (DICT) to
enable accessibility in the assessment of the deaf population through the BBT-Br.
Furthermore, it was possible to assess the students' inclination structure in order to
understand their choices and organization of life projects based on career reflections.
Thus, this study seeks to contribute to the advancement of research and reflections related
to guaranteeing access and breaking down barriers of all kinds in the lives of people with
disabilities, as well as to contribute to efforts to promote social justice and anti-ableist
practices in the context of interventions in the field of Psychological Assessment,
specifically in the area of VVocational and Career Guidance for deaf people at the regional,
national, and international levels. Furthermore, we highlight the contribution to the
inauguration of a new field of dialogue that unites disability studies and practice in
Psychology with a view to realizing an anti-ableist approach that is socially, ethically,
and politically committed to breaking down all the structural barriers to access in our
society.

Keywords: psychological assessment, Occupational Picture Test (BBT-Br), people with
disabilities, deafness, inclusion.
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Introducéo
A logica hegeménica da normalidade adotada como estrutura norteadora da

organizacdo social vigente coloca a margem grupos e populagdes minoritarias que se
distanciam das normativas impostas para a vivéncia humana. Nesta seara encontra-se a
populacdo de pessoas com deficiéncia. No ano de 2019 dados da Pesquisa Nacional de
Saude (PNS) indicaram que a populacéo brasileira é composta por aproximadamente 17,3
milhdes de pessoas com deficiéncia a partir dos dois anos de idade (IBGE, 2021). Dentre
este total, cerca de 2,3 milhdes apresentam algum grau de surdez e/ou deficiéncia
auditiva.

Ao longo da histéria de luta por direitos e acessos dessa populacdo foram
utilizadas diversas nomenclaturas e conceitos que até hoje ndo se encerram ou se limitam,
contudo o termo “pessoa com deficiéncia” foi adotado pelos oOrgdos oficiais e
representacdes especificas (Matos et al., 2022). Dessa forma, faz-se necessario destacar
que discussoes e reflexdes sobre a diversidade humana tém ampliado a compreensédo das
manifestacdes corporais, cognitivas e das experiéncias de construcédo de subjetividade em
suas diferentes formas (Mello, 2016).

Dessa forma, no presente estudo compreendemos a deficiéncia a partir de uma
perspectiva critica assentada em vivéncias que se contrapde aos moldes tradicionais
discriminatorios de conhecimento com vistas a disseminar e ampliar a compreensdo do
modelo social da deficiéncia (Barbosa & Barros, 2020). Gesser (2019) destaca que este
modelo rompe com paradigmas que reduzem a vivéncia da deficiéncia somente ao campo
do corpo para posiciona-la como uma interacdo entre as especificidades e os empecilhos
corporais que obstruem e dificultam a participacdo social dessas pessoas, evidenciando
um paradigma capacitista.

Na perspectiva capacitista, essa populacdo defronta-se com estruturas opressoras
e limitantes de acessos nos ambitos atitudinais, arquitetdnicos, de permanéncia, direitos
e acessibilidade, constituindo assim uma configuracdo hierarquizante dos corpos aos
padrdes e expectativas ditas “ideais” (Mello, 2016). Os pressupostos desta concepgédo
estdo pautados em um “ideal de ser humano” baseado em capacidades normativas
compulsérias, a qual atribui a pessoas com deficiéncia e demais grupos minoritarios, o
estere6tipo da incapacidade e inadequacdo (Gesser et al., 2020). Além disso, deve-se
destacar a influéncia da corponormatividade na presenca de barreiras e dificuldades

enfrentadas por pessoas com deficiéncia. Mello (2016) apresenta este conceito como uma
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estrutura social presente em toda a légica capacitista que desconsidera e mostra-se
insensivel a diversidade corporal, figurando como dispositivo de opressdo para vivéncias
no ambito da deficiéncia, que acarreta a necessidade de mudanga de paradigma que
permita a garantia de direitos.

Na seara da mudanca de paradigma, se destaca como via de transformacgéo das
vicéncias coletivas o conceito apresentado pela autora Mingus (2011) e nomeado em uma
traducdo livre como: intimidade de acesso. A perspectiva que a autora apresenta refere-
se ao acesso como ponto central dos espagos de discusséo sobre acessibilidade de forma
que este abarque a dimensdo coletiva — ao compreendermos a urgéncia do acolhimento
da diversidade e singularidade da corporalidade humana — bem como na dimenséo afetiva
que se materializa diretamente nos processos de construcdo de uma sociedade acessivel.

Para reforcar nossa compreensao sobre o conceito de intimidade de acesso, damos
destaque para reflexdes realizadas pelas autoras Moraes et al. (2024) ao explicitarem que
a promogéo de acesso ndo deve encerrar-se apenas na disponibilizagdo de recursos e/ou
no oferecimento de matérias técnicos, mas também no movimento de proporcionar
pertencimento através do afeto encontrado em espacos verdadeiramente acolhedores e
agregadores de vivéncias de corpos diversos e dissidentes a logica capacitista. Portanto,
para as autoras a intimidade de acesso:

é em Ultima instancia, a nossa interdependéncia colocada em acao no tecido social,

lancando mao de humanos e ndo humanos, abrindo por essa via a possibilidade de

que as pessoas experimentem a afeto de pertencer aquele cenario social e politico.

(p. 4)

A trajetoria de luta pelo reconhecimento da necessidade de agdes e politicas
publicas efetivas para a garantia de direitos as pessoas com deficiéncia no Brasil é
permeada pela busca de marcos legais para assegurar tais acessos. Marcos estes que
podem ser observados de forma concreta através da Convencao sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia (CDPD) por meio do Decreto Legislativo n® 186, de 09 de julho
de 2008, no texto da Lei n. 13.146 de 06 de julho de 2015, Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia (Brasil, 2015), bem como na alteracdo da Lein® 12.711, de 29 de
agosto de 2012 conhecida popularmente como Lei de Cotas, tal alteracédo realizada pela
Lein®14.723 de 13 de novembro de 2023 que dispde sobre o programa especial de acesso
a instituicdes federais de ensino superior e de ensino técnico de nivel médio para

populagbes minoritarias dentre elas pessoas com deficiéncia.
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Dessa forma, a legislacdo atual amplia as possibilidades e a construcéo de préticas
profissionais — em todos os &mbitos dos direitos sociais basicos bem como do convivio e
desenvolvimento humano — baseadas em condutas anticapacitistas e inclusivas com vistas
a considerar a diversidade em todas as suas formas de manifestagdes e expressdes na
corporalidade e vivéncia de grupos e/ou sujeitos.

Dessa forma, faz-se necessario destacar que a seara da investigacao cientifica e da
producdo de conhecimento no contexto das vivéncias da deficiéncia tém sua
fundamentacdo no compromisso politico e social de evidenciar e combater estruturas de
opressao de populagdes e grupos com vistas a construcdo de uma sociedade inclusiva e
que respeita a diversidade. Conforme recomendam Martins et al. (2012), temos como
principal compromisso colocar nossos conhecimentos e competéncias a disposicdo da
populacdo de pessoas com deficiéncia — em especifico no contexto da vivéncia da surdez
e/ou deficiéncia auditiva — para a construcdo de pratica e saberes fundamentados na
promocéo de acessibilidade, inclusdo e emancipagao.

Neste cenério, os estudos da deficiéncia chamam nossas préaticas em Psicologia
para a construcdo de conhecimento e atuacdo intrinsecamente comprometidos com a
erradicacdo de barreiras sociais de todas as naturezas de forma a garantir acessos. Para
iSs0, buscamos a ruptura com processos patologizantes, segregatorios e medicalizantes
da deficiéncia para difundir amplamente a compreensdo de seu carater de “experiéncia
relacional, interseccional e politica” (Lopes & Gesser, 2025).

Dessa forma, podemos observar os frutos destes tensionamentos atraves de acdes
como a constru¢do do Manual orientativo para uma atuagdo anticapacitista na Psicologia,
resultado de discussdes e producdes dos Grupos de Trabalho “Orientagdo, Referéncias
Técnicas e Eticas no Atendimento a Pessoa Surda no Ambito da Satude” e “Orientagio ao
Atendimento junto a Pessoas com Deficiéncia” componentes da Assembleia de Politicas
Pablicas de Administracdo e Financas do Conselho Federal de Psicologia. O manual
busca fortalecer a base de politicas publicas para viabilizar uma sociedade mais justa,
diversa e democratica, bem como resulta do trabalho coletivo de profissionais
psicologas(os) comprometidas(os) com um fazer alicercado na equidade, inclusdo e
garantia dos direitos humanos da pessoa com deficiéncia (CFP, 2025).

Em consonancia com essa perspectiva, a presente investigacao esta alicer¢ada no
modelo social da deficiéncia — atualizado pelas contribuicdes e reflexfes dos estudos
feministas pds-modernos — o qual a compreende como caracteristica intrinseca a

expressdo da diversidade humana atravessada por interseccdes de género, raga, classe
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social, orientagdo sexual dentre outros marcadores identitarios (Bampi et al. 2010; Gesser,
2019; Foresti & Bousfield, 2022). Dessa maneira, 0 estudo ressalta a compreensdo da
deficiéncia como experiéncia interseccional com intuito de ampliar a poténcia da postura
de anélise sensivel e do carater politico do fazer profissional e cientifico no campo da
Psicologia. Além disso, a interseccionalidade agregada a seara de investigacdo e
compreensdo de fendbmenos sociais figura como ponto fundamental na luta pela conquista
de justica social (Gesser & Moraes, 2025).

Cabe ressaltar o posicionamento deste estudo nos alicerces do respeito e garantia
dos Direitos Humanos nas mais diversas areas do conhecimento, incluindo esfera da
Avaliacéo Psicoldgica, que em sua prética deve ter como compromisso ativo a defesa dos
principios éticos e da garantia de justica e equidade em seus processos avaliativos (CFP,
2022).

No que concerne as reflexdes e estudos sobre a construcdo de préaticas inclusivas
e a promocao de acessos no ambito da Avaliacdo Psicoldgica (AP) no contexto da
deficiéncia, faz-se indispensavel o conhecimento dos aspectos presentes nas diretrizes e
resolucdes elaboradas pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP) e pela Associacao
Americana de Psicologia (American Psychological Association — APA) para a atuagcdo no
contexto da vivéncia de populagdes especificas.

A Resolucdo do CFP N° 31, de 15 de dezembro de 2022 em seu sexto capitulo
dispde sobre Justica e Protecao dos Direitos Humanos na Avaliacdo Psicoldgica e destaca
nos artigos 41 e 42 o compromisso de pessoas profissionais de psicologia em néo
contribuir com a elaboracgéo ou uso de técnicas e instrumentos que realizem a manutencao
de estruturas estigmatizantes e opressoras. De igual modo, destaca a atencdo premente
para que a producdo de conhecimento e atuacdo no ambito da avaliacdo psicoldgica leve
em consideracdo a mais ampla gama de dimens@es da vida humana dentre elas a vivéncia
de pessoas com deficiéncia conforme trecho a seguir:

Artigo 41 - As psicélogas e os psicélogos ndo poderdo elaborar, validar, traduzir,

adaptar, normatizar, comercializar e fomentar instrumentos ou técnicas

psicoldgicas, para criar, manter ou reforcar preconceitos, estigmas ou estereotipos.

Artigo 42 - A psicdloga e o psicologo, na realizacdo de estudos, pesquisas e
atividades voltadas para a produgdo de conhecimento e desenvolvimento de
tecnologias, atuardo considerando os processos de desenvolvimento humano,

configuracbes familiares, conjugalidade, sexualidade, orientacdo sexual,
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identidade de género, identidade étnico-racial, caracteristicas das pessoas com

deficiéncia, classe social e intimidade como construcbes sociais, historicas e

culturais. (pp. 17-18)

Para mais, Almeida e Silva (2023) destacam o carater crucial do desenvolvimento
de instrumentos de avaliagdo psicoldgica que incluam a participagdo de pessoas com
deficiéncia, em conformidade com o principio do Desenho Universal estabelecido pela
Lei Brasileira n® 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia) e
reforcado no recém divulgado Manual orientativo para uma atuacdo anticapacitista na
Psicologia (CFP, 2025). Nessa perspectiva, devemos buscar a criagdo de ambientes e
ferramentas acessiveis a todas as pessoas com e sem deficiéncia de modo que nossa
pratica ndo esteja apenas respondendo a diretrizes técnicas e juridicas, mas que possam
refletir o compromisso e posicionamento ativo e consciente de uma categoria profissional
dedicada ao rompimento com suas origens — em alguns momentos — ligadas a processos
patologizantes e segregatorios.

Para isso, € necessario que a AP, como campo de estudos e atuacdo em Psicologia,
esteja amplamente engajada em repensar e construir metodologias e conceitos que tenham
como principio norteador a diversidade de corpos e vivéncias para a elaboracdo de
instrumentos acessiveis tanto para aplicacdo nessa populacdo quanto para serem
utilizados por profissionais da Psicologia que tenham alguma deficiéncia (Oliveira et al.,
2013).

Para assegurar a qualidade dos instrumentos de avaliacdo destinados a pessoas
com deficiéncia, é imprescindivel seguir rigorosos critérios técnicos e teoricos. O
conhecimento aprofundado das especificidades de cada deficiéncia, como destacado por
Campos e Oliveira (2019), é crucial para a adaptacdo dos instrumentos. As diretrizes do
CFP para a adaptacdo de testes corroboram essa necessidade, ao indicar que as alteractes
devem ser minuciosamente avaliadas para evitar vieses nos resultados e nos
procedimentos de avaliacdo (CFP, 2013). Ademais, devemos utilizar como referéncia
permanente as orientacbes apresentadas pela Nota Técnica CFP n° 04/2019 para a
elaboracdo e adaptacdo de instrumentos psicolégicos para o contexto de pessoas com
deficiéncia (CFP, 2019).

Além do amparo encontrado na legislacdo e diretrizes nacionais, a Associacao
Americana de Psicologia (APA, 2011) contribui para essa discussdo na esfera
internacional ao destacar em suas diretrizes para procedimentos de avaliagdo psicologica

no contexto da deficiéncia que esta ndo deve ser entendida como um problema, mas sim
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como uma caracteristica intrinseca da diversidade humana a qual exige transformacdes e
adaptac@es nas praticas psicoldgicas.

A presenca de especialistas em deficiéncia nas equipes de desenvolvimento de
instrumentos é essencial para garantir a compreensdo aprofundada do construto a ser
medido e a adequacdo do instrumento as necessidades. Além disso, é fundamental a
participacdo de pessoas com deficiéncia a fim de garantir que o conteldo e a estrutura
sejam acessiveis e compreensiveis para elas. Essa participacdo ativa contribui para a
construcdo de instrumentos acessiveis e inclusivos, alinhados ao principio do Desenho
Universal, traduzido na Testagem Universal que busca garantir que os instrumentos sejam
capazes de atender as mais variadas caracteristicas humanas, promovendo a equidade no
processo avaliativo (Oliveira & Nunes, 2018).

No que diz respeito ao ambito da Orientacdo Profissional e de Carreira (OPC),
cabe compreender que se trata de um processo que tem como objetivo auxiliar o individuo
a identificar suas habilidades e potencialidades, a fim de tomar decisbes mais assertivas
sobre sua carreira profissional em diferentes momentos da vida (ABRAOPC, 2019;
Resende et al., 2022). Segundo Ivatiuk e Yoshida (2010), a OPC abrange desde o
conhecimento sobre as diferentes opcOes de carreira até a compreensdo do mercado de
trabalho.

Ribeiro et al. (2020) apontam que ela € um processo que pode atuar para a
compreensdo das demandas dos orientandos na construcdo do futuro de trabalho,
principalmente das pessoas que sofrem desvantagens socioecondmicas e culturais — como
a populacdo participante deste estudo, contextualizadas com o momento social,
econdmico, cultural e historico.

Para auxiliar nesse processo, podem ser utilizados instrumentos de avaliacdo
psicolégica que amparem a compreensdo da pessoa orientada, isto €, o modelo de
avaliacdo psicologica em OPC centrada no processo, no qual os instrumentos de avaliagcdo
psicoldgica ndo sdo utilizados como um fim dltimo que gera um resultado da testagem,
mas sdo utilizados como um meio (avaliacdo centrada no processo) no qual foco é o
entendimento dos processos internos e externos dos orientandos e 0s contextos de vida,
como as historias pessoais e 0s aspectos contextuais e desenvolvimentais (Barros &
Ambiel, 2020).

Um dos instrumentos utilizados em OPC é o Teste de Fotos de Profissfes versao
brasileira (BBT-Br) o qual permite identificar as inclinagbes motivacionais, isto é, as

motivacOes que envolvem a realizacdo profissional, de forma a contribuir para a
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construcdo da identidade profissional do orientando no processo de intervencdo. O Teste
de Fotos de Profissdes (BBT) foi desenvolvido por Martin Achtnich na década de 1970
com o objetivo de investigar as motivagdes subjacentes a escolha profissional bem como
explorar as raizes psicodindmicas de tal escolha.

Segundo Achtnich (1991), as inclinag¢fes profissionais representam um conjunto
de interesses e motivagdes internas que influenciam as decisdes vocacionais. Essas
inclinagbes possuem natureza hereditéria e s&o moldadas pelo ambiente. De igual modo,
manifestam-se ao longo das etapas do desenvolvimento humano e encontram expressao
na escolha de uma profissdo. Ao satisfazer essas inclinag@es, o individuo experimenta um
maior senso de realizacdo e bem-estar, podendo figurar como uma ferramenta de
prevencdo para a vivéncia de sofrimento relacionado ao trabalho.

O BBT ¢ categorizado como um instrumento projetivo, uma vez que a pessoa
avaliada revela aspectos inconscientes de sua personalidade ao escolher entre diferentes
representacdes visuais de profissdes apresentadas nas 96 fotografias que constituem o
teste. Ao justificar suas escolhas, a pessoa projeta suas motivacdes, interesses e
identificacOes, permitindo um acesso mais profundo a sua esfera afetiva e imaginativa.
Essa projecdo possibilita a sistematizacdo de indicadores de personalidade, tornando o
BBT uma ferramenta valiosa para a investigacao das inclinacdes profissionais (Achtnich
1991; Pasian et al., 2007; Jacquemin et al., 2010).

Dessa forma, o presente estudo tem como objetivo adaptar o instrumento para
possibilitar sua utilizacdo no contexto da vivéncia de pessoas surdas e/ou deficientes
auditivas sinalizantes em Libras. A escolha pelo uso do BBT-BR foi realizada pela
natureza visual do teste, a qual pode oferecer maior compreenséo e acessibilidade para a
populacdo participante da pesquisa pela estrutura espacgo-visual da Lingua Brasileira de
Sinais.

Como justificativa pessoal, o ponto de partida para o debrucar-se neste campo de
estudos esta ancorado nas inquietacdes da mestranda responsavel pela pesquisa no que
diz respeito ao papel da Psicologia nos espacos de reflexdo e construcdo de uma sociedade
mais justa, comprometida com a diversidade humana e que busca a ruptura com todas as
formas de barreiras de acesso. Estas inquietacdes foram possiveis gracas a aproximacao
com os estudos da Lingua Brasileira de Sinais e ao contato com a vivéncia da surdez
através de uma disciplina, ainda optativa no curriculo de formacdo em Psicologia de sua
universidade, cursada nos periodos iniciais da graduag@o e ministrada por uma professora

surda do departamento de Letras Libras.
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Ao adentrar no campo na iniciacéo cientifica justamente para compreender o lugar
da diversidade de comunicacgdo dentro deste campo intrinsecamente ligado ao exercicio
da “escuta qualificada” foi possivel perceber uma significativa lacuna no que diz respeito
a atuacdo da Psicologia diante de diferencas comunicacionais. Desde entdo, o
aprofundamento e trocas de conhecimento realizadas através da ocupacgdo de espacos de
discussdo construidos por pessoas com e sem deficiéncia tem sido o centro propulsor
desta dedicacéo e interesse.

No que concerne a justificativa académico-cientifica, levamos em consideragdo
0s aspectos prementes direcionados a producdo de conhecimento na confluéncia entre
Psicologia, estudos da deficiéncia, diversidade humana, inclusdo e acessibilidade, surge
a inquietacdo para compreender como construir contribuigdes na seara da OPC e AP
podem proporcionar acolhimento e processos mais acessiveis e emancipatorios em suas
intervencdes junto a populacdo de pessoas com deficiéncia, em especifico na vivéncia da
surdez.

Ademais, diante do cendrio ainda inicial no que diz respeito a investigacoes
cientificas  nacionais  sobre construtos como interesses e inclinacGes
motivacionais/profissionais em pessoas surdas na regido norte, o presente estudo busca
posicionar seu foco nessas diretrizes. Para isso, faz-se necessario e urgente investigar o0s
interesses profissionais dessa populacdo, com intuito de contribuir para possibilitar a
adaptacdo do uso do BBT- Br para a area da Orientacdo Profissional e de Carreira no
contexto das vivéncias da surdez.

Dessa forma, a investigacdo justifica-se nesta esfera pela necessidade de
instrumentos que respeitem as particularidades e especificidades culturais e linguisticas
de pessoas surdas e/ou com deficiéncia auditiva, conforme preconiza a Nota Técnica n°
4/2019/GTEC/CG do Conselho Federal de Psicologia (CFP, 2019) sobre a construcao,
adaptacdo e validacdo de instrumentos para pessoas com deficiéncia.

As evidéncias empiricas resultantes desse tipo de investigacdo apresentam
potencial para favorecer o aprimoramento técnico-cientifico de instrumentos de AP de
interesses e inclinagcbes motivacionais/profissionais. Além disso, os achados poderdo
atender a demanda do Conselho Federal de Psicologia (CFP, 2013, 2019) no que diz
respeito a producdo de estudos de equivaléncia, adaptacdo, validacdo e elaboracdo de
instrumentos para o contexto das pessoas com deficiéncia, bem como as diretrizes

técnicas da area de Avaliacdo Psicoldgica (Urbina, 2007).
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Além disso, poderdo favorecer a oportunidade dessa populacdo ter acesso ao
autoconhecimento no campo da OPC — seus interesses profissionais e inclinacGes
motivacionais — assim como subsidiar profissionais da area para um processo de
orientagdo profissional mais adequado a esse contexto de forma a implementar
acessibilidade, incluséo da diversidade da vivéncia humana e a promocao de justica social
nos processos de escolhas de carreira.

Desse modo, esperamos que 0 estudo possa contribuir para o avango do
conhecimento na area de Avaliacdo Psicologica e de Orientacdo Profissional e de
Carreira, instrumentalizando e estimulando as/os profissionais psicdlogas/os de Manaus,
e do Amazonas, para o aperfeicoamento técnico-cientifico nesse campo, construindo
subsidios que possam ampliar investigacGes e futuras intervencdes no campo da inclusdo
e acessibilidade de pessoas com deficiéncia na seara da atuacdo em Psicologia no contexto
da OPC. Ademais, para a regido norte a relevancia da proposta investigativa € inegavel,
uma vez que tal tematica tem sido pouco explorada, podendo contribuir para préaticas
profissionais mais inclusivas e emancipatérias na seara da Orientacdo Profissional e de
Carreira.

Por fim, o presente estudo busca contribuir para com a implementacéo da Agenda
de 2030 no Brasil, iniciativa é organizada por diversas instituicdes ao redor do mundo
incluindo a Organizacao das Nagdes Unidas (ONU) e retne propostas globais pautadas
no compromisso e na responsabilidade social com as geracfes que habitardo o planeta
futuramente através de praticas propostas nas metas englobadas pelos Obijetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) (Cabral & Galvao, 2024). Dessa forma, colocamos
nosso trabalho como contribuicdo para a transformacéo social no que diz respeito aos
seguintes ODS: Saude e Bem-Estar (ODS 3) o qual esta presente de forma interseccional
em todos os demais e busca promover salide em todos 0s seus aspectos bem como
consolidar os direitos constitucionais de todas as pessoas de forma que o presente estudo
almeja contribuir para tais acdes através de seus achados; Educacdo de Qualidade (ODS
4) no que tange as reflexdes aqui abordadas unirem esforcos a busca pela democratizacdo
do ensino a para a concretizacdo de uma educacdo inclusiva, equitativa e de qualidade;
Reducdo das Desigualdades (ODS 10) de maneira a compor adicoes as reflexbes sobre
acesso e garantia de direitos a pessoas com deficiéncia; Arte, Cultura e Comunicacao
(ODS 19), objetivo adicionado apds a avaliacdo critica de demandas especificas da

realidade brasileira, nesta esfera o estudo busca contribuir com agdes e acolhimentos que
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promovam a democratizagdo dos espacos de expressdo e fomentem a comunicagao

inclusiva acessivel e plural.

Referencial Tedrico

Escolarizacéo e profissionalizacéo de pessoas surdas no Brasil e no Norte

A trajetoria de escolarizagdo da comunidade surda no Brasil é marcada
inicialmente pela fundacéo do Instituto Nacional de Educacgéo de Surdos (INES), que se
destaca como a primeira instituicdo especializada no ensino de pessoas surdas. Fundado
em 1857, na cidade do Rio de Janeiro, o INES teve como impulsionador Dom Pedro |1
através de colaboracdo com Eduard Huet, professor surdo que é considerado precursor
dos primeiros espacos de educacao para surdos tanto no Brasil quanto no México. Dessa
maneira, o INES configura-se como referéncia fundamental na historia da escolarizagdo
da populacéo surda, além de contribuir para a estruturacdo de sua comunicagdo por meio
da Lingua Brasileira de Sinais - Libras (Costa, 2023).

Ao tratar-se do contexto da educacdo basica de pessoas surdas no Norte do pais,
mais especificamente na capital do Amazonas — Manaus, a autora Costa (2023) destaca a
presenca de quatro instituicdes de ensino na cidade em ordem cronoldgica: Instituto
Montessoriano Alvaro Maia (instituicio dedicada ao ensino de pessoas com deficiéncia
entre os anos de 1943 a 1974); a Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE
(instituicdo de educacdo especial voltada para a populacdo de pessoas com deficiéncia
intelectual e maltipla abrangendo também o atendimento de pessoas surdas e fundada em
Manaus no ano de 1973); a Escola Estadual Augusto Carneiro dos Santos (instituicdo de
ensino especial voltada apenas para a educacédo de pessoas surdas fundada em 1982); e o
Instituto Filippo Smaldone Manaus (instituicdo filantropica ligada a Igreja Catdlica,
especifica para a educacdo de pessoas surdas e fundada em 1984). Atualmente, a Escola
Estadual Augusto Carneiro dos Santos é a Unica estrutura de ensino basico publico na
cidade de Manaus a qual oferece atendimento educacional especifico para pessoas surdas
e surdocegas (Costa, 2018).

Para compreendermos mais especificamente os dados sobre acesso a de pessoas
surdas de Manaus a escolarizacdo, recorremos ao banco de informacdes do Sistema
Nacional de Informacdes sobre Deficiéncia, SISDEF. O sistema reine um conjunto de
painéis de indicadores disponiveis para consulta publica e organizados através de uma
plataforma de tecnologia de informacé&o e analise de dados. Além disso, sua organizagao

dindmica atua em atualizacdo permanente utilizando bases de dados oficiais e tem como
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objetivo a divulgacdo e produgdo de informacbes que auxiliem na promogédo de
acessibilidade, indicadores confiaveis para 0 monitoramento do bem-estar e condi¢Ges de
vida da populacdo de pessoas com deficiéncia com finalidade de fomentar e orientar
politicas publicas efetivas. O SISDEF é resultado do trabalho do Nucleo de Informacéo
Politicas Publicas e Inclusdo Social (NIPPIS) da Fundagdo Oswaldo Cruz (Fiocruz) em
parceria com o Centro Universitario Arthur S& Earp Neto e recebe financiamento da
Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Dados do Censo Escolar da plataforma SISDEF (Fiocruz, 2025), indicam que na
cidade de Manaus o nimero total de estudantes com deficiéncia matriculados na educagéo
basica foi de 14.039 no ano de 2020. No que diz respeito aos dados especificos sobre a
presenca da populacdo surda nesse nivel de ensino, o sistema organiza as informacdes a
partir de trés grupos de estudantes e o namero de matriculas identificadas: com deficiéncia
auditiva (504 matriculas); com surdez (470 matriculas); com surdo-cegueira (6
matriculas).

Ao filtrar os dados encontramos 0s seguintes resultados de porcentagem para a
populacdo surda posicionados na categoria Estudantes por tipo de deficiéncia
matriculados em classes regulares, EJA ou ensino profissionalizante no ano de 2020:
estudantes com deficiéncia auditiva 3,34%; estudantes com surdez 2,53%; estudantes
com surdo-cegueira 0,04%. Para compreender em um panorama geral os dados da
Pesquisa Nacional de Saude (PNS) de 2019 indicam que 5,50% pessoas com deficiéncia
em pelo menos uma de suas funcdes em relacdo a populagéo total da cidade de Manaus.
No que tange a vivéncia da surdez a PNS 2019 (Fiocruz, 2025) indica que 0,80% desse
total € composto por pessoas com deficiéncia auditiva. Os dados ndo trazem
especificamente outros marcadores de vivéncia da surdez de forma explicita como 0s
dados de educacéo.

No ambito das informacdes sobre o acesso de pessoas surdas ou com deficiéncia
auditiva ao ensino superior, ndo foram encontrados dados especificos sobre o contexto
vivenciado no estado do Amazonas, tdo pouco na cidade de Manaus. Contudo, Rocha e
Pasian (2023) apresentam dados gerais mais recentes sobre a matricula dessa populacao
a nivel nacional no ano de 2020 onde foram registradas 2.758 matriculas de pessoas com
surdez e 7.290 matriculas de pessoas com deficiéncia auditiva.

Nesta mesma tonica, algumas leis e decretos figuram como bases fundamentais
para o desenvolvimento de espacos inclusivos e acessiveis a pessoas surdas tais como a

Lei N.°10.436/2002, conhecida como Lei de Libras que reconhece seu ensino e utilizagéo
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como meio de comunicacado (Brasil, 2002), fortalecida e complementada pelo Decreto N.°
5.626/2005 no que diz respeito a detalhamentos necessarios para sua efetividade. Mais
adiante, no ano de 2014, foi inserida a garantia de educacdo bilingue para pessoas surdas
através da Lei N.° 13.005 que aprova no Plano Nacional de Educacdo (PNE) a elaboragédo
de estratégias para o ensino da Libras como primeira lingua (L1) e tendo a Lingua
Portuguesa como segunda lingua (L2) em sua estrutura escrita (Brasil, 2014). Rocha e
Pasian (2023) ressaltam que ao longo desta trajetdria histérica de lutas de movimentos
sociais em prol da incluséo e reconhecimento das demandas da vivéncia da surdez,
avancos imprescindiveis como os citados potencializaram discusses e reivindicagdes de
direitos de pessoas com deficiéncia que resultaram na construcdo de legislacGes
especificas para sua garantia.

Para mais, a Lei N.° 13.146/2015, popularmente difundida como Lei de Inclusédo
da Pessoa com Deficiéncia ou Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, amplia o
desenvolvimento de estruturas mais acessiveis e inclusivas atraves da garantia de
educacdo bilingue, formacdo de pessoas tradutoras/intérpretes de Libras, elaboragéo de
traducdo de editais para a sinalizacdo em Libras e fortalecimentos de outros direitos
adquiridos anteriormente, com vistas a constru¢ao de recursos para que pessoas surdas
possam se desenvolver de maneira emancipatoria e autbnoma.

No ambito do acesso ao ensino superior, em 2017, o Exame Nacional do Ensino
Médio inaugura a modalidade de provas traduzidas em Libras e sinalizadas através de
recursos de video de forma a promover a equidade nos processos avaliativos para ingresso
em instituicdes de formac&o universitaria bem como para fortalecer o reconhecimento dos
direitos linguisticos da populacdo surda (Junqueira & Lacerda, 2019; Rocha & Pasian,
2023).

Apesar dos avancos alcancados através da legislacao, o processo de escolarizacdo
de pessoas surdas ainda enfrenta barreiras para sua efetivacdo que impactam diretamente
a qualidade da profissionalizacdo e nas possibilidades de acesso e permanéncia no
mercado de trabalho (Silva & Bordas, 2020). Faz-se necessario destacar a importancia
dos espacos educacionais no processo de socializacdo e construcdo de recursos para o
desenvolvimento de potencialidade e da autonomia de cada pessoa. No contexto da
vivéncia da surdez esse espaco é atravessado pela diferenca linguistica e comunicacional
e falta de estrutura para promocao de incluséo e acessibilidade que figura como fonte de

SEeVeros prejuizos.
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Este panorama reflete-se no processo de ingresso e permanéncia no mercado de
trabalho, visto que apesar da existéncia de legislacbes que garantam o direito de pessoas
com deficiéncia ao trabalho - Lei n° 8.112/1990 e Lei n°® 8.213/1991 - respectivamente
estipulando que 20% das vagas de concursos publicos sejam destinadas a essa populagdo
e que empresas com mais de 100 trabalhadores oferecam 2% a 5% de suas vagas para
pessoas com deficiéncia, 0 acesso aos cargos ainda encontra barreiras pautadas no
capacitismo estrutural que permeia todos os &mbitos de convivio social (Silva & Bordas,
2020). Para mais, faz-se necessario destacar que o atravessamento da precarizacdo da
qualidade do nivel de ensino e profissionalizacdo de pessoas surdas esta atrelado a
estrutura pouco desenvolvida dos espacos de escolarizacéo refletindo a necessidade de
melhorias nas politicas publicas estruturais para o desenvolvimento das potencialidades
da populacédo surda em sua integralidade (Macedo, 2022).

Pessoas com deficiéncia e testes projetivos
As origens da Avaliacao Psicolégica (AP) remontam o século XIX, quando nomes

como Wundt, Galton, Cattell, Binet e Simon realizaram os primeiros estudos sistematicos
sobre a mensuracao de atributos psicoldgicos. Essas investigacdes pioneiras, focadas em
processos fisioldgicos e diferencgas individuais, lancaram bases para o desenvolvimento
de testes de inteligéncia (Wechsler et al., 2019). No entanto, a AP evoluiu
significativamente desde entdo, ultrapassando a simples construcéo de instrumentos de
medida. Atualmente, a AP é compreendida como um campo mais amplo, no qual teorias
psicoldgicas sdo operacionalizadas para subsidiar a tomada de decisdes em diversos
contextos, incluindo a pratica clinica (Primi, 2010).

A Avaliacdo Psicoldgica no Brasil teve seu inicio de forma mais sistematica na
década de 1950, impulsionada pela disseminacdo de praticas de construcdo de testes
psicoldgicos, principalmente nos campos organizacional e de transito. Ao longo das
décadas seguintes, a comunidade de psicologas brasileiras dedicou-se a criacdo e
padronizacdo de instrumentos mais adequados a realidade nacional, culminando na
formacdo de grupos de trabalho e na intensificacdo do intercambio cientifico.

Cabe ressaltar que, apesar desses avancos, foi somente em 1964, com o Decreto
n® 53.464/64, que a utilizacdo de testes psicoldgicos foi reconhecida como pratica
exclusiva da Psicologia. No entanto, a credibilidade da Avaliacdo Psicoldgica no pais foi

comprometida durante um periodo, devido a utilizagdo de instrumentos inadequadamente
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adaptados e com evidéncias de validade questionaveis, como apontam Noronha, Reppold,
Bandeira e Santos (2023).

Diante da necessidade de estabelecer critérios rigorosos para a utilizacdo de
instrumentos psicolégicos no Brasil, o Conselho Federal de Psicologia (CFP) instituiu,
em 2003, o Sistema de Avaliacdo de Testes Psicolégicos (SATEPSI). Com o objetivo de
garantir a qualidade e a ética nas praticas de AP, o SATEPSI realiza uma avaliacdo
continua dos instrumentos psicoldgicos, considerando aspectos como area de aplicagéo,
requisitos técnicos e evidéncias de validade. Além disso, o sistema disponibiliza ao
publico uma lista atualizada de instrumentos aprovados e reprovados, promovendo a
transparéncia e o0 acesso a informacdo para a categoria profissional. Para assegurar a
efetividade do SATEPSI, o CFP criou a Comissdo Consultiva de Avaliacdo Psicoldgica
(CCAP), composta por profissionais com expertise na area, selecionados por meio de
edital puablico (Reppold & Noronha, 2018). Paralelamente as iniciativas do CFP,
instituicbes como o Instituto Brasileiro de Avaliacéo Psicologica (IBAP) e a Associacéo
Brasileira de Rorschach e Tecnicas Projetivas (ASBRo) também desempenham um papel
importante na pesquisa e no desenvolvimento da AP no Brasil (Zanini et al., 2021).

Para mais, torna-se imprescindivel saber que os métodos projetivos em AP
abarcam e relnem sistematicamente procedimentos cuja finalidade ancora-se na
aplicacdo e producdo de conhecimento de forma a transcender uma mera estrutura
tecnicista de aplicacdo de instrumentos e técnicas. Trata-se de uma robusta seara de
investigacdo e pratica que contribui para estudos nas areas da personalidade, das
inclinacdes e interesses humanos, e da compreensdo de elementos do funcionamento
psiquico (Villemor-Amaral & Pasian, 2022). Cabe ainda ressaltar que os fundamentos
cientificos dos instrumentos projetivos ndo devem ser limitados aos parametros
psicométricos, contudo devem agrupar o raciocinio clinico bem como o estudo cuidadoso
e ético dos aspectos idiograficos - caracteristicas e particularidades de cada pessoa
avaliada - de forma que haja um cuidado ético-cientifico em sua pratica e utilizacao
(Fensterseifer & Werlang, 2016)

Assim, a Avaliacdo Psicoldgica (AP) desempenha papel fundamental no
fornecimento de subsidios para a tomada de decisbes em diferentes contextos, como a
definicdo de estratégias terapéuticas. Ao investigar aspectos como tracos de
personalidade, relacdes interpessoais e dindmicas emocionais, a AP contribui para uma
compreensdo mais profunda do funcionamento psicolégico do individuo. Nessa

perspectiva, 0s testes e métodos projetivos se destacam por possibilitar a identificagdo de
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elementos inconscientes, que podem ndo ser acessiveis por meio de outros instrumentos.
Ao se deparar com estimulos ambiguos e imprecisos, o individuo tende a projetar aspectos
de sua personalidade e de suas experiéncias, revelando aspectos mais profundos de seu
funcionamento psiquico (Fensterseifer & Werlang, 2016; Pinto, 2014). Essa caracteristica
dos testes projetivos permite contornar as defesas do ego e acessar contetdos que podem
ser dificeis de verbalizar, auxiliando na formulagdo de hipdteses diagnosticas,
compreensdo mais ampla da pessoa avaliada e no planejamento de intervencbes mais
eficazes.

Na seara da Avaliacao Psicoldgica de pessoas com deficiéncia, os testes projetivos
emergem como ferramentas promissoras para promover a acessibilidade e a adaptacao as
especificidades de cada individuo. Seu carater interpretativo permite a apreensdo de
caracteristicas psicolégicas de forma mais flexivel, tornando-os particularmente
adequados para populacbes com necessidades comunicacionais € sensoriais
diferenciadas. Estudos como o de Cardoso e Capitdo (2007), que utilizaram o Teste das
Piramides Coloridas de Pfister (TPC) com criancas surdas, e o de Almeida e Silva (2023),
que adaptaram testes projetivos para pessoas com diversas deficiéncias, demonstram a
viabilidade e a relevancia dessa abordagem. A Associacdo Americana de Psicologia
(APA) reforca essa perspectiva ao destacar a importancia de compreender a deficiéncia
como parte da diversidade humana e de garantir a equidade e a acessibilidade na avaliacdo
psicoldgica (American Psychological Association [APA], 2011).

Alicercado no Cadigo de Etica Profissional do Psicologo (CEPP), que preconiza
a promocao da inclusdo e o combate a discriminacao, foi realizada reviséo integrativa de
literatura com vistas a aprofundar a compreensdo sobre a utilizacdo de testes projetivos
na avaliacdo psicologica de pessoas com deficiéncia. A revisdo da literatura tem como
objetivo identificar as principais tendéncias e lacunas nessa area, visando contribuir para
0 aprimoramento continuo das praticas e a producdo de conhecimentos que promovam a
acessibilidade e a inclusao de pessoas com deficiéncia (CFP, 2005).

Esta etapa do estudo tem como objetivo realizar uma revisdao integrativa da
literatura sobre a Avaliacdo Psicologica de pessoas com deficiéncia utilizando testes
projetivos. A revisao integrativa, conforme preconizada por Souza et al. (2010), permite
a sintese de conhecimentos dispersos, contribuindo para o desenvolvimento de novas
pesquisas e praticas mais eficazes. A metodologia adotada neste estudo segue as etapas
propostas pelas autoras que incluem: 1) a formulagdo de uma pergunta de pesquisa clara

e objetiva; 2) a busca sistematica na literatura; 3) a selecéo e analise critica dos estudos;
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e 4) a sintese dos resultados e a apresentacdo da revisdao. Respondendo a etapa 1 de
revisdo, a pergunta norteadora formulada foi: Qual é o estado da arte da pesquisa sobre a
Avaliacdo Psicologica de Pessoas com Deficiéncia e 0 uso de testes projetivos?

Para cumprir com a segunda etapa de revisdo, foi realizada busca por estudos foi
realizada em trés bases de dados reunindo bancos nacionais e internacionais de
relevancia: Biblioteca Virtual de Saude (BVS), PubMed e Periddicos CAPES.
Utilizaram-se o0s descritores "avaliacdo psicologica", "testes projetivos”, "técnicas
projetivas”, "deficiéncia” e "pessoas com deficiéncia”, combinados em diferentes
operadores booleanos. Na etapa 3 de revisdo, foram incluidos artigos originais, com
acesso aberto, publicados entre 2003 e 2024, nas linguas portuguesa, inglesa, espanhola
e francesa. A delimitacdo temporal considera a regulamentacédo do Sistema de Avaliacdo
de Testes Psicologicos (SATEPSI) em 2003, que impulsionou a produgéo cientifica na
area. Foram excluidos da analise estudos duplicados, literatura cinzenta e trabalhos que
ndo abordassem diretamente a tematica da avaliacdo psicologica de pessoas com
deficiéncia utilizando testes projetivos.

A partir da busca nas bases de dados, foi constituido um banco de dados inicial
com 131 publicag6es, o qual foi gerenciado e filtrado com o auxilio do software Rayyan
(Ouzzani et al., 2016). Apos a analise dos titulos e resumos, 7 artigos foram selecionados
para analise aprofundada. No entanto, apés a leitura integral, 2 estudos foram excluidos
por ndo abordarem diretamente a temética da pesquisa, resultando em uma amostra final
composta por 5 artigos originais.

Para sintetizar os dados extraidos dos estudos, em cumprimento a etapa final de
revisdo, foi elaborada uma tabela contendo informaces como titulo, autores, ano de
publicacdo, pais de origem, tipo de deficiéncia, instrumentos projetivos utilizados e
principais resultados. A analise dos dados revelou que a maioria dos estudos (n=3) foi
publicada em inglés. Emrelacdo a distribuicédo geogréafica, a América do Sul, representada
pelo Brasil, concentrou 0 maior nimero de publicacdes (n=3), sequida da Europa (Italia)
e da Asia (Japdo).

Os estudos analisados abordaram diferentes tipos de deficiéncia. A deficiéncia
auditiva foi o foco de dois estudos, sendo um deles exclusivo para essa populacéo e outro
que a combinou com outras deficiéncias. Além disso, foram encontradas pesquisas com
pessoas com Transtorno do Espectro Autista, doenca de Alzheimer e comprometimento
cognitivo leve, e deficiéncia intelectual. Os contextos culturais e sociais também

variaram, com estudos realizados no Brasil, Italia e Japéo.
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A anélise dos instrumentos projetivos utilizados revelou uma diversidade de
ferramentas de avaliacdo. O Teste Gestaltico Visomotor Bender e o Teste das Pirdmides
Coloridas de Pfister foram os mais frequentes, sendo empregados em dois estudos, um
dos quais os utilizou de forma exclusiva. Outros instrumentos como o House-Tree-Person
Test (HTP), Teste de Apercepcdo Tematica (TAT), Teste de Apercepcao Infantil —
Figuras Humanas (CAT-H), Teste de cores de Luscher e Testes de conclusdo de frases
(SEIKEN SCT) foram utilizados em estudos especificos.

A partir da analise dos estudos, foram identificadas quatro principais tematicas:
1) a adaptacdo de instrumentos psicolégicos para atender as necessidades de pessoas com
deficiéncia; 2) a importéncia da participacdo de pessoas com deficiéncia no processo de
desenvolvimento de instrumentos; 3) a necessidade de garantir a qualidade psicométrica
das adaptaces dos testes; e 4) a urgéncia de desenvolver instrumentos mais adequados
para a avaliacdo psicoldgica de pessoas com deficiéncia.

Para a categoria inicial de analise da literatura mostrou-se evidente que a
adaptacdo de instrumentos psicologicos para tornd-los acessiveis a pessoas com
deficiéncia € uma pratica comum. As adaptacdes podem envolver tanto modificacdes no
modo de aplica¢do do instrumento, como no caso de adaptacdes para pessoas com TEA
(Kumazaki et al., 2022), quanto a criacdo de ferramentas alternativas, como figuras em
alto relevo ou recursos em Libras (Almeida & Silva, 2023). No entanto, a escassez de
instrumentos validados para a populacdo com deficiéncia representa um desafio ético para
os profissionais da psicologia (Barros, 2019; Campos & Spadari, 2020).

A Resolucdo CFP n° 31/2022 orienta os psicdlogos a promover a inclusdo de
pessoas com deficiéncia em suas praticas. No entanto, a analise dos estudos revela uma
lacuna significativa na oferta de instrumentos psicologicos adaptados e validados para
essa populacdo. Diante desse cenario, 0s pesquisadores tém buscado estratégias
alternativas para adaptar os instrumentos existentes, como apontado por Cardoso e
Capitdo (2007), Maserati et al. (2019), Rueda e Jesuino (2018), Kumazaki et al. (2022) e
Almeida e Silva (2023).

Alinhados a Lei Brasileira de Inclusdo (LBI), Almeida e Silva (2023) enfatizam a
importancia de incluir pessoas com deficiéncia no processo de desenvolvimento de
instrumentos psicolégicos, promovendo assim o Desenho Universal. Essa abordagem,
preconizada pela LBI (Brasil, 2015) e pelas diretrizes da APA (2011), busca criar
ambientes e ferramentas acessiveis a todos, independentemente de suas caracteristicas,

bem como compreende a deficiéncia como parte da diversidade humana.
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A adaptacdo de instrumentos psicoldgicos para a avaliacdo de pessoas com
deficiéncia exige cuidados especiais com a validade e a fidedignidade das medidas.
Cardoso e Capitdo (2007) e Maserati et al. (2019) destacam a necessidade de estudos
rigorosos para garantir que os instrumentos adaptados continuem a medir aquilo que se
propdem a medir (Pacico & Hutz, 2015) e que os resultados obtidos sejam consistentes e
precisos (Zanon & Filho, 2015). Essa preocupacdo € justificada pela auséncia da
populacdo com deficiéncia nas amostras iniciais de desenvolvimento dos testes, conforme
ressaltado na Resolugdo CFP n° 31/2022. Maserati et al. (2019), por exemplo,
demonstraram a adequacao do Teste de cores de Lischer para avaliar o estado emocional
de pessoas com Alzheimer e com comprometimento cognitivo leve.

Almeida e Silva (2023) demonstram a importancia de adaptar os instrumentos de
avaliacdo psicologica as necessidades especificas de cada pessoa com deficiéncia. A
experiéncia relatada pelos autores evidencia a necessidade de flexibilizar a aplicacdo dos
testes, considerando as caracteristicas individuais dos avaliandos. Essa prética, alem de
permitir uma avaliacdo mais precisa, contribui para a formacdo de psicologos mais
preparados para lidar com a diversidade. Cardoso e Capitdo (2007) e Maserati et al.
(2019) corroboram essa ideia, ao adaptarem o Teste das Piramides Coloridas de Pfister e
0 Teste de cores de Luscher, respectivamente, para atender as particularidades de pessoas
com deficiéncia auditiva e com Alzheimer.

Kumazaki et al. (2022) reconheceram os desafios comunicacionais enfrentados
por pessoas com Transtorno do Espectro Autista e propuseram o uso de um rob6 androide
como recurso tecnoldgico para facilitar a interacdo durante a avaliacdo psicologica. A
ideia era criar um ambiente mais acolhedor e menos invasivo, permitindo que 0s
participantes se sentissem mais a vontade para expressar seus pensamentos e sentimentos.
Em linha com essa perspectiva, Rueda e Jesuino (2018) destacaram a importancia de
oferecer um espaco individual e reservado para a avaliacdo de pessoas com deficiéncia
intelectual, a fim de minimizar distracfes e garantir a concentracdo dos participantes.

A revisdo da literatura evidencia a urgente necessidade de desenvolver
instrumentos psicolégicos que sejam inclusivos e acessiveis a toda a populacéo,
especialmente as pessoas com deficiéncia. Essa demanda se manifesta tanto na pratica
clinica quanto na pesquisa cientifica, como demonstrado por Rueda e Jesuino (2018). Os
estudos analisados neste trabalho apontam para a importancia de utilizar instrumentos
consolidados e adequados as caracteristicas da populacdo com deficiéncia, garantindo a

justica e a protecdo dos direitos humanos. No entanto, a revisdo também revela uma

32



lacuna significativa em relacdo a quantidade de pesquisas nessa area, especialmente no
que diz respeito a utilizacdo de testes projetivos.

Este estudo teve como objetivo analisar a producdo cientifica sobre a utilizagéo
de testes projetivos na avaliacdo psicoldgica de pessoas com deficiéncia desde a criagcdo
do SATEPSI, em 2003. Os resultados revelaram que a préatica da avaliacdo psicolégica
nessa populagdo enfrenta diversos desafios, tais como a adaptagdo dos instrumentos, a
garantia da validade e fidedignidade dos resultados e a escassez de estudos que
considerem a diversidade das pessoas com deficiéncia.

A principal lacuna identificada nesta etapa da investigacao diz respeito a escassez
de instrumentos de avaliacdo psicoldgica desenvolvidos especificamente para atender as
necessidades da populagdo com deficiéncia. Embora os estudos analisados tenham
demonstrado esforgos para adaptar instrumentos existentes, evidenciou-se a necessidade
de uma abordagem mais sisteméatica e fundamentada nos principios do Desenho
Universal. A adogdo desses principios permitiria a criacdo de instrumentos mais
inclusivos e capazes de captar a diversidade de experiéncias das pessoas com deficiéncia.

Embora este estudo tenha identificado algumas producdes relevantes, a analise
dos resultados revelou uma lacuna significativa na pesquisa sobre Avaliagdo Psicoldgica
de pessoas com deficiéncia. A escassez de estudos e a falta de um referencial tedrico
especifico nessa area limitam o desenvolvimento de praticas mais inclusivas, acessiveis
e comprometidas com a justica social. E fundamental que futuras pesquisas investiguem
a AP de diferentes tipos de deficiéncia, considerando as especificidades de cada grupo e
as demandas da legislacdo vigente. A producdo de conhecimento nessa area € essencial
para garantir a qualidade dos servigos psicoldgicos prestados a pessoas com deficiéncia e

para promover a inclusao social.

Procedimentos de adaptacdo de instrumentos psicolégicos

Conforme pontuado no capitulo introdutério deste estudo, os processos de
adaptacdo de instrumentos psicoldgicos apresentam-se como ac¢fes imprescindiveis para
a ampliacdo de conhecimento e possibilidade de compreensdo de como mensurar o
mesmo construto em diferentes contextos. Contudo, trata-se de uma iniciativa complexa
que requer compromisso inegociavel no que concerne ao rigor e ao planejamento
adequado para materializacéo da verséo adaptada. Estes cuidados nucleares para que se
mantenham as caracteristicas originais do instrumento ao ser utilizado junto a populagao

a qual se destina (Borsa et al., 2012; Campos & Oliveira, 2019; Padrossimo et al., 2021).
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Além disso, Pedro e Ogeda (2023) alertam para a fragilidade metodologica

destacada por diversos autores no que diz respeito a aplicacdo de instrumentos sem o

devido rigor exigido. Dessa maneira, as autoras reforcam a postura necesséaria a qual

dedica-se a direcionar atengdo especifica as etapas do procedimento a serem realizadas

para que seja viabilizado com responsabilidade, confiabilidade e fidedignidade dos

processos de adaptacdo que antecedem sua aplicagdo em uma amostra de determinada

populacao.

Dessa forma, Borsa et al. (2012) elaboram a sistematizagdo do processo de

traducdo e adaptacédo de instrumentos em seis etapas a serem detalhadas seguir:

A)

B)

C)

D)

E)

F)

Tradugdo do instrumento para o novo idioma: esta etapa trata-se de um
procedimento cuidadoso e complexo que exige diversos cuidados para que se
chegue a uma versao final adequada e em congruéncia com a versao original;
Sintese das versdes traduzidas: apds realizada a traducéo do idioma original
para o idioma da populacdo-alvo, deve-se iniciar a sintese das versdes do
material produzido;

Avaliacdo da sintese por experts: seguidamente deve ser realizada avaliacao
por especialistas acerca da adequacéo do contetdo traduzido;

Avaliacdo pelo publico-alvo: esta etapa tem como objetivo avaliar se a
adaptacéo realizada € compreendida de forma adequada pela populacdo a qual
se destina. Esta etapa pode ser realizada mais de uma vez conforme a
necessidade exigida pelo nivel de complexidade do instrumento;

Traducdo reversa: etapa onde a versao traduzida é avaliada para verificar se 0
contetdo dos itens estd conforme a versdo original. Cabe destacar que 0s
autores indicam que esta etapa pode ser dispensada no caso de instrumentos
cuja estrutura de itens ou comandos sejam ndo verbais e ndo exijam leitura
para sua execucdo;

Estudo-piloto: esta etapa obrigatdria e indispensavel para que a adaptacao seja
viavel. Ela tem como objetivo realizar a aplicacdo prévia do instrumento
adaptado em uma pequena amostra que represente as caracteristicas da
populacdo-alvo. Neste momento é avaliada a adequacdo da adaptacdo e sua

compreensdo pela populacdo participante.

Assim, devemos compreender tal processo como a sistematizacdo de etapas

cuidadosamente planejadas com antecedéncia com o objetivo de avaliar se o instrumento

adaptado de fato consegue mensurar e analisar o construto da mesma forma em contextos
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e linguas diferentes da versao original (Khouri & Silva, 2019). Dessa maneira estudos de
adaptacdo de instrumentos psicoldgicos para populagGes especificas — tal qual a destacada
nesta investigacdo — mostram-se como iniciativas viaveis e imprescindiveis para compor
o campo de reflexdes e contribuir para a ampliacdo do conhecimento na area de préticas
de Avaliacdo Psicolégica mais equitativas e diversas.

Teste de Fotos de Profissdes (BBT-Br) e as inclinacbes motivacionais

O Teste de Fotos de Profissdes na versao brasileira, (BBT-Br), foi introduzido no
Brasil por André Jacquemin em 1982 (Pasian et al., 2007), com o0 objetivo de aprimorar
as praticas de Avaliacdo Psicoldgica na area da Orientacdo Profissional e de Carreira.
Apos duas décadas de pesquisas e adaptacdes socioculturais, 0 BBT-Br foi aprovado pelo
Sistema de Avaliacdo dos Testes Psicologicos (SATEPSI) nas versdes masculina
(Jacquemin, 2000) e feminina (Jacquemin et al., 2006).

O instrumento € composto por 96 fotos que representam atividades de diversas
profissdes, 0 BBT-Br avalia as inclinagbes motivacionais dos individuos, as quais séo
classificadas em radicais primarios (W, K, S, Z, V, G, M, O) e secundarios (w, k, s, z, v,
g, m, 0). Segundo Achtnich (1991), a combinacdo desses radicais permite a construcao
de um perfil motivacional individualizado, revelando tanto as inclinagdes positivas
(interesses, escolhas) quanto as negativas (rejeicdes) em relacdo a diferentes areas
profissionais.

Os dados construidos a partir da aplicacao do instrumento s&o analisados de forma
quantitativa (indice de produtividade e identificacdo da estrutura de interesses
individuais) e qualitativa (associacdes realizadas que aprofundam as informacdes sobre a
estrutura de inclinacdes). O indice de produtividade € composto pelos dados sobre as
escolhas realizadas pela pessoa avaliada para cada uma das classificacbes das imagens
positivas, negativas e neutras/indiferentes. Dessa maneira, 0s resultados podem ser
comparados aos dados normativos do grupo especifico no qual a pessoa encontra-se e
permite a verificacdo de aproximacdes ou distanciamentos em relacdo ao grupo
comparativo.

A identificacdo da estrutura de interesses proporciona a visualizacdo das
atividades preferidas e das rejeitadas bem como as necessidades realizada através do fazer
profissional. No &mbito da andlise qualitativa, as associa¢Ges sobre as fotos escolhidas
proporcionam a identificacdo de aspectos que ultrapassam a visualizagdo da estrutura de

inclinagdes, para este estudo usaremos em especifico a historia das cinco fotos preferidas.
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Tais aspectos podem envolver possiveis conflitos, atributos rejeitados e/ou apreciados nas

imagens, os ambientes e instrumentos identificados como desejados ou ndo (Noce, 2008).

Dessa forma, a analise dos radicais de inclinagdo motivacional presentes no BBT -

Br possibilita a construgdo de um perfil detalhado das caracteristicas pessoais e dos

interesses profissionais da pessoa avaliada e contribui significativamente para o processo

de orientacdo. Ao revelar os determinantes motivacionais subjacentes a escolha

profissional, o instrumento auxilia na compreensé@o de suas inclinacdes e na elaboragéo

de um “projeto de existéncia” profissional mais satisfatorio e assertivo (Jacquemin et al.,

2010). Conforme ressalta Okino (2009), o BBT-Br é uma ferramenta valiosa na

Orientacdo Profissional (OP) a qual permite uma compreensdo aprofundada sobre as

motivacOes que subsidiam decisdes vocacionais. Além disso, o carater visual do

instrumento possibilita o acesso a dimensdo afetiva individual explorada através do

imaginario da pessoa avaliada ao responder aos estimulos fotograficos estruturantes do

teste os quais indicam preferéncias e sentimentos relacionados as atividades profissionais
retratadas (Resende, 2017).

Para melhor compreensédo dos construtos avaliados pelo instrumento em questéo,

os radicais de inclinacdo motivacional sdo organizados em dois grupos: radicais primarios

e radicais secundarios, conforme apresentado sinteticamente na Tabela 1.

Tabela 1. Apresentacdo dos radicais de inclinacdo motivacional.

Radical | Caracteristicas Principais Locais de Instrumentos de Rejeicdo do
trabalho trabalho radical
Caracterizado por ternura, | Espagos que | Sensagdes tateis | Baixa
w disponibilidade, necessidade | possibilitem agradaveis, como a | tendéncia ao
de tocar e estar a servico. Ndo | contato maciez dos tecidos e | contato
aprecia trabalhos fisicos | interpessoal, asuavidade da agua, | interpessoal e
pesados. Alguns tracos de | ambientes a sonoridade dos | fisico.
carater sdo cordialidade, | colaborativos instrumentos
ternura, capacidade de | onde seja possivel | musicais e a
conciliagdo, confiabilidade. | a construgdo de | funcionalidade dos
conexoes. artigos de higiene.
Forga, forca fisica, | Canteiro de obras, | Materiais  rigidos | Néo
K obstinacao e dureza. | setor  industrial, | (metais, minerais, | apreciagdo de
Caracteriza-se pelo trabalho | oficinas, espagos | entre outros), | trabalhos
manual, por sua for¢a fisica. | de  pratica de | manuseio de cargas, | manuais e uso
Alguns tragos de caréater sdo: | esportes, setor | instrumentos de | da forca fisica
forca fisica, objecdo, | agrario e  do | demolicdo. presente  em
perseveranca, rigidez. campo. atividades
exaustivas.
O senso social €& a| Sh - instituicbes | Sh - acles protetivas | Falta de
S caracteristica mais marcante. | que prestam | e de salvamento, | interesse em
O Fator S é subdividido em | auxilio (escolas, | auxilio, medicagBes, | acdes coletivas
duas categorias: hospitais, asilos, | medidas e preferéncia
Sh - disponibilidade para | abrigos, clinicas), | compreensivas e | por atividades
ajudar, fazer o bem, curar e | espagos que | aconselhamento. individuais.
participar. desenvolvem Baixa
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Se - energia, coragem, | acdes protetivas, | Se - elementos da | propensdio  a
dinamismo, impulso para | aconselhamento, natureza tomada de
agir, necessidade de | espiritualidade. (eletricidade, fogo, | iniciativa e
mudanca, facilidade para | Se - espacos | energias nucleares), | desinteresse
mudanca de local. abertos que | forcas  mecénicas | por atividades
proporcionam (avides, motores, e | arriscadas.
mudancgas, outros  veiculos),
viagens e | acles psiquicas
movimentacoes, relacionadas a
ambientes tomada de deciséo,
desafiadores e | autonomia,
arriscados. coragem, respostas
rapidas diante das
situacoes.
Necessidade de mostrar suas | Ambientes de | Uso de cores, | Tendéncia a
producBes, de representar, | exposicdo, feiras, | formas  estéticas, | um
interesse estético. museus, atividades que | comportament
Os tragcos de carater sdo: | passarelas, palco, | proporcionem 0 mais inibido,
desejo de ser admirado, | palestras e | espago de | falta de
expressa-se de forma | espacos de | comunicacgdo e | interesse por
exuberante, seducéo. comunicacéo, interacdo com o | lugares de
teatro. publico e que gere | visibilidade e
retorno e aprovagdo | senso estético.
do mesmo.
Interesse por entendimento, | Ambientes Instrumentos de | Baixo
razdo, logica, necessidade de | fechados  como | mensuracdo, exame | interesse por
conhecimento, clareza, | escritorio, e avaliacdo, | atividades
racionalizacdo, tendéncia a | biblioteca, sala de | ndmeros, técnicas,
restringir, limitar, e forte | desenho, ferramentas de | precisas e que
determinacdo. Os tracos de | laboratério, sala | registro exijam
cardter sdo: consciéncia, | de arquivo, entre | (documentos, economia.
argumentacdo, objetividade, | outros. computadores,
delegar tarefas, organizacao, calculadora,
baixa flexibilidade. balanca) e regras
definidas.
Espirito, inspiracdo, | Ambientes Acles relacionadas | Falta de
imaginacao criadora, | fechados a criatividade, | interesse por
criatividade, ideias, intuicdo, | (laboratdrio, salas, | autenticidade, atividades que
tendéncia a expansdo. Seus | estudio, atelié), | espontaneidade e | envolvam
tracos de carater sdo: procura | espagos que | imaginagao. visibilidade e
por novidade, | possibilitem a | Possibilidade de | lideranga,
espontaneidade, consciéncia | exposicdo de | alcance ilimitado e | conhecimento
de si, tendéncia a ser | ideias e | busca por acdes de | cientifico e
desconfiado e orgulhoso. expressdes de | convencimento. pesquisa.
criatividade. Maior
inclinacdo
para
objetividade.
Matéria, substancia, posses. | Espacos onde | Ag¢Bes que | Baixa
Suas caracteristicas sdo: | pode-se manusear | envolvam o uso de | inclinagdo a
paciente, perseverante, fiel, | substancias e | pintura, manuseio | atividades que
econdmico e ordenado. exijam o méaximo | de barro, argila e | possam
de atencdo e | outras substdncias. | resultar  em
cuidado. Locais | Uso de produtos | sujeira, uso de
onde é necessaria | quimicos, mateérias
limpeza primas como
significativa e solo, argila e
conservagao. outros

componentes.
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Oralidade com duas | Or - espacos | Or - acfes de | Falta de
tendéncias: compartilhados trabalho  coletivo | interesse por
Or - necessidade de falar, | coletivamente que envolvam | ambientes e
amabilidade. com abertura para | atividades com | acOes que
On - relagho com a | atividades grandes grupos e | exigem alta
alimentacdo, comer. colaborativas (rua, | desenvolvimento de | comunicabilid
As caracteristicas de carater | escolas, eventos, | comunicacdo ade e contato
sdo: falantes, extrovertidos, | escritorios de | intensa. com 0 outro.
generosos e ndo suportam a | informacéo, On - atividades que

soliddo, bem humorados, | centros de | tenham como

gostam de comer e beber.

aperfeicoamento).
On - ambientes de

objetivo a satisfacdo
e nutricdo do outro

venda e | tanto no sentido
preparagdo de | alimentar quanto no
alimentos e | ambito do bem estar

bebidas.

e descanso.

Fonte: adaptacdo a partir de Achtnich (1991), Noce (2008), Okino & Pasian
(2015) e Resende (2017).

Cada foto presente no teste representa uma combinagdo de radicais (primario -
relacionado a atividade principal exercida na imagem; e secundario - relacionado a
caracterizacdo da atividade atraves de instrumentos, objetivos e ambiente onde se
desempenha tal funcdo). Achtnich (1991) ressalta que a identificacdo dos radicais e suas
combinagdes, bem como a estrutura de inclinagdes motivacionais de cada pessoa, nao se
trata de uma estrutura estatica. Dessa maneira, faz-se necessario compreender que as
escolhas realizadas no procedimento de aplicacdo do instrumento apontam para uma
organizacgdo dindmica e pessoal indicativa de um processo ativo, dinamico e auténtico de
tomada de consciéncia das dimensdes determinantes motivacionais imbricadas por
aspectos de personalidade envolvidos na escolha profissional.

No que tange a producdo de conhecimento relacionada ao uso do Teste de Fotos
de Profissdes (BBT-Br) no contexto brasileiro, estudos indicam sua ampla utilizacdo em
investigacGes no ambito educacional principalmente de nivel basico e - respectivamente
- a nivel de formacao universitaria para avaliar os perfis de inclinacGes e interesses desses
estudantes (Oliveira & Castro, 2012; Marangoni et al., 2014; Braz et al., 2014; Silva et
al., 2014; Shimada et al., 2014; Resende & Pasian, 2016; Resende et al., 2018; Resende
et al., 2022).

Do mesmo modo, 0s aspectos qualitativos resultantes das etapas do teste [escolhas
das fotos, associacdes das fotos a profissdes (de acordo com critérios de identificacdo
pessoal), a escolha das cinco fotos preferidas e a historia das cinco fotos preferidas],
construidas pelas pessoas avaliadas sdo utilizados como contetdo de analise para

ampliacdo da compreensdo e alcance das bases e fundamentos tedricos constitutivos
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destes instrumentos que contribuem para o processo de OPC conforme as investigacoes
realizadas por Shimada et al (2014), Marangoni et al (2014) e Resende et al (2022). Além
disso, sua utilizacdo em estudos longitudinais também se mostrou como possibilidade de
reavaliacdo do perfil de inclinagdes ao longo do tempo conforme investigacéo realizada
por Melo-Silva et al (2016).

Em adicéo aos estudos acima mencionados encontram-se investigacdes nas quais
0 BBT-Br foi utilizado em paralelo a outros instrumentos que buscam avaliar interesses
e competéncias relacionadas as atividades profissionais - como o Questionario de Busca
Auto Dirigida (SDS) - (Okino & Pasian, 2015) bem como instrumentos que avaliam
aspectos de personalidade - Bateria Fatorial de Personalidade (BFP) - (Shimada et al.,
2016). Tais estudos demonstram a possibilidade de uso do BBT-Br em conjunto com
outras ferramentas que oferecam subsidios para a construgéo de intervencgdes e processos
em OPC mais amplos e compreensivos tanto no sentido de poder correlacionar fatores de
personalidade aos radicais de interesses e inclinagbes, quanto convergir conteudos
construidos a partir do pareamento com instrumentos de autorrelato como o SDS.

Dessa maneira, 0s resultados evidenciam a relevancia do BBT-BR como
instrumento para a investigacao e compreensdo dos interesses e inclinacbes motivacionais
relacionadas a escolha de carreira. Sua aplicagdo em contextos educacionais e clinicos
demonstra potencial para a identificacdo de perfis profissionais, e figura como auxilio
significativo na elaboracdo de planejamento de carreira mais assertivo e na tomada de
decisdes informadas. Isto ocorre devido a natureza projetiva do instrumento que
possibilita a realizacdo de uma avaliacdo aprofundada a qual fornece recursos valiosos
para a constru¢do de um processo de Orientacdo Profissional e de Carreira singular e

coerente com a realidade de cada pessoa.

Tecnologias Digitais da Informacéo e da Comunicacéo (TDIC) e praticas em
Avaliacao Psicologia

As Tecnologias Digitais da Informacédo e da Comunicacdo (TDIC) tém ganhado
espaco em ambitos que se estendem desde a atuacdo a Educacdo, através de praticas
pedagdgicas mais inclusivas e acessiveis, até o fazer da Psicologia por meio de
ferramentas de ampliacdo de acesso e acolhimento da diversidade de vivéncias humanas.
No que concerne & sua conceituacdo, existem diversos autores tomando espago neste
campo de discussao, contudo neste estudo iremos destacar a compreenséo de TDIC como

a juncdo de recursos, dispositivos, redes de conexao, tecnologias digitais e ferramentas
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(tecnologias digitais ligadas as redes, videos, aplicativos, imagens, jogos virtuais,
consoles, entre outros) que possibilitam a ampliagcdo de processos de comunicabilidade
entre pessoas (Anjos & Silva, 2018).

Além disso, as TDIC tém oferecido significativas contribuicdes para processos de
transformacéo social com impacto direto na forma como a sociedade interage, produz e
acessa informacdes de forma a promover a democratizacdo do conhecimento gerador de
pensamento critico, o processo de desenvolvimento de criatividade, e ndo menos
importante, potencializa as mais diferentes formas expressdo com incentivo a ampliacao
da comunicacdo e narrativas diversas (Carvalho et al., 2024).

Em relacdo ao uso de TDIC no ambito da Psicologia o CFP regulamentou suas
diretrizes de uso por profissionais psicdlogas/os através da Resolugao n° 9 de 18 de julho
de 2024. Nela o conselho define como exercicio Profissional da Psicologia mediado por
TDIC todas as acOes que utilizem de maneira frequente ou esporadica Tecnologias
Digitais de Informacdo e Comunica¢do como intermediadora de comunicacgdo entre as
pessoas envolvidas no servigo por meio de técnicas e métodos psicologicos, de servidores
remotos ou de recursos envolvidos no contexto das TDIC (CFP, 2024).

No que concerne ao seu uso no campo da Avaliagdo Psicologica, conforme
preconizam as demais diretrizes de cuidados éticos devemos adotar o cuidado de eleger
instrumentos regulamentados e favoraveis conforme parecer do Sistema de Avaliacdo de
Instrumentos Psicoldgicos (SATEPSI). Cabe destacar que o presente estudo — longe de
esgotar a tematica — busca realizar contribuicGes relacionadas ao uso do Teste de Fotos
de Profissdes BBT-Br, atualmente desfavoravel para uso clinico, contudo permanece
como possibilidade de producéo de conhecimento advindo de sua utilizacdo em pesquisa.
Conforme explicitado no tdpico anterior, instrumento em questdo € centro de diversos
estudos académicos e ao longo dos anos vem demonstrando sua importancia no campo
da Orientacéo Profissional e de Carreira.

Dessa forma, faz-se imprescindivel ressaltar que a presente investigacao esta
amplamente comprometida com o cumprimento das diretrizes da Resolucédo n° 09/2024

(CFP, 2024) e toma em consideracdo especificamente o contetdo dos seguintes artigos:

Art. 3° O exercicio da Psicologia mediado por Tecnologia Digital da Informacéo
e da Comunicagdo envolve toda interagao profissional que se sirva das TDICs para
a sua realizacéo, tais como:

| - comunicacao sincrona ou assincrona com usuarios dos servigos psicoldgicos;
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Il - registro e guarda de informacdes, considerando a responsabilidade ética no
manuseio de dados sensiveis e suas implicacbes com o sigilo profissional quanto
a privacidade e a autonomia dos usuérios dos servicos;

I11 - emprego de métodos e técnicas psicologicas mediante servidores remotos;
IV - zelo pelo aspecto ético sendo responsavel por dados e informacdes sensiveis
e suas implicagdes ao sigilo profissional, a privacidade e autonomia dos usuérios.
§ 1° E responsabilidade da profissional avaliar a viabilidade e adequacio das
TDICs as atividades implementadas em cumprimento aos dispositivos do Cédigo
de Etica Profissional do Psic6logo (CEPP), e em atenc&o as evidéncias cientificas
e de prética profissional.

§ 2° E responsabilidade da profissional as manifestagdes publicas em relagdo aos
servicos prestados, levando-se em consideracdo o CEPP e as normativas vigentes,
quanto a divulgacdo, propaganda, producdo e veiculacdo de conteldos ou
atendimentos por meio das TDICs.

Art. 4° A psicdloga deve, em consonédncia com 0s preceitos éticos da profissao,
avaliar a viabilidade e impactos do uso de ferramentas digitais nos servigos

prestados, considerando especialmente:

| - as condicdes contextuais e tecnologicas de confidencialidade e privacidade das
informacGes das pessoas e instituicdes objeto de seus servicos;

Il - as competéncias e habilidades envolvidas no servico e no manejo das TDICs
empregadas na sua execugao;

I11 - as competéncias e habilidades dos usuarios dos servicos no manejo das TDICs
empregadas na sua execugao;

IV - a compatibilidade das TDICs empregadas com o servigo prestado em relacao:
a) a comunicacao sincrona ou assincrona; e,
b) a modalidade de interacdo, texto, audio, audiovisual. (pp. 1-2)

Dessa maneira, adaptacao do uso do BBT-Br para sua utilizacdo no contexto das

vivéncias da surdez pressupde a utilizacdo dos recursos oferecidos pela TDIC dentro do

que indica o topico 7.2 do Manual orientativo para uma atuacdo anticapacitista na

Psicologia (CFP, 2025) que explicita 0 uso de comunicagado acessivel e qualificada como

elemento central do servico psicolégico de forma que estejamos comprometidas em

assegurar sua efetivagdo mantendo constantemente os cuidados éticos em relacdo a livre

expressdo e compreensdo, as escolhas a serem realizadas durante o processo, bem como
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0 sigilo do atendimento. No contexto proposto estas agcbes podem ser concretizadas ao

abranger:
o uso de intérprete de Libras ou Libras tatil durante o atendimento;
o ativacdo de legendas automaticas ou transcri¢do simultanea;
o compartilhamento de materiais em formatos acessiveis (PDF acessivel,

videos com audiodescricao, linguagem simples);

o recursos de comunicacao alternativa e aumentativa. (p.30)

Portanto, a utilizacdo de TDIC no fazer da Avaliacdo psicolégica compromete-se
essencialmente com uma postura orientada pela prética ética, norteada tecnicamente, e
em suma pautada pelo envolvimento com a promog¢édo de um fazer anticapacitista. Para
isso, dedica-se a democratizacdo do cuidado, a formacdo e qualificacdo continuada, bem
como entrelaca-se a responsabilidade coletiva frente a luta por justica social, bem-estar

de populagdes minoritarias e respeito a diversidade.

Objetivos

Objetivo geral: adaptar os procedimentos de aplicacdo do Teste de Fotos de

Profissdes (BBT-Br) para o contexto de pessoas surdas e/ou com deficiéncia auditiva.

Obijetivos especificos:
Estabelecer normas de aplicacdo utilizando traducdo/interpretacdo em Libras do
instrumento para pessoas surdas e/ou com deficiéncia auditiva;
Caracterizar as inclinacdes motivacionais/profissionais de estudantes surdos e/ou com
deficiéncia auditiva do curso de Licenciatura em Letras Lingua Brasileira de Sinais
(Libras).

Metodo

Delineamento metodolégico

O delineamento metodolégico adotado foi a pesquisa qualitativa e de adaptacédo
de procedimentos de aplicacdo de instrumentos de avaliacdo psicoldgica. Para isso, faz-
se necessario destacar que a escolha pela metodologia qualitativa de pesquisa ocorreu por
conta de seu carater intrinseco de busca por uma compreensdo aprofundada dos

fenbmenos a partir das vivéncias das pessoas participantes da investigacdo (Sampieri et
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al, 2013). Dessa forma, uma das principais caracteristicas desta modalidade de
investigacdo encontra-se na contextualizacdo da experiéncia estudada em uma dinamica
complexa de interagOes onde estdo imbricadas dimensdes sociais, culturais, sentidos,
significados, interacdes e relagdes (Lima, 2018).

No que concerne ao aspecto de adaptacdo de instrumentos, a Nota Técnica N°
4/2019/GTEC/CG do Conselho Federal de Psicologia orienta profissionais da Psicologia,
pesquisadores, editoras e laboratorios responsaveis em relacdo a conducéo de pesquisas
para construcdo, adaptacdo e estudos de equivaléncia de testes psicolégicos para pessoas
com deficiéncia (CFP, 2019). Para mais, cabe destacar a importancia de estudos de
adaptacdo de instrumentos de avaliacdo psicoldgica para a realizacdo de analises de
populacgdes distintas bem como para a ampliacdo das possibilidades de comparacgéo entre
caracteristicas individuais presentes em contextos culturais diversos. Além disso, o
processo deve levar em consideracdo particularidades relacionadas ao idioma, aos
aspectos linguisticos e culturais integrantes do contexto vivenciado pela populagéo
estudada (Borsa et al., 2012).

Para o procedimento de adaptacdo seguimos os principios da Norma Técnica
N°4/2019/GTEC/CG, gue orientam que:

1) A adaptacé@o de um teste para pessoas com deficiéncia requer avaliar as consequéncias
no processo de avaliacdo psicologica e ndo apenas alterar aspectos do instrumento;

2) Cuidado para que a adaptacéo do instrumento ndo incorra na modifica¢éo do construto
que esta sendo medido, como por exemplo, medidas de compreensao oral e escrita;

3) Conhecimento do publico alvo e as especificidades da deficiéncia, considerando a
heterogeneidade dessa populacéo;

4) A equipe de desenvolvimento ou adaptacdo deve considerar o impacto da adaptacao,
como, aspectos de usabilidade, acessibilidade, clareza das tarefas, entre outros, com
especialistas nas areas de conhecimento ou a psicologos que apresentam a deficiéncia

para o qual o teste estd sendo adaptado é recomendavel.

Participantes

O grupo de participantes da pesquisa foi constituido por 3 (trés) estudantes
universitarios surdos do género masculino do curso de Licenciatura em Lingua Brasileira
de Sinais regularmente matriculados na instituicdo publica de ensino superior da cidade
de Manaus, Amazonas. Todas as pessoas participantes possuem idade superior a 18 anos.

Cabe destacar que o grupo se organizou desta forma pois, apds comunicacao institucional
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interna com a coordenacdo do curso de Licenciatura em Lingua Brasileira de Sinais, foi
realizado levantamento prévio de quantas pessoas surdas estavam devidamente
matriculadas no curso de graduacdo e em resposta foi informado o quantitativo de 10
pessoas e apenas uma destas se identifica com o género feminino. Além disso, aspectos
relacionados a disponibilidade de agenda dos estudantes diante do calendario académico
e demandas pessoais foram determinantes para a configuracao final dos participantes do

estudo.

Critérios de incluséo

a) Ser estudante universitéario surdo e /ou com deficiéncia auditiva;

b) Matricula regular no curso de Letras Lingua Brasileira de Sinais da Universidade
Federal do Amazonas;

c) Ter idade a partir dos 18 anos de idade.

Critérios de exclusao
a) N&o fazem parte dos participantes pessoas que ndo compreenderam as instrucdes
para a execucdo dos instrumentos, impeditivo da realizacdo das atividades de

andlise e construcdo dos dados de pesquisa.

Instrumentos
Para a construcdo dos dados de pesquisa utilizamos 0s seguintes instrumentos:

a) Questionario sociodemografico onde constam informacdes bésicas de
identificacdo pessoal: nome completo; género; idade; data e local de nascimento;
endereco; contato e periodo no curso de graduacéo.

b) Teste de Fotos de Profissbes BBT-Br: no presente trabalho foram utilizadas a
versdo masculina (Jacquemin, 2000) composta por 96 fotos (todas em preto e
branco) retratando profissionais desempenhando fungdes laborais, trés cartGes
com os sinais de + (escolhas positivas), - (escolhas negativas e o (escolhas
indiferentes ou de indecisdo), uma folha e registro, uma folha de analise, e por fim
um quadro de descricdo das fotos do instrumento. O procedimento de aplicacéo
do instrumento consiste na apresentacdo das fotografias de forma que a pessoa
avaliada deve formar trés grupos: imagens preferidas (escolhas positivas);
imagens que desagradam (escolhas negativas); e imagens que despertam

indiferenca ou indecisdo (escolhas neutras). Desse modo, é possibilitada uma
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postura ativa de decisdes e construcdo de uma hierarquia de rejeicbes e
preferéncias que constituem a estrutura individual a ser considerada (Achtnich,
1991; Shimada, 2011).

Para mais, 0 instrumento possui uma segunda etapa de aplicacdo de caréater
qualitativo onde € solicitado que a pessoa avaliada forme grupos de fotografias
que se relacionam em algum aspecto. Apds a elaboracdo dos agrupamentos é
solicitado que a pessoa avaliada compartilhe suas impressoes, qual sua preferéncia
em relacdo a formacdo dos grupos construidos e, por fim, atribuir um titulo para
cada um deles. Como etapa final da aplicacéo, é solicitada a elaboracdo de uma
historia a partir de suas cinco fotos preferidas. Esse momento constitui um espago
onde torna-se possivel a identificacdo e compreensdo de aspectos para além da
estrutura de interesse e inclinagdes. Dessa maneira, representa etapa indispensavel
para a associacao entre as imagens e o entendimento das inclinagdes profissionais
(Achtnich, 1991).

No que concerne a apuracdo dos dados quantitativos, € necessario destacar que
cada fotografia representa um radical primério de inclina¢éo sendo que os radicais
S, V, Z e G tém uma variagdo chamada de “fotos linha” que apresentam imagens
de atividades profissionais que exigem um grau de formacao especializada (S’,
V’, Z’, G”). Os radicais W, K, M e O ndo possuem tal variacdo e por isso seus
resultados exprimem somente o valor da frequéncia de rejei¢oes e escolhas. No
caso dos radicais com variacdo, a estrutura primaria de inclinacdo é constituida
pela ponderacdo dos resultados ao calcular a média das escolhas e rejeicdes nesses

fatores.

Procedimentos para adaptacédo dos comandos de aplicacdo do BBT-Br

A partir das orientacdes da norma técnica, e conforme delineamento sistematizado

por Borsa, Damasio e Bandeira (2012), foram seguidas as seguintes etapas de adaptacao:

1 - Traducdo do Instrumento para o Novo Idioma: foi realizada a traducdo em Libras dos

comandos de aplicacdo tendo-se o cuidado de utilizar sinalizacdo adequada para que o

sentido original dos comandos ndo tivesse prejuizos.

2 - Sintese das Vers6es Traduzidas: Foi elaborada uma versdo traduzida para Libras por

profissionais Tradutores Intérpretes de Libras/Portugués (TILSP) da diviséo de tradugdo

apos solicitacao formal
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3 - Avaliacdo da Sintese por Experts: Foi realizada a construcdo de uma ficha online para
avaliacdo da adaptacédo da aplicacédo do instrumento para populacdo estudada.

4 - Avaliacdo pelo Publico-Alvo: nesta etapa foi realizado contato inicial com uma
profissional de Letras Libras egressa do curso de licenciatura em Libras da instituigdo —
onde os participantes desta pesquisa estdo devidamente matriculados — para convida-la a
participar da aplicacdo dos procedimentos elaborados neste estudo. Este momento foi
dedicado a realizacdo do preenchimento do questionario sociodemografico, construcao
do rapport para compreensdo breve do histérico da pessoa participante, por fim a
aplicacdo do instrumento com a utilizacdo do material em video traduzido na etapa 2 e
apos sua avaliacdo concluida na etapa 3.

5 - Traducdo Reversa - Back-translation: por tratar-se de um instrumento visual com
comandos verbais a presente etapa foi suprimida e esta decisdo justifica-se através das

pontuacdes dos proprios autores que destacam:

guando sdo instrumentos cujos itens sdo ndo verbais, ou seja, que ndo solicitam
leitura para sua realizacdo, sendo que nesse caso a preocupacdo detém-se apenas
na traducgéo das instrugdes de aplicacdo, as quais ndo precisam atender a todos 0s

passos propostos (Borsa et al., 2012, p. 428).

6 - Estudo-Piloto: aplicacdo do instrumento em um grupo composto por 3 estudantes do
género masculino representantes da populacdo estudada para avaliar a adequacdo do
conteddo, das instrucdes, das possiveis dificuldades na compreensdo dos comandos, bem
como para verificar a adequacdo do material traduzido para possibilitar as informacdes

sobre inclinacGes motivacionais provenientes do Teste de Fotos de profissdes BBT-Br.

Cuidados éticos

O presente estudo foi elaborado conforme as diretrizes e parametros instituidos
pelas Resolugdes N°466/2012 e N°510/2016 do Conselho Nacional de Etica em Pesquisa
(CONEP), no que se refere a pesquisas em contextos da vivéncia humana. Os nomes
atribuidos para se referir aos participantes sdo ficticios, com vistas a preserva¢édo de sua
identidade. Ademais, todos dados construidos foram usados exclusivamente para fins de
producdo de conhecimento e contribuicdes cientificas.

Para isso, foram elaborados, explicados e entregues para assinatura todos o0s

termos presentes na execucdo desta investigacdo conforme pormenorizado a seguir: 0s
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Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) e Termo de Cessdo do Uso de
Imagem (TCUI) utilizados para as etapas de adaptacdo 4 e 5, entregues no primeiro
contato previamente agendado com cada uma das pessoas participantes da pesquisa apos
a explicacdo sobre a forma utilizada no estudo para registro dos conteidos construidos
através de videos e audios gravados por meio de aplicativo de gravacdo e camera de
aparelhos celulares da equipe de pesquisa; o Termo de Confidencialidade, Sigilo e
Conduta Etica para Intérprete/mediador de Libras em Pesquisa Académica utilizado nas
etapas de adaptacdo 3 (o termo foi enviado aos profissionais avaliadores do material
traduzido via e-mail), 4 e 5 (0 termo entregue aos TILSP designados para acompanhar 0s
encontros com os participantes, em seguida lidos, assinados devolvidos a pesquisadora

responsavel). Os termos na integra sdo encontrados nos Anexos deste estudo.

Procedimentos para analise do Teste de Fotos de Profissdes BBT-Br

Para a analise do BBT-Br foram utilizadas as normas de correcgdo e interpretacéo
do teste estabelecendo os seguintes aspectos: Produtividade [i.e. quantidade de escolhas
positivas (+), negativas (-) e neutras(0)], Estrutura de Inclinacbes Primarias Positivas
(necessidades expressas nas escolhas profissionais, ou seja, as motivacdes); Estrutura
Primaria Negativa (rejeicdes de atividades profissionais), Estrutura de Inclinacéo
Secundaria Positiva (motivacdes e preferéncias relacionadas aos locais, ambientes e
objetos de trabalho), e Estrutura de Inclinacdo Secundaria Negativa (rejeicoes
relacionadas aos locais, ambientes e objetos de trabalho). De igual modo, foi analisada a
escolha das cinco fotos preferidas e historia baseada nelas, de acordo com o manual de
Jacquemin (2000).

Resultados e Discussao

Os resultados serdo apresentados e discutidos com base na literatura cientifica de
acordo com as etapas e procedimentos desenvolvidos na pesquisa.

Adaptacéo dos comandos de aplicacdo do BBT-Br para o contexto de pessoas
surdas usudrias de Libras

Para que fosse possivel concretizar a adaptacdo dos procedimentos foram seguidas
as diretrizes da Nota Técnica N° 4/2019/GTEC/CG do Conselho Federal de Psicologia
bem como as orientagOes de Borsa et al (2012) para o processo de tradugéo do material

extraido do manual de aplicacio BBT-Br (Jacquemin, 2000). A seguir sera
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pormenorizada cada etapa realizada pela equipe de pesquisa responsavel em dialogo com
a literatura e achados.

Etapa 1: conforme ordem de etapas norteadoras do procedimento, o primeiro
passo realizado foi a elaboracdo de uma verséo inicial de tradugdo dos comandos de
aplicacdo. Nesse momento, a mestranda e pesquisadora responsavel realizou uma
traducéo inicial em conjunto com uma psicdloga, estudante finalista do curso de
Licenciatura em Letras Lingua Brasileira de Sinais de uma instituicdo de ensino superior
privada e pesquisadora junto ao Laboratorio de Avaliacdo Psicologica (LAP — UFAM,
atual Laboratorio de Neurociéncias, Neuropsicologia e Avaliacdo - LANNA). Esta versao
foi apresentada para consulta a uma professora surda do departamento de Libras da
instituicdo de ensino superior onde a pesquisa ocorreu. Apés avaliacdo do material, a
professora informou que os videos precisavam de melhorias para evitar o uso de
portugués sinalizado e para garantir a qualidade da comunicacdo com os participantes de
pesquisa.

Neste aspecto, foi possivel observar a importancia do conhecimento aprofundado
sobre o idioma, sua forma de uso adequada e coerente bem como o contato aproximado
coma populagéo que o utiliza como meio de expresséao e construcdo identitaria. Esta etapa
figura como ponto de partida importante para que a complexidade do processo seja
devidamente compreendida e — conforme alertam Borsa et al. (2012) — para que a equipe
responsavel possa se comprometer em acdes e planejamento que ndo envolvam somente
a reducdo da adaptacdo a um processo de traducdo livre e direta sem levar em
consideracéo as diversas dimensdes imbricadas na metodologia adotada.

Etapa 2: seguimos para a segunda etapa de adaptacdo, onde foi elaborado
documento com a descricdo dos comandos de aplicacdo para ambientacdo das pessoas
responsaveis pela traducdo do material conforme os termos presentes no manual do
instrumento (Jacquemin, 2000). Para que essa etapa fosse possivel, foi realizado contato
com a divisdo de traducdo da instituicdo por meio do preenchimento de formulario de
solicitacdo online através de link disponibilizado no site do departamento. O contetdo do
documento foi organizado na seguinte ordem: 1) explicacdo dos objetivos da pesquisa e
dos cuidados éticos necessarios por se tratar de um instrumento de uso exclusivo de
profissionais da Psicologia; 2) descricdo dos comandos em passos onde o texto para
traducéo foi destacado em vermelho. Para complementar a compreensdo das agbes na

integra, 0 documento pode ser consultado em Anexos, contudo os comandos escritos
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foram suprimidos por conta dos cuidados éticos relacionados a divulgacdo de conteudo
de instrumentos psicoldgicos.

Apobs o recebimento da solicitacdo, foi realizada a traducédo do contetdo por
profissionais Tradutores Intérpretes de Libras/Portugués (TILSP) e o contetdo em video
foi disponibilizado online através de pasta no espaco de armazenamento na nuvem
(Google Drive), bem como documento Guia em formato de texto com o contetdo
traduzido indicando a minutagem em que foi apresentado para que fosse possivel
compreender os comandos. O material foi encaminhado inicialmente em 6 videos
separados conforme ordem apresentada no documento de solicitacdo: a) breve explicacéo
do instrumento para a pessoa participante (duragéo: 35 segundos); b) passo 1 (duragéo: 1
minuto e 20 segundos); c¢) passo 2 (duracdo: 11 segundos); d) passo 3 (duracéo: 17
segundos); e) passo 4 (duracdo: 1 minuto e 11 segundos); e f) passo 5 (duragédo: 23
segundos).

Neste estagio do estudo fez-se necessario destacar a importancia da presenca de
dispositivos de acessibilidade no ambito das instituicbes de ensino. O trabalho
desenvolvido pela divisdo de traducdo da universidade, onde a pesquisa foi realizada,
viabilizou todas as etapas subsequentes que conduziram a presente analise. Cabe destacar
que essas ferramentas e recursos sdo frutos da luta de movimentos sociais no
enfrentamento do capacitismo materializadas em legislacdes, tais como a LBI (Brasil,
2015), que adotam o Desenho Universal e seu compromisso com a acessibilidade em
todos os ambitos do desenvolvimento e convivio social ao preconizar a garantia de
adaptacOes e a compreensdo da diversidade de vivéncias para a construcdo de espacos,
instrumentos e tecnologias mais diversos e inclusivos em contribuicdo para o rompimento
com todas as barreiras de acesso (Oliveira & Nunes, 2018).

Além disso, a ampliacdo de bases legais e estudos norteadores das acdes e
organizacdo dos espacos permite que o dia a dia de diversos grupos seja atravessado pelo
uso de TDIC como mediadora de comunicacdo e expressao proporcionando
transformacdo social nos procedimentos cotidianos dentro das instituicdes como foi
realizado a partir da elaboracdo dos videos traduzidos por profissionais TILSP, que
figuram como agentes diretos da ruptura com barreiras de acesso em contextos onde a
fluéncia e comunicacdo plena em Libras ainda ndo foi alcangcada. Tal importancia é
reconhecida pelo Conselho Federal de Psicologia tanto em sua Resolugéo n® 09/2024 nos
Artigos 3 e 4 (CFP, 2024) quanto em seu Manual orientativo para uma atuacdo

anticapacitista na Psicologia (CFP, 2025) que apresenta o profissional TILSP como
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primeira indicacdo em seu topico 7.2 que delibera sobre a comunicacdo acessivel e
qualificada.

Etapa 3: para o cumprimento da etapa de avaliacdo por Experts, foi realizado
contato inicial de forma individual com duas pessoas especialistas nos estudos da Lingua
Brasileira de Sinais para explicar os objetivos da pesquisa e convida-las para participar
da avaliagdo do material como juizas. A dupla foi composta por: um profissional atuante
em Manaus, graduado em Letras Lingua e Literatura portuguesa, pds-graduado e
especialista em Libras, mestre em Educagdo com experiéncia na area de Letras e com
énfase no ensino da Libras como segunda lingua no campo da Educacdo Especial e
Inclusiva; e uma educadora bilingue e profissional multilingue, atuante em S&o Paulo,
graduanda do ultimo semestre de Letras - Portugués e Inglés, fluente em Libras e
participante de espacos de producdo de conhecimentos cientificos relacionados a presenca
de profissionais intérpretes de Libras na educacéo bésica.

ApOs o0 aceite dos juizes, foi encaminhado por e-mail o Termo de
Confidencialidade (Anexos), como procedimento imprescindivel para os cuidados éticos
visto que, conforme destacado anteriormente, trata-se de um instrumento de uso exclusivo
de profissionais da Psicologia. Posterior a assinatura eletronica do termo (via plataforma
governamental, Gov.br), foram enviadas por e-mail as seguintes instru¢des para o
processo de avaliacdo: 1) acessar a pasta no Drive, em que estdo alocados os videos
traduzidos através de link; 2) realizar leitura do documento no qual constam 0s comandos
de aplicacdo em lingua portuguesa para traducdo do BBT-Br para compreenséo do sentido
dos comandos em lingua portuguesa escrita; 3) assistir aos videos de acordo com a ordem
de aplicacdo do instrumento indicada; 4) fazer o preenchimento o formulario de avaliacéo,
através de link do Google Forms, com o seu julgamento sobre o conteldo analisado
conforme seus conhecimentos no campo. Cabe destacar que apds os procedimentos de
avaliacdo o acesso aos videos dos comandos traduzidos foi retirado para manutencdo do
cuidado com o material de uso exclusivo de profissionais da Psicologia.

A ficha de avaliacdo utilizada foi elaborada pelas pesquisadoras responsaveis e
organizadas em 4 sec@es de analise descritas a seguir:

a) Adequacdo Linguistica em Libras: e teve como objetivo verificar se a
traducdo apresentada nos videos respeita a gramatica, a fluéncia e a
naturalidade da Libras, de forma a evitar influéncias do portugués
sinalizado e para garantir a compreensao adequada para pessoas surdas de

diferentes regides do pais;
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b) Fidelidade aos comandos originais: buscou avaliar se o significado dos

d)

comandos foi preservado sem distor¢oes, com vistas a preservar a preciséo

dos termos técnicos e evitar adicbes ou omissdes que possam alterar 0s

resultados do teste;

Aplicabilidade Clinica: objetivou conferir se 0os comandos sdo de facil

compreensdo para pessoas surdas, se mantém uma comunicagdo neutra e

tém duracdo adequada para a aplicagdo préatica do instrumento;

Aspectos Culturais: buscou analisar se a traducdo considera a cultura

surda, evitando vieses e utilizando exemplos ou expressdes que facam

sentido dentro da vivé

ncia dessa populagéo.

Cada uma das secOes acima foi avaliada através de uma escala likert estruturada

comas opgdes a seguir: 1 —pouquissimo; 2 —pouco; 3 — médio; 4 — muito; 5 — muitissimo.

As respostas individuais das pessoas avaliadoras para cada se¢do sdo apresentadas na

Tabela 2.

Tabela 2. Respostas a ficha de avaliacdo por pessoas com experiéncia em Libras.

Secdo: Adequacao Linguistica em Libras
Os comandos estdo A estrutura gramatical de P
ibras de forma Libras foi respeitada (ordem O, vocabulano' utilizado
Pessoa em LI : resp é compreensivel para
avaliadora natural, sem conflgyrar ° c_iqs sinais, uso de ~ surdos de diferentes
uso de Portugués classificadores, expressdes s
sinalizado? faciais)? regIoes:
1 5 — Muitissimo 4 — Muito 5 — Mulitissimo
2 5 — Muitissimo 4 — Muito 5 — Mulitissimo
Secdo: Fidelidade ao Teste Original
O significado dos Os termos técnicos foram A traducéo nédo adiciona
comandos foi mantido sem | adaptados de forma clara e ou omite informacdes
distorcbes em relacdo ao precisa? relevantes?
teste original?
1 3 — Médio 4 — Muito 3 — Médio
2 4 — Muito 5 — Muitissimo 4 — Muito
Secédo: Aplicabilidade Clinica
Os comandos O tempo de sinalizagao dos
sdo facilmente comandos é adequado para a
compreendidos por aplicacdo do teste?
pessoas surdas?
1 4 — Muito 5 — Muitissimo
2 5 — Muitissimo 5 — Muitissimo
Secdo: Aspectos Culturais
A traducdo considera Os exemplos ou metéaforas
a cultura surda e evita utilizadas
vieses culturais? sdo relevantes para a
comunidade surda?
1 5 — Muitissimo 5 — Muitissimo
2 4 — Muito 5 — Muitissimo

Fonte: elaborado pela autora (2025).
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Para esta etapa, conforme destacado na literatura sobre o processo de traducéo e
adaptacédo de instrumentos (Borsa et al., 2012; Khouri & Silva, 2019; Padrossimo et al.,
2021; Pedro& Ogeda, 2023), a avaliacdo do contedo traduzido deve ser realizada por
profissionais com ampla experiéncia, conhecimentos e contato com a lingua da
populacdo-alvo. Conforme dados construidos a partir da avaliagdo da dupla,
consideramos a avaliagdo geral como indicativa da alta qualidade do material e com
minimas diferengas nas respostas as se¢des de anélise da traducdo. Além disso, faz-se
necessario destacar que apesar de ser uma dupla de juizes foi possivel nos aproximar da
diversidade regional presente no contexto brasileiro, visto que contamos com o parecer
de pessoas oriundas de estados diferentes. Dessa forma, podemos observar a indicagéo da
adequacao do material no que diz respeito ao uso da Libras em nosso territério.

Em relacdo a escolha das pessoas com experiéncia profissional para participar
nesta etapa do processo, cabe ressaltar que por conta do reduzido nimero de profissionais
da Psicologia fluentes em Libras na regido e com experiéncia no uso do BBT-Br, nao foi
possivel realizar uma avaliacdo especifica por profissionais da area de Psicologia com
expertise no idioma. Apesar desta dificuldade encontrada, o estudo manteve o
compromisso em seguir as diretrizes presentes na Nota Técnica N° 04/2019/GTEC/GC
(CFP, 2019) que orienta que as equipes de adaptacdo de instrumentos devem considerar
0 impacto da adaptacao (usabilidade, acessibilidade, clareza de tarefas, entre outros) com
a consulta de especialistas na area do conhecimento.

Etapa 4: nesse momento da pesquisa foi realizado convite para participacdo de
uma egressa do curso de Letras Lingua Brasileiras de Sinais da universidade local de
pesquisa que hoje atua como docente na mesma instituicdo. A escolha da participante foi
realizada conforme orientado por Borsa et al. (2012) que destaca a importancia de realizar
a avaliacdo pelo publico-alvo com uma participante que tenha aproximacdo com as
caracteristicas da populacdo a qual o instrumento adaptado sera direcionado. Para nomea-
la foi escolhida a identificacdo ficticia de lara. lara € uma mulher cisgénero de 30 anos de
idade, natural no interior do Amazonas, a participante se reconhece como pessoa surda e
relata que sua surdez é profunda e esta presente desde o seu nascimento. A escolha da
participante para essa etapa se deu por conta da dificuldade de agenda dos estudantes do
curso, bem como o alinhamento de disponibilidade de profissionais TILSP da instituicao
para acompanhar e mediar a comunicacdo entre participante e pesquisadoras. Apos 0

aceite da docente, foi realizada solicitacdo de intérpretes para acompanhar 0s
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procedimentos através da mesma via utilizada na etapa 2 — preenchimento de formulério
online de solicitagdo de demandas de traducdo e interpretacdo em Libras.

No dia agendado estavam presentes a participante lara, a psicologa e pesquisadora
responsavel acompanhada por uma de suas auxiliares de pesquisa, também psicologa, e a
dupla de profissionais TILSP designada pela diviséo de traducdo da instituicdo para
acompanhar a atividade. Neste encontro foi realizada aplicagdo do questionario
sociodemografico seguido de entrevista para melhor compreensédo da histéria de lara, por
fim foi realizada a aplicagédo do instrumento. Todos os procedimentos foram registrados
em audio e em video, ap6s a assinatura dos termos de consentimentos conforme
preconizam os cuidados éticos. O encontro teve duracdo aproximada de uma hora e vinte
e quatro minutos.

A partir desta aplicagdo teste foi possivel verificar pontos de melhorias do
processo. O primeiro ponto a ser destacado diz respeito a presenca indispensavel das
pessoas profissionais TILSP para auxiliar em possiveis duvidas e mediar a comunicacao
de forma a tornar o ambiente acessivel e garantir a compreensao das atividades e manter
0 compromisso com a acessibilidade assegurado pela LBI (Brasil, 2015). Ainda neste
campo, foi definida a organizacédo do espaco fisico de forma que a dupla de TILSP possa
realizar o revezamento entre sinalizacdo e voz (interpretacdo do relato da pessoa surda
para a lingua portuguesa oral), sempre posicionada de frente para a pessoa participante e
ao lado da pesquisadora responsavel pela conducdo das atividades.

Em seguida foi avaliada a dificuldade logistica de implementar a aplicacdo de
todos os instrumentos do estudo em um unico encontro. Foi possivel identificar esse
aspecto por conta da natureza dindmica do Teste de Fotos de Profissbes BBT-Br e as
limitacBes em afirmar com precisdo o periodo de tempo que uma pessoa deve concluir as
tarefas do instrumento. De igual modo, o momento de construcdo do rapport (0 momento
inicial de encontro entre a profissional de psicologia e a pessoa avaliada, que visa
favorecer a harmonia, a empatia e a comunicacdo eficaz, tanto em situacdes de
intervencdo psicologica quanto em situacdes de pesquisa (Lino et al., 2023), € particular
e influenciado pela maneira de cada pessoa se expressar e construir seu relato. Além disso,
deve-se levar em consideracdo a organizacdo do trabalho das pessoas TILSP responsaveis
pela mediacdo da comunicacdo, visto que em situacbes de atividades com tempo
prolongado, faz-se necessario realizar maior nimero de revezamentos entre TILSP para
evitar sobrecarga, prejuizos a interpretagdo dos conteudos e para respeitar o horéario

atividades previsto para a divisdo de traducédo da instituicéo.
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No que concerne aos aspectos diretamente ligados a aplicacdo do instrumento
adaptado, foi possivel identificar a necessidade de uma nova organizacdo dos videos dos
comandos traduzidos para que fosse possivel sua facil exibicdo e repeticdo caso fosse
solicitado pelas pessoas participantes para melhorar sua compreensao da tarefa solicitada.
De forma que as alteracOes resultantes desta observacdo estdo ancoradas nas diretrizes
apresentadas na Resolugdo n® 09/2024, no primeiro paragrafo do Artigo 3, o qual ressalta
a responsabilidade da profissional psic6loga em assegurar a avaliacdo da viabilidade e
adequacao da TDIC em relagdo as atividades propostas, bem como no texto de seu Artigo
4, incisos Il e I, que preconiza o dever da profissional em considerar e avaliar a
viabilidade e impactos do uso das TDIC tendo-se em consideragdo as competéncias e
habilidades tanto no campo do servico quanto na vicéncia e manejo das pessoas usuarias
da ferramenta através da forma escolhida para sua execucéo (CFP, 2024).

Dessa forma, a demanda foi identificada pois durante o procedimento de
aplicacdo, especificamente nos comandos do passo 4 (classificacdo dos grupos de
imagens em ordem de preferéncia e obtencdo das associacOes sobre as fotos dos
respectivos grupos) e 5 (escolha das cinco fotos preferidas e elaboracédo de sua historia),
lara solicitou que alguns trechos fossem repetidos para confirmar a compreensdo do
conteudo solicitado.

Assim, foi verificado que a organizacdo anterior dificultava a praticidade de
acesso a pontos especificos dos videos. Em consequéncia dessa observacgéo, foi elaborada
nova organizacao do material através do desmembramento dos videos do passo 4 e 5 para
possibilitar mais fluidez ao processo de aplicacdo. Apos a reorganizacao, o material foi
ordenado em 17 videos: 1) breve explicacdo (duracao: 35 segundos); 2) passo 1 (duracéo:
1 minuto e 20 segundos); 3) passo 2 (duracdo: 11 segundos); 4) passo 3 (duracdo: 17
segundos); 5) passo 4 (duracdo: 10 segundos); 6) passo 4.1 (duracdo: 8 segundos); 7)
passo 4.2 (duracdo: 6 segundos); 8) passo 4.3 (duracdo: 5 segundos); 9) passo 4.4
(duracdo: 4 segundos); 10) passo 4.5 (duracdo: 5 segundos); 11) passo 4.6 (duragdo: 7
segundos); 12) passo 4.7 (duracdo: 4 segundos); 13) passo 4.8 (duracao: 4 segundos); 14)
passo 4.9 (duracdo: 8 segundos); 15) passo 5 (duracdo: 8 segundos); 16) passo 5.1
(duracdo: 8 segundos); 17) passo 5.2 (duracédo: 5 segundos). A reorganizacdo do material
foi realizada por meio de aplicativo gratuito de edicdo de videos para computador
chamado Capcut®.

Alem disso, cabe destacar que avaliamos que a aplicacao da versdo feminina nesta

etapa ndo implicaria em prejuizos significativos para o estudo-piloto — onde foi utilizada
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a versdo masculina — visto que os procedimentos de aplicacdo adaptados sdo 0s mesmos

e diferenciacdo encontra-se apenas em relagdo ao estimulo (fotos).

Etapa 5: a concretizacdo a etapa final dos procedimentos de adaptagéo se deu a

partir dos seguintes passos:

a)

b)

Insercdo no campo de pesquisa: A chamada para participacao e contribuicdo
com o estudo ocorreu por meio da aproximagdo com o campo pretendido. Para
iSS0, a pesquisadora responsével realizou contato com a coordenagdo do curso
de Licenciatura em Lingua Brasileira de Sinais da instituicdo de forma
presencial para apresentar os objetivos da investigacdo, assim como para
solicitar sua participacdo como aluna especial na disciplina de Libras B
ofertada pelo curso e ministrada por uma professora surda oralizada do
departamento. A partir dessa aproximacgdo e convivio foi construida uma
relacdo colaborativa entre pesquisadora, professora e coordenacdo de curso.
No desenrolar dos semestres de mestrado, a professora da disciplina de Libras
B, em que a pesquisadora participou, assumiu a coordenagdo do curso e passou
a contribuir mais ativamente para mediar o0 contato com as pessoas que
formaram o grupo de participantes deste estudo. A partir desta parceria foi
possivel a apresentacdo da pesquisadora as pessoas participantes e a realizagédo
dos convites a participacdo na investigacao, bem como a explicacdo inicial dos
procedimentos adotados.

Contato para agendamento do encontro inicial: apds o aceite em participar, foi
agendado o primeiro encontro para a realizacdo da coleta de dados
sociodemograficos e compreensdo do breve histérico de cada participante,
bem como para o estabelecimento do rapport. Os encontros foram agendados
principalmente em funcdo da agenda de atividades das pessoas TILSP da
divisdo de traducdo sempre de forma a convergir com a disponibilidade das
pessoas participantes. Para isso, foi realizado alinhamento de dialogo via e-
mail e reunido via Google Meet® com a responsavel pelo departamento
organizador do trabalho dos TILSP, para que ao entrar em contato com a
pessoa participante ja fossem apresentadas as datas disponiveis para o
acompanhamento e mediacdo da comunicacao. Esta acdo foi necessaria diante
da alta demanda de trabalho da divisdo e o nimero reduzido de TILSP atuantes

na instituicdo. Os contatos com as pessoas participantes foram realizados
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d)

majoritariamente por aplicativo de mensagens via WhatsApp®, contudo
também foram realizados convites e agendamento presenciais.

Aplicacdo do questionério sociodemografico e coleta de breve historico
individual: este momento do estudo foi dedicado a construcdo do rapport e
compreensdo do contexto sociodemografico e histérico breve dos
participantes. Para isso, foi realizado o primeiro encontro com comunicagao
mediada por TILSP, registro da traducdo do relato das pessoas participantes
por meio de dudio e video, que possibilitaram a transcricdo do contetdo para
compor os dados de analise posterior. Além disso, foram apresentados os
objetivos da pesquisa e realizada a explicacéo e assinatura do TCLE e TCUL.
Os encontros ocorreram inicialmente na sala de reunides do departamento de
Letras Libras, e posteriormente foram realizados no ambiente do LANNA.
Cada encontro durou entre dezenove minutos podendo chegar até pouco mais
de uma hora. Ao final do encontro foi agendado com cada participante a data
para a aplicacdo do instrumento adaptado.

Aplicacdo individual do BBT-Br adaptado para a comunicacdo em Libras:
conforme agendamento previo, foi realizada a aplicacdo do instrumento em
até no maximo 2 encontros, devido ao prolongamento do tempo de dialogo
sobre as associacOes realizadas pelos participantes verificado na etapa 4, para
resguardar a qualidade da aplicacdo bem como evitar conflitos de agenda de
outros compromissos do avaliando e dos TILSP responsaveis pela mediacéo
da comunicacdo. Para a apresentacdo do instrumento e explicacdo dos
comandos do teste foi utilizada a exibicdo de cada um dos 17 videos através
de computador de uso particular da pesquisadora responsavel, sendo
posicionado a frente do participante de modo que tanto ele quanto a
pesquisadora e o0s TILSP presentes pudessem visualizar claramente o
conteddo traduzido. Sempre que necessario, 0s videos eram reassistidos pelos
participantes e explicacdes e exemplificacdes adicionais eram realizadas para
que a compreensado das tarefas do teste fosse alcancada. Além dos conteudos
registrados em audio e video, foram realizadas anotacdes manuscritas das
escolhas, associacOes e historia das fotos preferidas para posterior analise. Os
materiais audio e videogravados foram armazenados em pastas, tanto no
computador da pesquisadora quanto em dispositivo de armazenamento em

nuvem (Google Drive®). De igual modo, o contetdo foi transcrito
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posteriormente para compor 0 banco de dados construido para analise e
composicao dos resultados deste estudo. Ao final da aplicacéo, foi perguntado
a cada participante se os videos estavam claros, se tinha algum sinal ou
expressao que eles ndo conheciam, todas as respostas foram de que o material
estava compreensivel e auxiliou na resposta as tarefas do teste. Somente na
etapa de criacdo da histéria das cinco fotos houve necessidade de explicagdes
complementares, em todas as aplicacdes, ao video traduzido para que o
comando fosse plenamente entendido.

e) Anotacdo da sessdo de aplicacdo: apds a saida do participante foi realizada a
organizagdo do material de registros manuscritos, anotacbes sobre as
impressdes da aplicacdo, identificacdo de aspectos favoraveis e desfavoraveis
sobre como a aplicacdo foi realizada para posterior avaliagéo.

Ao concluir a etapa 6 foi possivel observar de forma mais concreta o que Cardoso

e Capitdo (2007) destacam como cuidados necessarios com o rigor dos procedimentos e
adaptacOes realizadas de acordo com as especificidades da vivéncia da deficiéncia da
populacdo em questdo. Neste momento da adaptacdo, foi crucial a mediacdo
comunicacional viabilizada pela presenga dos TILSP em todas as sessdes com 0s
participantes, de forma a proporcionar a compreensao de duvidas e fortalecer o rapport
construido ao longo dos contatos, revelando assim, a urgéncia de formacao continua para
0 uso de ferramentas de acessibilidade (Carvalho et al., 2024; CFP, 2024) e ado¢do de um
fazer anticapacitista (CFP, 2025).

Histdrico e apresentacéo dos participantes de pesquisa no estudo com o teste
adaptado

O grupo foi composto por trés estudantes do curso de Licenciatura em Letras
Libras: Paulo; Silvio e Charles (nomes ficticios criados a partir do contato e trocas
realizadas durante o desenvolvimento da pesquisa). A seguir sera apresentada a descricao
breve do perfil e historico de cada um dos participantes do estudo, possibilitada pelos
dados construidos a partir do encontro inicial realizado na etapa 6. De igual modo, séo
apresentados reflexdes e didlogos com a literatura a partir de trechos dos relatos que
compdem os dados de pesquisa.

Paulo é um homem cisgénero de 37 anos idade, solteiro, nascido em Manaus —
Amazonas e estudante do 4° periodo do curso de graduacdo em Letras Libras. Em seu

relato no encontro inicial, Paulo conta que sua surdez é decorrente de sequelas de
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adoecimento por meningite vivenciado aos 6 meses de idade. O estudante se identifica
como pessoa surda. No que diz respeito a escolha e ingresso no curso de graduacéo, o
participante relata que foi incentivado por professores a buscar a ampliacdo do
conhecimento e formacdo através do ensino superior e destacou que Libras era seu Gnico
curso de interesse. Paulo ingressou na universidade no ano de 2020, aos 32 anos de idade
apos aprovagdo em processo seletivo, e por conta de dificuldades de adaptagdo ao ensino
remoto utilizado durante o periodo de pandemia, realizou o trancamento do curso por
alguns semestres e retomou os estudos em periodo posterior.

Sobre as vivéncias na universidade, o estudante relata que sua experiéncia até o
momento tem sido desafiadora por conta da dificuldade de dominio da lingua portuguesa
e das diversas demandas especificas da formacao superior. Apesar deste cenario, Paulo
relata que se identifica com o curso e busca realizar todas as suas atividades com
dedicacgé@o e empenho, recebe apoio e suporte de colegas e professores do curso e sente-
se esperancoso quanto as oportunidades de ampliacdo de conhecimento proporcionados
pela graduacdo. No que tange as pretensdes de carreira, 0 universitario afirma que seu
principal objetivo é desenvolver ao maximo suas potencialidades e competéncias para
que possa atuar profissionalmente como professor de Libras.

Silvio ¢ um homem cisgénero de 30 anos de idade, solteiro, nascido em Santarém
— Para e cursa o 2° periodo da graduacdo em Libras. O universitario se reconhece como
uma pessoa surda e relata que sua surdez foi identificada durante a infancia a partir da
dificuldade de comunicacdo vivenciada. Em relacdo a escolha do curso, Silvio relata que
apos participar de um evento académico aberto a comunidade externa, recebeu incentivo
dos docentes presentes para buscar o ensino superior através do curso de Letras Libras.
Além disso, o estudante destaca ter sido incentivado e inspirado por outros amigos surdos
que cursavam a graduacdo em Letras Libras e o aconselharam sobre a importancia da
formacéo.

Apos realizacdo de processo seletivo para o curso, Silvio foi aprovado e ingressou
na universidade no ano de 2024. Contudo, precisou realizar o trancamento do curso por
conflito de horarios entre a faculdade e o trabalho desempenhado em uma organizacdo do
polo industrial de Manaus. Silvio retomou a formacéo este ano, 2025, e relata que a rotina
universitaria € desafiadora e exige significativamente dos discentes, mas destaca que
busca aproveitar a oportunidade de se apropriar do conhecimento possibilitado através do

ensino superior. Quando questionado sobre seu planejamento de carreira, Silvio afirma
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que seu principal desejo € retornar ao departamento de Letras Libras como docente
concursado.

Charles é um homem cisgénero de 25 anos de idade, solteiro, nascido em Manaus
— Amazonas, e esta cursando disciplinas do 2° e 4° periodo do curso de Letras Libras. O
universitario se identifica como surdo profundo. Quanto ao processo de escolha do curso,
Charles relata que seu interesse pela formacdo em Libras se construiu a partir das
vivéncias e curiosidades experienciadas na educacdo basica em uma escola para pessoas
surdas. O participante destaca o incentivo recorrente de seus professores a carreira de
docente, assim como, sua curiosidade e interesses despertos pelo fato de a Lingua
Brasileira de Sinais ser sua primeira lingua. Contudo, Charles relata também ter interesse
em outras areas de formacdo, como, Pedagogia e Educacdo Fisica, inclusive relata ter
prestado vestibular para os respectivos cursos e conseguir aprovacdo. Apesar de ter
significativo interesse em cursar Educacdo Fisica, Charles optou pela graduacdo em
Letras Libras — uma de suas opg¢des de escolha — por se preocupar com as possiveis
barreiras linguisticas que influenciariam sua aquisi¢cdo de conhecimento e afetariam seu
desenvolvimento enquanto profissional.

Ap0s aprovacdo em processo seletivo, Charles ingressou na graduacéo em Libras
no ano de 2020, contudo realizou trancamento durante o periodo de pandemia retornando
ao curso no ano de 2025. Atualmente, o universitario concilia a formacao superior com
trabalho em uma organizacéo do polo industrial de Manaus. O estudante ressalta que se
identifica com o curso escolhido e as oportunidades de ampliacdo de conhecimentos e
construcdo de competéncias proporcionada por um ambiente onde a Libras figura como
lingua predominante. Como pretensdes de futuro profissional, Charles destaca seu
profundo interesse em seguir na carreira académica, mestrado e doutorado, demonstrando
abertura a possibilidade de mobilidade para outros estados em busca de formacdo de
qualidade, em areas especificas no campo de estudos linguisticos e salienta que seu maior
objetivo ¢é aprofundar seus conhecimentos na lingua.

No que concerne a compreensdo do breve historico e trajetoria dos participantes
de pesquisa, os dados construidos por meio de seus relatos destacam de forma
significativa as lacunas e dificuldades vivenciadas na formacdo basica em relacdo ao
aprendizado da lingua portuguesa como também da aquisicdo linguistica em Libras
conforme trechos a seguir:

[..] Quem teve um ensino basico no (homes de instituicGes de ensino publicas da

cidade) realmente sabe que o ensino 14 ndo é de milhGes (Paulo).
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Assim, ndo poder ter estudado as disciplinas dos conteudos curriculares,
geografia, historia, portugués, ciéncias, matematica. Uma infinidade de assuntos.
Eu ndo estudei esses assuntos, porque a gente estava preocupado em oralizar e
aprender a falar. E ai, a gente ndo conseguia ler os materiais em lingua portuguesa.
N&o era claro esse processo escolar pra gente. Entdo, a obrigatoriedade do
oralismo foi muito dificil (Silvio).

Quando eu tava com 15 anos, eu fui pro (instituicdo de ensino publica da
cidade). Eu ndo sabia a lingua de sinais ainda. Entdo, eu comecei a ter a minha
aquisicao de linguagem um pouco tardia (Charles).

Apesar das legislagdes vigentes assegurando o direito a educacdo bilingue e
reconhecendo a Libras como lingua oficial, meio de comunicacdo e construcdo
identitaria, a estrutura de ensino no contexto brasileiro ainda apresenta avangos lentos na
concretizacdo dos acessos a educacdo e desenvolvimento de qualidade para pessoas
surdas e/ou com deficiéncia auditiva. Junqueira e Lacerda (2019) destacam que a
literatura sobre os processos de letramento e alfabetizacdo de pessoas surdas demonstra
poucas discussdes sobre a construcdo de adequacdes curriculares e metodologicas que
resultem em préaticas de ensino que permitam o desenvolvimento pleno nas duas linguas
— Libras como L1 e Portugués como L2. Além disso, os autores salientam o reflexo dessa
estrutura na presenca de estudantes surdos no ensino medio que apresentam diferencas
significativas nos niveis de conhecimentos apreendidos e que por conta da precariedade
do conteudo escolar acabam concluindo esta etapa da educacdo basica sem possuir
dominio da lingua portuguesa que ainda figura como centro de toda a organizacdo do
processo de escolarizacdo no Brasil.

No que diz respeito as vivéncias no ambito da universidade, o relato do
participante Paulo revela os reflexos da defasagem da educacdo de pessoas surdas no dia
a dia como estudante universitario especificamente em relacdo ao dominio da lingua
portuguesa conforme trecho abaixo:

Mas, assim, tem uma questdo que é importante comentar. A profundeza do

portugués na universidade. O desafio dessa lingua é muito grande. Porque é uma

lingua extremamente formal, extremamente criteriosa. Entdo, cumprir todos esses
critérios é um desafiador pra mim engquanto pesquisador universitario. [...] Eu
tenho sim dificuldade com escritos de lingua portuguesa. Ndo, ndo vou negar que

é dificil. E muito complicado, mas eu fico ali me forgando. E eu ndo sou o Unico.
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Tem muitos alunos na mesma situacdo. Entdo, me esforgo pra tentar superar essa

dificuldade e fazer as atividades (Paulo).

Em concordancia com Rocha e Pasian (2023), salientamos que a presenca de
estudantes surdos nas instituicdes de ensino superior reflete resultados iniciais da
cobranga e mobilizagdo social para a democratizagdo do conhecimento e ampliacdo de
oportunidades. Contudo, ao ocuparem tais espagos as barreiras e desafios ndo sdo
completamente rompidas. Pelo contrario, este espaco permanece estruturado
predominantemente por meio da lingua portuguesa escrita e falada reforcando as
diferencas linguisticas. Neste aspecto, os autores identificam em seu estudo que por vezes
as relagcdes entre docentes ouvintes e estudantes surdos sdo permeadas por falta de
repertério e interesse em compreender a lingua utilizada, bem como realizar adaptacdes
didaticas que possibilitem o melhor desenvolvimento e entendimento dos estudantes.
Vivéncia parecida foi destacada pelo participante Silvio no seguinte trecho: “Entéo, tem
alguns professores que sdo processo seletivo que ndo sdo concursados, de fora,
trabalhando com a gente e eles ndo sabem se comunicar”.

Dessa maneira, € possivel observar a vivéncia do ensino — em todos 0s niveis —
no contexto da populacdo surda apresenta-se como espaco de avan¢os como tambem de
desafios constantes. Conforme salientado por Silva e Bordas (2020), tais atravessamentos
influenciam as possibilidades e desenvolvimento em etapas posteriores como processos
de profissionalizacdo e insercdo no mercado de trabalho. Ao mesmo tempo, observamos
que a construcdo de espacos inclusivos e acessiveis proporcionam a exploracdo das
potencialidades e abertura de horizontes de carreira a partir da ampliacdo do
conhecimento e qualidade da formacéo profissional (Macedo, 2022).

Esta observacdo pode ser melhor compreendida a partir dos relatos a seguir:

Mas assim as disciplinas, no geral, eu consigo me expressar e consigo
compreender (Silvio).

Eu lembro que a professora D., ela me orientou a frequentar esses espacos
pra saber qual eu acho que combina mais comigo. E foi uma felicidade poder
sonhar um pouco em fazer um estéagio (Paulo).

E ai, eu queria muito Educacdo Fisica também. S6 que assim, eu era um
Gnico surdo. E no curso de Letras Libras, pelo fato da lingua de sinais ser a
majoritéria, isso ta enraizado em mim, sabe. E algo que ia me dar muito mais
conhecimento pelo fator linguistico mesmo [...] Eu gosto de Libras e eu quero

aumentar o meu conhecimento em linguas de sinais. [...] O curso ele me
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proporciona isso, esse conhecimento. E como eu tenho sede do conhecimento,

acho que € isso (Charles).

As vivéncias da dificuldade com a Lingua Portuguesa podem ser observadas nos
trés relatos, além disso, destacamos que a concretizacdo de espagos acessiveis nao se
resume apenas ao oferecimento de ferramentas ou recursos técnicos. Esta concretizagdo
precisa estar atrelada a uma postura que considere o que Mingus (2011) e Moraes et al.
(2024) definem como intimidade de acesso nos aspectos de promogéo de pertencimento
e acolhimento em todos 0s espacos. A estrutura de ensino conforme esta organizada ainda
hoje influencia diretamente na experiéncia de desenvolvimento e sensacdo de
pertencimento vivenciada por pessoas surdas que buscam ocupar estes espacos como lhe
é direito.

Caracterizacao das inclinagfes motivacionais/profissionais através do Teste
de Fotos de Profisses (BBT-Br)

Para a caracterizacdo da estrutura de inclinagcbes motivacionais/profissionais dos
participantes foi utilizada a organizacao da interpretacéo dos resultados do instrumento a
partir das informacgdes sobre: de produtividade e sobre a historias das cinco fotos
preferidas, de acordo com o manual técnico do teste na versdo masculina (Jacquemin,

2000). A seguir os dados sdo apresentados e pormenorizados.

Produtividade das escolhas

Nesta etapa de interpretacdo do instrumento foi avaliada a distribuicdo das
escolhas realizadas pelos participantes e organizadas em: positivas; negativas e
neutras/indiferentes. Os dados sdo apresentados em comparacdo com a tabela normativa
de valores das escolhas de estudantes de Ciéncias Humanas fornecido pelo manual de
aplicacdo do instrumento versao masculina (Jacquemin, 2000), de acordo com a Tabela
3.
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Tabela 3. Dados de produtividade no BBT-Br versdo masculina (Jacquemin,

2000) em comparagdo com valores do grupo de estudantes de Ciéncias Humanas.

Dados de produtividade

Escolhas realizadas Mediana P2s Ps
Estudantes de Ciéncias Humanas 29 22 42
. Paulo 44
Positivas
Silvio 44
Charles 39
) Paulo 20
Negativas o
Silvio 18
Charles 23
Estudantes de Ciéncias Humanas 24 14 33
Neutras Paulo 32
Silvio 34
Charles 34
Estudantes de Ciéncias Humanas 38 14 33

Fonte: elaborado pela autora (2025).

A produtividade demonstrada nas escolhas positivas dos participantes do estudo
apresenta aumento em relagdo ao grupo comparativo, porém préximos ao percentil 75
(Paulo = 44; Silvio = 44; Charles = 39). Jacquemin (2000) afirma que um nimero elevado
de escolhas positivas pode indicar uma maior amplitude de interesses, podendo assim
proporcionar aumento das possibilidades de atuacdo profissional. Além disso, Noce
(2008) — em sua tese de doutorado sobre a validade empirica do BBT-Br, destaca que
resultados relacionados a altos indices de escolhas positivas podem demonstrar maior
tendéncia a exploracdo de perspectivas bem como ampliacdo das reflex6es sobre escolhas
de carreira. Estes dados podem ser corroborados pelos relatos dos participantes durante a
entrevista inicial em relacdo a escolha do curso, bem como sobre o que esperam de seu
futuro profissional:

Eu tinha muita vontade de fazer Educacdo Fisica, mas eu... Eu cheguei a fazer a

prova do vestibular da (instituicdo de ensino superior publica da cidade). Eu fiz

da Letras Libras, Educacéo Fisica e Pedagogia. Fiz pelo Enem (Charles).
Olha, eu penso que o curso de Letras Libras ele pode me dar dois

caminhos. Eu posso trabalhar em sala de aula com pessoas surdas, trabalhando
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diretamente ensinando surdos que é muito importante esse servico. E eu também
posso trabalhar na universidade (Silvio).

Futuramente, eu ndo sei se eu vou conseguir ser professor no (instituicdo
publica de ensino profissionalizante da cidade), na (instituicdo publica de ensino
superior da cidade), em alguma instituicdo. Mas eu quero ser professor de Libras
B. [...] Eu ja pensei em também trabalhar em escola de surdos, no (instituicéo de
educacdo béasica). Ja fiz alguns estagios 14 de observacdo. Eu gostei muito.
Observei também a escola (instituicdo publica de educacdo basica) (Paulo).

No que diz respeito aos resultados de escolhas negativas, 0s participantes
encontram-se significativamente abaixo da mediana de seu grupo de referéncia (Paulo =
20; Silvio = 18; Charles = 23), porém se aproximando do percentil 25. Quanto aos indices
de escolhas neutras os estudantes novamente apresentam resultados acima da média do
grupo comparativo (Paulo = 32; Silvio = 34; Charles = 34) se aproximando do percentil
75.

Além disso, faz-se necessario destacar a complementaridade entre os resultados
de produtividade de escolhas positivas e negativas proporcionada pelo BBT-Br para a
compreensdo de certo nivel de maturidade das pessoas participantes. Conforme Noce
(2008), resultados mais elevados em relacdo a escolhas positivas e mais rebaixados em
escolhas negativas podem evidenciar tendéncia a niveis superiores de maturidade para
escolhas de carreira. Este aspecto pode ser observado no grupo de participantes do estudo,
visto que se trata de estudantes universitarios inseridos no contexto de formacéo superior
e posicionados em fases do desenvolvimento nas quais espera-se que a maturidade para
tomada de decisdes e escolhas esteja presente e ativa.

Dessa maneira, podemos observar a complementaridade dos dados qualitativos da
entrevista inicial no que diz respeito aos resultados do instrumento tanto em relacdo a
abertura as possibilidades de locais de atuacdo conforme trechos destacados na
interpretacdo da Produtividade, em relacdo a definicdo de objetivos profissionais
destacada a seguir:

E eu vejo que futuramente eu quero sim ser um professor de Libras (Paulo).

O meu maior sonho é voltar aqui no curso de Letras Libras como professor

(Silvio).

Mas o meu objetivo é fazer um mestrado e aprofundar meus

conhecimentos. [..] Sabe, uma carreira académica. Eu sei que eu sou jovem e eu
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tenho um futuro pela frente, mas eu gostaria muito de seguir a area académica

(Charles).

Ao realizar a comparagdo entre os indices de produtividade das escolhas dos
participantes podemos observar que no que diz respeito as escolhas positivas, Paulo e
Silvio apresentam mesmo indice (44) posicionando-se assim 15 pontos acima da mediana
do grupo comparativo. Em relagdo ao nimero de escolhas neutras, Charles e Silvio
obtiveram 0 mesmo indice (34) enquanto Paulo apresenta resultado 32, dados que se
encontram acima da mediana e mais aproximados do percentil 75 em referéncia ao grupo
de estudantes de Ciéncias Humanas. De acordo com Melo-Silva et al. (2016), em seu
estudo de caso clinico utilizando o BBT-Br uma década depois da primeira aplicacéo,
indices elevados de escolhas neutras podem indicar vivéncias ambivalentes em relacéo a
diversas atividades de atuacdo profissional. Podemos observar na narrativa de Paulo a
ambivaléncia e as dificuldades de ensino, o0 que pode explicar a elevada quantidade de
escolhas neutras.

Tudo o que eu tenho estudado ate agora, as disciplinas e os contetdos me geram

uma grande preocupacao que tem sido um pouco dificil conter a ansiedade, os

desafios [...] E na minha experiéncia até agora de todo o conhecimento que eu ja

obtive, eu me sinto um pouco assim, preocupado e cansado mentalmente. O

nervosismo tem sido mais frequente, mas preciso ter muita paciéncia porque a

gente sabe que a pesquisa sdo diversos assuntos que se produzem por meio da

pesquisa. E, na verdade, milhares de assuntos. E isso... pensar em dominar tudo
isso € um desafio muito grande. A gente precisa muito arregacar as mangas mesmo

¢ sacrificar alguns... algumas diversdes, alguns momentos de lazer para que a

gente tenha um desempenho melhor durante a graduacédo (Paulo).

Dessa forma, podemos entender que a ambivaléncia em relacdo as escolhas
profissionais também ocorra no grupo de estudantes pesquisados, pois notou-se gque 0S
estudantes ainda possuem muitas duvidas em relacdo ao futuro profissional, davidas que
podem ser associadas as barreiras comunicacionais e pedagdgicas que enfretam durante
0 processo de escolarizacdo no ensino superior (rigor da lingua portuguesa e lacunas no
ensino basico em relacdo a aprendizagem do idioma), inseguranca em relacdo as

possibilidades futuras de atuacéo profissional.

Estruturas de Inclina¢6es Motivacionais/profissionais
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Para mais, foi possivel verificar o perfil de cada estudante de acordo com as
estruturas de inclinacdo (primérias e secundarias, positivas e negativas) apresentadas nas
Tabelas 4, 5 e 6 para cada participante respectivamente em conjunto. Cabe destacar que
o enfoque deste estudo esta na analise individual das estruturas de inclinacbes positivas,
pois 0 numero de participantes foi restrito e ndo se pretendia uma pesquisa com grande
amostra para normatizac¢ao do teste em pessoas surdas.

Participante 1 (Paulo): A aplicacdo do BBT-Br na versdo masculina foi realizada
em duas sessdes, a primeira com duragao de aproximadamente uma hora e a segunda com
duracdo de cerca de uma hora e trinta e oito minutos. Em todas as sessdes estavam
presentes os profissionais TILSP da divisdo de traducdo previamente designados, bem
como foram utilizados os comandos adaptados por meio dos 17 videos traduzidos para
Libras. O estudante escolheu positivamente 44 fotos, rejeitou 20 e organizou no grupo de
fotos neutras/indiferentes o total de 32 fotos. A Tabela 4 apresenta sua inclinagdo
motivacional/profissional.

Tabela 4. Estruturas de inclinagdo motivacional/profissional priméarias e

secundarias de Paulo.

Estruturas de inclinagfes motivacionais/profissionais de Paulo

L. Positiva Gs,s Za V4 Os W4 S5 M2 Ku
Primarias .
Negativa Ks Sz2,5 Z2 V2 M2 O2 Wi Go,s
. Positiva Zg We Os Ms Vs Ks g5 S2
Secundarias .
Negativa 04 ks 23 83 V2 W2 M2 Z1

Fonte: elaborado pela autora (2025).

A estrutura de inclinagcbes motivacionais/profissionais primaria positiva do
universitario (que representa as motivacdes e inclinagdes profissionais) apresenta
predominancia dos fatores G, Z e V, indicativa de interesse por atividades onde
competéncias imaginativas e criativas sejam utilizadas e exploradas (G), assim como,
demonstra interesse estético e necessidade de expressar-se e ser reconhecido (Z) e
interesse por tarefas que demandem o uso de inteligéncia, raciocinio e logica (V).

Para a estrutura de inclinacdo secundaria positiva (que representa os objetos e
locais para exercicio de atividades profissionais) pode ser observada a predominancia de
escolhas do z, w e 0. Com z reforcando o interesse por ambientes que proporcionem
espacos de visibilidade, comunicacdo e interagcdo social. Em sequéncia, w sinaliza o

interesse por instrumentos e ambientes de trabalho que facilitem o contato afetuoso,
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enquanto o enfatiza o interesse por ambientes e objetos de trabalho que favorecam a
comunicagdo intensa, a interagdo coletiva e o compartilhamento (Achtnich, 1991,
Jacquemin, 2000, Okino & Pasian, 2015).

De acordo com a estrutura apresentada na Tabela 4, podemos observar o interesse
por atividades de estudo, investigacdo e habilidades de pensamento abstrato e imaginativo
(G) é complementado pela necessidade de reconhecimento e atuacdo em espacos onde
pode apresentar duas producdes (Z) e reforgado pelo apreco pelo conhecimento e clareza
(V) conforme trecho a seguir:

A minha cabecga... ela processa diferente, as vezes, alguns conteudos. E eu vejo

as aulas, os professores, algumas coisas eu entendo claramente, outras nem tanto.

A necessidade da acessibilidade faz com que a gente continue, assim, buscando

essas melhorias (radical V). Diversos assuntos. Mas assim as pessoas ouvintes

elas contribuem nesse processo pra gente ter uma experiéncia mais completa no
ensino, na pesquisa aqui no estudo. Eu também busco o YouTube, busco aulas on-

line (radical G).

Participante 2 (Silvio): passou pela aplicacdo do Teste de Fotos de Profissdes
(BBT-Br) também em duas sessdes: a primeira com duracdo de aproximadamente uma
hora e quarenta minutos, e a segunda com duragdo aproximada de cinquenta minutos.
Foram seguidos 0os mesmos protocolos de aplicacdo adaptada para todas as sessdes com
cada um dos participantes do estudo, conforme mencionado anteriormente. Dessa forma,
0 estudante realizou 44 escolhas positivas, 18 negativas e 34 neutras/indiferentes.
Conforme avaliacdo dos fatores presentes nas imagens escolhidas apresentada na Tabela
5.

Tabela 5. Estruturas de inclinacdo motivacional/profissional primérias e

secundarias de Silvio.

Estruturas de inclinagdes motivacionais/profissionais de Silvio

Lo Positiva Ws Ms Ka Zs V3,5 Gs,5 O3 Sz,5
Primarias .
Negativa Wi M2 K2 Sz Vi,s Z1 Gi Qo
. Positiva Vs S8 Z7 M6 Ws Ka 84 02
Secundarias )
Negativa Wa M3 V2 Z2 ke g2 02 81

Fonte: elaborado pela autora (2025).
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Foi possivel observar a estrutura de inclinagdes primarias positivas onde 0s
fatores W, M e K figuram como principais preferéncias indicando a tendéncia a fungdes
que envolvam o contato fisico préximo e acolhedor, bem como, a necessidade de servir
ao outro (W), trabalhos manuais envolvendo manuseio de matérias tal como argila e
outros elementos artisticos (M), conforme foi mencionado pelo estudante ao escolher uma
das imagens onde € retratado um trabalhador manuseando argila. Como terceiro fator
principal de sua estrutura, o K indica interesse por atividades que necessitem de forca
fisica e dominio sobre materiais, assim como, perseveranca e persisténcia para alcancar
seus objetivos (Achtnich, 1991, Jacquemin, 2000, Okino & Pasian, 2015).

Sua estrutura de inclinagdes secundarias positivas se constitui com predominancia
dos fatores v, s e z indicando interesse por ambientes de trabalho reservados onde possa
utilizar computadores e documentos (v), bem como tendéncia a busca por locais onde seja
possivel atuar de forma dinamica e desafiadora que envolva agdes de aconselhamento,
auxilio e tomada de decisdo (s). Alem disso, demonstra interesse por ambientes que
proporcionem espaco para comunicacao, interacdo com o publico, tendo o teatro como
um ambiente de interesse (z) sendo destacado pelo estudante ao relatar que costuma
participar de pecas de teatro realizadas pela comunidade surda de Manaus.

A estrutura de inclinagcdes de Silvio traz resultados peculiares em relacdo aos
outros participantes, visto que suas estruturas primarias tém os mesmos radicais como
principais tanto na positiva quanto na negativa. Este dado pode indicar ambivaléncia em
relacdo as necessidades e interesses do participante. De forma que, seu apreco e inclinagédo
para atividades de contato e disponibilidade de servir ao outro nao seja rejeitado em sua
esséncia, mas possa encontrar barreiras no que tange aos aspectos comunicacionais
vivenciados ao longo de sua trajetoria como podemos observar no trecho abaixo:

E ai, eu ndo sei. Ndo conheco tanto outras escolas que pode trabalhar. Eu imagino
gue o (nomes de instituicdes voltada exclusivamente para a populacéo surda). Mas
assim, é dificil ter outra instituicdo que se interesse pelo servico de um professor
surdo. Entdo, eles pensam que o professor surdo ele ndo sabe fazer um trabalho
tdo competente quanto um ouvinte (Silvio) (ambivaléncia entre os radicais W de
cuidado e atencdo para com outra pessoa e K da persisténcia em alcancar 0s
objetivos).

Dessa forma, é possivel verificar aspectos relacionados a estrutura capacitista que
norteia a forma de organizacdo do trabalho figurando como fator a ser levado em

consideracdo ao serem realizadas projecdes de um futuro profissional. Assim, mostra-se
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presente a tentativa de imposicdo da logica da normalidade como determinante das
relagdes de trabalho e do desenvolvimento de carreira de pessoas surdas (Silva & Bordas,
2020). Compreendemos que aspectos especificos da vivéncia de pessoas surdas e
possibilidades de carreira devem ser levadas em consideracdo em estudos futuros que
utilizem o BBT-Br como instrumento de avaliagdo dos interesses
motivacionais/profissionais. Acreditamos que diversos aspectos podem ser aprofundados
a partir de uma andlise voltada aos impactos da estrutura capacitista na escolha
profissional de pessoas com deficiéncia.

Participante 3 (Charles): O ultimo do grupo do estudo piloto teve a aplicacdo do
BBT-Br versdo masculina realizada em sessdo Gnica com duracdo de aproximadamente
uma hora e quarenta e trés minutos, a escolha em uma Unica sessdo ocorreu devido a
disponibilidade dos Tradutores e do participante, que aceitaram realizar em um anico
encontro. Charles escolheu 39 fotos positivas, rejeitou 23 e classificou como
neutras/indiferentes 34 imagens. Na Tabela 6 sdo apresentadas as estruturas de

inclinagdes do estudante.

Tabela 6. Estruturas de inclinagdo motivacional/profissional priméarias e

secundarias de Charles.

Estruturas de inclinagfes motivacionais/profissionais de Charles

L. Positiva Ws Vi 04 Gs,s S3,5 Ks Mz Z,
Primarias .
Negatlva W3 Kz Z3 M2 Vi,5 Gi,5 O1 Si
L. Positiva 09 M8 S5 g5 Z4 ks w3 v2
Secundarias .
Negativa S4 Va 03 Z3 ks m2 g2 W2

Fonte: elaborado pela autora (2025).

A estrutura de inclinacBGes priméria positiva com prevaléncia de escolhas dos
radicais W, V e O demonstrando seu interesse em atividades que envolvam acdes de
auxilio e disponibilidade a outras pessoas através do contato fisico proximo e acolhedor
(W), assim como indica tendéncia a valorizacdo de trabalhos racionais e objetivos que
exijam atencéo (V), além de valorizar trabalhos que envolvem comunicacéo, colaboracéo,
bom humor e nutricdo (Or).

A estrutura de inclinacBes secundarias positivas de Charles apresenta
predominancia dos fatores o, m e s apontando para interesse em ambientes de trabalho

que possibilitem abertura para atividades colaborativas com grupos e comunicacao
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intensa, bem como ambientes de preparacdo de alimentos que proporcionem a satisfagéo
e bem estar através da nutricdo (0), conforme relato do universitario ao relembrar de
quando trabalhou em ambientes do ramo de alimentos e ao destacar seu interesse em ser
proprietario de uma pizzaria no futuro. Sobre os demais fatores, os resultados de Charles
indicam a inclinagdo a espacos e instrumentos de trabalho que permitam o manuseio de
substancias e exijam atencédo e cuidado (m), assim como aponta interesse em locais que
viabilizem a prestagdo de auxilio, dinamicidade, movimentacdo e desafios (s) (Achtnich,
1991, Jacquemin, 2000, Okino & Pasian, 2015).

E estrutura de inclinagcbes de Charles é corroborada por suas escolhas por
atividades e sua postura diante do processo de formacdo. Além disso, sua relacdo de
interesse por atividades que envolvam a nutri¢do e a satisfagdo do outro nesse &mbito teve
destaque durante a aplicacdo do instrumento. Podemos observar essas indicacdes a partir
dos trechos a seguir:

eu ja imaginei se eu trabalhasse futuramente, se eu fosse dono de uma pizzaria

(radical Or). la se a pizzaria Charles. la ser o meu proprio nome, pizzaria Charles.

Porque ja ia ta trabalhando, digamos que imagina, ha anos com isso (radical V).

E ai, as pessoas gostassem do sabor da pizza da minha pizzaria (radical W). Na

verdade, eu ja trabalhei num ambiente de pizzaria.

[...]

a gente trabalha com criacdo de glossarios de sinais, de acordo com 0s
perfis. A gente tem que fazer reunides de validacdo. A gente tem reunifes com
pessoas que tipo estdo na pds-graduacao (radicais V e W).

[...]

0 meu objetivo é fazer um mestrado e aprofundar meus conhecimentos. Da

um... Sabe. Uma carreira académica (Charles) (radical V).

A histdria das cinco fotos preferidas

Como dado final constituinte da analise realizada pelo presente estudo, a historia
das cinco fotos preferidas reine informacdes sobre as associacdes realizadas a partir da
narrativa construida pelos participantes. A seguir, sdo apresentadas as seguintes
informac0es: tabelas individuais com informacdes sobre as cinco fotos escolhidas e as
associacOes identificadas em suas narrativas; titulo e transcricdo das histdrias construidas

por cada estudante.
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Participante 1 (Paulo): Podemos observar a escolha das cinco fotos preferidas do

de Paulo e os dados sobre suas associa¢des na Tabela 7.

Tabela 7. Dados da historia das cinco fotos preferidas de Paulo.

Titulo da histéria: Sonhos

Numeragdo Radicais _— Radicais presentes nas
Profissdo retratada o :
da foto presentes associacdes realizadas
91 V’'m Bibliotecario
Arquivista
21 Vs Controlador Aéreo
77 S’z Piloto V, Z,2, G, Sh, Se, W, w, 0
14 Gk Delegado de Palicia
96 G o Filosofo
(Orador)

Fonte: elaborado pela autora (2025).

A seguir a transcricdo da historia elaborada pelo participante Paulo para qual ele

mtitulou como “Sonhos”:

Vou comecar por aqui. Temos um profissional que eu imagino que ele trabalhe
porque ele gosta muito. Ele tem muito interesse. E o sonho dele se reconhecer
(Z, V) quanto esse profissional que ele faz o que faz. Por exemplo, imagine
gue ele tenha esse desejo de gostar de viajar (Se). Entdo achei muito, muito
interessante. Amei muito. Porque imagina vocé trabalhar viajando é tdo gostoso,
tdo legal. Deve ser muito motivante, extremamente. Eu amei. E ai, se encerra essa
histOria e eu vou comecar a outra. Essa imagem aqui. A Psicologia é algo muito
bom porque a pessoa demonstra (Z) que ela tem uma experiéncia ali de
entender o outro ser humano (G, Sh). Ai, se ndo tem intérprete, fica muito
dificil. Porque o problema da comunicacdo, a dificuldade, vai continuar
acontecendo. Ja é alguma coisa de anos. Entéo, as pessoas precisam parar de
pensar s em si e pensar nesse atendimento mais humanizado (Sh, W, w). Pra
que a falta de comunicacao ndo seja uma coisa, uma realidade. A gente lute contra
isso. Porgque, muitas vezes os surdos se deparam com palavras que eles ndo
conhecem, eles tém muita davida. Eles sempre se desculpam por ser surdo, ndo
conhecer a lingua portuguesa, ter palavras que eles ndo conhecem. E o psicélogo,

ele vai ter essa missdo de ter essa escuta sensivel (Sh, W). Por exemplo, as
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vezes, eu percebo que os psicologos... €... os intérpretes, sdo muito ocupados. E
ai, a gente conseguir levar um intérprete para a terapia € uma coisa muito
desafiadora. Porque tudo precisa da disponibilidade dos dois profissionais, um
gue vai mediar a comunicacdo e o outro, que vai lidar com a situacéo em si
(V, o, w). Imagina como que essa situacdo ia se cumprir a longo prazo? N&o
adianta gente pensar em coisas muito grandes. Porque, principalmente aqui em
Manaus. Tudo leva muito tempo pra ser efetivado, digamos que se tornar uma
realidade. Entdo, eu acho ruim. Minha sincera opinido sobre isso. Eu gosto
muito... do interessante que é a area da Psicologia. Ajuda as familias, ajuda
as pessoas, é excelente (Sh). Ai agora, passando pra essa outra imagem. Aqui, a
gente tem um professor. Eu vou ser esse professor no futuro. O Paulo vai ser um
professor experiente que vai ensinar (V), que vai trabalhar com a
responsabilidade que € o que mais importa. E vai proporcionar aprendizado
(V). Entéo, imagina, eu preparar os meus slides (Z), o meu conteudo, fazer as
pesquisas (G), as adaptacOes de metodologicas. Isso vai demonstrar a minha
experiéncia, a minha seguranca (Z). E o meu interesse, ¢ 0 meu sonho. Meu
desejo é ser um professor no futuro. S6 que eu preciso me formar. Ainda vai
demorar um pouco. Eu creio que eu vou conseguir me informar e me tornar um
professor. Pra finalizar, tem essas duas ultimas imagens. Essa penaltima aqui, por
exemplo, quando eu olho essa questdo da biblioteca... No Instagram, eu vejo as
seguintes informacdes que as pessoas falam que a pessoa chega na biblioteca
e tem uma pessoa la que meio que ja leu antes o que vocé ta procurando (G).
Imagina o esforco mental que deve ser isso, uma coisa dificil. E ai, vocé pegar um
livro e vocé vai ler uma coisa que vocé ta gostando ou ndo. A sua cabeca ta
trabalhando ali. O seu cérebro gastando os neur6nios e tal. Eu me sinto assim um
pouco limitado nessa questdo. Porque imagina, o portugués pra mim é um desafio
muito grande. Entdo, eu vejo as coisas de forma resumida. Imagina coisas que sao
20% acessiveis e 30% ndo. E complicado, mas eu gosto desse assunto. E por fim,
tem a Gltima imagem aqui. Por exemplo, um motorista de avido profissional,
piloto (Se), é algo muito bom. Me da muita curiosidade porque eu queria muito
ter a experiéncia de viver isso no futuro. Mas eu sei que como surdo eu ndo posso.
Eu t6 condicionado a essa limitacéo de ndo fazer isso, porque € uma profissao pros
ouvintes. Entéo, é legal pra eles. Eles vao vencendo. Mas imagina a experiéncia

gue deve ser pilotar um avido, o conhecimento que vocé tem que ter
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(V). Profissionais jovens, sabe. Vocé se depara assim. Muito bom. E algo muito
interessante. Entdo, a experiéncia do ouvir, do interagir na sociedade por meio da
lingua oral deve ser legal, deve ser muito prazerosa. Eu gosto de estar com essas
pessoas também. Todos os ouvintes. Eu gostei muito dessas imagens. Eu amei
todas essas imagens, eu amei muito. Entdo, como que eu posso fazer um link de
todas essas coisas que eu narrei, dessas imagens? Porque, por exemplo, quando
vocé olha no YouTube coisas sobre Psicologia, vocé assiste, vocé faz recordacdes.
Eu ndo t6 falando de memorias da minha infancia. Eu ndo viajei quando eu era
crianga. Eu t6 falando assim, a primeira vez que eu acho que nao sei... no ano de
2012. Provavelmente ai, quando eu tive acesso a um outro lugar pela primeira vez.
Outra geografia, sabe. Eu achei incrivel. A sensacdo de ta num lugar diferente. Eu
odeio andar de barco. Nao gosto. Ndo é uma viagem que me da um conforto. Eu
gosto muito de avido porque marca muito esse tipo de viagem. VVocé vai sempre
pra um lugar distante, diferente (Se). E ai, eu consigo relacionar essas imagens
por conta disso. Agora o professor eu me identifico numa questdo mais
pessoal. Porque as pessoas me falam ‘Paulo, quando tu for um professor, tu
vai ter uma responsabilidade que vai te exigir muito’ (Z, V). Por exemplo,
quando o P. ta falando, eu fico prestando atengio na fala dele. E muito bom.
Excelente ver tudo que ele fala. Muito legal. Ele € uma pessoa com uma conduta
profissional muito ética. E aquele esta, o P. Eu gosto muito dele. Ele é muito
inteligente e eu acho isso sobre ele. Assim, é uma pessoa que eu gosto de aprender
nas disciplinas com ele. Muito interessante. Eu ficava muito nervoso antes, porque
eu ficava preocupado com as atividades que eu tinha que realizar. Mas depois eu
fui me desenvolvendo bem aos poucos, ainda sob nervosismo. Aos poucos fui me
acalmando. Ai agora, eu ja t6 mais adaptado. Antes, eu fazia um hiper esforco,
estudava muito pra correr atrds. Sentia muito sono, muito cansaco. Mas ai, por
exemplo, quando ja chega a data préxima, por exemplo, da atividade da disciplina,
o professor P. ele sempre faz excelentes contribuicdes. Mas eu sei que eu tenho
que fazer a minha parte. Eu preciso fazer um esforco. Preciso me debrucar pra
fazer as atividades em grupo e € muito bom quando eu recebo os aconselhamentos.
Eu entendo mais claramente as coisas. Entdo, todas essas imagens, elas se
relacionam, eu gostei. Achei bem interessante porque eu fiz varias recordacdes. E
ainda mais, pensei sobre a minha vida pessoal. ‘Ser4 que eu quero ser um

profissional que faca a viagem ou que estude mais?’ Eu gosto de pensar nessa
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questéo de futuro. Porque imagina, eu sendo um profissional que domina mais
a leitura (V). As pessoas brigam muito comigo pra eu me esforgcar mais, pra eu
ndo esquecer das coisas, pra eu pensar no futuro. Entdo, eu sempre tento ta
alinhado com essas expectativas. Por exemplo, imagina se um dia eu for um
doutor? Meu Deus, eu vou ser uma pessoa mais inteligente e tal. Vou poder
conhecer novos lugares. Mas a leitura € uma coisa muito pesada. As disciplinas,
todas as disciplinas exigem muita leitura. Eu sinto um sono absurdo. Porque, por
exemplo, durante a madrugada, eu tenho que ter o meu descanso sendo eu venho
esgotado pra faculdade. Ai, a minha méde fica preocupada de cortarem 0 meu
beneficio. Eu ndo posso faltar. Eu preciso dividir com ela valor do beneficio que
eu recebo. A professora B. briga muito comigo. Ai, eu falo pra ela que eu ndo
tenho o tempo disponivel durante a madrugada. Eu sou uma pessoa humilde. Eu
ndo tenho casa propria, eu moro com a minha mée e eu sigo as regras da casa dela.
Entéo, é complicado lidar com isso. Eu peco pras pessoas terem essa paciéncia e
tal, respeitar o meu tempo porque eu sempre tenho que ter muita paciéncia. E ai,
tem horas que isso vai cansando um pouco. Mas eu lembro que, por exemplo,
professor C., professora F., professora K., me aconselham a fazer muita leitura.
Eu uso muito o estudio de gravagédo do Letras Libras. Fico bem aliviado quando
eu consigo concluir essas atividades. Eu gostei muito de toda essa experiéncia
aqui. Eu achei muito legal, muito valido tudo que aconteceu aqui na pesquisa. Eu
VOU nomear essas imagens que elas tém tudo a ver porque eu gostei sim. E
principalmente sonhos, elas envolvem sonhos. Nesse ponto que eu acho que eu
vou me identificando e elas véo estabelecendo uma relacéo entre elas. Desde a
forma de se vestir e as coisas que estdo fazendo. Eu achei muito bonito,
principalmente essa questdo de vestimenta expressa muita exceléncia. Muita
postura profissional (z). Entdo, eu acho que ndo expressa pobreza, miséria. Um
professor qualificado ele se apresenta de uma forma interessante. Eu acho
gue todas essas imagens demonstram essa beleza de expressao, de forma de

se expressar, de se vestir, postura (Z) (Paulo).

A historia das cinco fotos preferidas de Paulo apresenta predominantemente os
radicais presentes em sua estrutura de inclinagdo priméria positiva (G, Z e V) reforcando
sua tendéncia a valorizagdo de processos imaginativos (G), atividades que envolvam

espacos de visibilidade onde pode haver reconhecimento e apresentacdo de suas
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producbes (Z) e a¢des que envolvam a burca por conhecimento e légica (V) (Achtnich,
1991, Jacquemin, 2000, Okino & Pasian, 2015).

Participante 2 (Silvio): Na Tabela 8 apresentamos as informagdes sobre as cinco
fotos preferidas, bem como as informagdes sobre suas associacdes e titulo.

Tabela 8. Dados da historia das cinco fotos preferidas de Silvio.

Titulo da histéria: Treinado

Numeragdo Radicais _— Radicais presentes nas
Profissdo retratada A, .
da foto presentes associacdes realizadas
a1 V’'m Bibliotecario
Arquivista
90 7’ m Restaurador de Arte
69 S’k Professor de Artes Marciais G, V,Z W, K M, v
55 M m Pedreiro
25 W z Cabelereiro
Barbeiro

Fonte: elaborado pela autora (2025).

A seguir apresentamos a transcri¢do da historia criada por Silvio e intitulada como

“Treinado™:

Entdo, esse € um profissional cabeleireiro e ele também desenha (W, Z). Ele
tem uma criatividade artistica pra isso (Z, G). E também ele € instrutor porque
ele tem aspectos cognitivos bem agucados pra isso (V, G). E também ele é
organizador. Organiza em ordem cronoldgica (V). Ndo sei se € em biblioteca
pode ser em biblioteca ou ndo (v, s). Ele também faz servicos manuais de
pedreiro (M, K). E como se fosse um arquiteto (G). E tudo isso tem a ver com
o0 aprendizado que ele teve (V) (Silvio).
Os radicais que compdem sua estrutura de inclinacdo (W, M e Z) estdo presentes
em sua narrativa, demonstrando sua sensibilidade e desejo de estar disponivel para o
outro, seja como cabeleireiro, instrutor, bibliotecario e aquele que trabalha em ambientes
gue promovem, o0 contato humano, a criatividade e o raciocinio e organizacdo de uma
funcéo laboral (v, s, z), contudo radicais mais distantes em sua estrutura figuram com
maior frequéncia nas associagdes realizadas na historia criada, como o V e G. Entretanto,
ndo pode-se interpretar como incoeréncia e sim complementariedade as motivacdes de

75



estar ao servico de outras pessoas (W), lidar com materiais concretos (M) e usar 0 corpo
e a dinamicidade (K) para a realizagdo de seus objetivos, pois os radicais V e G
(Jacquemin, 2000) sdo essenciais para uma organizacao de atividades intelectuais, para a
elaboragdo de novos materiais pedagdgicos para a inclusdo no ensino, conforme relatado
na entrevista, isto €, seu desejo em atuar como professor: “O meu maior sonho é voltar

aqui no curso de Letras Libras como professor (Silvio)”.

Participante 3 (Charles): A Tabela 9 apresenta as informacdes sobre as cinco fotos
preferidas, suas associacdes e o titulo de sua historia.

Tabela 9. Dados da historia das cinco fotos preferidas de Charles.

Titulo da historia: Charles Chaplin

Numeragdo Radicais — Radicais presentes nas
Profisséo retratada A )
da foto presentes associacdes realizadas
46 Gy Estudante
81 S’ v Professor
08 ow Padeiro V., Z 0, Or
Pasteleiro
60 70 Apresentador
Animador
78 7z Mimico

Fonte: elaborado pela autora (2025).

Abaixo apresentamos a transcri¢ao da histéria intitulada como “Charles Chaplin”
e construida por Charles a partir das cinco fotos escolhidas:
Eu sempre penso que ser professor (V), ou ser dono de uma pizzaria, ou ser
humorista (O), eu acho que é o que compde o Charles, sabe. Porque séo
experiéncias que fazem parte da minha vida e que me fizeram ser o homem que
sou, Charles. A minha personalidade nasceu com base nessas historias. Eu ndo sei
0 gue vai acontecer comigo, com o Charles, no futuro. Mas parte dessas fotos me
remetem a isso. [...] Assim, tipo assim, um professor que é palhaco (V, Z). Eu
entendi aqui. Faz ai, ndo sei... palhacada pros alunos, brinca ali com os alunos
fazendo piada (Or). E ao mesmo tempo, no meio de toda essa brincadeira, ele

pode ensinar Libras para esses alunos (V, Z) (Charles).

Charles organiza sua narrativa sobre as cinco fotos preferidas de forma que os dois
ualtimos radicais principais de sua estrutura de inclinages priméarias positiva ganham
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destaque, com o radical V relacionado ao raciocinio objetivo, a légica e ao radical O, da
oralidade, manifestada no envolvimento com atividades gastrondmicas e envolvimento
com pessoas através da alimentacdo (Achtinich, 1991, Okino & Pasian, 2015).
Destacando assim seus interesses e necessidades relacionados a atividades que envolvam
raciocinio, a comunicacdo e aspectos de bom humor relacionados ao fator O. Neste
aspecto corrobora o relato de que o humor sempre figurou como uma ferramenta
importante na trajetéria de Charles conforme apontado pelo participante apds o
encerramento de sua historia, conforme trecho a seguir:
E porque eu tenho tudo isso dentro de mim. No caso piada. Se, por exemplo, t6
triste e ai, essa parte de humor me ajuda a ficar feliz. Entdo, eu lembro desses
momentos na minha vida que me deu essa alegria. Entéo, tem tudo isso misturado
em mim porque eu tenho um sonho de ser professor e, a0 mesmo tempo, manter
essa alegria, esse humor que ta dentro de mim, sabe. Que tudo isso faz parte da

minha personalidade (Charles).

As analises e interpretacfes proporcionadas pelo conteudo advindo a aplicacao do
BBT-Br no grupo de participantes de pesquisa corrobora o que Okino (2009) e Resende
(2017) destacam, em suas teses de doutorado, ao posicionar o instrumento em questédo
como uma ferramenta essencial em processos de compreensdo minuciosa das inclinacdes
motivacionais/profissionais das pessoas avaliadas de maneira que seja elemento crucial
de Avaliacdo Psicologica no contexto da Orientacdo Profissional e de Carreira.

As associacdes e 0s contetidos oriundos da analise qualitativa de sua aplicacao, de
acordo com as normas técnicas do manual do teste (Jacquemin, 2000) proporcionam
significativa riqueza de aspectos que podem ser abordados em processos de tomada de
decisdo profissional ou no &mbito da caracterizacdo do perfil de inclinacdes de estudantes
e profissionais de determinada area (Jacquemin et al., 2010), demonstrando a validade
clinica do teste em pessoas surdas que utilizam Libras. A validade clinica pode ser
entendida como resultante de um processo de associa¢fes qualitativas que emergem das
observacbes em que 0s instrumentos psicoldgicos sdo aplicados e o0s resultados
relacionados com as informac@es que tomam o sujeito, seu contexto e sua histéria pessoal

como pardmetros principais, isto é, a partir da analise idiossincratica (Tavares, 2003).
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Consideracoes Finais

O presente estudo parte de inquietagdes e da necessidade de compreender como
podem ser estruturados processos de Avaliacdo Psicolégica no campo da Orientacdo
Profissional e de Carreira acessiveis e que levem em conta as especificidades
comunicacionais da populagdo surda e/ou com deficiéncia auditiva. Posicionadas na
contramdo da l6gica da corponormatividade e da predominancia da comunicacao oral e
escrita, norteamos cada etapa desta investigacdo no exercicio diario de pensar processos
e acOes anticapacitistas e 0 mais acessiveis possivel com o intuito de contribuir para a
construgdo de um fazer em Psicologia — tanto no ambito da pesquisa académica quanto
na atuacdo clinica pratica cotidiana — pautado na diversidade de vivéncias e no
compromisso com a promocao de justica social.

Para isso, dispomos do Teste de Fotos de Profissdes (BBT-Br) como aliado no
campo dos estimulos visuais, proprios da vivéncia de pessoas que ndo utilizam a lingua
oral como meio de expressdo, compreensdo e construcdo de identidade. Dessa forma,
assumimos o desafio principal de realizar a adaptacdo dos comandos do instrumento para
0 contexto de estudantes surdos e/ou com deficiéncia auditiva usuéarios de Libras.

Em conjunto com este desafio estava o estabelecimento de normas de aplicacédo
através do material adaptado, bem como o alcance da caracterizagdo das inclinacGes
motivacionais/profissionais dos estudantes participantes através dos resultados oriundos
de sua aplicacdo. Para isso, adocdo de um embasamento metodoldgico qualitativo e de
adaptacdo do instrumento fez-se necessario em razao da natureza especifica tarefa e ao
tamanho do grupo de participantes da investigacdo, proporcionando assim uma analise
aprofundada das etapas construidas.

A realizacdo desta empreitada nos possibilitou compor contribuicdes para 0 uso
de TDIC no ambito da OPC de pessoas com deficiéncia por meio da aplicabilidade
observada nos videos dos comandos traduzidos para a Libras, bem como o papel
fundamental da presenca dos TILSP como mediacdo direta da comunica¢do em contextos
onde a Libras ainda ndo faz parte da realidade comunicacional dos profissionais da
Psicologia. Além disso, o estudo acredita ter colaborado para o estabelecimento de
normas de aplicacdo nesta populacdo através do uso do conteudo videogravado como
forma de manter o rigor necessario para a utilizacdo de instrumentos psicolégicos sem
prejudicar o objetivo de mensuracdo do teste.

A partir deste cuidado metodoldgico, foi possivel identificar e analisar o perfil de

inclinacbes dos participantes da pesquisa, bem como observar que seus resultados
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encontram-se aproximados de seu grupo comparativo demonstrando assim a adequagéo
do BBT-Br no contexto da populacgao estudada, bem como para compreenséo das escolhas
de carreira realizadas e de projetos de vida possibilitada por meio dos interesses
identificados pelas associa¢des realizadas durante a aplicagdo do teste em didlogo com as
informagdes presentes no breve historico individual. Dessa forma, podemos observar a
validade do uso do BBT-Br nesta populagdo, visto que foram utilizados os mesmos
comandos de aplicacdo adotada para o publico ouvinte e percebemos as similaridades
clinica nos dois contextos.

A validade clinica foi constatada quando as estruturas de inclinacdo
motivacional/profissional dos estudantes foram relacionadas com as historias de vida
narradas na entrevista de rapport e na relagdo dial6gica da aplicacdo do teste, como por
exemplo, nas associac¢des das fotos com profissionais e contextos laborais, na historia das
cinco fotos preferidas, demonstrando que as inclinagcdes eram pertinentes e coerentes, 0
que ressalta a validade do teste BBT-Br quando aplicado em pessoas com surdez.

Longe de esgotar a tematica em questdo, esperamos que 0s dados construidos a
partir dos procedimentos metodoldgicos usados possam compor adigdes ao campo dos
estudos da deficiéncia em dialogo com praticas de profissionais psiclogas — no contexto
da OPC e AP — comprometidas com a garantia de acessos e ruptura com barreiras de toda
e qualquer natureza que ainda se fazem presentes na estrutura social vivenciada. Além
disso, destacamos a contribuicdo para a inauguracdo de um novo campo de dialogo que
une estudos da deficiéncia e a pratica em Psicologia com vistas a concretizacdo de um
fazer anticapacitistas e comprometido social, ética e politicamente com o rompimento de
todas as barreiras de acessos estruturantes de nossa sociedade.

No que concerne as limitacdes do estudo, podemos refletir sobre a producédo de
literatura especializada ainda inicial e incipiente sobre a tematica de intervencbes e
praticas anticapacitistas comprometidas com a justica social na vivéncia de pessoas com
deficiéncia no campo da Psicologia. Além disso, destacamos lacuna significativa em
termos de construcdo de testes que materializem as diretrizes do Desenho Universal
levando em consideracdes todas as manifestacGes da diversidade humana expressas
também atraves da experiéncia de corpos que fogem a logica da “normalidade”.

Ademais, no que diz respeito as ferramentas de acessibilidade comunicacional,
destacamos a necessidade premente de formagéo continuada e capacitacdo nos estudos da

Lingua Brasileira de Sinais por parte da categoria de profissionais psicélogas, de forma
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que a comunicagao possa ser construida em via direta sem necessidade de mediagdo para
que o vinculo com esta populagdo possa acontecer de forma mais aproximada.

Por fim, faz-se imprescindivel reforcar que o presente estudo néo busca de forma
alguma encerrar as reflexdes sobre esta temética e sim colaborar pra sua ampliagdo. Dessa
forma, estudos futuros podem explorar — de forma ampla e comparativa — a estrutura
inclinagcbes motivacionais/profissionais de estudantes, tanto ouvintes quanto surdos e/ou
deficientes auditivos, do curso de Licenciatura em Letras Lingua Brasileira de Sinais.

Além disso, estudos de caso longitudinais podem contribuir para este campo do
conhecimento de forma a realizar comparacgéo das estruturas de inclinacdo de estudantes
surdos ao longo da formacdo académica em Libras. Assim, o instrumento poderia ser
aplicado em diversos periodos ao longo da graduacdo para compreender como esta
estrutura se comporta. Ademais, cabe destacar a importancia da realizacdo de estudos de
validacao da versdo adaptada em video de forma a avaliar as caracteristicas psicométricas
do instrumento nesta outra modalidade de aplicacdo dos comandos e suas implicacfes

praticas em diversos contextos de atuacdo em Orientacdo Profissional e de Carreira.
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ANEXOS

UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS
FACULDADE DE PSICOLOGIA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM PSICOLOGIA
TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO - TCLE

O(A) Sr(a) esta sendo convidado a participar do projeto de pesquisa ADAPTACAO DE
PROCEDIMENTOS DE APLICAC}AO DO TESTE DE FOTOS DE PROFISSOES
(BBT-Br) EM UNIVERSITARIOS SURDOS DE MANAUS, cuja pesquisadora
responsavel é Gisele Pereira da Silva, mestranda No Programa de Pds-graduacdo em
Psicologia (PPGPSI), sob orientagéo da Pro? Dra. Gisele Cristina Resende, professora da
Faculdade de Psicologia (FAPSI) da Universidade Federal do Amazonas (UFAM). Os
objetivos do projeto sdo a realizacdo da adaptacdo dor procedimentos de aplicagdo do
Teste de Fotos de Profissdes (BBT-Br) para o contexto de intervengdes de Orientagdo
Profissional e de Carreira no &mbito das vivéncias de pessoas surdas e/ou com deficiéncia
auditiva. De igual modo, o estudo pretende compreender a trajetoria de escolha de curso
superior de pessoas surdas e/ou com deficiéncia auditiva universitarias do curso de Letras
Lingua Brasileira de Sinais (Libras) da UFAM. O(A) Sr(a) esta sendo convidado pois sua
participacdo € fundamental para os avancos de estudos que se dedicam a préticas
inclusivas e acessiveis para a comunidade, especificamente no campo da Avaliacédo
Psicologica. Como estudante universitaria(o) surda (0) ou com deficiéncia auditiva
devidamente matriculada(o) no curso da instituicdo, vocé pode auxiliar na construcdo dos
dados da pesquisa para verificarmos a viabilidade da adaptacdo para o uso do teste
mencionado anteriormente.

O(A) Sr(a). tem de plena liberdade de recusar-se a participar ou retirar seu consentimento,
em qualquer fase da pesquisa, sem penalizacdo alguma para o tratamento que recebe neste
servico do Laboratorio de Avaliacdo Psicoldgica (LAP) da FAPSI — UFAM.

Caso aceite participar sua participacdo consiste na realizacdo de entrevista inicial para
compreender sua trajetoria pessoal de escolha do curso de formacdo superior, € em
seguida, a aplicacdo do Teste de Fotos de Profissdes (BBT-Br). Seus relatos, e a aplicacdo
do instrumento serdo gravados em video por conta da natureza visual da Lingua Brasileira
de Sinais. Para isso sera necessario a apresentacdo de seu relato, e autorizacdo para a
gravacao em videos para compor 0s materiais constituintes deste estudo. Como havera o
uso de imagem, essa pesquisa conta com um suporte ético-moral e legal complementar e
assegura a integridade dos procedimentos. Para tanto, apesar da Carta Circular n°
166/2018-CONEP/SECNS/MS trazer esclarecimentos e DEFINICAO DE ESTUDO DO
TIPO “RELATO DE CASO” para a area biomédica, respalda sobre o uso de imagem em
estudos de cunho académico que requer uso de imagem das pessoas participantes.
Portanto, de acordo com a Carta Circular n°® 166/2018-

CONEP/SECNS/MS (Disponivel em:
http://conselho.saude.gov.br/images/comissoes/conep/documentos/CARTAS/CartaCirc
ular166.pdf) sempre que o estudo “(...) requerer o uso de imagem do(a) participante,
devera ser obtida a autorizacdo do uso de imagem no TCLE ou em documento separado
denominado Termo de Cessdo do Uso de Imagem (TCUI), preservando-se a autoria de
guem coletou a imagem, nos termos da lei. Trata-se do artigo 24 da LEI N° 9.610, DE 19
DE FEVEREIRO DE 1998 (disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/19610.htm); bem como presente no capitulo |
- DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS (ART. 59, da
Constituicdo Federal (disponivel em:
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http://alerjinl.alerj.rj.gov.br/constfed.nsf/fc6218b1b94b8701032568f50066f926/54a514
3aa246be25032565610056¢224?0penDocument#:~:text=X%20%2D%20s%C3%A30%
20inviol% C3%Alveis%20a%20intimidade, Crimes%20contra%20a%20honra%3A%20
arts).

As referidas jurisdicdes detalham sobre os direitos morais do processo de se usar a
imagem e som das pessoas participantes, assegurando o direito a indenizacdo pelo dano
material ou moral caso ocorra violagdo da intimidade, da vida privada, da honra e da
imagem das pessoas. As pessoas pesquisadoras deste estudo asseguram o cumprimento
delas e estdo disponiveis para quaisquer esclarecimentos. Portanto, além do TCLE,
emitimos, também, o TCUI e, de acordo com os principios éticos e legais, garantimos que
sua participacdo é para fins académicos, e ndo comerciais/mercadolégicos. Caso desejar,
ndo colocaremos seu nome nas legendas dos videos, podendo usar pseuddnimos, se
preferir. De igual modo, se vocé preferir a ndo utilizacdo de sua imagem, 0s materiais
produzidos serdo utilizados apenas para a construcdo de contetdos escritos sem
divulgacéo visual através de videos. VVocé recebera todas as orientagdes necessarias antes
e durante o periodo de construcdo dos dados e apds a finalizacdo da pesquisa. A
participacdo € voluntaria (portanto ndo havera remuneracao financeira nessa investigacao
cientifica) e vocé pode se recusar a participar, retirar seu consentimento ou interromper
sua participacdo a qualquer momento e os dados nédo serdo utilizados para as analises do
presente estudo e também ndo serdo divulgados posteriormente. Os dados e materiais
construidos serdo mantidos pelas pesquisadoras responsaveis, por um periodo de pelo
menos 5 anos, podendo seus resultados serem publicados em canais académicos.

Toda pesquisa com seres humanos envolve riscos aos participantes. Nesta pesquisa 0s
riscos para o(a) Sr.(a) sdo a possivel ocorréncia de constrangimento, desconforto e/ou
mobilizacdo emocional em decorréncia das tematicas relatadas, os temas abordados pelos
instrumentos durante a pesquisa. Contudo, as pesquisadoras responsaveis adotardo
medidas de precaucdo e protecdo. Essas medidas e providéncias cabiveis serdo discutidas
e acordadas com cada participante conforme sua demanda e realidade vivenciada e podem
incluir entre outras: acolhimento; realizado pela equipe de pesquisadoras, suspensao da
participacdo; e/ou outra medida necessaria ao bem-estar da pessoa participante.
Também séo esperados beneficios decorrentes das informagdes empiricas produzidas
neste projeto cientifico colaborativo os quais apresentam potencial para: promover
visibilidade das vivéncias; experiéncias e trajetdrias de escolha profissional e de carreira
de pessoas surdas e/ou com deficiéncia auditiva a partir dos seus relatos; proporcionar as
pessoas participantes a caracterizacdo das suas motivacdes para a escolha do curso e para
possiveis orientacdes de carreira bem como contribuir para intervengdes especificas para
0 contexto da surdez; e por fim, a valiosa oportunidade de participar em pesquisa que
contribuira para aprofundar a discussao sobre processos de Orientacdo Profissional e de
Carreira para Pessoas com Deficiéncia, propondo novas ferramentas e intervencoes
psicoldgicas alinhadas aos principios da acessibilidade, incluséo e direitos humanos.

Se julgar necessario, o(a) Sr(a) dispde de tempo para que possa refletir sobre sua
participacdo, consultando, se necessario, seus familiares ou outras pessoas que possam
ajuda-los na tomada de decisao livre e esclarecida (Res. 466/2012-CNS, IV.1.c).
Garantimos também ao(a) Sr(a), e seu acompanhante quando necessario, o ressarcimento
das despesas devido sua participacdo na pesquisa, ainda que ndo previstas inicialmente
(Res. CNS n°. 466 de 2012).

Acrescentamos que é seu direito ter acesso gratuito a assisténcia integral em caso de danos
diretos/indiretos e imediatos/tardios decorrentes de sua participa¢ao nesta pesquisa. Dessa
maneira, destacamos que poderemos realizar o encaminhamento para o acolhimento
institucional, pelo tempo que for necessario, gratuito e de qualidade, da Faculdade de

90



Psicologia (FAPSI) da Universidade Federal do Amazonas. A assisténcia fornecida pelo
CSPA é totalmente gratuita, mediante agendamento e disponibilidade da equipe. O CSPA
fica localizado na Av. General Rodrigo Octavio Jorddo Ramos, 6.200, Setor Sul, no
prédio da FAPSI, Coroado I, Manaus - AM, CEP 69067-005; com os nimeros de telefone
(92) 33051181 (ramal: 2582) e (92) 993561677, e pelo e-mail
cspapsicologiaufam@gmail.com.

Cumpre esclarecer que a pesquisa, através da instituicdo que a acolhe, garantira
indenizacdo as pessoas participantes (cobertura material), em reparacdo a dano imediato
ou tardio, que comprometa individuo ou coletividade, sendo o dano de dimensdo fisica,
psiquica, moral, intelectual, social, cultural ou espiritual do ser humano e jamais sera
exigida das pessoas participantes, sob qualquer argumento, renincia ao direito a
indenizagéo por dano. Os valores respectivos aos danos seréo estimados pela instituicdo
proponente quando 0s mesmos ocorrerem, uma vez que nao ha valores pré-estabelecidos
de acordo com os riscos, e que ndo ha previsibilidade dos mesmos em seus graus, niveis
e intensidades na Resolucdo 466/12 nem na 510/2016, que trata da normatizacdo da
pesquisa em ciéncias humanas e sociais, uma vez que nao ha definicdo da gradacdo do
risco (minimo, baixo, moderado ou elevado).

Garantimos ao(a) Sr(a) a manutencgéo do sigilo e da privacidade de sua participacao e de
seus dados durante todas as fases da pesquisa e posteriormente na divulgacédo cientifica
(Resolucdo CNS n°. 466 de 2012).

O(A) Sr(a). pode entrar com contato com o pesquisador responsavel Gisele Pereira da
Silva a qualquer tempo para informacdo adicional no endereco Av. General Rodrigo
Octavio Jorddo Ramos, 6.200, Setor Sul, no prédio da Faculdade de Psicologia (FAPSI),
Coroado I, Manaus - AM, CEP 69067-005, e através de e-mail institucional gisele-
pereira.silva@ufam.edu.br.

O(A) Sr(a). também pode entrar em contato com o Comité de Etica em Pesquisa com
Seres Humanos da Universidade Federal do Amazonas (CEP/UFAM) e com a Comissao
Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP), quando pertinente. O CEP/UFAM fica na
Escola de Enfermagem de Manaus (EEM/UFAM) - Sala 07, Rua Teresina, 495 —
Adrianopolis — Manaus — AM, Fone: (92) 3305-1181 Ramal 2004, E-mail:
cep@ufam.edu.br. O CEP/UFAM e um colegiado multi e transdisciplinar, independente,
criado para defender os interesses dos participantes da pesquisa em sua integridade e
dignidade e para contribuir no desenvolvimento da pesquisa dentro de padrdes éticos.
Este documento (TCLE) sera elaborado em duas VIAS, que serdo rubricadas em todas as
suas paginas, exceto a com as assinaturas, e assinadas ao seu término pelo(a) Sr(a)., ou
por seu representante legal, e pelo pesquisador responsavel, ficando uma via com cada
um.

CONSENTIMENTO POS-INFORMAGAO
Li e concordo em participar da pesquisa.

Manaus, / /

Assinatura do Participante

IMPRESSAO
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Assinatura da Pesquisadora Responsavel

UNNERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS
DE DE }?‘Q?LSGIA
{ LA LA CW\C')&
“Prof, Dra, Gisele Cristina Resende
ol D e 977 1282
Assinatura da Orientadora Responsavel
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS
FACULDADE DE PSICOLOGIA
PROGRAMA DE POS-GRADUA(;AO EM PSICOLOGIA
TERMO DE CESSAO DO USO DE IMAGEM - TCUI
Eu , CPF , RG
, depois de conhecer e entender 0s objetivos, procedimentos
metodoldgicos, riscos e beneficios da pesquisa, bem como de estar ciente da necessidade
do uso de minha imagem e/ou depoimento, especificados no Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido (TCLE, respaldado pelas Resolugdes 466/12 e 510/16 da Comisséo
Nacional de Etica em Pesquisa— CONEP), AUTORIZO, através do presente termo, as/os
pesquisadores do projeto “ADAPTACAO DE PROCEDIMENTOS DE APLICACAO
DO TESTE DE FOTOS DE PROFISSOES (BBT-Br) EM UNIVERSITARIOS
SURDOS DE MANAUS” a realizar filmagens, com uso de recursos e tecnologias
audiovisuais que se facam necessarios e/ou a colher meu depoimento sem quaisquer énus
financeiros a nenhuma das partes, nem durante nem apds a pesquisa ser concluida. Ao
mesmo tempo, libero a utilizacdo destas filmagens e/ou depoimentos para fins cientificos
e de estudos em favor dos pesquisadores da pesquisa, obedecendo ao que esta previsto no
artigo 24 da LEI N° 9.610, DE 19 DE FEVEREIRO DE 1998 (disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/19610.htm); bem como presente no capitulo |
- DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS (ART. 59, da
Constituicdo Federal (disponivel em:
http://alerjinl.alerj.rj.gov.br/constfed.nsf/fc6218b1b94b8701032568f50066f926/54a514
3aa246be25032565610056¢
224?0penDocument#:~:text=X%20%2D%20s%C3%A30%20inviol%C3%Alveis%20a
%20intimidade,Crimes%20 contra%20a%20honra%3A%?20arts) e as orientacdes da
Carta Circular n° 166/2018-CONEP/SECNS/MS que respalda sobre o uso de imagem em
estudos de cunho académico que requer uso de imagem do(a) participante (disponivel em:
http://conselho.saude.gov.br/images/comissoes/conep/documentos/CARTAS/CartaCirc
ular166.pdf).
Em qualquer momento o(a) Sr.(a) pode questionar as pesquisadoras sobre qualquer
duvida. Caso aceite participar, este Termo de Cessdo do Uso de Imagem (TCUI), devera
ser assinado em duas vias, no qual uma via ficard com o(a) Sr.(a), e a outra com a
pesquisadora responsavel.
Li o TCUI e concordo em participar da pesquisa.
Manaus,
/ /

Assinatura do(a/e) participante

26 ,".’hg«»‘?z-# oo P

'd) |

Impressao dactiloscopica

Assinatura da pesquisadora Responsavel
FEDERAL DO AMAZONAS
UN‘\gRs'DADPEuDE DE 1A l
§ AN S AN INDAL AL

. isele Cristina Resende
o Dr%ﬁPE 2771282

Assinatura da orientadora responsavel
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http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%209.610-1998?OpenDocument
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9610.htm
http://alerjln1.alerj.rj.gov.br/constfed.nsf/fc6218b1b94b8701032568f50066f926/54a5143aa246be25032565610056c224?OpenDocument#:~:text=X%20%2D%20s%C3%A3o%20inviol%C3%A1veis%20a%20intimidade,Crimes%20contra%20a%20honra%3A%20arts
http://alerjln1.alerj.rj.gov.br/constfed.nsf/fc6218b1b94b8701032568f50066f926/54a5143aa246be25032565610056c224?OpenDocument#:~:text=X%20%2D%20s%C3%A3o%20inviol%C3%A1veis%20a%20intimidade,Crimes%20contra%20a%20honra%3A%20arts
http://alerjln1.alerj.rj.gov.br/constfed.nsf/fc6218b1b94b8701032568f50066f926/54a5143aa246be25032565610056c224?OpenDocument#:~:text=X%20%2D%20s%C3%A3o%20inviol%C3%A1veis%20a%20intimidade,Crimes%20contra%20a%20honra%3A%20arts
http://alerjln1.alerj.rj.gov.br/constfed.nsf/fc6218b1b94b8701032568f50066f926/54a5143aa246be25032565610056c224?OpenDocument#:~:text=X%20%2D%20s%C3%A3o%20inviol%C3%A1veis%20a%20intimidade,Crimes%20contra%20a%20honra%3A%20arts
http://alerjln1.alerj.rj.gov.br/constfed.nsf/fc6218b1b94b8701032568f50066f926/54a5143aa246be25032565610056c224?OpenDocument#:~:text=X%20%2D%20s%C3%A3o%20inviol%C3%A1veis%20a%20intimidade,Crimes%20contra%20a%20honra%3A%20arts
http://conselho.saude.gov.br/images/comissoes/conep/documentos/CARTAS/CartaCircular166.pdf
http://conselho.saude.gov.br/images/comissoes/conep/documentos/CARTAS/CartaCircular166.pdf
http://conselho.saude.gov.br/images/comissoes/conep/documentos/CARTAS/CartaCircular166.pdf

Questionario Sociodemografico

Identificacdo pessoal
Nome completo:

Género: Masculino () Feminino () Outros () Idade: Datade nascimento:__ / [/

Cidade e Estado de nascimento:

Endereco:

Contato: () - E-mail:

Estado Civil: Solteira/o () Casada/o () Unido estavel () Divorciada/o () Viuva/o ()

Qual periodo do curso de Letras Libras:

Como vocé se identifica/reconhece? Como pessoa surda ou pessoa com deficiéncia

auditiva?

O que motivou vocé a cursar 0 ensino superior?
Por que vocé escolheu o curso de Letras Libras?
Vocé gosta do curso de Letras Libras?

O que vocé espera do seu futuro profissional?
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Documento de Solicitacdo de Traducgao

Prezadas (0s), gostariamos desde j& de agradecer pela disposicao e possibilidade
de nos auxiliar com a traducdo deste material importantissimo para o prosseguimento da
coleta de dados da pesquisa de mestrado da mestranda do PPGPSI UFAM, intitulada
como: ADAPTAQAO DE PROCEDIMENTOS DE APLICAC}AO DO TESTE DE
FOTOS DE PROFISSOES (BBT-Br) EM UNIVERSITARIOS SURDOS DE
MANAUS. A pesquisa busca realizar a adaptacdo dos comandos de um teste psicoldgico
de uso exclusivo de profissionais psicdlogos. Por isso, destacamos que o contetdo deste
documento é sigiloso por se tratar da dindmica de aplicacdo de um instrumento
psicolégico. Dessa forma, pedimos que o0s profissionais tradutores levem em
consideracéo essa informagéo durante o processo de traducéo e interpretacéo do material.
Por se tratar de um teste, a tradugéo precisa ser padronizada para que a aplicacdo seja a
mesma para as pessoas a serem avaliadas e para que o sentido do texto original ndo se
perca, prejudicando assim o objetivo ao qual o instrumento se propde. Também
gostariamos de verificar a possibilidade do uso de legendas no material em video da
traducdo de forma para tornar acessivel a todos os envolvidos na pesquisa.

Desde ja agradecemos mais uma vez pelo auxilio nesta etapa crucial da pesquisa
que visa ampliar e difundir processos de Orientacdo Profissional e de Carreira mais

acessiveis e inclusivos.

IMPORTANTE: Abaixo estdo os procedimentos para traducdo. O texto
destacado em vermelho é o material a ser traduzido para Libras para registro em video.

PASSO A PASSO DE APLICACAO BBT-Br PARA TRADUCAO EM LIBRAS

EXPLICACAO BREVE SOBRE O TESTE

“Hoje vamos usar o Teste de Fotos de Profissdes - BBT-Br. Agora vamos explicar o
objetivo dele de maneira simples: ele ajuda a identificar suas motivagdes internas, ou seja,
0 que realmente motiva suas escolhas profissionais. Por exemplo, mostra quais areas de
trabalho a pessoa tem mais interesse ou evita, sempre considerando a realidade pessoal,
contexto social e cultural. E como um guia para entender melhor o que move suas
decisdes na carreira. Vamos comegar!”

PASSO 1 - Classificacdo das fotosem +, - e 0

PASSO 2 - Anotacéo das escolhas na folha de registro
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PASSO 3 - O reagrupamento das fotos escolhidas positivamente

PASSO 4 - Classificagdo dos grupos em ordem de preferéncia e obtencdo das

associagdes sobre as fotos dos respectivos grupos

PASSO 5 - A escolha das cinco fotos preferidas e a elaboracéo da historia

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE, SIGILO E CONDUTA ETICEA
PARA INTERPRETE/MEDIADOR DE LIBRAS EM PESQUISA ACADEMICA

PARTES ENVOLVIDAS:

Pesquisador(a) Responsavel: Gisele Pereira da Silva, vinculada ao Programa de Pds-
Graduacao em Psicologia (PPGPSI — UFAM), sob orientacdo da Prof2 Dr2 Gisele Cristina
Resende.

Intérprete/Mediadora(or) de LIBRAS: :
inscrita(o) no CPF de n° e também inscrita(o) no [Registro
de profissional Intérprete se for aplicavel :

Instituicdo: Universidade Federal do Amazonas.

OBJETIVO:

Este Termo estabelece os deveres éticos, de confidencialidade e conduta profissional
da(o) intérprete/mediadora(or) de LIBRAS na pesquisa intitulada “ADAPTACAO DE
PROCEDIMENTOS DE APLICACAO DO TESTE DE FOTOS DE PROFISSOES
(BBT-Br) EM UNIVERSITARIOS SURDOS DE MANAUS”, em conformidade com
0 Codigo de Conduta e FEtica da Febrapils (2014), aResolucdo CNS
510/2016 (pesquisa com seres humanos) e a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD -
Lei n° 13.709/2018).

CLAUSULAS:

1. CONFIDENCIALIDADE E SIGILO.
O(A) intérprete/mediador(a) compromete-se a:

a) Manter estrito sigilo sobre todas as informacdes, relatos, comportamentos e
dados pessoais obtidos durante a mediacdo, conforme Art. 6° do Cddigo de
Conduta e Etica da Febrapils. Bem como manter o sigilo no que diz respeito a
estrutura e procedimentos de aplicacdo do instrumento psicologico utilizado na
presente pesquisa.

b) Na&o utilizar ou divulgar contetdos confidenciais para beneficio proprio, pessoal
ou profissional (Art. 14, 111).

c) Proteger a identidade dos participantes, evitando exposicdo direta ou indireta.

2. COMPETENCIA E RESPONSABILIDADE PROFISSIONAL:

a) Atuar dentro de sua capacidade técnica e linguistica, recusando servicos que
excedam sua competéncia (Art. 8°, Paragrafo Unico).

b) Corrigir prontamente eventuais equivocos na interpretacdo, garantindo
equivaléncia de sentido (Art. 9°).

c) Abster-se de substancias que comprometam o desempenho profissional (Art.
14, V).
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b)
8.
a)
b)

IMPARCIALIDADE E NEUTRALIDADE:

Traduzir fielmente as mensagens, sem emitir opinides, conselhos ou influenciar
respostas, salvo solicitagdo explicita do participante (Art. 14, 1).

Evitar conflitos de interesse e praticas de concorréncia desleal (Art. 14, I1).
TRANSPARENCIA:

Informar claramente aos participantes sobre seu papel como mediador(a), sem
envolvimento na coleta ou analise de dados (Art. 8°, 11).

PROTECAO DE DADOS:

Armazenar e transmitir dados conforme a LGPD, garantindo seguranca e
acesso restrito (conforme Lei 13.709/2018).

N&o reter cOpias de gravacOes, transcricdes ou anotacdes apos o término da
pesquisa (conforme Lei 13.709/2018).

EXCECOES AO SIGILO:
A confidencialidade podera ser quebrada apenas em casos de:

Ordem judicial fundamentada (Art. 6°).

Risco iminente a integridade fisica/mental do participante ou terceiros.
Nesses casos, o0(a) intérprete deverd comunicar imediatamente o(a)
pesquisador(a) responsavel.

COOPERACAO E RESPEITO:

Manter respeito aos participantes, colegas de profissao e pesquisadores, evitando
assédio ou coercdo (Art. 7°).

Buscar apoio de colegas quando necesséario, preservando a qualidade da
mediacdo (Art. 7°, 1).

DURACAO E PENALIDADES:

O sigilo permanece indefinidamente, mesmo ap0s o término da pesquisa.
Descumprimento deste Termo sujeitard o(a) intérprete a sancbes éticas (via
Conselho de Etica da Febrapils) e legais, conforme previsto no Art. 12.

ASSINATURAS:

Intérprete/Tradutor(a) de LIBRAS:

Nome:
CPF:

Assinatura:

Data:

Pesquisadora Responsavel:

Nome:
CPF:

Gisele Pereira da Silva

Assinatura:

Data:

Orientadora Responsavel:

Nome:
CPF:

Gisele Cristina Resende
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Assinatura:
Data:
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