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“Terceira idade, idade da sabedoria e da experiéncia!
Terceira idade, vida que merece ser bem vivida, curtida.
Vida que merece respeito, carinho e atencéo
De todos que um dia, também 14, chegardo.
Vida que exige familia, renda, saude e educacéo.
Moradia, ocupacéo e diversdo.”

(Autor Desconhecido)



RESUMO

Este estudo tem como objetivo analisar as condi¢cdes de envelhecimento em Manaus, dando
énfase a trajetéria de trabalho percorrida pelos idosos, uma vez que esta € determinante
para as condicdes materiais, subjetivas e de salde nessa fase da vida. Para compreender
essa questdo, buscamos identificar a situacéo familiar, os niveis educacionais, 0 acesso a
aposentadoria, a renda, as condi¢cdes de saude, bem como a percepc¢ao dos idosos sobre a
velhice, sobre os trabalhos que exerceram ao longo da vida produtiva, o que fazem para
ocupar o tempo que antes era reservado ao trabalho, e por fim, procuramos apontar suas
principais demandas e os modos que vivenciam a velhice. Para alcangcar os objetivos
propostos, utilizamos dados secundarios, oriundos de uma pesquisa anterior realizada no
ano de 2008/2009 em unidades basicas de salde da zona sul de Manaus, e dados
primarios, coletados em 2012 no Parque Municipal do ldoso, decorrentes da inser¢cdo no
mestrado em Servigco Social. Essa pesquisa teve uma abordagem quali/quantitativa e foi
realizada por meio da aplicagdo de roteiro de entrevista, com 24 idosos selecionados
aleatoriamente (12 das unidades bésicas de saude e 12 do Parque Municipal do ldoso). A
comparagdo entre essas pesquisas em tempo e lécus distintos permite apreender as
condicdes de envelhecimento em diferentes contextos. Constatamos a partir da analise dos
resultados que as diferencas materiais interferem nos modos de viver e perceber a velhice.
A maioria dos depoentes apresentam doencas cronicas, entretanto, 0os que se sentem mais
debilitados sdo os idosos usudrios das unidades bésicas, pois os idosos do Parque
demonstram que estas ndo os impedem de viver de forma independente. E possivel notar
que diante da ruptura com o trabalho e da incerteza sobre que papel desempenhar, os
idosos das unidades bésicas encontram nas atividades domésticas e na televisdo os
principais meios de ocupar o tempo, j& para os idosos do Parque, a participagdo em grupos
de convivéncia para terceira idade possui grande significado e aparece como solugéo para
reinvencdo do tempo livre. Em outros termos, os idosos do Parque Municipal que tiveram
acesso uma vida produtiva mais satisfatoria, por conseguinte, um envelhecimento mais
ativo, saudavel e uma melhor percepcdo sobre essa fase. Diante dessa realidade, cabe a
sociedade e ao Poder Publico, através das politicas sociais, realizar agdes que promovam

uma velhice menos debilitada e mais independente fisica e financeiramente para todos.

Palavras-chave: Condi¢Bes de envelhecimento, trabalho, politicas sociais e tempo livre.



ABSTRACT

This study aims to analyze the conditions of aging in Manaus, emphasizing the trajectory of
work covered by the elderly, since this is crucial to the material conditions, and subjective
health during this phase of life. To understand this issue, we sought to identify the family
situation, educational levels, access to retirement income, health conditions, as well as the
perception of the elderly about old age, about the work that exercised over the productive life
of the they do to occupy the time that was previously reserved for work, and finally, we point
out their main demands and ways to experience old age. To achieve the proposed
objectives, we used secondary data from a previous survey conducted in the year 2008/2009
basic health units in the area south of Manaus, and primary data collected in 2012 in the Old
City Park, resulting in the insertion Masters in Social Work. This research had a qualitative
approach / quantitative and was performed by applying a structured interview with 24
randomly selected subjects (12 of basic health units and 12 of the Municipal Park for the
Elderly). The comparison between these surveys on time and allows different locus
apprehend the conditions of aging in different contexts. We found from the analysis of the
results that differ materially interfere with the ways of living and perceiving old age. Most
respondents have chronic diseases, however, who feel weaker are the basic units of elderly
users, the elderly because of the park show that these do not prevent them from living
independently. You can see that before the break with the work and uncertainty about what
role play, older units are basic household chores and television major means of occupying
time, since the park for the elderly, participation in groups living for seniors has great
meaning and appears as a solution to reinvention of free time. In other words, the elderly
Municipal Park who had access to a productive life more satisfying, therefore, a more active
aging, healthy and a better understanding about this phase. Given this reality, it is up to
society and the government, through social policies, take actions that promote an age less
independent and more debilitated physically and financially for everyone.

Keywords: aging conditions, work, social policies and free time.



LISTA DE QUADROS

Quadro 1- Faixa etéria dos idosos participantes das UBS............ccccceviiieiiiiiieeennineeennne 68
Quadro 2- Faixa etéria dos idosos participantes do Parque............ccceevveeeeiiiieeeensnnenn. 68
Quadro 3 - Nivel de escolaridade dos idosos das UBS..........ccccceeeeviiiviiiiiinieeeeeeeeevviian, 70
Quadro 4 - Nivel de escolaridade dos id0SOS dO Parque ............cceevieeeeriiiiiee e 70
Quadro 5 - Condigdes de habitaGao dOS IdOSOS. .......ueviiiiiiiiiiiiiiiee e 72
Quadro 6 - indice de co-residéncia familiar dos idosos da UBS..........ccccccevvveeeeeeeeeneennn. 73
Quadro 7- indice de co-residéncia familiar dos idosos do Parque..............cc.cceeeevenenee. 73
Quadro 8 - Estado Civil dos idos0s das UBS.........c.ooooeiiviiiiiiiiiieeeeeeeeeee e 74
Quadro 9 - Estado Civil dos id0S0S A0 ParqUE...........cccouiiiiiiiiiieieeniiiiiiiieee e 74
Quadro 10 - Principais atividades que as mulheres exerceram.............cccccceeeeeveeeeeeeneeenn, 76
Quadro 11 - Principais atividades que 0s homens exerceram..............cccccceeeeeeeeeeeeeeeenn, 78
Quadro 12 - Condigao de trabalno dOS IdOSOS. ......cuviiieiiiiiiiiiiiiee e 79
Quadro 13 - Concepcodes dos idosos das UBS sobre trabalho.................ccoooeeeee, 80
Quadro 14 - ConcepcOes dos idosos do Parque sobre trabalho..............cccoooeeee. 80
Quadro 15 - Situagdo econdmica dos idos0s da UBS..........cccccvviiiiiiiiiiieniiiiiieeeee e 82
Quadro 16 - Situagdo econdmica dos idoS0S dO Parque............c.eeeeveeviiiiiiiieeeeeee e 82
Quadro 17- Renda dos 1dos0s das UBS...........coooiiiiiiiiiieeeeiee et 84
Quadro 18 - Renda dos 1d0S0S dO PArqUE.............uuuuuiiuiiuuiiiiieiiieirisiersirerereeeeereeeeeeeeeeree. 84
Quadro 19 - Principais agravos acometidos aos idosos das UBS............ccccevvvvvvvevnvenee. 87
Quadro 20 - Principais agravos acometidos aos idosos do Parque............cccccvvvevevnnnnnns 87

Quadro 21 - Sentimentos mais frequentes na ruptura com o trabalho..................ccccee... 91



LISTA DE FIGURAS

Figura 1 - Velhice e suas MuUltidimeENSOES. .........cccuuiiiiiiieei e

Figura 2 - Trabalho e suas variaveis...................

Figura 3 - Funcéo social em cada etapa da vida



SUMARIO

INTRODUGAO . ...ttt ettt ettt e, 10
CAPITULO | — TRABALHO: Desafios e possibilidades na velhice.............c.c.c.cccooveee.. 16
1.1 Conceitos Prévios SODIe VEINICE..........ooi i 18

1.2 Transformagdes politico-econémicas do capitalismo e seus reflexos nas relagdes e
Process0S de trabalNO. .........oooii i 21
1.2.1 Impactos das transformagdes nos processos de trabalho para o Amazonas......... 28
1.3 A perda do emprego para os trabalhadores que envelhecem: Causas e

(010 ] g 1ST=T o [V T=] g ol = 1 31

1.4 A saida do mercado de trabalho para os idosos exige a reinvengéo do tempo livre. 34

CAPITULO Il - ENVELHECIMENTO COMO QUESTAO DE ORDEM

PUBLICA .ttt sttt 41
2.1 Qual o papel da familia em relacao aos IdOSOS?.........uuvvvieiiiiiiiiiiieee e 45
2.2 Seguridade Social € ENVEINECIMENTO. ......ccoiiiiiiiiiiiiieee e 48
2.2.1 Previdéncia € ASSISIENCIA SOCIAL..........coviuiiiiiiiiie e 52
2.2.2 Saude na velhice: utopia ou possivel realidade?...........ccccccii 55
2.3 A garantia e a concretizac@o de direitos na VelniCe..........ccccceeiviiiiiiiieeeie e 60

CAITULO IIl = O TRABALHO E SUA RELACAO COM AS CONDICOES DE

ENVELHECIMENTO EM MANAUS. ..o 63
3.1 Procedimentos MetodOIOGICOS .........uvieiiiiiiie i 65
3.1.1 Conhecendo 0S |0CUS da PESQUISA. .....coiuvvrieiiiiiiie ittt 65
3.2 Perfil dos idosos entrevistados: condi¢cdo socio-familiar...........cccccooveciviiiiieeeeniiiennnee. 66
3.3 Situacdo de trabalho dos idosos entrevistados. ..........ooooi oo 76
3.4 Situacao ecoNOMICA OS IJOSOS........ccuuvriiiiieeee ettt e e e e e snaeees 82
3.5 CondigBes de saude dOS IdOSOS.........uuuiiiiiiieiiiiiie et 86
3.6 Como os idosos de Manaus vivenciam essa fase da vida?...........cccccccvviiiiiieneeennnne 89
CONSIDERAGOES FINAIS......oo ittt en st e e 97

REFERENCIAS . ... e ettt e e, 102



10

INTRODUCAO

A populacéo idosa vem crescendo consideravelmente no Brasil e em todo o mundo.
A cada dia nos deparamos com mais pessoas envelhecidas, sejam em nossas familias ou
nas ruas. Mas de que modo essas pessoas estdo envelhecendo? Quais as suas reais

necessidades?

Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2010) o Brasil possui
mais de 21 milhdes de idosos. Isso significa que 11,1% da populacdo brasileira séo
constituidos por pessoas acima de 60 anos, o que sugere que o Brasil € um pais em

processo de envelhecimento.

De acordo com esse Censo, 0 estado do Amazonas possui mais de 240 mil pessoas
idosas, deste total grande parte esta concentrada na capital, cerca de 130 mil, que apesar
de ser um contingente ndo muito expressivo apresentara crescimento progressivo no

decorrer dos anos.

Embora esta constatagdo seja positiva, pois significa que a expectativa de vida no
Amazonas aumentou, também é preocupante, devido ao cenario que muitos idosos
vivenciam. Afinal, o estado possui a segunda pior cobertura da previdéncia social do pais,
ficando atras apenas do estado do Para. Apesar de os desniveis regionais terem diminuido,
ainda persistem, o que interfere diretamente nas condicbes de vida dos trabalhadores
envelhecidos locais (IBGE, 2010).

Ao falarmos em envelhecimento, qual a primeira coisa que vem a mente? Doenga,
dependéncia, inutilidade, morte? Ou seria “estou chegando 1a”? Dificilmente as pessoas se
percebem caminhando para a velhice, mas para Beauvoir (1990) ou vocé morre
prematuramente ou envelhece, ndo ha alternativa. Dai a importancia de refletir sobre as

necessidades desse estrato populacional.

Diante dessas questfes que cercam a velhice e diante do aumento do numero de
idosos, este estudo tem como objetivo principal analisar as condicbes de envelhecimento
em Manaus, dando énfase a trajetoria de trabalho percorrida pelos idosos, uma vez que esta
pode ser determinante para as condi¢cbes materiais, subjetivas e de saude na velhice. Para
alcancar esse objetivo, inicialmente buscamos: 1) Identificar a situacdo socioecondmica,
familiar e de saude dos idosos; posteriormente 2) Detectar os tipos de trabalho que os
idosos exerceram e a concepc¢ao sobre eles; e por fim 3) Analisar a percepc¢ao dos idosos

acerca do processo de envelhecimento e como vivenciam a velhice em Manaus.
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Sabemos que a realidade social € inesgotavel, mas se tratando da velhice é
necessario apreendé-la considerando as principais dimensfes que podem interferir em seu
processo, como: classe, género, educacdo, além dos fatores subjetivos, o que demonstra
seu carater multidimensional. Mas a velhice é também um fenémeno heterogéneo, pois
atinge todas as camadas sociais de maneira distinta, ou seja, o modo de vivencia-la e

percebé-la varia em cada uma delas de acordo com a inser¢céo no processo produtivo.

Nesse sentido o trabalho ocupa um importante papel para os individuos, além de
tomar grande parte do tempo de vida. Entretanto, o trabalho € considerado incompativel
com a velhice, basta observamos que muitos trabalhadores acima de 40 anos séo
considerados improdutivos para o mercado de trabalho ou sentem grande dificuldade de
reinsercdo quando estdo desempregados.

7

Como o envelhecimento é heterogéneo, certamente os idosos das camadas
subalternas percebem e vivenciam a velhice de modo distinto dos idosos das camadas mais
abastadas. Acredita-se que para a maioria que ndo amealhou recursos ao longo de sua vida
produtiva o envelhecimento traz perdas e limitagcbes, que pode emergir com demandas

especificas para o Estado, consubstanciadas nas politicas sociais.

Ja os idosos que tiveram sua vida produtiva satisfatéria e tiveram acesso a
aposentadoria’, na velhice sdo chamados a uma vida ativa, consumindo Vvarios produtos
desde alimentagdo, saude, lazer, turismo, universidade da terceira idade, dentre outros, e

sao chamados de terceira idade.

O principal questionamento que motivou este estudo foi: 0 que é preciso fazer para
que o idoso desfrute os anos acrescidos a vida de forma satisfatoria e saudavel? Em outros
termos, esta pesquisa objetivou compreender quais as principais demandas desses idosos e
de que modo a trajetéria de trabalho influenciou suas condi¢cdes atuais, tentando dar
inteligibilidade a esse processo enquanto curso da vida, permeado por particularidades, mas

ndo deslocado de um contexto histdrico/social.

7

Ao abordarmos as condi¢cfes de envelhecimento € imprescindivel compreender os
seguintes fatores: as principais atividades que desenvolveram; o mercado em que estiveram
inseridos, pois determinara 0 acesso ou ndo a aposentadoria; 0 que fazem no tempo que
era reservado ao trabalho; se voltaram ou ndo a exercer atividades remuneradas; como é a
relacdo familiar e com a comunidade, tendo em vista o tempo livre; como lidam com as

mudancgas que a velhice acarreta; quais suas condi¢des de saude, dentre outros.

! Beneficio pago pela Previdéncia Social.
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Para compreender em que condigBes 0s idosos de Manaus vivem € necessario
ressaltar que a conjuntura em que estdo inseridos € de uma sociedade global, marcada por
drasticas mudancas que interferem diretamente nos modos de vida em nivel planetario.
Entre essas mudancgas podemos citar a globalizacéo, o avanco cientifico, as transformacdes
ocorridas nos processos e relagbes de trabalho, o advento da internet, a revolucéo
informacional e de transportes, além da valorizacdo exacerbada da juventude, da beleza, do
consumo e da produtividade.

O avanco cientifico, por conseguinte da medicina, contribuiu para maior controle de
doencas e menor taxa de mortalidade, e foi um dos responsaveis pelo aumento do nimero
de idosos em nivel mundial. Entretanto, mesmo com o progresso da medicina ha o
aparecimento de limitagfes fisicas na velhice, 0 que muitas vezes acarreta o descarte da
mao-de-obra envelhecida do mercado de trabalho. Mas essas limitagbes nem sempre
esgotam o potencial produtivo desses trabalhadores. Esse descarte se deve a ideologia
produtivista que considera os idosos como improdutivos e doentes, como é o caso dos

trabalhadores que antes de completarem 60 anos sao expulsos do mercado de trabalho.

Situacao dificil para quem depende do trabalho para se manter, pois o trabalho é
fundamental para sobrevivéncia, objetivando o individuo para sua reproducéo e convivéncia

familiar e social, além de ser responsavel pela construgéo da identidade.

Marx (1989) apud Teixeira (2008) o trabalho é visto como a mola que impulsiona o
desenvolvimento humano, que permite ao homem produzir a si mesmo e transformar-se

num ser social. Para ele, é a atividade pela qual o homem domina as for¢as da natureza.

De uma maneira ampla “o trabalho é compreendido como todo esfor¢co humano que
intervém em seu ambiente com certa finalidade” (ZANELLI E SILVA, 1996, p. 17). Por isso,
o trabalho a que nos referimos no decorrer deste estudo refere-se as atividades
remuneradas comumente conhecidas como emprego, seja no mercado formal ou informal,

ou aquelas realizadas por conta prépria.

Assim, em uma sociedade sob os dominios do capital, em que o trabalho ocupa lugar
central, e diante das drasticas mudancas provocadas pela globalizacdo que interferem néo
apenas nos processos de trabalho, na economia e nas politicas sociais, mas na cultura e

nos modos de vida, envelhecer torna-se um desafio.

Com o intuito de minorar esse desafio que é envelhecer de forma plena e saudavel,
inimeros estudos passaram a abordar o tema do envelhecimento. Entretanto, poucos

inserem esse debate no ambito das mudancas radicais que vem ocorrendo na sociedade
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atual desde meados da década de 70, e os que procuram ampliar essa discusséo

dificilmente “dao voz” aos idosos pesquisados, lembrando que sao sujeitos de sua histéria.

Para alcancar os objetivos propostos nesse estudo utilizamos dados secundarios,
oriundos de uma pesquisa anterior intitulada “Trajetdria de trabalho e condi¢gdes de saude
dos idosos participantes das unidades basicas de saude da zona sul de Manaus” (MELO,
2009), realizada no ano de 2008/2009 e dados primarios coletados em 2012, decorrentes da

inser¢cdo no mestrado em Servigo Social.

Este trabalho faz parte de um estudo mais amplo desenvolvido pelo GEPPSSAM? da
Universidade Federal do Amazonas. A ideia de dar continuidade aos estudos sobre esse
tema deve-se ao fato de a primeira pesquisa ter sido realizada com idosos das camadas
menos favorecidas, e a atual com participantes do Parque Municipal do ldoso, cujo perfil é
de idosos com capacidade funcional e que possuem condi¢cdes mais favoraveis, permitindo
apreender o que significa envelhecer em diferentes contextos econOmicos, sociais e

culturais.

Da primeira pesquisa foram selecionadas para o presente trabalho, duas Unidades
Béasicas de Saude (UBS) da zona sul de Manaus, uma no bairro Praca 14 (UBS Vicente
Pallotti) e outra no conjunto 31 de Margo, cuja unidade possui 0 mesmo nome. E a segunda

foi realizada no Parque Municipal do Idoso.

Através de uma amostra aleat6ria selecionamos 24 idosos (12 homens e 12
mulheres), sendo 12 usuarios das UBS e 12 participantes do Parque. As entrevistas
semiestruturadas foram registradas com o uso de gravador, com a devida autorizagdo dos
entrevistados. Posteriormente as entrevistas foram alocadas em uma matriz analitica e
passaram pela analise de conteddo. A abordagem dos dados deu-se de forma

guali/quantitativa e as categorias foram analisadas com base no referencial teérico adotado.

Enquanto os idosos da primeira pesquisa aceitaram facilmente participar das
entrevistas, uma vez que estavam 0ciosos a espera por um atendimento no servico de
saude, os idosos do Parque Municipal apresentaram maior resisténcia, uma vez que ao

contrario dos primeiros, ndo estavam 0ciosos, e sim ocupados com as atividades oferecidas.

A escolha dessa temética justificou-se por ser uma realidade que precisa ser

pesquisada, estudada e divulgada conforme a Politica Nacional do Idoso (1994) e por ser

? Esse trabalho de iniciacao cientifica (PIBIC) recebeu prémio “Professor Moisés Abrah&o Cohen”,
concedido aos melhores pesquisadores de cada area, em 2009.

3 Grupo de Estudo e Pesquisa em Politicas Sociais e Seguridade Social no Amazonas, coordenado
pela doutora Yoshiko Sassaki.
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uma area de grande atuacdo dos assistentes sociais. Por meio deste estudo sera possivel a
este profissional conhecer os sujeitos com os quais se depara cotidianamente, independente
da area em que atua, favorecendo uma prética condizente com as demandas explicitas ou
ndo deste estrato populacional, além de que o envelhecimento precisa ser objeto de
investimentos sociais e de novas propostas profissionais. Afinal, de acordo com Patrocinio e
Gohn (2006), ndo adianta formularmos programas e projetos voltados ao publico idoso se

antes ndo os consultarmos e verificarmos quais suas reais necessidades.

Este estudo podera fundamentar ndo apenas a formulacdo de politicas publicas que
garantam os direitos dos idosos, mas também reflexdes e propostas de a¢des para criagdo
de um projeto de desenvolvimento social em atencdo a qualidade de vida, promocao da
saude, direcionadas ao aprofundamento da democracia e a ampliagdo da cidadania da

populacéo idosa municipal.

Nesse sentido, esta pesquisa é relevante, pois oferece espaco simultaneamente para
o campo de ensino e pesquisa, destacando-se pelo seu papel de agente formador de
recursos humanos, configurando-se num campo privilegiado do conhecimento e de

intervencgéo social.

Para melhor apreensdo deste estudo, este trabalho foi divido em trés capitulos. O
primeiro capitulo “Trabalho: desafios e possibilidades na velhice” revela que o trabalho é um
dos principais aspectos que determinam os diferentes modos de envelhecer, entretanto, nas
sociedades modernas trabalho e velhice sdo considerados incompativeis. Mas aponta que a
velhice pode ser uma fase de novas possibilidades, uma vez que o ser humano possui

potencial para se desenvolver em muitas areas além daquela em que trabalha.

O segundo capitulo “Envelhecimento como questdo de ordem publica” busca
reafirmar o envelhecimento populacional como de responsabilidade do Estado, uma vez que
este estrato demanda esforgos e investimentos do poder publico principalmente no que se
refere as politicas da Seguridade Social, justamente num contexto de desmonte das
politicas sociais. E ratifica que criar condi¢des para que os cidadaos brasileiros envelhecam
e vivenciem essa fase da vida de forma digna e saudavel requer esfor¢o conjunto da familia,

da sociedade, mas também do Estado.

O terceiro capitulo “O trabalho e sua relagao com as condigbes de envelhecimento
em Manaus” trata dos resultados da pesquisa empirica e revela de que modo o trabalho
interferiu na vida dos idosos na capital amazonense, uma vez que o trabalho aparece como
determinante para a construgdo da identidade e status dos individuos - o que pode

influenciar seu papel no @mbito familiar-, € o principal responsavel pela renda, sociabilidade
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e acesso a aposentadoria, além de ocupar a maior parte do tempo. E mostra que esses
fatores sdo determinantes para a configuracéo dos diferentes modos de envelhecer.
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CAPITULO | = TRABALHO: Desafios e possibilidades na velhice.

Falar sobre envelhecimento sem falar sobre sua relacdo com o trabalho seria
desconsiderar um dos principais aspectos que determinam os diferentes modos de vivenciar
esta fase, afinal é uma atividade que desempenha um importante papel e ocupa inegavel
espaco na vida humana. Principalmente em uma sociedade controlada pelo capital, em que
o trabalho ocupa lugar central, e diante das drasticas mudancas advindas com a
globalizacdo que interferem nos processos de trabalho e nos modos de vida em todo

mundo.

Envelhecer nesse contexto de profundas mudangas € um desafio. Desafio que é
vivenciado por inimeros brasileiros cotidianamente, pois o pais est4d enfrentando um
periodo de transicdo demogréafica em que esta configurado o rapido aumento da populagéo
idosa. Projecdes da Organizacdo das Nagbes Unidas (ONU) apontam que em 2025 o pais
terd a sexta populagdo do mundo em numero de idosos, com mais de 32 milhdes de

pessoas acima de 60 anos.

Diante desses indicadores e da realidade que muitos idosos vivenciam, o desafio que
se impde na velhice é a possibilidade de viver bem, com recursos financeiros, saude, vigor,
com uma vida ativa, cheia de sentido e com o amparo da familia, da sociedade e do Estado,

pois viver muito ndo significa necessariamente viver bem.

Mas nas sociedades atuais esse momento da vida é marcado por esteredétipos e
encarado como uma fase de perdas. De fato o envelhecimento traz consigo uma série de
mudangas e muitas vezes perdas como a saude, o vigor, 0 emprego, a beleza e os papéis
sociais, mas a velhice ndo se limita a esses déficits. E necessario penséa-la a partir de outros

referenciais e também como uma fase de novas possibilidades.

Uchda et al (2002) confirmam que essas limitacdes e perdas existem sim, mas que
ndo sdo especificas da velhice e que podem ser mediadas por diferentes elementos do
contexto. Ou seja, afirmam que a velhice ndo deve ser dissociada da doenca e nem mesmo
da morte, mas que é importante integrar todos os recursos disponiveis a fim de redefinir as
prioridades e adaptar-se as situacdes, de modo a compensar as limitacdes e incapacidades

gue podem surgir nessa fase.

Segundo Minayo e Coimbra Jr. (2000), um dos principais fatores que contribuem
para a visdo depreciativa que se tem sobre as pessoas idosas deve-se a ideologia
produtivista para a qual se uma pessoa ndo € capaz de trabalhar ndo é tdo util para a

comunidade em que vive. Entretanto, muitos idosos e envelhescentes sdo expulsos do
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mercado de trabalho antes de exaurirem sua capacidade de labor por serem considerados

improdutivos.

Com as mudancas ocorridas nos processos de trabalho passou-se a buscar
qualidade total da producdo e exigir maior qualificacdo e polivaléncia do trabalhador
(ANTUNES, 2008). Mas para o capital os trabalhadores mais velhos perdem a agilidade,
presteza, poder de concentracao, ou seja, entram em um declinio fisico incompativel com as
exigéncias do mercado de trabalho. Ante um contexto de extrema competitividade, os
trabalhadores envelhecidos sao associados a inaptiddo e seus conhecimentos e
experiéncias sdo substituidos pela capacidade de adaptacgéo, iniciativa e inovacao dos mais

jovens.

Desse modo, diferente das demais fases da vida em que atribuicbes sédo claramente
designadas, na velhice ndo se sabe ao certo que papéis desempenhar. Portanto, o
afastamento do trabalho para quem viveu em funcdo disso representa para muitos idosos o
questionamento da prépria existéncia e de sua utilidade. Isso se deve ao fato de o trabalho
assalariado ocupar a maior parte da vida humana. Como tal, € o responsavel pela
construcao da identidade, sociabilidade e sustento dos individuos, além de influenciar as
condicbes de saude, e de ser o responsavel pelo acesso a aposentadoria. Dai a

necessidade de pensar em novos papeis sociais para essa fase.

Segundo Zanelli e Silva (1996), o trabalho é uma das atividades mais importantes e
constitui uma das principais fontes de significados para o homem. Mas também é uma
atividade reconhecida através da histéria como penosa e como algo desconfortavel. Apesar
disso, estes autores acreditam que € a atividade fundamental para o desenvolvimento do ser
humano, afinal, ele € o responsavel pela sobrevivéncia ao satisfazer as necessidades

béasicas, e para muitos é fonte de relacfes sociais e autoestima.

O trabalho caracteriza o status em detrimento de outros suportes identitarios. Em
outros termos € por meio dele que a identidade social dos individuos é definida e a
sobrevivéncia garantida, por outro lado, se o trabalho for degradante e penoso pode
subalternizar. Cada individuo o percebe de uma maneira diferente, nesse caso, 0S

diferenciais de classe e género sédo determinantes.

Certamente os trabalhos intelectuais sdo considerados menos degradantes que 0s
manuais. Além do que, o prestigio que o individuo possui com as atividades desenvolvidas e
a importancia que este papel desempenha em sua vida influencia sobremaneira a forma de

percebé-lo.
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Zanelli e Silva (1996) ratificam que as pessoas que executam tarefas manuais
geralmente sdo menosprezadas, enquanto aqueles que trabalham com planejamento ou
tomada de decisbes sdo melhor recompensados e reconhecidos. Essa questdo para esses
autores demonstra a relacéo entre as atividades desenvolvidas e o status.

Os homens geralmente sdo os mais afetados com a saida do emprego, haja
vista que as mulheres dao grande valor a outros papéis como o de ser mée, dona de casa

etc., mas isso nao é regra.

Com o0 aumento da expectativa de vida e com a saida do mercado de trabalho cada
vez mais cedo, o tempo entre o afastamento do trabalho e do final do ciclo de vida esta cada
vez maior. O que os idosos estdo fazendo neste periodo? Que papéis estdo
desempenhando? Tiveram acesso a aposentadoria? Como lidaram com este afastamento?
Voltaram a exercer atividades remuneradas? O que representa a velhice para eles? Esses e

outros questionamentos norteiam o presente estudo.

1.1 Conceitos prévios sobre velhice

Antes de compreender o que significa a saida do mercado de trabalho para
trabalhadores que passaram a maior parte do tempo em funcédo disso, e como vivenciam

esse momento da vida € imprescindivel compreender o que é velhice.

Quando uma pessoa é considerada idosa? Seriam os cabelos brancos e as rugas os
principais determinantes? Seria a idade? Estabelecer conceitos universalmente aceitaveis
sobre envelhecimento ndo é tarefa facil, sabe-se, no entanto, que este € um processo

intrinseco a vida.

A velhice tem sido tratada e vivida de maneira diferente em cada sociedade ou
periodo historico. Certamente envelhecer hoje ndo tem a mesma conotac¢do que envelhecer
no inicio do século passado ou mesmo ha trés décadas. Embora existam situacdes de
abandono e dependéncia fisica e financeira, atualmente os idosos possuem uma
expectativa de vida superior aquelas passadas. Nao ha, portanto, um consenso sobre que

periodo a velhice é vivida de maneira menos degradante.

Os proprios estudos sobre envelhecimento sofreram mudancas no decorrer dos
anos. As primeiras pesquisas sobre velhice enfatizavam o envelhecimento orgéanico,
posteriormente com o advento das aposentadorias e pensdes a velhice passou a ser tratada
no campo politico-econdmico, atualmente na busca por melhores condigBes de vida nessa

fase leva-se em conta os aspectos sociais e psicolégicos (DEBERT,1999).
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Existem trés no¢des de tempo que Schubert (1977) apud Rocha (1998) aponta para
entender o processo de envelhecimento: o tempo cronolégico, o tempo psicoloégico e o
tempo fisiolégico. O tempo cronolégico é representado pelo tempo fisico. O tempo
psicolégico fornece o tempo subjetivo e pessoal, aqui é decisivo o contetdo da experiéncia
individual. E o tempo fisiologico representa o desenvolvimento dos 6rgdos. Juntos, 0s
tempos fisiolégicos e psicolégicos formam o tempo bioldgico que determina o decurso da

vida.

A velhice €, portanto, uma etapa da vida baseada no tempo cronoldgico, mas que
ndo se reduz a mera contagem de anos, pois nao é a idade que determina a condi¢do e o
estado dos individuos. Para interpretacdo da velhice € necessario levar em consideracdo
sua multiplicidade, e as diferentes formas de vivencia-la, pois as complexidades
psicologicas, fisiolégicas e sociais variam muito para cada individuo. Por isso, as
experiéncias pessoais e as condi¢cdes do ambiente sdo determinantes do modo de vivenciar

e perceber o envelhecimento.

Beauvoir (1990) defende que a velhice € um fenbmeno biossociocultural, ou seja, €
uma totalidade complexa que nédo pode ser entendida por uma simples descricdo de um dos
seus aspectos. A concepgdo dessa autora revela que o envelhecimento ndo é apenas um
fator biolégico, uma vez que existem outras dimensdes tanto sociais, como politicas e
culturais que precisam ser levadas em conta para que haja uma compreensao de totalidade

desse fendbmeno.

Segundo Rocha (1998), o envelhecimento possui também um aspecto subjetivo em
sua definicAo. Este autor argumenta que existe uma pluralidade de conceitos
correspondente aos significados que essa etapa da vida adquire historica e culturalmente. O
gque significa que apesar de o processo de envelhecimento ser natural e universal, seus

significados variam de acordo com a cultura.

Diante dessa dificuldade de conceituar a velhice, a Organizacdo Mundial da Saude
(OMS) sugere a idade de 60 anos para definir quem sédo os idosos nos paises em
desenvolvimento®. Como n&o existe um consenso sobre a partir de quando uma pessoa é

considerada idosa, a idade cronoldgica é o principal indicador nesse processo.

Entretanto, apesar de este indicador ser importante por determinar os direitos e
deveres em cada etapa da vida, € homogeneizante, pois desconsidera as diferentes

dimensdes do envelhecimento, que sdo: diferencas de classe, género, cor, educagéo, renda,

* Nos paises desenvolvidos sdo considerados idosos somente a partir de 65 anos de idade.



20

e outros. E necessario entender essas dimensdes, pois a velhice ndo é uniforme para todos

os individuos, ou seja, nem todos chegam aos 60 anos da mesma forma.

Peixoto (1998) revela essa heterogeneidade quando argumenta que ha uma
diferenga entre velhos e idosos. Esta autora aponta que o termo velho, por ser pejorativo, foi
substituido pelo termo idoso. Mas assinala que ainda é um vocébulo bastante empregado
para reforcar a situacao de exclusao social, pois, os “velhos” que possuem algum status nao
sdo chamados de velhos, sdo chamados pelo home e reconhecidos pelo lugar social que
ocupam na sociedade, como por exemplo, alguns artistas de renome e o ex-presidente da
republica. Desse modo, parece que nas camadas mais abastadas ndo existe idoso. Afinal,
estes possuem além de melhores condi¢Bes financeiras, o acesso aos melhores servi¢os de

saude, dois dos principais fatores necessarios para obter qualidade de vida.

Peixoto (1998) assinala ainda que a partir da década de 1960 uma politica de
integragdo da velhice foi introduzida na Franga visando tanto modificagdes politicas quanto a
transformacédo da imagem do envelhecimento. Houve um aumento das aposentadorias
propiciando aos idosos certo prestigio, diminuindo a imagem da velhice decadente. Surgiu

entdo, uma nova nomenclatura para designar os recém-aposentados, a terceira idade.

Esse vocabulo que é sindnimo de envelhecimento ativo e independente tornou-se
uma nova fase da vida. A autora supracitada destaca, no entanto, que se trata de um
eufemismo que tem por objetivo tornar aceitavel aquilo que até entédo era negado. Por isso,
Teixeira (2008) assinala a incongruéncia do termo terceira idade, acreditando fazer parte da
retorica capitalista, que homogeneiza o envelhecimento do trabalhador, dissimulando as
reais necessidades humanas nesse periodo Vvital, valorizando-os apenas como

consumidores de mercadorias.

O envelhecimento é um fendbmeno heterogéneo e multidimensional, ou seja, € um
fendmeno que atinge todas as camadas sociais, mas o0 modo de vivencia-lo varia em cada
uma delas. A priori, 0 que os idosos das camadas menos favorecidas e os idosos das
camadas mais abastadas tém em comum € o fato de estarem na mesma etapa da vida e de
estarem suscetiveis a perder a identidade de trabalhador. Por isso os questionamentos que
se seguem sao: como eles lidam com isso? Até que ponto os diferentes contextos sociais e

econdmicos podem influenciar o modo de perceber a velhice?

Para Teixeira (2008) o processo de reconhecimento do envelhecimento do
trabalhador como uma das expressfes da questdo social se inicia justamente com as
primeiras geracbes operarias por meio de lutas e reivindicacdes. A conquista da

aposentadoria fez parte do conjunto de reivindicacdes do movimento operario, no inicio do
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século XX. Logo a aposentadoria e as politicas sociais destinadas ao segmento idoso
seguiram uma trajetoria de luta da classe trabalhadora, a qual o Estado e a sociedade
procuram atender de acordo com as correlagbes de forcas presentes nas diversas

conjunturas.

Esta autora observa que é para os trabalhadores pobres e envelhecidos que essa
etapa evidencia a ampliacdo das desigualdades sociais, constituindo-se, portanto, uma das
expressoes da questdo social. Pois quando se torna “descartavel” para o capital, o idoso fica
desprovido de renda e meios de subsisténcia capazes de promover uma velhice digna. A
menos que tenha direito de aposentar-se, o0 que diminui, mas ndo extirpe sua

vulnerabilidade.

E necessario assinalar essas diferencas de classe, pois interferem diretamente nas
formas de vivenciar a velhice. Existem idosos que sdo chamados pelo nome proprio,
ocupam altos cargos governamentais e empresariais, ndo sdo chamados de velhos, idosos
ou terceira idade, e ndo sao sujeitos de politicas sociais, portanto ndo fazem parte deste
estudo. Mas existem aqueles que nao tiveram uma vida produtiva satisfatéria, e outros que
até tiveram acesso a uma vida produtiva favoravel que os possibilitou amealharem recursos

na velhice, mas que podem emergir com demandas para o Estado.

Entender essas diferentes formas de vivenciar o envelhecimento requer interpreta-lo
no curso da vida, mas também situar o contexto em que esse processo ocorre. Dai a
necessidade de esclarecer as transformacfes pelas quais 0s processos e relacdes de

trabalho vém atravessando e seus reflexos na vida dos trabalhadores que envelhecem.

1.2 Transformagdes politico-econdmicas do capitalismo e seus reflexos nas relagdes

e processos de trabalho.

Sem duvida para compreender os diferentes modos de envelhecer é importante
situar a conjuntura em que este processo ocorre, principalmente diante das mudancas

sucedidas a partir da década de 70 com o advento do capitalismo globalizado.

Afinal, o modo como passaram a vigorar as relacdes e processos de trabalho bem
como as politicas sociais, sdo determinantes para esclarecer as condicbes do
envelhecimento dos trabalhadores no pais. E importante ressaltar que os idosos desta
pesquisa estdo inseridos na realidade manauense, que por sua vez sofre impactos de uma

realidade mais global.
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A finalidade deste tépico é destacar as mudancas que ocorreram no mundo do
trabalho, situando-o ndo como pano de fundo, mas como parte integrante para esclarecer as
condi¢bes do envelhecimento em um pais periférico como o Brasil. Principalmente depois
das drasticas transformacdes societérias e das alteragcdes nos processos de trabalho, haja
vista que nas sociedades capitalistas o valor do individuo é medido por sua produtividade e
os trabalhadores quando envelhecem s&o considerados improdutivos para o capital.

A década de 1970 foi marcada por drasticas mudancas no cenario econémico,
politico e social, pois o0 capitalismo entrou em crise, 0s paises centrais passaram por
intensas transformacBes no universo do trabalho devido ao impacto da globalizacdo da
economia, e os efeitos dessas mudancgas foram devastadores para a classe que vive do
trabalho, pois houve um aumento das taxas de desemprego, subemprego, terceirizacao,

emprego informal, dentre outros.

Essas transformagfes foram sentidas no Brasil em meados de 1990, quando
trouxeram inUmeras perdas sociais e trabalhistas, principalmente para os trabalhadores
envelhecidos e desqualificados. Contraditoriamente esse fato ocorreu no mesmo periodo

que se buscava legitimar a seguridade social assegurada na Constituicdo de 1988.

Essas mudancas devem-se a natureza altamente inconstante do capitalismo. Basta
observar que periodos de fenomenal expansdo econémica séo intercalados por profundas
crises. Segundo Netto e Braz (2007) trata-se do ciclo econdmico em que apds um periodo
de crise e depressdo o sistema retoma o auge, revelando a capacidade do capital de se
recriar. Entretanto, conforme Mészaros (2011), para além de uma crise ciclica, trata-se de
uma crise estrutural do préprio capital, cuja solucdo exige uma mudanca sistémica radical,

uma vez que o capitalismo ndo possui solucdes para seus colapsos.

A histéria nos mostra que 0s maiores impactos destas crises recaem sobre a classe
trabalhadora. A crise de meados dos anos 70 € um claro exemplo disso, pois, depois de um
extenso periodo de acumulacdo e conquistas sociais que se estendeu de 1945 a 1973, o
capitalismo vivenciou mais uma dessas crises, com repercussdées em todo o mundo,
consequéncias diretas sobre o trabalho, com perda de direitos e conquistas sociais e
trabalhistas, além do forte comparecimento de recursos publicos para salvar o capital, o que

apenas demonstra o carater desse sistema.

De acordo com Serra (2001), essa crise da década de 70 foi determinada pela queda
da taxa de lucros, que provocou baixos indices de crescimento da producdo, aumento
exorbitante das taxas de desemprego e subemprego, aumento do setor de servicos e

consequentemente a precarizacdo do trabalho.
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Conforme Netto e Braz (2007) com o intuito de se recuperar desse colapso, 0
sistema capitalista tomou medidas que tiveram profundos impactos econémicos, politicos,
sociais e culturais em todo o mundo, com a chamada globalizacdo do capital. Os referidos
autores sintetizam tais respostas no seguinte tripé: financeirizacdo, neoliberalismo e
reestruturacdo produtiva, como estratégia de recuperacao da crise que sucedeu o periodo
da prodigiosa expanséo no pés-guerra.

De acordo com Antunes (2008) os neoliberais atribuem esta crise ao
Keynesianismo, com a proposta do pleno emprego, aos gastos sociais do Estado que para
estimular a economia e facilitar o consumo de mercadorias injetava verba publica para
reproducdo da forca de trabalho, por meio das politicas sociais, bem como ao fortalecimento
do poder dos sindicatos, com forte presséo sobre os salarios.

Assim, 0 que num primeiro momento serviu de amortecedor para o capital no periodo
do pés-guerra, em meados dos anos 70 foi considerado pelo regime neoliberal o principal
responsavel pela queda dos niveis de lucratividade das empresas e aumento da inflagao
(IDEM).

E possivel notar que com a financeirizagéo do capital uma inédita interdependéncia
entre paises e empresas, facilitada pela revolucdo informacional e de transportes tornou-se
recorrente. A partir de entéo, transagdes econdémicas tornaram-se instantaneas, e um dos

maiores impactos dessas transformacfes ocorreu sobre 0s processos de trabalho.

Vivenciamos o que Netto e Braz (2007, p. 235) designam como “novo mundo”, por
ser muito diferente do existente na segunda metade do século XX. Além dos impactos na
dindmica de producgéo e nas relacdes de trabalho, este novo estagio evolutivo marcou as
sociedades com transformacdes contraditorias, pois gerou intercambios de diversas
naturezas, mudou radicalmente habitos e padrbes de consumo em todo o mundo, muitas

vezes mutilando culturas de outras localidades.

Mas é importante assinalar que esse fenbmeno ultrapassa as formas de
transnacionalizacdo em que o capital extrapola as fronteiras territoriais. Esse novo estagio
capitalista caracteriza-se por ser uma ordem sociopolitica e econémica que fragilizou os
direitos trabalhistas conquistados no pés-guerra, agravou as desigualdades entre povos e

regides e interfere atualmente nos modos de viver em nivel planetério.

Outra resposta encontrada para essa crise foi 0 processo de reorganizagdo do
capital e de seu sistema ideolégico de dominagdo, com o surgimento do chamado
neoliberalismo que se contrap6s ao Keynesianismo. Trata-se de uma ideologia do

capitalismo financeiro, que tem como premissas: o livre mercado, competitividade,
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privatizacdo de empresas e politicas sociais, um Estado forte para estabilizar a moeda, mas
fraco para os gastos sociais, flexibilizagdo dos direitos sociais e trabalhistas, dentre outros
(ANTUNES, 2008).

De acordo com lamamoto (2007) o Consenso de Washington, por meio do projeto
neoliberal, recomendou significativas mudancas na esfera do Estado, reduzindo a
possibilidade do financiamento de servigos sociais publicos. Na verdade, o neoliberalismo
surgiu como uma reagdo ao Welfare State, preconizando o “enxugamento” dos gastos
governamentais no contexto recessivo em que a economia se encontrava. Mas como bem

questiona esta autora: “enxugamento do Estado para quem?” (Idem, p. 34).

E possivel observar inimeras agBes do capital que foram tomadas no intuito de
extirpar a intervencéo social do Estado, entre elas: desregulamentacdo das relacdes de
trabalho, privatizacbes de empresas e servi¢os estatais, além da reducdo dos sistemas de
seguridade social. Houve, portanto, a supressdo dos direitos sociais anteriormente
conquistados.

J& a reestruturacdo produtiva, de acordo com Antunes (2008), teve como premissa
aumentar as taxas de lucratividade, e teve como fundamento o desenvolvimento
tecnolégico, bem como a flexibilidade dos processos e mercados de trabalho. Esse autor
constata que a fim de buscar qualidade total da produgcédo passou-se a produzir inovacdes
tecnolégicas evidenciadas pela robética, automacdo, microeletrdnica, flexibilidade do
aparato produtivo, que acarretou direitos trabalhistas também flexiveis, além de exigir maior
qualificacao do trabalhador, tornando-o polivalente, dai a expulsdo dos trabalhadores mais

velhos, acarretando um duplo processo denominado: desproletarizacéo e subproletarizacéo.

A desproletarizagao significou a diminuicédo da classe operaria industrial tradicional e
a efetiva ampliacdo do setor de servigos, mas podemos destacar também o aumento do
desemprego. Ja a subproletarizacdo diz respeito a terceirizacdo, flexibilizacao,
desregulamentacao, emprego temporario, exploracao intensiva do trabalhador e trabalho
informal (IDEM).

Segundo Melo (2009) o avanco tecnoldgico que possibilitaria amenizar o desgaste
do trabalhador serviu apenas para aumentar a produtividade e gerar o aumento dos indices
de desemprego, uma vez que houve a substituicdo do homem pela maquina. Assim a ideia
de pleno emprego defendida pelo keynesianismo foi substituida no neoliberalismo pela ideia
do desemprego. Vale lembrar que o desemprego ao criar um exército de reserva diminui a
forca dos sindicatos, e imp&e aos trabalhadores aceitarem as precarias relacées trabalhistas

impostas.
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Essa tendéncia operada pelas mudancas no mercado de trabalho, a partir dos anos
70, gerou no trabalhador a necessidade de tornar-se polivalente, tanto para estar adequado
as exigéncias da empresa e produzir maior lucratividade, quanto pelo medo de perder o
emprego. Santos (2005) afirma que esse medo gera uma tensdo psicologica, fator
preponderante para o surgimento ou agravamento de distUrbios e les6es nos trabalhadores.

Melo (2009) assinala que os reflexos desse tipo de trabalho precério podem aparecer
apenas quando o trabalhador envelhece. Mesmo com a incidéncia de doencas na velhice,
estas, na maioria das vezes devem-se as condicdes de vida e de trabalho que o individuo

levou no decorrer de sua existéncia.

O advento desse capitalismo globalizado - ndo que esse fendbmeno seja recente, mas
dotou-se de maior impulso no século XX — provocou também mudancas no modo de vida
em escala mundial. Segundo Harvey (2006) disposi¢cdes ao consumismo exacerbado, ao
individualismo, a busca pela identidade e a realizacdo pessoal através do trabalho tornaram-
se recorrentes na sociedade capitalista. Este autor assinala ainda que essas propensfes
tém um objetivo claramente ideologico e sdo cultivadas pelos meios de comunicacdo, por

instituicdes educacionais e também por setores do aparelho do Estado.

E importante ressaltar que na década de 70 o Brasil estava longe de experimentar o
processo que 0s paises centrais vivenciavam com a reestruturagdo produtiva. Scherer
(2009) aponta que o pais aderiu esse novo padrao de acumulacdo em meados de 1990,
abrindo portas para a economia mundial, mas estava politicamente fragil, pois havia saido
de um regime ditatorial, além de ser um pais com alto indice de desigualdade social, o0 que o

inseriu na periferia do sistema capitalista.

Sallum Jr. (2000) assinala que a ado¢do do modelo neoliberal em nosso pais se deu
na década de 90, durante o governo Collor de Mello (1990-1992), momento em que ocorreu
uma ruptura com o padrdo nacional-desenvolvimentista, que durou aproximadamente
sessenta anos. Este padrdo possuia forte intervencdo estatal como redoma protetora em

relacdo a competicdo externa e de alavanca do desenvolvimento industrial.

De acordo com o autor supracitado essa reorientacdo estratégica obedeceu a uma
orientacdo antiestatal e internacionalizante da economia doméstica ao sistema econdmico
mundial. Ele constata que foi no governo Collor que as aberturas econémicas modificaram
as relacdes socioeconbmicas no pais ao desregulamentar as atividades econémicas,
privatizar empresas estatais e reduzir aos poucos o papel do Estado. Mas podemos notar
gue o Estado ndo deixou de intervir totalmente, afinal ainda exerce papel fundamental no

processo de acumulacgéo.
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A historia nos mostra que foi a partir da eleicdo de Fernando Henrique Cardoso em
1994, que os ideais neoliberais se materializaram. Além de promover um conjunto de
reformas constitucionais, manteve a abertura comercial e viabilizou concessdes de servi¢os

publicos para iniciativa privada (telecomunicacdes, energia, financas, transporte etc).

Segundo Benaion (2006) essas privatizacdes foram letais econdmica e socialmente
para o pais. Este autor acredita que Fernando Henrique fez um governo voltado para o
capital internacional e se colocava claramente contra os interesses da classe trabalhadora,
chegando inclusive a transferir aos trabalhadores a responsabilidade pela solugcdo do
desemprego, além de ter sido um eximio executor das recomenda¢des dos organismos

internacionais.

Apesar da expectativa para posse de Lula ndo obtivemos mudancas radicais em
relacdo ao governo anterior. De fato em seu mandato houve um declinio do indice de
pobreza, devido a uma jungdo de fatores como a estabilidade econdmica, elevacdo do
salario minimo, programas de transferéncia de renda e ampliacdo do crédito popular.
Entretanto, a politica macroeconémica do antigo governo foi mantida e as politicas sociais
continuaram fragmentadas e subordinadas a I6gica do mercado, ou seja, desconsiderando
as determinacdes geradoras da pobreza.

s

A busca pelo crescimento econbémico a qualquer custo é um agravante a
desigualdade social no Brasil. Ao observar a situacdo de desigualdade no pais notamos que
ha uma profunda incompatibilidade entre os ajustes estruturais da economia e 0S
investimentos sociais do Estado. Para entender a razdo de tanta disparidade é necessario

reconhecer quais tém sido as reais prioridades governamentais.

Embora o setor econémico sempre tenha sido a prioridade do pais, Sallum Jr. (2000)
assinala que o Brasil estd inserido na periferia do sistema capitalista, devido suas
caracteristicas econdmicas e sociais. Este autor afirma que no fim dos anos 80 os paises da
América Latina, entre eles o Brasil, recém saidos do regime militar estavam politicamente
frhgeis e possuiam economias de baixo nivel técnico, por isso transformaram-se em nagdes

subdesenvolvidas, ocupando a periferia do sistema.

O Brasil sempre esteve um passo atras no desenvolvimento industrial, ou mesmo
econdmico, porque como aponta Sallum Jr. (2000, p. 409) houve um “descompasso entre 0s
padrdes tecnoldgico e de concentracdo de capital dominantes na indastria dos paises
centrais e aquele que caracterizou a industria brasileira ao longo do tempo”. Para o autor, a

indastria brasileira ndo acompanhou os avanc¢os obtidos pelos paises centrais porque as
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tecnologias utilizadas 14 ndo estavam disponiveis no mercado e o volume de investimentos

aqui ndo era suficiente.

Entretanto, os paises centrais embora de posse de grande potencial financeiro, ndo
dispdem das matérias-primas para a manutencdo de seu padrédo de vida (BENAION, 2006).
J& o Brasil por ser um pais rico, com imensas reservas e recursos naturais teria capacidade
de ser uma grande poténcia. Mas se observarmos a histéria do pais veremos que né&o
existiu investimento em tecnologia e educagdo, por iSSoO somos um pais atrasado e

dependente.

Outra questdo que merece destaque é que o Brasil € um pais que gasta poucos
recursos com o setor educacional. De acordo com Benaion (2006, p. 350) “o valor dos
investimentos publicos nesse setor nos ultimos trés anos do governo de Fernando Henrique
foi menor do que os gastos governamentais com diarias de seus funcionarios”. Este
autor faz uma veemente critica ao governo FHC chamando-o de “fracassomaniaco” por
nunca ter acreditado nas potencialidades do pais, e por ter averséo a tudo que era nacional,

tornando-se um mero defensor das recomendacdes dos organismos internacionais.

Um exemplo oposto que merece ser lembrado é o da Coréia do Sul, pais que na
década de 50 foi destruido por uma guerra civil, deixando um saldo de mais de um milh&o
de mortos e grande parte da populacdo na miséria. O analfabetismo era grande, mas o
investimento pesado em educacéo fez a Coréia do Sul crescer economicamente. Hoje esta
entre os paises que possuem um dos melhores niveis educacionais do mundo, com alta
capacidade de inovacao tecnoldgica. Gracas ao investimento do governo na area, as

marcas coreanas estao espalhadas pelo planeta.

Durante anos o Brasil foi o berco da riqueza dos paises centrais, desde o seu
descobrimento funciona assim. E um pais que tem potencial, mas sempre “escolheu” ser
dependente. Diferente dos paises de primeiro mundo, que buscam dentro deles as solu¢des

para seus problemas.

Tendo exposto as transformacdes pelas quais o universo do trabalho sofreu em
escala mundial, marcada pelo aumento do desemprego e do trabalho informal que incidem
diretamente no acesso aos direitos previdenciarios, dentre eles o da aposentadoria, bem
como a posicdo do Brasil nos quadros do capitalismo globalizado, o que facilita a
compreensdo acerca do seu posicionamento quanto as politicas sociais, importa neste

momento apontar os impactos desse processo para 0 Amazonas.
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1.2.1 Impactos das transformac¢des nos processos de trabalho para o Amazonas.

Pouco antes da crise mundial ocorrida hos meados de 70, mais especificamente em
1967, foi implantada a Zona Franca de Manaus. Uma area de livre comércio e incentivos
fiscais que compreende um polo comercial, um polo industrial e um polo agropecuario,

sendo este Ultimo o menos desenvolvido.

De acordo com Valle (2007) o principal objetivo para criacdo de zonas francas foi
assegurar a livre movimentacdo do capital. Nesse sentido, a criagdo da ZFM estava
vinculada ao movimento de descentralizacdo da producdo capitalista, que necessitava

expandir a economia transnacionalmente.

Torres (2000) assinala que a implantagdo da Zona Franca significou um grande
sucesso para regidao, haja vista que “integrou” o norte com o restante do pais, gerou
empregos, e permitiu que Manaus estivesse novamente entre as cidades mais ricas do
Brasil. Esta autora aponta, que a ZFM atraiu para capital amazonense um contingente
populacional consideravel, entretanto, era uma mao de obra desqualificada e barata,
proveniente ndao apenas do interior do Amazonas, mas também de outros estados

brasileiros.

Paralelo ao crescimento demografico ocorreu o crescimento desordenado da cidade
de Manaus, ocasionando sérios problemas socioambientais. Pois, a capital ndo possuia
infraestrutura adequada para receber este contingente migratério, acarretando déficit nos
servicos de saude, educacdo, moradia, e ocasionando ocupagdo desordenada nas

redondezas de leitos dos rios e igarapés, desmatamento de florestas, dentre outros.

Sem contar que com o crescimento populacional e da producado industrial — chave-
mestra para a elevacdo da lucratividade do capital - aumentaram também os indices de
consumo de bens e servigos. Esse aumento tanto da producédo quanto do consumo requer
montantes cada vez maiores de capital natural para produzir uma unidade de recurso para
sociedade. Entretanto, a capacidade de suporte da natureza ao ser ignorada, pode provocar

mudancgas que causam desequilibrios ambientais (CAVALCANTI, 1997).

A urbanizacdo acelerada, resultado do fluxo migratério e do aumento populacional,
foi acompanhada pela maior demanda por servicos como abastecimento de dgua e energia
elétrica, producao de alimentos, transporte, mas também da producdo de residuos e
poluicdo atmosférica. E nesse sentido que Cavalcanti (1997) afirma ser necessario
encontrar um fluxo sustentavel capaz de elevar o bem estar da sociedade sem causar danos

as funcdes e servigos ambientais.
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Mas em tempos de globalizagdo e da busca por crescimento ilimitado, a ideologia
produtivista torna-se hegemonica. Esse modelo de desenvolvimento econdmico, contudo,
nao ocorre sem gerar problemas, uma vez que causa sérios danos as condi¢des de vida das
populacdes atuais e futuras. Notadamente, poucos sdo os beneficidrios deste modelo
econdmico de globalizacdo. Na realidade, o alto preco necessario para que haja o
desenvolvimento é pago pela populagéo que fica a margem desse processo iniquo, como a
populacdo pobre, os indigenas e as populacges ribeirinhas, no caso do Amazonas.

Torres (2000) destaca que apesar de a ZFM ter modificado a estrutura econdémica e
politica da regido, exacerbou as desigualdades sociais. Pois, ndo dotou a cidade de
infraestrutura, ndo propiciou a capacitacdo da mao-de-obra, e n&o investiu no

desenvolvimento cientifico da regido.

Assim, com a exaustdo do desenvolvimentismo e com a reestruturacdo produtiva
brasileira, na década de 90, ocorreu uma retracdo do emprego formal, ampliando o indice de
desemprego e trabalhos precérios, obrigando inUmeros trabalhadores a inserirem-se no

mercado informal na capital amazonense.

Machado et al (2006) apontam que devido ao aumento da competicdo externa,
causada pela reestruturacdo produtiva, a ZFM viu-se obrigada a alterar sua funcao-
producéo, investindo em tecnologia, ocasionando a reducdo de mao-de-obra direta,

requerendo do trabalhador qualificagdo bem mais elevada.

Segundo Valle (2007, p. 211), as inovag¢des advindas com a reestruturacdo da
producdo passaram a requerer trabalhadores polivalentes, com novas competéncias sociais,
0 que provocou a extingdo dos postos de trabalho que necessitavam de menos qualificagéo,
mudando completamente a estrutura ocupacional. Surgiu entdo, o que esta autora chama de
a “sindrome de desindustrializacdo” que culminou com o crescimento do setor terciario

(servicos) e do nivel do desemprego, além do aumento da pobreza urbana.

Diante do clima de apreensdo ocasionada pela crise financeira mundial ocorrida em
2008, por exemplo, a Zona Franca vivenciou novas demissbes em massa de seus
trabalhadores, e os mais atingidos foram os temporéarios. Com a queda da producao, o setor
de comércio e transporte também foi afetado provocando mais descarte de méao-de-obra.
Ficou nitido o enfraquecimento sindical que ao invés de imprimir resisténcia nos

trabalhadores contra as demissdes, passaram a nhegociar com os patroes.

Dados do IBGE (2010) revelam que Manaus possui atualmente o sexto PIB (Produto

Interno Bruto) nacional, ficando atras apenas de Sao Paulo, Rio de Janeiro, Brasilia, Curitiba
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e Belo Horizonte, respectivamente. Todavia, a afortunada economia gerada pela ZFM ndo
significa igualitaria reparticdo da riqueza aos manauenses. Ao contrario, a cidade de
Manaus é marcada por desigualdades sociais e apresenta as mais variadas expressdes da
guestdo social (SCHERER, 2009).

Desigualdades sociais expressadas pelo desemprego, pobreza, baixo de nivel de
escolaridade de grande parte da populagéo, violéncia, criminalidade, prostituicdo, produtos
da precariedade do trabalho e da protecao social. Essas probleméticas sociais sao fruto do
novo estagio da economia capitalista, e se acentuaram nos Uultimos anos com a

reestruturacdo produtiva no Polo Industrial.

De acordo com Scherer (2009), as fabricas do distrito industrial, juntamente com o
comércio e o setor publico sdo os maiores geradores de emprego da cidade, por isso ela
assinala que perder o emprego em Manaus € muito mais grave que em qualquer outra

regido do pais.

Em sintese, foi deste modo que nos meados de 1990 os reflexos da crise e 0
consequente ajuste econdmico-fiscal chegaram e trouxeram novas e significativas

mudancgas no perfil do emprego, renda e do proprio trabalhador manauense.

Nesse sentido, a trajetéria de trabalho pode influenciar diretamente o modo que o
individuo vivenciara o envelhecimento, por ser determinante para o acesso a aposentadoria,
pelas atividades desenvolvidas que influenciam as condi¢bes de saude na velhice, quanto

pela bagagem cultural que determinara a forma de perceber e vivenciar essa fase da vida.

Partimos do pressuposto que na época em que iniciaram essas mudangas nos
processos de trabalho, os idosos desta pesquisa eram jovens inseridos no mercado de
trabalho em Manaus, quer seja na recém instaurada Zona Franca ou em outro setor, ou
mesmo exercendo atividades autbnomas. O importante € identificar a trajetéria que
seguiram, o mercado em que estavam inseridos, o que motivou a saida do emprego ou das
atividades que desenvolviam, bem como compreender como vivem o0 tempo que era

reservado ao trabalho, uma vez que passaram a vida inteira em funcgéo disso.

Os acontecimentos aqui ressaltados constituem-se numa tentativa de darmos
inteligibilidade ao cenario que os trabalhadores envelhecidos vivenciam no pais. O Brasil é
um pais rico, que apesar de dependente e subordinado ao capital internacional alcangcou o
crescimento econdmico, mas €é um pais profundamente desigual. Desigualdade e

dependéncia que poderiam ser superadas ou amenizadas com intensivo investimento em
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educacdo e tecnologia, uma vez que industrializagdo e crescimento econémico ndo sdo

sinbnimos de desenvolvimento como muitos querem fazer parecer.

1.3 A perda do emprego para os trabalhadores que envelhecem: Causas e

consequéncias.

Diante das drasticas mudancas advindas com a globalizacdo que interferem
diretamente nos processos de trabalho, as caracteristicas dos trabalhadores mais velhos

passaram a ser incompativeis com as exigéncias do mercado de trabalho.

O capitalismo expropria os meios de producdo e o tempo de vida do trabalhador,
explorando sua forca de trabalho, e quando eles envelhecem sdo muitas vezes descartados,
conforme Teixeira (2008). Em outros termos, os trabalhadores quando envelhecem, e
muitas vezes adoecem e ndo possuem 0s meios de producdo, enfrentam grandes
dificuldades nessa fase da vida, uma vez que dependem do Estado e seus parcos

beneficios para se manter.

De acordo com Beauvoir (1990), o argumento dos empregadores é que quando o
funcionério envelhece, perde sua forca e rapidez, além de ndo se adaptarem facilmente a
novas situacdes, defeitos que ndo sdo compensados pela experiéncia e qualificacdo
profissional. Entretanto, o potencial produtivo ndo necessariamente se esgota na velhice. A
forca e a resisténcia muscular diminuem com o envelhecimento, mas podemos rebater a
ideia de que os trabalhadores mais velhos perdem seu potencial ao lembrar que ainda hoje

inimeros idosos ocupam-se de tarefas pesadas.

O descarte do trabalhador idoso se dé, pois ele é visto como conservador e possui
suas capacidades reduzidas, prejudicando, dessa maneira, 0 andamento adequado das
atividades na empresa. Nesse sentido, elas assumem uma nova fungéo: preparar o
trabalhador para a aposentadoria, de modo que esse desligamento parta de uma decisdo

voluntéria, como assinala Stucchi (2000).

Na maioria das vezes 0 que ocorre € pressao por parte da empresa para que 0
trabalhador mais velho antecipe sua aposentadoria. A decisdo sobre quando se aposentar
deveria partir do proprio trabalhador, com base nos seus desejos e necessidades, e nao
serem forcados a isso. Muitas dessas empresas dispensam seus funcionarios unicamente

por causa da faixa etaria.

O Estatuto do ldoso (2003) garante que € vedada as empresas e instituicbes a

discriminacdo por idade, salvo nos casos em que a natureza do cargo exigir. Ao contrario,
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afirma que € dever do Poder Publico estimular as empresas privadas na admissao de
trabalhadores idosos.

Por outro lado, existem casos em que idosos mesmo com a capacidade laborativa no
limiar, devido ao aparecimento de doencas, sdo obrigados a reingressar no mercado de
trabalho informal e precarizado para sustentar suas familias, pois poucos tém acesso a
aposentadoria, € mesmo 0S que conseguem se aposentar estas por sua vez sdo muito
baixas. Este retorno ao labor num periodo que deveria ser de descanso ou deve-se a
relacdo trabalho/renda, pois, é o trabalho que propicia aos individuos a capacidade de
sobrevivéncia, ou pela objetivacao do individuo através dele.

Para muitos idosos o desemprego ocasiona sua marginalizagédo social e a perda de
sua identidade de trabalhador. O idoso que investiu a maior parte do seu tempo trabalhando
sente grandes dificuldades ao afastar-se do emprego, pois depende dele para suprir suas
necessidades basicas de existéncia, principalmente aos que ndo possuem recursos ou nao
tiveram acesso a aposentadoria. Stussmuth (1998) apud Lemos (2003, p.120) esclarece
essa questdo quando afirma que:

O emprego remunerado € o meio pelo qual as pessoas definem seu
status na sociedade. Agqueles afetados pelo desemprego acham que
nao sao mais necessarios. Isolam-se, tém problemas de identidade e
sdo discriminados na sociedade, 0 que resulta em uma
marginalizacdo social.

Desse modo, se o individuo passa a maior parte da vida trabalhando, mas antes de
completar sessenta anos geralmente é expulso do mercado de trabalho, e se a expectativa
de vida estd aumentando em nivel planetério, e a taxa de natalidade diminuindo, estariamos

caminhando para o mundo dos inuteis?

Esse questionamento pode parecer equivocado, todavia se observarmos, o
envelhecimento populacional é um fendbmeno relativamente recente, data dos meados da
década de 70, mas que ja vinha sendo apontado por proje¢cfes anteriores. Entretanto, o
Estado e a sociedade ndo se prepararam para lidar com esse aumento da expectativa de
vida no Brasil, por isso, o envelhecimento do trabalhador transformou-se numa das

expressdes da questéo social.

O que néo deveria ter ocorrido, pois, segundo Sauvy apud Beauvoir (1990) de todos
os fendmenos contemporaneos o mais facil de prever com muita antecedéncia, e, talvez, o
de consequéncias mais pesadas é o envelhecimento da populagdo. Ou seja, mesmo com
tantos estudos e comprovagdes o Estado ndo estava preparado ou se omitiu diante de tal

fendbmeno?
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Essa discussdo toma maior propor¢do quando tomamos por subsidio as
transformacfes demograficas que apontam acelerado crescimento da populacédo
envelhecida no Brasil. De fato, a longevidade da populacdo brasileira esta aumentando,
entretanto, muitos brasileiros estdo vivendo mais sem necessariamente dispor de melhores

condicdes de sobrevivéncia.

\

Beauvoir (1990, p. 287) assinala que dada a miséria a qual muitas pessoas
envelhecidas sdo condenadas, “a dispensa dos idosos parece mais uma negag¢ao do direito
ao trabalho”. Os idosos descartados do emprego ficam envoltos a inimeros
guestionamentos do tipo, que papel desempenhar? Que atividade desenvolver? Como
sobreviver? A solugcdo para essa questao, segundo a autora supracitada é permitir que os
trabalhadores continuem ativos o tempo que puderem, ou aposenta-los cedo, desde que

assegurem um nivel de vida satisfatdrio.

O Estatuto do Idoso, em seu artigo 26, garante que o exercicio de atividade
profissional desde que respeitando as condi¢des fisicas € um direito, e cabe ao Poder

Publico juntamente com a sociedade empresarial viabiliza-lo.

Como afirmamos anteriormente, existem diferentes modos de envelhecer, assim, as
diferencas de género e as diferencas na insercdo no processo de producdo e reproducdo
social influenciam diretamente as formas materiais e simbodlicas que interferem no

envelhecimento de cada individuo e na percepcao destes sobre os trabalhos exercidos.

Quanto a questao de género, Rocha (1998) assinala que os homens sdo 0s que mais
sofrem com essas mudangas, pois ao perder o emprego, perdem seus referenciais de
identidade e autoridade ao ficarem restritos no mundo doméstico, local privilegiado ocupado

por mulheres. Desse modo, sentem-se deslocados em busca de novos papéis sociais.

Diversos estudos apontam que os homens possuem mais dificuldade que as
mulheres de adaptarem-se a saida do mercado de trabalho, haja vista que estabeleceram
suas relagBes mais significativas no espaco publico, enquanto as mulheres ao desempenhar

papéis como donas de casa, mées, esposas estdo mais inteiradas ao ambiente doméstico.

No que concerne a insercdo no processo produtivo, os idosos que ndo tiveram uma
vida produtiva favoravel, isto é, que exerceram trabalhos precarizados, que n&o tiveram
acesso ao mercado formal, ndo tiveram acesso a aposentadoria, ou mesmo 0s que tiveram,
mas estas por sua vez sdo muito baixas, dificilmente tém uma percep¢do positiva sobre a

velhice e sobre os trabalhos exercidos.
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Ja os trabalhadores que amealharam recursos e tiveram sua vida produtiva
satisfatéria devido ao acesso as melhores condi¢cdes educacionais, na velhice s&o
chamados a terem uma vida ativa, consumindo Vvarios produtos desde alimenta¢do, saude,
lazer, turismo, universidade de terceira idade, dentre outros, e sdo chamados de terceira
idade ou “melhor idade”, acarretando uma pseudovalorizagdo desse segmento, que aparece

como mero consumidor de servigos e mercadorias, conforme assinala Teixeira (2008).

Em virtude disso, os idosos que possuem condigbes de vida mais favoraveis séo
vistos como uma possibilidade para o capital. Ndo é por acaso que o mercado de consumo
se aguece em diversos setores visando esse segmento populacional. Por outro lado, é
importante destacar que sdo poucos 0s gque se inserem nesse perfil, haja vista que a maioria

dos idosos esta longe de vivenciar essa fase de lazer e descanso.

Segundo Debert (1999) a expansdo do capitalismo nos anos 70 reelaborou as
concepgdes sobre corpo e saude como forma de redefinir um novo mercado de consumo.
Dai que mudancgas culturais radicais procuram um novo significado a experiéncia do
envelhecimento. Na busca pelo crescimento econémico, a sociedade capitalista tenta passar
a ideia de “eterna juventude”, por isso a valorizagdo da beleza e da jovialidade faz os mais
velhos adotarem o consumismo para “adequacido” a sociedade. Cresce, desse modo, o

mercado de cosméticos, cirurgias plasticas, academias, industrias de lazer, dentre outros.

Diante desse cendrio, esta autora assinala que a juventude deixa de ser uma etapa
da vida para se transformar em valor, que pode ser adquirido em qualquer idade. Assim
guestionamos mais uma vez, ja que se pode estar sempre jovem para 0 consumo, por que
nao transferir essa concepc¢éo para o mercado de trabalho? Afinal, o potencial produtivo ndo

se esgota necessariamente quando o individuo envelhece.

1.4 A saida do mercado de trabalho para os idosos exige a reinvencéo do tempo livre.

A velhice ainda € vista por muitos como a fase em que ndo se faz nada. Poucos
planejam o que fazer quando envelhecer, este é sem davida um dos grandes desafios do

envelhecimento, a ocupacao saudavel do tempo.

I“

Ha um ditado popular que diz que na sociedade atual “vive-se para trabalhar, e ndo
trabalha-se para viver”. Na verdade, esse ditado se refere a grande quantidade de tempo
gue é despendiado nessa atividade. A maior parte da vida humana é empregada neste

sentido. Dai que deixar de trabalhar representa para muitos idosos a ruptura com aquilo que
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deu sentido a vida por muitos anos. O que antes era escasso, agora torna-se excedente: o
tempo.

De acordo com Moragas (2010), quando as jornadas de trabalho eram intensas, 0
tempo livre que restava o trabalhador utilizava para o descanso. Mas na velhice, por
exemplo, em que o tempo livre supera o do trabalho, o descanso ndo € uma alternativa
quando ndo ha cansaco, dai que a ociosidade atinge profundamente a identidade nessa
fase.

Teixeira (2008, p. 68) observa que o trabalhador submete todo o seu tempo
existencial ao tempo do trabalho, pois “o capitalismo é antes de tudo um sistema de
expropriagcdo do tempo de vida”. Entretanto, a exploragcdo da for¢ca de trabalho e as
condicbes em que esta se da antecipam a degradacdo natural deste trabalhador, fazendo
com que esta méo-de-obra ao envelhecer perca o valor de uso para o capital.

Como a expectativa de vida do brasileiro estd aumentando, e antes de completar 60
anos muitos trabalhadores sdo expulsos do mercado de trabalho, o tempo entre o
afastamento do emprego e o final do ciclo de vida esta cada vez maior, 0 que 0s idosos

estdo fazendo neste periodo?

A sociedade moderna estabelece normas de comportamento para as diferentes

faixas etérias. Por isso, Magro (2003) apud Patrocinio e Gohn (2006, p. 57) afirma que:

Na cultura ocidental contemporénea, pode-se dizer que quando
crianga devemos brincar, quando adolescente devemos
experimentar, quando adultos devemos trabalhar e produzir, e
guando velhos devemos nos aposentar.

Percebemos entdo que na a sociedade atual cada faixa etaria representa uma
fungcéo social. Na infancia e adolescéncia, a brincadeira e 0s estudos séo as principais
atividades desenvolvidas, na juventude sdo os estudos e o trabalho, na idade adulta segue-
se o trabalho, e na velhice? Devemos nos aposentar? Mas a aposentadoria € uma condigéo,
0 que neste caso possui dois sentidos, condicdo por ndo ser uma acao, e pelo fato de o
acesso a ela ser condicional a contribuicdo prévia a previdéncia social, em outros termos, o
que os idosos que trabalharam no setor informal, por conseguinte ndo tiveram acesso a

aposentadoria?

A propria aposentadoria de acordo com Stucchi (2000) é caracterizada como sendo a
passagem do mundo do trabalho para o mundo doméstico, num sentido de recolher-se aos

aposentos. Apesar de o direito a aposentadoria ser um avango, muitas vezes, ela libera do
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trabalho pessoas ainda produtivas, tornando-as inativas, uma vez que nem sempre é

necessario completar 60 anos para ser considerado velho para o mercado de trabalho.

Existem alguns agravantes neste quadro, primeiro que a ociosidade para os idosos
que possuem melhores condi¢des financeiras pode acarretar aumento do consumismo, por
outro lado, os idosos das camadas menos abastadas podem ser mais suscetiveis a solidao,
além de vivenciarem situagdo extrema necessidade. O trabalho, como vimos, significa o
mundo publico, as relagbes sociais, desse modo, o “nao-trabalho” para muitos pode ser

sinbnimo de isolamento.

De acordo com Patrocinio e Gohn (2006), muitos acreditam que a velhice é apenas a
ultima fase da vida, em gue ndo ha mais nada a ser feito apenas esperar a morte chegar. As
pessoas ndo se percebem caminhando para o envelhecimento, por iSso ndo se preparam
para essa etapa. Mas para Beauvoir (1990, p. 347) ou vocé morre prematuramente, ou

envelhece, por isso ela afirma:

O tempo o conduz a um fim — a morte — que nao é o seu fim, que nao
foi estabelecido por um projeto. E é por isso que o velho aparece aos
individuos ativos como uma “espécie estranha”, na qual eles nao se
reconhecem.

Apesar de a velhice ainda ser caracterizada pela perda de papéis sociais, a
tendéncia contemporénea € rever esses estereodtipos. Parte desse esforco deve-se a
retérica capitalista que ao gerar novas necessidades bem como o meio de satisfazé-las,
encontra nesse segmento um novo mercado para o consumo de produtos e Sservigos.
Quando na verdade, para rever esses esteredtipos e conquistar um novo significado de

velhice o exercicio da cidadania é imprescindivel.

Existem diversas maneiras de perceber e vivenciar essa fase da vida. Alguns a
enfrentam de forma negativa, momento em que sentimentos de soliddo, inutilidade e baixa
autoestima surgem, outros, entretanto, veem neste periodo a possibilidade de realizar novos
projetos, ou mesmo, a possibilidade de dedicar-se ao lazer. O importante é ter algo que
motive a levantar todos os dias, € necessario ter uma vida cheia de sentido quando ha essa

perda de um dos principais papéis sociais que é o trabalho.

Para compreensédo das condi¢cdes de vida no envelhecimento, partimos do principio
que as condi¢des subjetivas, materiais e de sobrevivéncia da populagéo idosa séo diversas.
Portanto, as perdas e limitacdes que o envelhecimento traz e também as possibilidades que
contribuem para um envelhecimento ativo e digno devem ser levadas em conta na luta

contra o isolamento, ociosidade e solidao.
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Segundo Moragas (2010), a saida do emprego e a quantidade de tempo disponivel
que surge subitamente para o idoso, se ndo houver uma preparacao para utiliza-lo pode
transformar-se em uma ameacga. Dai a importancia de preparacdo para essa ruptura, haja

vista que os individuos se adaptam melhor as mudangas quando estas sdo progressivas.

Este autor sugere como razoavel solucdo, a aposentadoria progressiva, em que se
reduz aos poucos a jornada de trabalho e paralelamente aumenta-se a realizagédo de outras
atividades, de modo que o trabalhador idoso possa se preparar para melhor utilizacdo do

tempo livre.

N&ao é fortuitamente que o Estatuto do Idoso preconiza que o Poder Publico deve
estimular a formulagdo de programas de preparagéo dos trabalhadores para aposentadoria,

com antecedéncia de no minimo um ano, através de estimulo a novos projetos de vida.

A aposentadoria é ligada ao 6cio, “ndo é sem razao que a categoria dos aposentados
é denominada nos registros formais de ‘inativa” (ZANELLI E SILVA, 1996, p. 27). Esses
autores apontam ainda que o rompimento das relagdes de trabalho tem grande impacto para
os trabalhadores:

A interrupcdo das atividades praticadas durante muitos anos, o
rompimento dos vinculos e a troca dos habitos cotidianos
representam imposi¢cdes de mudanca no mundo pessoal e social.

O tempo livre pode ser preenchido de diversas formas. Mas é importante que a
busca por novos papéis na velhice seja marcada pela satisfacao dos idosos. Este periodo

deve ser empregado como uma oportunidade para o desenvolvimento pessoal e social.

De acordo com Caldas (2009), muitas vezes a familia e a comunidade do idoso dao
relevancia a atividades que para eles ndo tém significado algum. As principais atividades
que geram interesse nos idosos, segundo esta autora, sdo as culturais, recreativas,
desportivas, de voluntariado, de educacdo para cidadania e religiosas, mas precisam estar

de acordo com 0s niveis educacionais e as condi¢des de saude deles.

Acredita-se que quanto mais ativo o idoso for maiores serdo as chances de um
envelhecimento bem-sucedido. Afinal, o sedentarismo € um dos fatores determinantes para
0 aparecimento de doengas (TODARO E JACOB FILHO, 2009). Quanto mais cedo se
comegcar a praticar determinada atividade, mais facil ser& manter na velhice. Ou seja, é

preciso se preparar desde a juventude para essa etapa da vida.
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Foi visando o melhor aproveitamento do tempo livre dos idosos que surgiram 0s
centros de convivéncia e as universidades da terceira idade. Nesses espacos sao oferecidas

inmeras atividades, que podem ser: artisticas, culturais, esportivas, educacionais.

Se com a saida do mercado de trabalho o idoso se sente in(til, solitario, vivencia
crises identitarias, o que pode acarretar maior incidéncia de doencas, estas instituicdes
objetivam justamente tirar estes sujeitos do isolamento, do 6cio, e proporcionar-lhes saude,

vida social, préaticas de atividades que visam uma velhice ativa e saudavel.

Todaro e Jacob Filho (2009) destacam as contribuicdes que as atividades fisicas
podem trazer a saude, e os beneficios no campo fisico, social, cognitivo e afetivo. Esses
autores acreditam que esse tipo de atividade para as pessoas mais velhas pode representar

importante fonte de motivacéo e de grande bem-estar nesta fase da vida.

Estes autores defendem ainda a ideia de que o envolvimento em atividades e a
pratica de exercicios abrem um leque de possibilidades e traz inUmeros beneficios para os
idosos, como: maior possibilidade de fazer amigos, reducdo da obesidade, fadiga,

hipertensédo, ansiedade, além do indiscutivel valor psicolégico.

De acordo com Doll (2007), quanto mais alto o nivel de escolaridade, maiores as
chances de preservacdo da capacidade cognitiva na velhice. Por isso, além de valorizar as
atividades de lazer, esse autor considera as atividades educacionais imprescindiveis para o
estabelecimento e manutencdo do bem-estar fisico, psiquico e emocional. Nesse sentido,
sugere a criacdo de cursos de capacitacdo, como o de informatica, por exemplo, como
forma de promover atualizacdo de conhecimentos, de modo que os idosos possam

acompanhar as mudangas do mundo atual.

Alguns idosos também, no intuito de sentirem-se Uteis, ocupar o tempo livre e de se
relacionarem, retornam ao mercado de trabalho, majoritariamente no mercado informal, e
outros recorrem a realizacdo de atividades voluntarias, na busca por um envelhecimento

mais positivo possivel, pois segundo Caldas (2009) nada é mais frustrante para o ser

humano que a falta de objetivo pra viver.

Patrocinio e Gohn (2006), ao abordarem a questdo da reinser¢do dos idosos no
mundo do trabalho, apontam que diante do alto nivel de desemprego, do trabalho informal, e
da discriminagdo que a sociedade e o mercado tém com as pessoas envelhecidas, a
Economia Solidaria surge como uma alternativa de inser¢cdo dos trabalhadores idosos que
foram expulsos do mercado de trabalho. Em termos gerais, essa atividade é também uma

maneira de vencer o desemprego.
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Para essas autoras, essa iniciativa trata-se de uma cooperativa popular, em que
trabalhadores se unem para desenvolver atividades econdémicas. Por ser uma atividade
baseada na democracia, autogestdo e cooperagdo ao invés de competicdo, e por ser
caracterizada pela posse coletiva dos meios de producdo e pela busca da satisfacdo das
necessidades humanas, aceitam a insercéo de trabalhadores envelhecidos.

Explica-se, portanto, o nhome Economia Solidéria, por ser diferente da economia
capitalista. Assim, a participacdo dos idosos nessas atividades, além de propiciar ocupacao
saudavel do tempo, fortalecimento dos lagos sociais, garante a renda e o meio de

sobrevivéncia, principalmente aos que ndo tém direito de aposentar-se.

Indubitavelmente o afastamento do mercado de trabalho tem um grande impacto na
vida de qualquer trabalhador, ainda que a intensidade varie. Como vimos no decorrer deste
capitulo, o trabalho além de satisfazer as necessidades basicas de existéncia, €
fundamental para o desenvolvimento humano, uma vez que por meio dele o homem
interage socialmente, sente-se Util, 0 que garante a manuten¢cdo da autoestima. Por isso,
podemos afirmar que o trabalho interfere nos aspectos fisicos, morais, sociais e econdmicos

da vida.

Caldas (2009) assinala que a pratica de diversas atividades pode abrir novos
horizontes na velhice, uma vez que o ser humano possui potencial para se desenvolver em
muitas areas além daquela em que trabalha. Mas como Doll (2007) aponta as atividades
oferecidas aos idosos ndo podem ser apenas um passatempo vazio, precisam ser

significativas para eles.

Para os idosos que passaram a vida trabalhando, a velhice pode e deve ser pensada
como uma fase de descanso. Assim é necessario pensar essa etapa da vida a partir de
outros referenciais que ndo sejam as perdas, e também como uma fase de novas
possibilidades. Portanto, quer sejam atividades de lazer, educacionais, culturais, ou mesmo
o retorno ao mercado de trabalho, ou a participacdo em cooperativas, o fundamental é
experimentar a velhice como uma fase em que novos projetos, novas atividades e

conquistas sao possiveis.

E importante ratificar que embora exista a possibilidade desse envelhecimento
ativo e bem-sucedido, existem aqueles que vivenciam nesta fase situagcdo de profunda
dependéncia e abandono. O fato de neste trabalho estudarmos os idosos que ainda
possuem capacidade funcional ndo nega a realidade que existem diferentes modos de
vivenciar esta etapa da vida, e que muitos enfrentam grandes dificuldades com o avancar da
idade.
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Por isso acreditamos que para viver essa fase da vida de forma plena e bem-
sucedida a participacao e o apoio da familia, da sociedade e do Estado, bem como o acesso
a aposentadoria compativel com as demandas desse segmento populacional e o estimulo a
criacdo de novos projetos de vida s&o requisitos fundamentais. E imprescindivel pensar em
condi¢des dignas para os idosos, lembrando que de algum modo ajudaram a construir as
riquezas desse pais.
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CAPITULO Il - ENVELHECIMENTO COMO QUESTAO DE ORDEM PUBLICA

Refletir sobre o envelhecimento e refor¢a-lo como questao de ordem publica se torna
premente quando observamos que o Brasil possui mais de 21 milhdes de idosos. Esse
contingente, que néo envelhece de forma homogénea, emerge com demandas muito
especificas para as politicas sociais. Portanto, criar condicdes para que os cidadaos
brasileiros envelhecam e vivenciem essa fase da vida de forma digna e saudavel requer

esforco conjunto da familia, da sociedade, mas também do Estado.

7

E necesséario destacar que o envelhecimento é um processo que ocorre desde o
ventre materno, por conseguinte para vivenciar a velhice de maneira plena e saudavel sao
necessarias medidas individuais precoces sim, ou seja, desde a infancia, mas a criacdo de

meios para que isso ocorra também depende do poder publico.

Existe uma linha tedrica que critica a atuacdo e os investimentos sociais do Estado.
Entretanto para estes ndo existe problema em ver milhdes de pessoas padecendo extrema
necessidade como resultado de uma sociedade demasiadamente injusta e desigual, muito
menos em ver o forte comparecimento de recursos publicos para salvar o capital quando
este entra em colapso. Essa tendéncia favorece e respalda a diminuicdo e retirada da

intervencgdo estatal no &mbito das politicas sociais.

Como o envelhecimento é um fendbmeno vivenciado de diferentes formas, existem
idosos que sdo chamados pelo nome préprio, ocupam altos cargos governamentais e
empresariais, ndo sdo chamados de velhos, idosos ou terceira idade, e ndo sao sujeitos de

politicas sociais, portanto ndo fazem parte deste estudo.

Os sujeitos desse estudo sdo os idosos que ja trabalharam e que em algum
momento demandam respostas do Estado para seus carecimentos, quer na area do lazer,

cultura, educacdao, habitacéo, saude, previdéncia, assisténcia social, dentre outros.

Segundo o Estatuto do Idoso (2003), a pessoa acima de 60 anos goza de todos 0s
direitos fundamentais inerentes a pessoa humana. E cabe a todos prevenir a ameaca, a

violagdo e mesmo a omissao aos seus direitos.

Neste significativo contingente populacional o grupo que apresenta maiores indices
de crescimento s&o as pessoas acima de 80 anos. E nessa faixa etaria que aparece maior
incidéncia de doencas crbnicas, menor autonomia, € que consequentemente exigem maior

atencao da familia e do Estado.
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A Politica Nacional por Amostra de Domicilio (PNAD, 2009) aponta que ha uma
feminizacdo do envelhecimento uma vez que as mulheres aparecem como maioria neste

grupo, numa razao de 62 homens para cada 100 mulheres.

De acordo com Veras (2003) existem algumas hipéteses que explicam porque as
mulheres vivem mais que os homens, entre elas estdo: diferencas no consumo de alcool e
tabaco, que sé&o fatores de risco associados a doencas cardiovasculares, pois, homens
costumam fumar e beber mais que mulheres; diferencas na exposicao de risco, haja vista,
que acidentes de transito e homicidios sao quatro vezes mais frequentes com homens que
com mulheres; e diferenca em relacdo ao uso de servicos médicos, uma vez que as
mulheres tém melhor percep¢do da doenca e fazem uso mais constante dos servicos de

saude que os homens.

O envelhecimento populacional antes uma preocupacdo apenas dos paises
desenvolvidos tornou-se uma questdo mundial, pois atingiu também os paises em

desenvolvimento, mas com um diferencial: as condigdes em que esses idosos tém vivido.

Segundo Pinheiro e Freitas (2006) viver bem relaciona-se a um completo bem-estar
em diversas areas como social, financeira, saude, familiar, lazer etc. De fato sem saude,
renda e bom convivio familiar e social dificilmente o individuo pode afirmar que vive bem.
Dai a razdo para a previdéncia, saude e assisténcia social serem as politicas que mais

demandam investimentos por parte da populacéo idosa.

O capitulo anterior demonstrou a importancia que o trabalho desempenha para o
desenvolvimento humano, pois é a atividade responséavel pela sobrevivéncia do individuo ao
satisfazer suas necessidades bésicas, é fonte de renda, de relacdes sociais e autoestima,
pode influenciar as condi¢des de saude na velhice, além de ser determinante para o acesso

a aposentadoria.

E revelou também a incompatibilidade para sociedade capitalista entre trabalho e
trabalhador envelhecido, em sua maioria. Por isso a saida do mercado de trabalho cada vez
mais cedo gera a necessidade de respostas por parte do poder publico. Sem contar os
agravantes de saude que os acometem, o que faz com que este estrato demande cada vez

mais 0 acesso as politicas da seguridade social.

7

Outra incoeréncia gerada por esse sistema é que as politicas sociais séo
responsabilizadas pelo esvaziamento dos cofres publicos, uma vez que sdo apontadas

como despesa e ndo como investimento social.
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Como o ideério neoliberal visa a redugdo dos gastos sociais do Estado, sua crise
fiscal € uma forma de justificar a impossibilidade de financiar as politicas sociais universais,
0 que acaba por aprofundar as desigualdades sociais da sociedade capitalista brasileira
(MONTARO, 2007).

Se na sociedade capitalista o individuo é valorizado através do trabalho, o que
acontece com os idosos quando perdem a identidade de trabalhador? E diante do aumento
do trabalho informal e da perda de direitos trabalhistas, o que acontece com o0s
trabalhadores que ao envelhecer ndo possuem o0 acesso a aposentadoria? Que tipo de
respostas o Estado da a esta que € uma das expressfes da questdo social?

O Estatuto do ldoso assegura que o cuidado com a pessoa idosa € de
responsabilidade conjunta da familia, da sociedade e do Estado, este mediante a efetivacao
de politicas sociais que favorecam um envelhecimento saudavel e em condi¢bes dignas. Por
ter se tornado uma questdo de ordem publica é fundamental compreender que respostas o
Estado vem dando as demandas desse estrato populacional, uma vez que em tempos
neoliberais h4 um desmonte das politicas sociais e dos direitos sociais.

E consenso entre estudiosos que envelhecimento populacional e gastos cada vez
maiores de recursos publicos andam juntos. O aumento do numero de idosos no pais
representa maior demanda por aposentadorias, pensdes, servicos médico-hospitalares e
outros direitos sociais. Segundo Moragas (2010. p.27) “a resposta a esta realidade do

aumento de idosos € contraditéria e vacilante: 0s recursos sdo sempre escassos € as

necessidades ilimitadas”.

A tendéncia atual de expandir e homogeneizar a velhice com o conceito de terceira
idade e transmitir uma nova imagem sobre envelhecimento acaba por negar a realidade
vivenciada por muitos idosos que se encontram em situacdo de extrema miséria, violéncia e
abandono. Essa tendéncia de rever os estereétipos relacionados ao envelhecimento tem
também um viés ideoldgico que busca transformar a velhice em uma responsabilidade
individual. Essas novas representacdes contribuem diretamente para reprivatizacdo da

velhice.

Eliminar essas concepc¢fes estigmatizadoras relacionadas ao envelhecimento é
imprescindivel, mas que ndo parta da retorica capitalista como um meio de valorizar os
idosos apenas como consumidores ou responsabiliza-los pelo carecimento de suas proprias

necessidades.

Teixeira (2008, p. 42) declara que o envelhecimento aparece como “problema social’

por causa da ameaca que representam a ordem politica, através das pressfes sociais que
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adensam suas reivindicagdes. Vale destacar que os idosos que lutam por um
envelhecimento digno sdo aqueles que tiveram acesso a um minimo de educacao, pois, a

maioria desconhece seus direitos.

A organizacao dos idosos em alianca com outros movimentos sociais, que passaram
a lutar por direitos sociais, ou seja, por um sistema de aposentadoria capaz de garantir-lhes
dignidade, por um sistema de saude adequado, por espacgos de lazer, por leis mais duras
contra atos de violéncia direcionados a eles, fez a questdo do envelhecimento transformar-

se numa expressao da questao social, portanto, uma questao de ordem publica.

Essa pressdo por parte desses movimentos fez com que o Poder Publico
construisse, com a decisiva colaboracdo da sociedade civil, um conjunto de leis voltadas a
dar efetividade aos dispositivos que garantam qualidade de vida a esse estrato populacional,
ampliando dessa forma o aparato legal em torno da questdo do envelhecimento.

Em termos de legislacdo voltada a populagéo idosa temos a Constituicdo Federal de
1988, a Politica Nacional do Idoso - Lei n° 8.842, a Politica Nacional de Saude do ldoso -
Portaria 1.395/GM, o Estatuto do ldoso, Lei n° 10.741 dentre outras. Apesar dos avangos da
legislacdo e das politicas sociais de atencdo a este segmento ainda existem muitos desafios

para sua efetiva viabilizagao.

A Constituicdo Federal de 1988 trouxe pela primeira vez questdes ligadas ao
envelhecimento. No artigo 230, a constituinte garante que é dever da familia, da sociedade
civii e do Estado amparar os idosos, assegurando sua dignidade, participagdo na
comunidade e garantindo-lhes o direito a vida. A familia é chamada a dar apoio social
informal, mas em um contexto de cortes no financiamento das politicas sociais, as familias

tém assumido responsabilidades que sdo da esfera estatal.

As necessidades dos idosos recorrentemente fazem parte dos discursos politicos em
tempos eleitorais. Entretanto, como assinala Moragas (2010), com frequéncia priorizam-se

apenas as demandas de curto prazo visando somente a rentabilidade eleitoral.

Teixeira (2008) argumenta que os programas oferecidos aos idosos reforcam a ideia
de ajuda em detrimento da concep¢do de direito adquirido, contribuindo para a

reprivatizacdo da velhice e consequente desresponsabilizacdo estatal.

De acordo com Minayo e Coimbra Jr. (2000) a velhice até pouco tempo atras era
tratada como um problema de responsabilidade privada, apenas da familia. Entretanto, o
rapido aumento da populacdo idosa repercutiu em diversos setores da sociedade,

requerendo respostas do poder publico. Apesar disso, cotidianamente acontece o que
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alguns autores designam reprivatizacdo da velhice, ou seja, o Estado se exime de sua

responsabilidade no trato a essa questao repassando-a somente a esfera familiar.

Mas partimos do principio que a velhice e 0 envelhecimento juntamente com suas
demandas sdo questdes de carater publico, portanto requerem esforcos e investimentos
estatais. Esclarecer quais sdo essas demandas é o primeiro passo para enfrenta-las. E
como apontado no decorrer desse estudo, para um envelhecimento digno é necessario

saude, renda, bom convivio familiar, social e ocupacao saudavel.

Como obter renda na velhice se os idosos sdo considerados improdutivos? Como ter
saude se o afastamento do trabalho muitas vezes ocasiona problemas fisicos e
psicolégicos? Como obter bons relacionamentos e convivio social se ha uma série de
estereotipos relacionados a pessoa envelhecida? E justamente para responder essas
demandas que a intervencdo estatal e investimentos nas politicas sociais sdo necessarios,

principalmente as da seguridade social.

2.1 Qual o papel da familia em relagao aos idosos?

E importante esclarecer que a responsabilidade do Estado no trato & questdo do
envelhecimento ndo exime a responsabilidade da familia. A familia € o primeiro agente de
socializacdo dos seus componentes. Mais que isso, é a responsavel pela base afetiva e

material indispensavel para o desenvolvimento de seus membros.

A Carta Magna no artigo 229 assegura “os pais tém o dever de assistir, criar, e
educar os filhos menores, e os filhos maiores tem o dever de ajudar e amparar os pais ha

velhice, caréncia ou enfermidade”.

Nesse sentido, a familia possui papéis fundamentais em relagdo aos seus membros,
como o cuidado, a transmissao de valores, o ambiente saudavel para seu desenvolvimento,
mas o poder publico deve apoiar esses esforgos para que haja a protecdo integral a seus

componentes.

Segundo Biasoli-Alves e Moreira (2007) a familia € um grupo de individuos ligados
por relacdes de parentesco, adocdo ou alianca, socialmente reconhecido, e que apresenta
diversos formatos, ou seja, é uma instituicdo que tem caracteristicas proprias. Para essas
autoras, € no seio familiar que padrbes de conduta e valores sdo transmitidos aos seus

membros, o que ndo impede, entretanto, de receber influéncias externas.
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Tem-se verificado que as mudancas econdmico-sociais afetaram a dinamica e a
estrutura das familias em todo o mundo. Acontecimentos como entrada da mulher no
mercado de trabalho, queda nas taxas de fecundidade, aumento do indice de divércios,
familias sendo chefiadas por mulheres, dentre outros, contribuiram para o surgimento de

novos padrdes de organizacdo da familia brasileira.

Embora haja uma diversidade de arranjos familiares, a participacdo de familia é
fundamental para melhoria das condi¢des de vida no envelhecimento. Diante do atual
contexto de crise em que o Estado transfere ao proprio individuo portador de necessidades
a responsabilidade de satisfazé-las, o apoio familiar surge como uma seguranga social para
grande parte da populacdo, pois além da contribuicdo afetiva, representa um suporte

financeiro.

Berzins (2003) aponta que essas familias que possuem idosos estdo em melhores
condicbes econbmicas que as demais. Com a elevacao do indice de desemprego nas
ultimas décadas aumentou o retorno dos filhos a casa dos pais por nédo terem condi¢des de
arcar com as despesas domésticas. Isso mostra o importante papel que as aposentadorias e

pensdes exercem para o sustento de inUmeros domicilios no pais.

De acordo com Moragas (2010), a familia satisfaz as necessidades fisicas, psiquicas
e sociais de seus membros. E na auséncia do Estado ela é o apoio que resta. Além do
mutuo suporte financeiro, o vinculo familiar € imprescindivel diante do contexto atual, em
gque o individualismo, a competicdo, o isolamento, a soliddo e a depresséo sdo tdo comuns,
principalmente para as pessoas envelhecidas, que vivenciam mudancas bruscas, como a

saida do mercado de trabalho, alterac6es orgéanicas, viuvez, etc.

Segundo Beauvoir (1990, p. 308) pesquisas realizadas na Inglaterra confirmam que
“a familia representa um grande papel em termos de unidade de relagBes sociais e de
auxilio matuo: sobretudo a familia materna, cujo nucleo é constituido pela avo, por suas

filhas e netas”.

De fato, nos paises em desenvolvimento, quanto mais filhos a mulher tiver, maiores
as chances de viver com eles na velhice. Entretanto, Veras afirma (2003) que essa
possibilidade podera diminuir com a queda da taxa de natalidade. Este autor aponta ainda
gue em quase todos os paises o niumero de vidvas € maior que o de viavos, pois, as
mulheres constituem a maioria da populacdo idosa, conforme dados da PNAD (2009)
anteriormente citados. Assim, devido a longevidade feminina, a probabilidade de as
mulheres tornarem-se vilvas cedo € maior que com 0s homens, o que pode afetar a

dinamica familiar.
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Por outro lado, nem sempre o fato de os idosos viverem com filhos é garantia de
seguranca e bem-estar. Debert (1999) aponta que denuncias de violéncia fisica contra os

idosos séo mais frequentes quando diferentes gera¢cfes convivem na mesma residéncia.

Existem muitos casos de abandono, desrespeito e violéncia contra os idosos. Como
0 idoso requer certa atencdo e cuidado com a saude, com o uso de medicamentos,
alimentacédo, e no caso dos idosos de mais idade, cuidado com a higiene e prevencdo de

acidentes, passam a ser vistos pela familia como um incémodo.

De acordo com Souza et all (2002), muitas vezes a presenca de idosos no lar pode
ser motivo de conflitos familiares, motivados por habitos e valores distintos entre geracdes.
Esse clima de conflito ao inviabilizar uma convivéncia harmoniosa leva o préprio idoso a se

internar em abrigo, por se perceber como incémodo para familia.

Outras vezes pela idade e por causa da saida do mercado de trabalho, os idosos,
mesmo contribuindo efetivamente com suas aposentadorias e pensfes para o sustento do
lar, perdem o reconhecimento de autoridade no nudcleo familiar. Por isso, com o intuito de
manterem sua autonomia muitos idosos decidem morar sozinhos, 0 que néo

necessariamente representa abandono ou descaso da familia.

Entretanto, Moragas (2010) acredita que a vida independente, sem a presenca dos
membros da familia, € mais custosa economicamente e desaconselhavel para o bem-estar
fisico e psiquico. O fato € que n&o necessariamente a coabitacdo, mas a presenga, 0 apoio,
e o0 convivio saudavel com familiares sé@o imprescindiveis para um envelhecimento

satisfatorio.

Como vimos existem muitos estigmas relacionados as pessoas que envelhecem. E
muitas vezes a propria familia ndo sabe lidar com seus idosos e ndo compreende as
transformacdes pelas quais o individuo enfrenta nessa fase da vida, sendo impulsionados a
tratarem os idosos de maneira infantilizada. Rever esses conceitos e mudar a visdo acerca
do processo de envelhecimento é respeitar o idoso como sujeito de sua historia, que possui

opinido propria e poder de decisao.

Em suma, qualquer que seja sua estrutura, a familia desempenha um importante
papel no cuidado & pessoa idosa. E necessario sua adaptacéo e colaborag¢do para que a

pessoa envelhecida goze de maneira satisfatéria essa etapa da vida.
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2.2 Seguridade Social e Envelhecimento

Como vimos, a populacdo idosa demanda grandes investimentos nas politicas
sociais, principalmente na Seguridade Social, justamente num periodo em que ha a
diminuicdo da intervencdo estatal, com forte repasse de suas responsabilidades ao

mercado.

Vale destacar que embora existam diferentes modos de envelhecer, os da chamada
“terceira idade”, que sédo os recém-aposentados que vivem de forma ativa também
demandam investimentos na seguridade social, uma vez que renda e salde sao
necessarios para viver bem. Mesmo que muitos ndo utilizem os servi¢os publicos de saude,

esta por sua vez é um direito universal e € um dever do Estado.

Entretanto, as mudancas decorrentes da reestruturacado produtiva foram decisivas
para a flexibilizacdo dos direitos sociais e tiveram consequéncias diretas na vida de quem
depende do trabalho para sobreviver, especialmente dos trabalhadores mais velhos.

Yazbek (2001) assinala que os impactos das transformacbes em andamento no
capitalismo deixam profundas marcas sobre a populacdo, como a precarizagédo do trabalho,
a debilidade da saude, a moradia precéria, a fome, a fadiga e a ignorancia, sinais que

mostram os limites da condic¢ao de vida dos excluidos na sociedade.

A autora lembra ainda, que a pobreza é resultado do descarte de méo-de-obra que
faz parte da expansao capitalista. Expansédo que cria a disseminacdo do desemprego, do
trabalho informal, de uma populacéo nao empregavel, que transitam a margem do trabalho e

das formas de troca reconhecidas.

Esse quadro favorece o desmonte de direitos sociais e trabalhistas, e faz-nos refletir
ainda mais sobre a realidade do pais diante do aumento da populacao idosa, principalmente
0s que no decorrer de sua vida profissional estiveram fora do mercado formal, portanto, sem
garantia de protecao social. Afinal, as politicas que mais interferem na vida dos idosos e,
portanto possuem maior demanda séo as da seguridade social, que por sua vez sao as mais

atacadas pelos neoliberais.

De acordo com Vianna (2003, p. 90) a Seguridade Social é definida na Constituicéo
Federal como “um conjunto integrado de agbes de iniciativa dos Poderes Publicos e da
sociedade, destinadas a assegurar os direitos relativos a saude, previdéncia e assisténcia

social”. Para esta autora, seguridade é um sistema de cobertura de contingéncias sociais
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(pensoes, auxilios) destinado a todos os que se encontram em estado de necessidade, ndo

restringindo os beneficios aos contribuintes.

Entretanto como demonstrado no capitulo anterior, o setor econdmico e 0 mercado
sempre foram as prioridades de investimentos do pais, por isso a Seguridade Social no

Brasil vem sofrendo boicotes desde sua instituig&o.

De acordo com Faleiros (2003), hoje, assistimos a mais uma ofensiva contra a
protecao social, contra os gastos publicos com os pobres, como se estes fossem parasitas
do Estado. Essas criticas questionam o sistema de acesso universal a direitos como saude,
educacao, protecdo em caso de deficiéncia, velhice e pobreza. Nessa critica existem duas
vertentes: a primeira, que busca mudar o eixo da garantia do bem-estar do Estado para o
mercado, conhecida como énfase neoliberal; a segunda que responsabiliza as familias e os

individuos.

Para este autor, o neoliberalismo néo significa apenas uma mudanca de orientacdo
conjuntural de politica, mas um novo processo de regulagdo econdmica. Trata-se de um
novo modo de acumulagéo capitalista, encravado nas profundas mudangas tecnologicas e
na mundializagdo da economia. Esse modelo de acumulacdo implica, diante da necessidade
de lucratividade, corte nos gastos sociais, aumento do desemprego, privatizacdo de setores
sociais do Estado através do capital financeiro, como saude, educacdo, previdéncia,
habitacéo, dentre outros.

Quando os idosos sdo obrigados a se retirarem da vida produtiva e passam a ser
vistos pela sociedade como incapazes para o trabalho, enfrentam grandes dificuldades, uma
vez que dependem do Estado e seus parcimoniosos “beneficios” para se manter. E apesar
de esses beneficios ndo contribuirem para efetiva emancipacdo dos beneficiarios, estes

sujeitos sdo encarados como peso para os cofres publicos.

Uma pesquisa realizada por Souza et al (2002), cujo titulo é “O idoso sob o olhar do
outro” que teve por objetivo conhecer o olhar da imprensa e consequentemente da
sociedade sobre os idosos revelou que eles sdo associados a gente pobre e a problema
social. Esses autores destacam que os velhos considerados como problema foram séo os
gue utilizam os servigcos publicos de saude, que dependem da aposentadoria e 0s que usam

0s servigcos da Assisténcia Social.

Segundo esses autores, algumas matérias insinuam nas entrelinhas, que o idoso ndo

tem prioridade, pois o Brasil ndo tem recursos. Discurso que n&o condiz com a realidade.
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Um pais que recentemente ofereceu 10 bilhdes de délares® para salvar a economia europeia
ndo tem recursos? Isso apenas demonstra o0 descaso existente com este estrato

populacional.

O ideario neoliberal ao visar a desresponsabilizacdo do Estado no campo social,
utiliza sua crise fiscal como uma forma de justificar a impossibilidade de financiar as politicas
sociais universais (MONTANO, 2008).

Entretanto, ao contrario do que argumentam o0s nheoliberais, Senna e Monnerat
(2008) afirmam que o orcamento da seguridade social que deveria ser utilizado nas politicas
de saude, previdéncia e assisténcia, € ndo sé suficiente para cobrir as despesas com 0s
direitos j& previstos, como poderia permitir sua ampliagdo. Essas autoras argumentam que
iSso ndo ocorre porque 0 orcamento da seguridade é parte da ancora de sustentacao da

politica econdmica. Isto €, sdo retidas pela Unido para o pagamento da divida publica

externa.

E através da desresponsabilizacéo do Estado que ha o sucateamento dos servicos e
politicas publicas, tendéncia que transforma o que é direito em favor. Yazbek (2001)
assinala que o Estado repassa ao mercado sua responsabilidade no campo social, optando
por programas focalistas e seletivos apenas para complementar o que ndo se consegue via

mercado.

Assim os servigos que oferecem lucratividade como saulde, educacéo, previdéncia,
dentre outros, serdo oferecidos via mercado, ao Estado caberia apenas servigos de baixo
poder lucrativo. Em outros termos, 0os que possuem renda poderdo adquirir servigos de
melhor qualidade por meio do setor privado, e 0s que ndo tém poder aquisitivo deverao
depender da “ajuda” do Estado. De acordo com Montafio (2008), essa transferéncia de
responsabilidades do poder publico ao mercado atribui ao préprio sujeito a responsabilidade

pela satisfacdo de seus carecimentos.

Vianna (2003) observa que no Brasil embora uma estrutura formal de prote¢&o social
tenha sido estabelecida pelo Constituicdo Federal de 1988 num periodo pouco antes da
abertura do mercado, seu raio de acdo ainda € insuficiente para combater a pobreza e
diminuir as desigualdades que assolam a populacdo. A autora parte da constatacdo que a
seguridade social brasileira foi praticamente ignorada pelos governos que sucederam a

Carta Magna, devido a entrada do capital em todos os setores da economia e da sociedade.

® http:/g1.globo.com - artigo “Caixa do FMI esta mais rico com dinheiro dos menos ricos” de Thais
Heredia, dia: 19/06/12.
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Como a seguridade social se trata da garantia de “minimos sociais”, visando
assegurar direitos diante das desigualdades provocadas por contingéncias econémicas e

sociais, € uma politica considerada dispendiosa e sem retorno. Por isso tem enfrentado

grandes dificuldades para sua ampliacéo.

Uma dessas dificuldades deve-se ao desvio de recursos para custear gastos
governamentais com o pagamento da divida externa e para salvar o capital quando este
entra em crise. Nestas circunstancias, vemos uma subordinacao da politica social a politica

econdmica.

Vianna (2003) ratifica essa questdo quando afirma que a utilizacdo dos recursos da
Seguridade Social sdo utilizados para fins distintos de sua finalidade. Pratica que vem

provocando a queda da liquidez e os desequilibrios do sistema.

A autora ironiza afirmando que esse desvio ndo constitui irregularidade alguma, ja
que além de operar segundo os preceitos do Tesouro, respeita a lei que instituiu a DRU,
atualmente conhecida como Desvinculagdo das Receitas da Unido - nome apropriado sem
nenhum disfarce, onde 20% de todas as contribuicdes sociais tornam-se disponiveis para

uso exclusivo do governo federal para qualquer setor, conforme a necessidade.

Segundo Sposati (2008) o fato de na década de 80, os paises com divida externa,
como é o caso dos paises latino-americanos e do Brasil, terem se submetido aos ditames do
Consenso de Washington, gerou uma restricdo ao avanco dos direitos sociais, ja que
propugnou pelo Estado Minimo. Como consequéncia desse momento, a autora indaga se é
possivel um pais desenvolver uma agenda interna que néo se submeta a agenda externa do

mundo globalizado.

Esta autora ao citar alguns estudos que analisam os modelos de bem-estar latino-
americanos constata algumas caracteristicas e dificuldades para implementacdo das
politicas sociais, como: o uso clientelista da politica social, a presenca de programas
segmentados e emergenciais, incipientes cuidados primarios com a saude, dentre outros.
Estes consideram as seguintes necessidades para o avanco da protecdo social: 1.
Necessidade de um novo contrato social; 2. Novos niveis de or¢amento social; 3. Nova

regulacéo da colaboracao publico-privado na protecdo social.

As politicas estdo formuladas, mas ainda falta muito para sua total execugdo. E
necessario a criagdo de alternativas viaveis para a reversdo do atual quadro das politicas

sociais no pais, de modo que supere seu histérico padréo excludente e ineficaz.
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Este € o cenéario que muitos brasileiros tém que enfrentar ao envelhecer. Para que
haja perspectiva de melhoria e mudanca é fundamental instrumentalizar esses sujeitos de
modo que participem ativamente das lutas e reivindicagcdes para viabilizagdo dos seus
direitos.

2.2.1 Previdéncia e Assisténcia Social.

BN

A previdéncia e a assisténcia social sdo respostas a problematica social do
envelhecimento do trabalhador como uma forma de minorar as privagdes advindas com a
diminuicdo da capacidade de labor. A trajetoria de trabalho nesse sentido € determinante
para o acesso a aposentadoria, pois dependendo do mercado em que o individuo esteve

inserido, podera ou ndo gozar deste direito.

Como citado anteriormente, dados do IBGE (2010) revelam que o estado do
Amazonas possui mais de 240 mil pessoas acima de 60 anos, estando a maior parte
concentrada na capital, cerca de 130 mil idosos. Estes indicadores apontam que o estado
possui a segunda pior cobertura da previdéncia social do pais, ficando atrds apenas do

estado do Para.

No Amazonas, cerca de 75.300 das pessoas com 60 anos ou mais 0 ndo recebem
aposentadoria ou pensdo. Apesar de os desniveis regionais terem diminuido, ainda
persistem, o que interfere diretamente nas condicbes de vida dos trabalhadores

envelhecidos locais.

Segundo SimBes (2008) embora a previdéncia social seja um direito relativamente
universal, tem a condi¢do de que o assegurado exerca atividade remunerada e contribua
para o sistema. Esse critério de contribuicdo é que exclui cerca de um terco da populacdo
economicamente ativa, mas sem emprego formal, do direito a aposentadoria e outros
beneficios, passando da competéncia da previdéncia para assisténcia social, com o

recebimento do Beneficio de Prestagcdo Continuada (BPC).

O acesso a aposentadoria aos idosos € possivel através da inscricdo na Previdéncia
Social e por meio de contribui¢cdes regulares durante a vida profissional, e pode se dar tanto
pela idade quanto pelo tempo de contribuicdo. A aposentadoria por idade refere-se ao
beneficio aos segurados urbanos® gue atingem 65 anos se homem, e 60 anos se mulher,

desde que tenham contribuido durante 15 anos no minimo para a previdéncia social. Ja a

® Aos trabalhadores rurais gozam de idade reduzida em 5 anos tanto para homens, como para mulheres.
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aposentadoria por tempo de contribuicdo deve-se aos inscritos no INSS que comprovem 35
anos de contribuicdo se homem, e 30 anos de contribuicdo se mulher.

J4 o BPC trata-se de um beneficio mensal de um salario minimo previsto na
Constituicdo Federal e na Lei Orgéanica de Assisténcia Social, e deve ser prestado aos
idosos acima de 65 anos que ndo possuam meios de prover sua subsisténcia, nem de té-la
provida por sua familia, para isso é necessario que a renda per capita ndo ultrapasse um

quarto do salario minimo vigente.

Boschetti (2008) assinala que o modo como se desenvolvem as relagbes de trabalho
capitalistas é determinante na configuracdo dos direitos previdenciarios, visto que estes
derivam dos direitos do trabalho. Por isso, esses direitos se destinam apenas aqueles que
vivenciaram uma relacdo de trabalho estavel, com contribuicdo de longo prazo,

proporcionais ao salario recebido.

Contudo esta autora argumenta que com o aumento do indice de desemprego
diversos programas assistenciais foram criados com o intuito de transferir renda para
aqueles que nunca tiveram acesso ao trabalho formal. Ela sustenta que a universalizagéo do
direito ao trabalho levaria a universalizagdo dos direitos da previdéncia social, tornando

desnecesséria a instituicdo desses programas de transferéncia de renda.

A existéncia desses programas sociais, entretanto, ndo significa a inclusdo universal
dos idosos, dentre outros motivos, pelo fato de os critérios de seletividade para seu usufruto
serem cada vez mais rigorosos. Outras vezes pela falta de interesse dos profissionais em
viabilizar o acesso. A pesquisa de 2009’ demonstra que existem idosos que mesmo
frequentando as unidades de saude, e dentro dos critérios para o recebimento do BPC néo
gozam desse direito (MELO, 2009).

7

A aposentadoria é uma grande conquista para os trabalhadores, mas diante da
conjuntura de crise econdmica que propicia a diminuicdo do emprego formal e aumenta a
informalidade, o acesso a esse beneficio torna-se cada vez mais dificil. Além disso, o
sistema previdenciério brasileiro ndo garante ao trabalhador aposentado o mesmo nivel de
renda proximo aquele do seu periodo de atividade. Esse quadro muitas vezes impulsiona o
retorno ou a continuidade dos idosos no mercado de trabalho, num periodo que deveria ser

de relativo descanso.

Salvador (2005) constata que a reforma previdenciria de 1998 trouxe mudancas

contrérias ao que preconizava a Constituicdo Federal. As novas regras, inspiradas pela

! Cujo titulo é “Trajetoria de trabalho e condigdo de saude dos idosos da zona sul de Manaus™.
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visdo neoliberal, se caracterizam pela reducdo dos beneficios e restricdes ao acesso,

portanto n&o foi uma reforma inclusiva.

Ele aponta que as principais alteracdes realizadas por esta reforma foram um
incentivo a permanéncia dos trabalhadores no mercado de trabalho, e também ao
adiamento da aposentadoria. Entre elas ele cita a troca do critério de tempo de servico por
tempo de contribuicdo, a introducdo do fator previdenciario, um acréscimo do tempo de

contribuicdo para os atuais segurados, estabelecimento de um teto nominal, dentre outros.

E interessante notar que essas mudancas por induzir a permanéncia dos
trabalhadores em atividade, e postergar a aposentadoria, geram mais um transtorno para os
trabalhadores envelhecidos. De um lado mercado de trabalho impulsionando sua saida, de

outro, a previdéncia social que adia 0 acesso a aposentadoria.

Essas contradicbes s&o vivenciadas, sobretudo, pelos trabalhadores que
envelhecem na periferia do sistema capitalista. Pois geralmente trabalham durante toda vida
e quando envelhecem ou sao rejeitados pelo capital ainda com capacidade de labor e
perdem sua identidade de trabalhador; ou ja com essa capacidade no limiar sdo obrigados a
reingressar no mercado de trabalho comumente precarizado, pois poucos tém acesso a
aposentadoria, e mesmo 0S que conseguem se aposentar estas por sua vez Sd8o muito

baixas.

Os idosos séo frequentemente acusados como responsaveis pelo déficit da
previdéncia social. Mas Boschetti (2003) apud Senna e Monnerat (2008) argumenta que o
déficit previdenciario ndo se deve a questdo do envelhecimento apenas, mas a divida da
Unido, dos estados e municipios para com a previdéncia, a sonegag¢do de impostos e ao
aumento da informalidade do mercado de trabalho, visto que a diminuicdo do namero de

pessoas com carteira de trabalho assinada leva a queda da arrecadacéo do sistema.

Os trabalhadores que envelhnecem no setor informal e ndo tém direito a
aposentadoria sdo impulsionados a buscar os beneficios da assisténcia social, aumentando

assim os gastos com a Seguridade Social.

Por isso, os idosos sdo muitas vezes considerados como fardo econdmico para o
Estado e para a sociedade. Entretanto, dados do IBGE (2010) apontam efetiva participagéo
dos idosos no custeio doméstico. Isso significa que sua renda (aposentadorias, pensoes,
beneficios ou retorno ao mercado de trabalho), mesmo baixa, tem garantido o sustento de

inimeras familias brasileiras.
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De acordo com Medeiros (2003), geralmente quando os idosos séo tratados como
peso, a referéncia é somente aos gastos com a previdéncia ou com o setor de saude. Essas
referéncias ndo mencionam as significativas contribuicdes dos idosos a sociedade, pois,
muitos abrigam e sustentam filhos desempregados ou separados, cuidam dos netos, além

de terem trabalhado a vida toda, contribuindo com a economia nacional.

A autora supracitada indica que ja existem pesquisas que quantificam este trabalho,
e que o resultado demonstra que a contribuicdo econdémica dos idosos ultrapassa o valor de
suas infimas aposentadorias. Ela termina seu artigo fazendo o seguinte questionamento:
“Serao os velhos um peso para a sociedade, ou é a sociedade, o poder publico, a falta de
solidariedade da maioria que torna pesada a vida de quem envelhece?”. (MEDEIROS, 2003,
p. 190).

2.2.2 Saude navelhice: utopia ou possivel realidade?

Envelhecer € mesmo um desafio. Além da incompatibilidade com o as necessidades
do mercado de trabalho, da supresséo cada vez maior do valor das aposentadorias, dos
estigmas relacionados ao envelhecimento, a incidéncia de doengas cronicas & bastante

expressiva entre 0s idosos.

E possivel notar que o perfil epidemioldgico do Brasil mudou consideravelmente nos
altimos anos. Antes o perfil de mortalidade era caracteristico de uma populagdo jovem,
atualmente € marcado por doencas proprias do envelhecimento. Ndo bastassem esses
entraves, 0s idosos ainda se deparam com o precdrio cenario do setor salude do pais e
muitas vezes sdo culpabilizados por este estado, haja vista a grande demanda por estes

Servigos.

Veras (2003) evidencia que o aumento do numero de idosos indica grandes
despesas no setor de saude, uma vez que as doencas que 0os acometem s&o crbnicas e
consequentemente duradouras, exigindo a busca constante por servigos nessa area. Este
autor assinala que um fator preponderante para este alto custo € o fato de os idosos
consumirem mais 0s servicos de salde que pessoas de outras faixas etarias, pois, a
presenca de doencas crénico-degenerativas € bastante expressiva para essa populacao,
implicando assim, internacdes continuas, recuperacdo mais lenta e permanéncia maior no

leito, fazendo com que os gastos desse grupo sejam mais elevados que dos demais.
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Dai uma razao para se trabalhar com prevencdo em longo prazo, pois quanto mais
idosos saudaveis, menores serdo 0s custos com a saude deste estrato populacional que
tende a crescer ainda mais nos préximos anos. Em outras palavras, € necessario estimular
os jovens de hoje a pratica de exercicios, leitura — pois estimula a memoria, e diminui as
probabilidades de perdas cognitivas - criar condicbes para que tenham acesso a boa
alimentacdo, desestimular o consumo de drogas licitas e ilicitas, pois favorecerad a

diminuicdo dos gastos com o setor saude futuramente.

Ainda de acordo com Veras (2003), envelhecer com alguma debilidade é quase uma
regra, o que explica a grande procura por servicos de salde. Para este autor a maioria das
doencas que acometem os idosos tem na propria idade seu principal fator de risco.

Tal concepcgéo apesar de verdadeira desconsidera que as condicfes de saude dos
idosos também tém estreita relacdo com a trajetéria de vida e de trabalho que estes
percorreram, e com 0 ambiente e 0 acesso aos servicos de saude. Por isso Todaro e Jacob
Filho (2009) desmistificam a ideia de que velhice é doenca, e afirmam que € necessario
romper com esses estigmas e que a sociedade também é responsavel para promover boas

condi¢cdes de vida para 0s idosos.

Schraiber e Mendes (2000) acreditam que os principais fatores de risco associados
ao aparecimento de doengas na velhice estéo relacionados ao “estilo de vida”. Desse modo,
muitas doencas sao decorrentes de péssimas condicbes e longas cargas horarias de
trabalho, ma alimentacdo, habitos nocivos como tabagismo, sedentarismo, etilismo e

nenhuma prevencao.

N&o existe a cultura de se pensar na longevidade. Quando se tem uma juventude
saudavel, dificilmente pensa-se em prevencdo em longo prazo, ndo ha preocupacdo com o
futuro, com precaucao ou cuidados, dai a maior propensao para o aparecimento de doencas
crobnicas na velhice. Mas € importante assinalar que envelhecer ndo significa

necessariamente viver doente ou dependente.

Os individuos devem sim preservar sua prépria saude, mas o Estado deve criar
condi¢des que favorecam a qualidade de vida na velhice. Mais que uma atitude individual de
prevencdo sdo necessarias medidas preventivas por parte do poder publico. E porque ndo
dizer a realizacdo de um trabalho com a populacéo jovem e adolescente de educacdo em

salide, visando um envelhecimento saudavel.

A capacidade funcional surge como um novo conceito de saude, mais adequado

para instrumentalizar a politica de atencdo a saude do idoso. Esse conceito diz respeito a
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capacidade de manter as habilidades fisicas e mentais necessérias para uma vida
independente e autbnoma (PNSI, 1999).

Moragas (2010) aponta que a capacidade global do organismo decresce
progressivamente, mas essa reducao do ritmo em si ndo € doenca. Por isso este autor
afirma que é possivel chegar a velhice sem manifestar grandes limitagdes organicas. Sugere
ainda que para que haja uma velhice sem doencas € necesséario adotar um enfoque
preventivo, ou seja, que o ideal seria criar um projeto de salde que se iniciasse desde o

nascimento.

Afinal ao se tratar de doencas crénicas na velhice, como falar de prevencao se esta
ndo comecar precocemente? Como prevenir algo que ja estd posto? A prevencdo
usualmente abordada se d& no controle medicamentoso, mas a que nos referimos nesse

trabalho trata-se da prevencdo em longo prazo, por conseguinte mais eficaz.

O Estatuto do Idoso em seu artigo 15 garante que a atencgdo integral a saude do
idoso por intermédio do Sistema Unico de Saude (SUS) para prevengdo, protecio,
promocao e recuperacdo da saude, incluindo as doencgas proprias do envelhecimento é um

direito.

Segundo a Politica Nacional de Saude da Pessoa ldosa (2006), a porta de entrada
do SUS para os idosos deve ser a atengdo primaria, através das unidades basicas de saude

(UBS) e a Estratégia Saude da Familia, atuando a partir de um enfoque preventivo.

Melo e Maia (2010) questionam se de fato a atengdo basica tem sido o primeiro
contato dos idosos com o SUS. Apontam que se a atencdo basica possuisse uma real
cobertura & atencéo a saude preventiva evitaria a concentracdo nos niveis mais onerosos do

sistema, onde exames ambulatoriais e cirurgias de alto custo séo realizados.

Este nivel de atencéo, por ser o primeiro contato com o SUS, deveria constituir um
nivel préprio de atendimento e resolver uma gama de necessidades que extrapolassem a

intervencgdo curativa individual, buscando atuar no a&mbito da prevencao.

As autoras supracitadas assinalam ainda que em Manaus, por exemplo, a atencdo
basica ndo tem alcancado indices satisfatorios, uma vez que tem dado maior énfase a uma
assisténcia de baixo custo e de carater curativo, ndo investindo tanto na dimensao sanitaria

e preventiva prevista para atengao primaria.

O que se vé nos servicos de saude é que a sensibilidade diagnéstica gira em torno

apenas da “visdo biomédica” onde o foco é a relagao saude/doenca, desconsiderando os
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fatores biopsicossociais da totalidade humana, colocando o médico como personagem
principal na resolucdo dos problemas de saude (VICINI, 2002).

7

O conceito de saude empregado neste trabalho é o utilizado pela OMS que a
considera ndo como a simples auséncia de doenca, mas como um estado de completo bem-

estar fisico, mental e social.

N&ao é fortuitamente que o Art. 3° do SUS assinala que a saude tem como fatores
determinantes e condicionantes, entre outros, a alimentacdo, a moradia, 0 saneamento

basico, o meio ambiente, o trabalho, a renda, a educacao, o transporte e o lazer.

Por isso Pinheiro e Freitas (2006) afirmam que a preservacdo da saude mental é
imprescindivel para um envelhecimento saudavel. Sugerem que as atividades fisicas, de
lazer e recreagdo, bem como a participagdo em grupos de convivéncia sdo medidas que

previnem os problemas psicolégicos. A salde é resultado da soma de diversos fatores,

portanto, para uma velhice saudavel, o bem-estar subjetivo ndo deve ser desconsiderado.

Nesse sentido, a Politica Nacional de Saude do ldoso (PNSI) afirma que o poder
publico deve criar condigbes para a promog¢éo do envelhecimento saudavel e a melhoria da
capacidade funcional dos idosos de modo a garantir a participacdo na comunidade em que

vivem para que exercam de forma independente suas fungoes.

Para que isso ocorra, cabe ao setor salde promover o acesso dos idosos aos
servigos e acdes voltadas a prevencédo e recuperacdo de sua saude. Afinal, a existéncia de
doencas cronicas ndo impede o idoso de viver de forma independente, desde que

devidamente tratadas.

Esta politica preconiza ainda que para um envelhecimento saudavel é importante o
desenvolvimento de acfes que orientem o0s idosos quanto a necessidade da melhoria
constante de suas habilidades funcionais, mediante a ado¢ao precoce de habitos saudaveis

de vida e a eliminacdo de comportamentos nocivos.

Segundo Melo e Maia (2010) um dos principais desafios na area da salde além de
macico investimento financeiro é a presenca de instituicbes com estrutura adequada para
responder as demandas dos idosos, principalmente pela falta de recursos humanos
qualificados e comprometidos com a promocédo da saude deste estrato populacional. Como
os idosos sdo grandes usuarios dos servicos de saude € imprescindivel que os profissionais
compreendam que a velhice é um fenémeno complexo e constituido de inameras

dimensdes.
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N&o é objetivo aqui negar que area da salude avancou bastante nos ultimos anos,
entretanto, muito ainda precisa ser feito, pois existe um fosso entre a legislacdo e a
realidade dos idosos no pais. Quando o Estatuto do Idoso assegura a prevencdo e a
protecdo da saude desse segmento, o Estado deve responsabilizar-se por promover as
condi¢bes adequadas para alcangar esses principios.

Entretanto, o Banco Mundial e o FMI recomendam aos paises em desenvolvimento a
adocdo de um sistema de salude em que seja responsabilidade do Estado apenas a
universalizacdo da assisténcia basica a saude. A assisténcia especializada e com grande
incorporacao tecnoldgica deve ser prestada pelo setor privado.

Diante desse quadro, Montafio (2007) argumenta que os que tiverem condi¢bes de
contratar servigos privados terdo servicos de boa qualidade, mas os que néo puderem, terdo
que receber os pontuais e paliativos servicos estatais. Para este autor, essa situacéo além
de aumentar as desigualdades sociais, elimina a politica social como direito e fomenta o
clientelismo. De fato, se observarmos o perfil dos usuérios do SUS veremos que a maioria €
constituida por pessoas da camada baixa, afinal poucos que tém acesso ao mercado fazem
uso deste sistema.

Segundo a reportagem “A realidade da satde no Brasil”® (Diario da tarde, MG, 2005),
a saude nunca teve prioridade para nossos governantes. Essa reportagem aponta que nao é
raro nos depararmos com noticias de filas gigantescas a espera de um servico, além da falta
de profissionais e equipamentos. Por essas e outras razbes nos encontramaos no 124° lugar
na relagcdo da OMS em qualidade de saude. Apesar de essa reportagem datar de 2005 é

uma realidade ainda atual.

E necessario a criacdo de alternativas viaveis para a reversdo do atual quadro das
politicas de saude no pais, de modo que supere seu historico padréo excludente e ineficaz,

principalmente no que concerne a saude do idoso.

Cabe ao Estado assegurar a saude da populagéo idosa, através da criacdo de acdes
e servigos que visem a redugédo dos riscos de doencas, ou do estabelecimento de condi¢cdes
que garantam o acesso dessa populagdo a melhores condi¢des de sobrevivéncia. Haja vista
gue a saude nao se refere a auséncia de doenca apenas, mas a qualidade de vida em sua

totalidade.

® Reportagem do site: www.noticiasdesatide.com.br, cujo autor é Anténio Couto Filho. Acessado no dia 21/03/09



http://www.notíciasdesaúde.com.br/
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2.3 A garantia e a concretizacado de direitos na velhice.

N&o resta davida que o Brasil possui um amplo arcabouco legal em torno da questéao
do envelhecimento, embora seja resultado de ardua Iluta em favor dessa conquista.
Entretanto, como vimos no decorrer deste capitulo ainda existe um grande fosse entre a

legislacdo e sua concretizagao.

O principal objetivo dos estudos voltados a andlise do envelhecimento e de suas
demandas é a busca por respostas e solu¢cdes que viabilizem um envelhecimento mais
prazeroso, menos debilitado por doengas cronicas, e em condi¢cbes socioecondmicas e
psicolégicas dignas, uma vez que este estrato populacional jA dedicou a vida para
construcdo dessa sociedade, ja trabalhou, ja contribuiu, e teve seu tempo e seu vigor

expropriados pelo capital.

E injusto um trabalhador que dedicou todo o seu tempo existencial ao tempo do
trabalho chegar a velhice e sentir-se indtil, desvalorizado, sem condi¢des de vivenciar esta
etapa de forma minimamente satisfatéria. E mesmo diante de tantas contribuicbes serem

acusados de peso pra sociedade.

A velhice tomou status de categoria social. Por isso, os idosos deste pais séo
cidaddos, homens e mulheres, que depois de muitos anos de trabalho e de vida ativa nédo
merecem tantos esteredtipos e precisam que seus direitos sejam concretizados. Para rever
esses estigmas e conquistar um novo significado de velhice o exercicio da cidadania é
imprescindivel. Segundo Bruno (2003) os proprios idosos devem buscar seu espaco social,
afinal, uma categoria social legitima se forma “incomodando”. Boff (1999) apud Bruno (2003,

p.78) confirma essa ideia ao assinalar que:

A libertagdo dos oprimidos deverd provir deles mesmos, na medida em que se
conscientizam da injustica e sua situagdo, se organizam entre si e comegam com as praticas

que visam transformar estruturalmente as relagfes sociais iniquas.

Segundo Beauvoir (1990), essa sociedade ndo é apenas culpada, mas criminosa no
trato as pessoas envelhecidas. Mas acreditamos que com a insercao do idoso em grupos de
discussdo, féruns, associacdes de aposentados e diversos outros, poderdo ser
estabelecidas, paulatinamente, acbes que viabilizem o acesso dos idosos aos direitos de
cidadania garantidos por lei. Esses espacos de discussao levam os idosos a se perceberem

como cidadéos e contribuem para formacgéo de sujeitos sociais ativos.
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Na busca por melhorar as condigbes de envelhecimento dos brasileiros e propiciar
uma velhice ativa e saudavel tanto fisica quanto psicologicamente, o Estatuto do ldoso no
capitulo V estimula a criagdo de espacos e acfes de incentivo a cultura, & educacao, ao
esporte e ao lazer. Vale lembrar que a participacdo nesses espacgos deve ser ampliado a
todos os idosos que dele queiram usufruir, e ndo apenas aos da chamada terceira idade.

Os beneficios da sociabilidade e das atividades que estes espacos oferecem para 0s
idosos sd@o notorios. Sdo lugares privilegiados que podem favorecer a participacdo politica
desses sujeitos, através atividades educacionais e palestras que tratem sobre cidadania.

Sem duvida o acesso a educacdo facilitaria a defesa dos proéprios direitos. Além do
que, na sociedade capitalista ela ainda é um dos principais meios de reduzir a ma

distribuigéo da riqueza.

Diante do exposto, pode-se afirmar que o fenbmeno do envelhecimento nédo se
resume apenas aos aspectos demogréaficos e hioldgicos, mas é uma totalidade complexa
gue implica ndo apenas a criagdo de politicas publicas que respondam satisfatoriamente as
demandas desse segmento, mas 0 acesso deles a essas politicas. Afinal, o envelhecimento

da populacdo é um fendmeno de ordem publica que diz respeito a toda sociedade.
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CAITULO Il — O TRABALHO E SUA RELACAO COM AS CONDICOES DE
ENVELHECIMENTO EM MANAUS.

Nos primeiros capitulos deste estudo buscamos inserir a tematica do envelhecimento
no ambito das mudancas que vem ocorrendo na sociedade atual desde meados da década
de 70, que incidiram tanto nas relagBes de trabalho, como nos modos de vida e nas

configuracdes das politicas sociais em todo o mundo.

J& o presente capitulo objetiva retratar as condi¢cdes de envelhecimento em Manaus,
dando énfase aos trabalhos que o0s idosos exerceram, uma vez que estes sao

determinantes para as condigdes materiais e subjetivas nesse momento da vida.

Para subsidiar essa investigacdo buscamos compreender a dindmica e a relagcdo dos
processos que interferem no fendmeno do envelhecimento. Esse construto € resultado do
mapeamento de alguns aspectos que determinam as condi¢c8es de velhice, sdo as seguintes

conforme demonstra a figura 1:

Figura 1 — Velhice e suas multidimensdes.
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Fonte: Elaboragéo propria.

Embora retratemos todas essas dimensdes, a dimensao privilegiada nesse estudo é
o trabalho, haja vista sua interferéncia nas condi¢cdes materiais, fisicas e subjetivas de cada

individuo, dada a sua centralidade, conforme vimos nos capitulos anteriores.

Com o intuito de dar inteligibilidade a essa interferéncia procuramos analisar também
as implicagbes do trabalho na vida da pessoa idosa, uma vez que o trabalho pode ser
determinante para a construcdo da identidade e status dos individuos - pode influenciar seu

papel no ambito familiar-, € o principal responsavel pela renda, sociabilidade e acesso a
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aposentadoria, além de ocupar a maior parte do tempo e de influenciar as condi¢bes de

saude, mas é um papel que frequentemente se perde na velhice.

Figura 2 — Trabalho e suas variaveis
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Fonte: Elaboragé&o propria.

Desse modo, para analisar as condigdes de envelhecimento desses idosos tomamos
como objetivos especificos: 1) Identificar a situagdo socioecondmica, familiar e de saude dos
idosos; posteriormente 2) Detectar os tipos de trabalho que os idosos exerceram e a
concepcao sobre eles; e por fim 3) Analisar a percep¢ao dos idosos acerca do processo de

envelhecimento e como vivenciam a velhice em Manaus.

Partimos do pressuposto que para viver bem € necessario saude, renda satisfatoria,
ocupacao saudavel e bom convivio familiar e social. Por isso, identificamos a situacéo
familiar, os niveis educacionais, o acesso a aposentadoria, a renda, as condi¢des de saude,
bem como a percepgéo dos idosos sobre a velhice, sobre os trabalhos exercidos ao longo
de sua trajet6ria, identificamos o que fazem para ocupar o tempo, que antes era reservado
ao trabalho, e por fim, procuramos apontar suas principais demandas e os modos que

vivenciam essa fase da vida.

s

Como a velhice é um fenbmeno heterogéneo, certamente o envelhecimento é
percebido de modo diferente por uma pessoa pobre se comparada a uma pessoa das

camadas mais abastadas.

E com base nessa consideracdo que fizemos uma comparacdo entre os idosos das
UBS, uma vez que delas participam idosos das camadas menos favorecidas, com os idosos
participantes do Parque Municipal do Idoso, cujo perfil teoricamente € de idosos que
possuem condi¢Bes mais favoraveis, permitindo apreender as condi¢des de envelhecimento

em diferentes contextos econémicos, sociais e culturais.
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3.1 Procedimentos metodoldgicos

A producdo de informacBes desse estudo tem, portanto, fontes priméarias e
secundarias. Os dados primarios foram coletados em 2012, no Parque Municipal do Idoso, e
os dados secundarios sdo oriundos de uma pesquisa anterior, realizada em UBS da zona
sul de Manaus no periodo de 2008/2009, intitulada “Trajetdria de trabalho e condicbes de
saude dos idosos participantes das unidades béasicas de salde da zona sul de Manaus”
(MELO, 2009).

Ambas as pesquisas foram realizadas por meio da aplicacao de roteiro de entrevista,
registrado com o uso de gravador, com a devida autorizacdo dos entrevistados, e

observacdo assistemética, cujo enfoque é o quadro geral do contexto, permanecendo

flexivel e responsiva aos proprios processos.

Todas as entrevistas foram alocadas em uma matriz analitica, onde os dados foram
ordenados e classificados por tema, para facilitar a leitura. A partir disso iniciou-se o
processo de analise de conteado. A abordagem dos dados deu-se de forma
guali/quantitativa e as categorias foram analisadas com base no referencial tedrico

construido e adotado.

Para compor a amostra, foram selecionados 24 idosos aleatoriamente (12 homens e
12 mulheres), sendo 12 usuarios das UBS e 12 participantes do Parque Municipal do Idoso,

tendo como critério de incluséo o exercicio de atividades remuneradas ao longo da vida.

Muitos estudos sobre envelhecimento sdo realizados sem “dar voz” aos idosos,
lembrando que séo sujeitos de sua histdria. Mas os idosos ndo precisam que falem por eles,
e sim com eles. Por isso, embora essa amostra ndo seja representativa em relacdo a todos
0s idosos da capital, pode ser significativa por expor caracteristicas comuns a este estrato

populacional.

3.1.1 Conhecendo os l6cus da pesquisa

Foram selecionadas duas UBS da zona sul, uma no bairro Praga 14 (UBS Vicente
Pallotti) e outra no conjunto 31 de Marco, cuja unidade possui 0 mesmo nome, pois é nessa
regido que se localizam os primeiros bairros da capital amazonense, razdo pela qual
concentra 0 maior numero de idosos, segundo dados do IBGE (2000). Ja a escolha do
Parque Municipal do ldoso deu-se pois participam idosos das diferentes camadas,

principalmente das mais abastadas.
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E relevante destacar que enquanto os idosos da primeira pesquisa aceitaram
facilmente participar das entrevistas, uma vez que estavam 0Ci0OSOS a espera por um
atendimento no servico de saude, os idosos do Parque Municipal apresentaram maior
resisténcia, pois ao contrario dos primeiros, estavam ocupados com as atividades

oferecidas.

O Parque Municipal € um espaco construido pela prefeitura de Manaus que oferece
atividades fisicas, recreativas, culturais e associativas para os idosos. E dispbe de piscina
térmica, ginasio coberto, auditério, pista de caminhada, salas de aula, danca e arte,
lanchonete, saldo de beleza, entre outros.

Foram escolhidas unidades basicas de salde devido a existéncia do programa
Hiperdia, muito utilizado por idosos, que €é um sistema de cadastramento e
acompanhamento de hipertensos e diabéticos em todas as unidades bésicas do Sistema
Unico de Satde. E além do cadastro, o sistema permite o0 acompanhamento e a garantia do

recebimento dos medicamentos prescritos.

3.2 Perfil dos idosos entrevistados: condi¢do sécio-familiar.

Ao tragarmos o perfil social dos idosos entrevistados identificamos questdes como:
idade, naturalidade, acesso a educacdo, condicbes de habitacdo e situacdo familiar. O
principal objetivo de mostrar essa realidade é refletir as contradi¢cbes e questfes imbuidas

nela.

Segundo Teixeira (2008) o envelhecimento ndo é um fendmeno apenas cronoldgico
e bioldgico, pois, coexistem outros fenbmenos de natureza biopsiquica, social e econdmica,

determinantes para configuracao das diferentes formas de envelhecer.

Ao se considerar os aspectos da velhice ndo podemos deixar de usar o recorte de
género, pois Berzins (2003) aponta que as mulheres possuem mais desvantagens que 0s
homens, uma vez que sdo as que mais sofrem violéncia doméstica, discriminagdo, baixos

salérios, dupla jornada, dentre outros.

Para essa autora a questéo de género € determinante do lugar que idosos e idosas
ocupam na vida social, uma vez que as desigualdades entre homens e mulheres alteram as

condi¢Bes de saude, renda e dindmica familiar.

Mas afinal, como devem ser chamadas as pessoas acima de 60 anos de idade?

Velhos, idosos ou da terceira ldade?


http://hiperdia.datasus.gov.br/
http://hiperdia.datasus.gov.br/
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De acordo com Albuquerque (2008, p. 25) “o conceito de idoso envolve mais que a
simples demarcacdo de idades limitrofes biolégicas”. Essa autora assinala que a
heterogeneidade desse fenbmeno bem como a longevidade cada vez maior da populagédo
propiciou o surgimento de novas terminologias para designar as pessoas de idade mais
avancada.

Para essa autora, antes o termo “terceira idade” classificava os idosos de maneira
geral, entretanto, com o aumento da expectativa de vida, principalmente nos paises centrais,
comecou-se a considerar a existéncia da “quarta idade”. Portanto, a ideia que se transmite &

que a terceira idade esta relacionada ao envelhecimento ativo e independente.

Na verdade, ndo é a idade que determina a condi¢édo e o estado dos individuos. O
envelhecimento é um fendmeno complexo, e apenas a idade cronolégica nao € o suficiente
para compreendé-lo. Entretanto ela tem sido determinante para o acesso a direitos e para

as normas de comportamento socialmente definidos, conforme a figura abaixo.

Figura 3 — Funcéo social em cada etapa da vida.

INFANCIA

ﬂ [JUVENTUDE]
ﬂ [IDADEADULTA]
ESTUDA

TRABALHA ﬂ

Fonte: Elaboracéo propria.

Gusmao (2001, p.122) assinala que na sociedade moderna a velhice € pensada
como um elemento disfuncional que precisa de controle e regulacdo, por isso o termo
terceira idade, que busca a juvenizagdo da velhice, surge como uma forma de adaptacao,
pois segundo essa autora “o velho e a velhice fazem parte da vida sociocultural, mas nela

estdo sem lugar”, uma vez que a sociedade moderna esta centrada na juventude.

Compreender a velhice é um desafio, principalmente diante do crescimento dessa
populacdo que emerge com demandas tdo singulares. Mostrar dados sobre o crescimento
demogréafico dessa populacdo € importante para demonstrar a magnitude do fenémeno,
entretanto € necesséario saber quem séo esses idosos, como vivem, quais suas principais

demandas, e quais os fatores que determinam os diferentes modos de vivenciar essa fase.
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Afinal, projecdes da ONU apontam que o Brasil sera a sexta populacdo do mundo
em numero de idosos até 2025. De acordo com dados do IBGE (2010), a esperan¢ca média
de vida ao nascer no Brasil em 1940 era de 38,5 anos, em 1998 era de 69 anos, atualmente
€ de 73 anos, sendo de 69,7 anos para os homens, e de 76,8 anos para as mulheres. E
como assinalamos anteriormente, 0 grupo que apresentard maiores indices de crescimento

sao as pessoas acima de 80 anos.

Com base nisso procuramos identificar a faixa etaria dos idosos desta pesquisa:

Quadro 1- Faixa etaria dos idosos participantes das UBS

Faixa Etaria Mulheres |Homens | Total

60 a 64 anos 2 1

65 a 69 anos 2 - 2
70 ou + 2 5 7

Fonte: Melo, 2009.

Quadro 2- Faixa etéaria dos idosos participantes do Parque

Faixa Etaria Mulheres |Homens | Total

60 a 64 anos 1 - 1

65 a 69 anos 3 3 6
70 ou + 2 3 5

Fonte: Pesquisa de campo, 2012.

Os quadros acima nos permitem observar que dos 24 idosos entrevistados 12
possuem mais de 70 anos, seguidos por 8 acima de 65 anos, o que demonstra a
longevidade da populacdo idosa dessas instituicdes, os demais sdo constituidos por “idosos
jovens”. Apesar de terem a mesma idade cronolégica fazem parte de diferentes grupos

sociais.

Segundo Motta (1997, p. 104) o aumento da expectativa de vida, que vem
estendendo mais e mais seus limites, propiciou o surgimento de uma nova etapa da vida o
“idoso jovem”, que é diferente do “idoso velho” e revela que essa diferenciagao € importante

para o mercado que para 0s proprios idosos.

Existem aspectos fisicos, morais, sociais e econémicos da vida que interferem na
maneira de vivenciar essa fase, que vai muito além da idade cronolégica. E importante
ressaltar que embora dois individuos possuam 60 anos de idade, um pode vivenciar uma
situacdo de extrema dependéncia, e outro tem a possibilidade de ter um envelhecimento
ativo e bem-sucedido. E necessario encontrar os meios que promovam uma velhice menos

debilitada e mais independente fisica e financeiramente para todos.
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Outra questdo que merece destaque € que a estimativa de idosos naturais de outras
localidades é relevante em ambas as pesquisas, pois metade dos idosos entrevistados nao
sdo manauenses. Em relacdo aos idosos das UBS sete sdo de Manaus, trés sdo de outros
estados e dois do interior do Amazonas. J& entre os idosos do Parque, apenas cinco sao de
Manaus, dois do interior e cinco de outros estados.

Em termos gerais oito idosos vieram de outros estados ainda crianga por op¢éao de
suas familias, com o intuito de obter melhores condi¢des de vida na capital. Seis sdo do
nordeste (Ceara, Paraiba, Maranh&o) e dois do norte do pais (Acre e Para).

A explicacdo pode estar na constatacdo de Torres (2000) ao apontar que no ciclo da
borracha e mais tarde com a instalagdo da Zona Franca de Manaus a cidade comecou a
receber migrantes de varias regides, sobretudo do nordeste, em busca de melhores
condicdes de vida e de trabalho.

a) Acesso a educagao

O acesso a educacdo é imprescindivel para o exercicio da cidadania. Somente
através de uma sociedade bem informada, critica e com consciéncia politica sera possivel

conquistar uma sociedade menos desigual e com melhor distribuicdo de riqueza.

Além disso, existe uma relacdo direta entre educacéo e os tipos de trabalho que o
individuo exerce, ou seja, quanto maior o nivel educacional, maiores as chances de ter

acesso a melhores condigtes de trabalho e renda.

Entretanto, Emir Sader no prefacio do livro A educacdo para além do capital de
Mészaros (2008) constata que a educacdo tem sido tratada como uma mercadoria,
causando a crise do sistema publico de ensino, pressionado pelas demandas do capital e a

supressédo dos gastos publicos com campo social.

Os niveis educacionais dos idosos dessa pesquisa revelam esse descaso do Estado
com a educacédo publica. Os quadros abaixo elucidam a escolaridade e apontam que os
idosos entrevistados possuem baixos indices educacionais, dado que se agrava quando

observamos a questao de género.


http://pt.wikipedia.org/wiki/Borracha
http://pt.wikipedia.org/wiki/Zona_Franca_de_Manaus

Quadro 3 — Nivel de escolaridade dos idosos das UBS
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Escolaridade Mulheres | Homens | Total
Alfabetizados 1 1 2
Ens. Fundamental Completo - 2 2
Ens. Fundamental Incompleto 2 - 2
Ens. Médio Completo 1 3 4
Ens. Médio Incompleto 2 - 2
Fonte: Melo, 2009.

Quadro 4- Nivel de escolaridade dos idosos do Parque

Escolaridade Mulheres |Homens | Total
Alfabetizados 1 - 1
Ens. Fundamental Completo - - -
Ens. Fundamental Incompleto 2 3 5
Ens. Médio Completo 2 2 4
Ens. Médio Incompleto - 1 1
*Nivel Superior 1 - 1

Fonte: Pesquisa de campo, 2012.

Se observarmos a questado de género os homens estdo em melhores condi¢des que
as mulheres, pois 5 concluiram o ensino médio, e apenas 3 mulheres concluiram. Do total
de entrevistados 3 sado analfabetos funcionais, sendo 1 homem e 2 mulheres. Somente 2

homens concluiram o ensino fundamental.

De acordo com o IBGE (2010), alfabetizacéo funcional € definida como dominio de
habilidades de leitura, escrita, calculos e ciéncias, em correspondéncia a uma escolaridade

minima de quatro séries completas (antigo ensino primario).

Peixoto (2004) esclarece que o baixo nivel educacional desses idosos é resultado da
auséncia de politicas de educagdo nacional nas trés primeiras décadas do século XX,
revelando que o acesso a educacdo lhes foi negado ao longo da vida, apesar de a
Constituicdo de 1946 ter estabelecido o ensino primario gratuito e obrigatorio nas escolas
publicas (PNAD, 2005).

Berzins (2003) assinala que até meados da década de 1960, o acesso a educacgéo
era restrito as classes sociais mais altas e principalmente aos homens. As mulheres cabia

apenas desempenhar o papel de esposas, mées e donas-de-casa, por iSSO poucas
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obtiveram diploma de primeiro ciclo. Uma idosa da UBS (65 anos, parou de estudar na 5°
série) mostra o seu pesar por ndo ter concluido os estudos:

Fico triste por ndo ter terminado os estudos, mas como casei e tive filho
cedo, ndo pude continuar. Nao tinha tempo porque além de ter que cuidar
dos meninos, precisava lavar e passar pra fora, para ajudar em casa. Fui
deixando pra depois e nunca mais voltei...

Essa fala representa claramente a realidade da maioria das idosas entrevistadas que
nado tiveram oportunidade de concluir os estudos por causa da responsabilidade de cuidar
da familia. Mas um dado que chamou a atencdo foi o interesse e a pretenséo,
principalmente entre os idosos do Parque Municipal, de retomar os estudos e cursar uma
faculdade, uma vez que agora possuem tempo livre para isso, conforme depoimento a
seqguir:

Agora que sou vilva, minha filha esta se formando, tenho mais tempo livre.

Pretendo voltar a estudar, fazer uma faculdade... Conhecimento nunca é
demais né?! (Idosa 64 anos, ensino médio incompleto, Parque Municipal)

E possivel constatar que mais que uma mercadoria a educacg&o tem sido voltada ao
préprio mercado. Portanto, o desafio que se imp&e diante desse quadro, além de ampliar o
acesso, € construir uma educacéo critica e emancipadora, de modo que instrumentalize os

individuos na luta contra a exploracéo e alienacao.

b) Situac&o familiar e de moradia

Ao buscarmos verificar as condi¢cdes de habitacdo dos idosos é interessante notar,
conforme quadro a seguir, que dos 24 idosos participantes da pesquisa 21 possuem
residéncia proépria, fator que gera grande satisfacdo entre eles, como foi possivel observar

nas entrevistas.

Segundo Peixoto (2004) esse fendmeno se explica por que esses idosos viveram
num periodo econébmico mais favoravel a aquisicao da casa propria, gragas aos programas
governamentais. Esta autora argumenta que na sociedade atual, houve uma queda sensivel
das taxas de aquisicdo de imdvel, uma vez que 0s programas nessa area possuem taxas de

juros muito elevadas.
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Quadro 5 — Condi¢bes de habitacdo dos idosos

Tipo de residéncia | Mulheres |Homens | Total
Casa 10 10 20
Apartamento 1 1 2
Quitinete 1 1 2
Tipo de

permanéncia Mulheres | Homens | Total
Propria 10 11 21
Alugada 2 1 3

Fone: Melo, 2009/2012.

Pode-se observar que vinte idosos moram em casa, dois residem em apartamentos e
dois em quitinete. E interessante ressaltar que uma dessas quitinetes é de um idoso do
Parque Municipal que paga aluguel para morar no quintal da casa de um dos filhos, a outra
€ de uma idosa da UBS. A idosa que paga aluguel reside numa casa e é do Parque
Municipal. De acordo com o depoimento dos idosos, todos os domicilios sdo de alvenaria,

com acesso ao saneamento basico, variando de trés a oito o nimero de comodos.

A aquisicdo da casa propria para esses idosos € uma conquista inestimavel, talvez
essa realidade ndo seja tao acessivel as futuras geracdes de idosos, dadas as dificuldades

de crédito e financiamento.

Uma questdo que merece destaque é o alto indice de co-residéncia familiar, tanto
entre os idosos das UBS quanto entre os idosos do Parque Municipal, conforme podemos

ver nos quadros 6 e 7.

7

Peixoto (2004) aponta que a co-residéncia é um fenbmeno comum nas familias
brasileiras, principalmente nas camadas populares. Ela acredita que diversos fatores
contribuem para este fendmeno, entre eles estdo: divércio, viuvez, filhos desempregados

e/ou separados, solidao, dentre outros.

A PNAD (2005) aponta que o norte e o nordeste sdo as regides com maiores indices
de idosos que coabitam com filhos e/ou outros parentes, o que é caracteristica das regides

com familias com menor poder aquisitivo.

Ambas as pesquisas revelam a incidéncia da coabitacdo familiar dos idosos. Apenas
5 idosos residem apenas com respectivos conjuges. Entretanto, chama atencéo o fato de 5

idosos, sendo 4 mulheres, morarem sozinhos.
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Quadro 6 — indice de co-residéncia familiar dos idosos da UBS

Reside com: Mulheres | Homens | Total
Sozinho (a) 2 - 2
Cobnjuge - 1
Conjuge e filhos - 3 3
Conjuge, filhos e netos 2 2 4
*Filhos e netos 2 - 2
Conjuge, filhos, netos e
outros - - -

Fonte: Melo, 2009.

Quadro 7- indice de co-residéncia familiar dos idosos do Parque

Reside com: Mulheres |Homens | Total
Sozinho (a) 2 1 3
Conjuge 2 2 4
*Somente filhos 1 1 2

Conjuge e filhos - - -

Conjuge, filhos e netos - 1 1
Codnjuge, filhos, netos e
outros 1 1 2

Fonte: Pesquisa de campo, 2012.

E interessante ressaltar que cinco idosos possuem filhos adultos que nunca casaram
ou tiveram filhos, portanto, ainda residem com eles. Outros nove idosos acolheram seus
filhos, netos e genros/noras para dar suporte material ou mesmo auxilio no cuidado com os
netos. Os idosos que residem sozinhos afirmam que n&o foram abandonados por seus
familiares, e que tal decisdo partiu deles mesmos com o objetivo de manterem-se

independentes.

Essa pesquisa confirma que além do mutuo suporte financeiro, o vinculo familiar é
imprescindivel diante do atual contexto de crise, e comprova a importancia da participacao

dos idosos para suas familias.

Como é possivel observar nos quadros 6 e 7 € mais comum aos homens a co-
residéncia com seus cdnjuges que as mulheres, isso se deve ao fato de a maioria delas ser
vilva ou mesmo divorciada, diferente dos homens cuja maioria permanece casada. De

acordo com Berzins (2003) dois fatores podem explicar esse fendmeno, primeiro a
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longevidade feminina, segundo, a questdo cultural de os homens casarem com mulheres

mais novas.

As duas pesquisas confirmam que as idosas que moram apenas com filhos e netos,
sdo vilvas ou divorciadas que recorrem ao apoio emocional dos filhos quando ocorre o
desligamento com o cbnjuge. Mas é importante ressaltar que nenhuma delas mora na casa
de seus filhos, ao contrario, seus filhos € retornam a sua casa a fim de receber auxilio.
Assim, a co-residéncia contribui para a solidariedade familiar, como é o caso de uma idosa

da UBS:

Tive cinco filhos sabe... Todos sairam de casa, casaram, tiveram seus
filhos. Ai ficou s6 eu e meu marido. Quando ele morreu me senti muito so,
mas ai minha filha separou do marido dela e voltou a morar comigo! Veio
ela mais a minha netinha! Uma d& apoio pra outra agora. (Idosa, 62 anos,
vilva).

Os quadros abaixo apontam a situag&o conjugal dos idosos entrevistados:

Quadro 8- Estado Civil dos idosos das UBS

Estado Civil | Mulheres|Homens| Total
Solteiro (a) - - -
Casado (a) - 6 6
Viavo (a) 4 - 4
Divorciado (a) 2 - 2

Fonte: Melo, 2009.

Quadro 9 - Estado Civil dos idosos do Parque

Estado Civil | Mulheres|Homens| Total
Solteiro (a) - 1 1
Casado (a) 2 2 4
Viuvo (a) 2 - 2
Divorciado (a) 1 2 3
Unido Estavel 1 1 2

Fonte: Pesquisa de campo, 2012.

O indice de idosos divorciados é significativo (cinco). Um idoso afirma ser solteiro.
Apenas duas mulheres sdo casadas, contra oito homens. E dois possuem uma unido

estavel.

Quanto ao indice de viuvez, Veras (2003) afirma que em quase todos os paises 0
namero de vilvas é maior que o de viavos, pois, as mulheres constituem a maioria da

populacdo idosa, conforme dados do IBGE anteriormente citados. Assim, devido a
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longevidade feminina, a probabilidade de se tornarem vilvas € maior que os homens. E
essa realidade condiz com a dos idosos pesquisados, pois seis idosas sdo vilvas enquanto

nenhum dos homens sao vilvos.

Um aspecto que merece destaque é o sentimento de alivio que algumas idosas
demonstraram ao falar da viuvez, como podemos observar nas falas abaixo:

Gracas a Deus eu sou vilva (risos)! Aquele homem era muito ruim! (Idosa
da UBS, 73 anos).

Meu marido me traia e era muito bruto. Agora tenho mais liberdade, e ainda
recebo uma boa penséo por isso. (Idosa do Parque Municipal, 64 anos).

Segundo Neri (2007, p. 49) as idosas sentem-se libertas da obrigagdo de cuidar dos
filhos, da casa, “e as vezes, do jugo do marido”, momento em que passam a viver com mais

liberdade, autoafirmag&o e com maior participagéo fora do ambiente domeéstico.

Essa afirmacgéo é constatada quando as idosas, vilvas ou divorciadas, demonstram
em seus depoimentos pouco interesse pela procura de novos companheiros, uma vez que
se sentiam presas com maridos brutos e ciumentos, e hoje sentem-se livres das obrigacdes
de esposa e donas de casa. Exceto uma idosa vilva que ao frequentar o Parque conheceu

um idoso, comegaram a namorar, e atualmente moram juntos.

Quando indagados sobre a relacdo com seus familiares os idosos afirmam ter bons
relacionamentos, demonstram que sdo tratados com respeito e cuidado e sentem-se
orgulhosos por terem criado “pessoas de bem”, apesar de alguns afirmarem a existéncia
esporadica de algum conflito, mas que logo é resolvido com as frequentemente citadas

“reunides familiares”.

E possivel observar também através dos depoimentos que os idosos recebem mais

cuidados e ajuda financeira dos filhos que ndo fazem parte da mesma unidade residencial.

3.3 Situacéo de trabalho dos idosos entrevistados

Ao verificar a situacéo de trabalho dos idosos buscamos assinalar quais as principais
atividades que desenvolveram, em que mercado estiveram inseridos no decorrer de sua
trajetoria, qual a concepgdo deles sobre essas atividades, bem como o que significou o

afastamento delas.

A partir de uma diferenciacdo por género, foi possivel a comparacdo entre as

principais atividades desenvolvidas pelos idosos de ambas as pesquisas e também o



75

levantamento dos setores que trabalharam. As principais atividades exercidas pelas idosas

foram:

Quadro 10 — Principais atividades que as mulheres exerceram

Idosas das Idosas do
Atividades Realizadas UBS Parque Total
Servicos Administrativos 1 - 1
Vendedora - 2 2
Comerciante - 1 1
Lavadeira 1 - 1
Doméstica 1 - 1
Operaria 2 - 2
Cozinheira - 1 1
Servicos Gerais - 1 1
Pedagoga - 1 1
Técnica de enfermagem 1 - 1

Fonte: Melo, 2009/2012

As atividades do quadro acima sdo as que marcaram a trajetéria de trabalho das
idosas entrevistadas, por serem as que elas exerceram por mais tempo e/ou por ultimo,
portanto ndo foram as Unicas. Podemos notar que a maioria dos trabalhos que exerceram
nao exigiam altos niveis educacionais, exceto a pedagoga e a técnica de enfermagem, nivel

superior e técnico respectivamente.

A maioria das idosas entrevistadas iniciaram sua trajetéria de trabalho ainda na
infancia para ajudar seus pais, ou mesmo para garantir seu proprio sustento com a morte
deles. Para isso elas exerciam trabalhos preponderantemente domésticos ou na agricultura,
facilitado pela criacdo que tiveram, onde eram preparadas para cuidar do lar e da familia.

Peixoto (2004, p.65) explica:
Esta educacéo familiar que prepara os filhos para o trabalho e as filhas para
a vida domestica € mais visivel nas camadas populares, onde as mulheres

resistem menos as pressbes familiares e as dificuldades escolares,
deixando de lado seus projetos profissionais.

Em ambas as pesquisas aparecem na fala de algumas idosas a afirmacdo de que
quando casaram seus maridos as proibiam de trabalhar fora, pois deviam cuidar somente
dos filhos, por isso, pararam de trabalhar durante algum tempo. Todavia, precisavam ter
renda para ajudar no custeio do lar, quando passaram a trabalhar dentro de suas proprias

casas, com lavagem de roupa, comércio, venda de quentinhas, dentre outros.
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Vale lembrar que o trabalho dessas mulheres, mesmo as que exerceram em seus
proprios lares, foi realizado simultaneamente aos de donas de casa, 0 que significa uma
dupla e ndo valorizada jornada, conforme podemos observar através da fala de uma idosa
da UBS:

O pior trabalho é o doméstico, na prépria casa, pois vocé trabalha muito,
ndo recebe nada e ninguém reconhece. (ldosa, 68 anos)

De acordo com Scherer (2009) essas varias modalidades de trabalho informal e
precario sdo manifestagbes da dinamica capitalista, que s6 fazem ampliar a
desregulamentagcdo do mercado de trabalho, por conseguinte, sem protecéo social e

trabalhista.

Entretanto, apesar de as atividades domésticas exercidas pelas idosas ndao serem
muito valorizadas, e nem mesmo consideradas trabalho, por ndo estarem submetidas as
responsabilidades inerentes a um emprego formal, a contribuicio econdmica para suas

familias foi notoria.

Assim como as mulheres, os homens entrevistados também comecaram a trabalhar
muito cedo: ou como ajudante de pedreiro, padeiro, caseiro, na agricultura, dentre outros. E
possivel notar a variedade de fungbes que os idosos exerceram. Embora tenham iniciado
com as atividades mencionadas, as principais segundo seus depoimentos estao listadas do

quadro a seguir.

Quadro 11 — Principais atividades que 0os homens exerceram

Idosos das | Idosos do
Atividades Realizadas UBS Parque Total
Acougueiro 1 - 1
Comerciante 2 - 2
Pedreiro - 1 1
Policial - 1 1
Motorista - 1 1
Conferente 1 - 1
Auxiliar de Topografo - 1 1
Servicos Administrativos 2 - 2
Encarregado de Manutencgéo - 2 2

Fonte: Melo, 2009/2012.
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Os tipos de trabalho exercidos pelos idosos das UBS e do Parque também néo
exigiram altos niveis educacionais, mas como possuiam melhores indices de escolaridade,
também tiveram maior acesso ao mercado de trabalho formal, com excecao de dois idosos
que possuem historias parecidas, pois ambos vieram do nordeste em busca de melhores
condigcbes de sobrevivéncia, trabalharam por contra prOpria como comerciante, mas
contribuiram individualmente para previdéncia social, portanto, tiveram o direito de

aposentar-se.

Jé& a trajetoria de trabalho das idosas € marcada pela informalidade, pois como citado
anteriormente elas iniciaram trabalhando preponderantemente com servicos domeésticos
(empregada doméstica, bab4, lavando roupa) sem carteira assinada, entretanto, em algum
momento de sua trajetdria tiveram acesso ao mercado formal, exceto duas idosas das UBS
e duas idosas do Parque, conforme é possivel observar no quadro a seguir.

Antunes (2008) declara que o indice de trabalho informal cresceu nas Uultimas
décadas como resultado das novas configuragbes do trabalho. Desse modo, o0s
trabalhadores inseridos nesse mercado encontram-se desprovidos de todo e qualquer tipo

de direito trabalhista, dificultando assim, o acesso a aposentadoria.

Segundo Tavares (2004), o trabalho informal ndo se trata de assalariamento ilegal,
mas de formas de trabalho autbnomas, isto é, o trabalho cumpre a mesma fungéo para o

capital sem 0s custos sociais correspondentes.

Quadro 12- Condigéo de trabalho dos idosos

Acesso ao mercado de trabalho formal:
Mulheres Homens

Mercado Total
UBS | Parque | UBS |Parque
Formal 4 4 4 6 18
Informal 2 2 2 - 6

Onde estavam inseridos:

Inddstria 2 1 2 1 6
Comércio - 1 2 - 3
Servigos 3 1 - 2 6
Como autbnomo 1 2 2 - 5
Servico Publico - 1 - 3 4

Fonte: Melo, 2009/2012.
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Dentre os idosos das UBS quatro trabalharam na industria (Fabrica de castanha,
Philips, Caloi, Magistral, dentre outras), dois no comércio (Mesbla, Lobras, Tv lar, etc.), trés

no setor de servicos e trés como autbnomos.

Um dado que chama atencdo é que quatro idosos do Parque Municipal séo
servidores publicos® aposentados, sendo trés civis e um militar. Os demais idosos do Parque
estavam inseridos nos seguintes setores: dois na industria, um no comércio, trés no setor de

servicos e dois trabalharam como autbnomos.

O setor de servigos inclui as financgas, o setor de bens e imdveis, 0s restaurantes, 0s
servicos de diversao, servicos de saude, servi¢os legais, servicos pessoais, dentre outros.
Com a retracdo dos postos de trabalho na ZFM houve um rapido crescimento desse setor,

pois, absorveu um grande contingente de trabalhadores oriundos da industria.

O trabalho é percebido de diferentes formas pelos idosos. Os quadros 13 e 14

evidenciam as principais concepgoes:

Quadro 13 - Concepc¢des dos idosos das UBS sobre trabalho

Concepcobes sobre trabalho Mulheres | Homens
E algo que se faz para se desenvolver enquanto ser humano 1 2
E algo que propicia independéncia financeira 3 -
E o que fazemos para sobreviver 1 2
E o que fazemos para ocupar o tempo 1 2

Fonte: Melo, 2009.

E interessante observar que o trabalho aparece como “algo que propicia
independéncia financeira” somente para as idosas usuarias das UBS, geralmente criadas
apenas para cuidar da casa e da familia, por isso o fato de trabalhar, ter renda prépria e
contribuir com as despesas domésticas, sem depender de seus maridos, representa muito
para elas, o depoimento abaixo clarifica essa questao:

SO de ndo precisar pedir dinheiro do marido pra ter que comprar uma
agulha faz do trabalho algo bom demais! (Idosa da UBS, 68 anos)

% De acordo com a Lei 8.112/ 1990, servidor publico é a pessoa legalmente investida em cargo publico de
orgdos, autarquias e fundagdes publicas.
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Quadro 14 - Concepcdes dos idosos do Parque sobre trabalho

Concepcdes sobre trabalho Mulheres | Homens

E algo que se faz para se desenvolver enquanto ser humano 1 2

E algo que propicia independéncia financeira - -

E o que fazemos para sobreviver - 2
E 0 que fazemos para ocupar o tempo 2 1
E algo que nos permite fazer amigos 3 1

Fonte: Pesquisa de campo, 2012.

Para esses idosos o trabalho é concebido como algo essencial, ligado a: Autonomia
financeira, principalmente para as mulheres, pois pararam de depender exclusivamente dos
maridos; Identidade, uma vez que o reconhecimento pessoal e o desenvolvimento enquanto
ser humano se d& através do trabalho; Preenchimento do tempo, pois o trabalho ocupa a
maior parte da vida dos individuos; Meio de Sobrevivéncia, embora na velhice exista a
possibilidade de ter renda sem precisar trabalhar como no caso da aposentadoria, esta é
consideravelmente reduzida em relacdo aos salarios; e Sociabilidade, pois, como eles

mesmos citaram, fizeram muitos amigos no local de trabalho.

O trabalho relacionado a sobrevivéncia encontra respaldo em lamamoto (2007)
quando ela afirma que o trabalho é uma atividade que produz e reproduz a vida material. A
autora ao parafrasear Marx e Engels, afirma que para viver os homens precisam comer,
beber, ter habitagdo, vestir-se, dentre outras coisas, mas para iSso necessitam trabalhar,

pois o trabalho é a base para sobrevivéncia humana.

De acordo com Silva (2004) o trabalho também esta relacionado a identidade dos
individuos na sociedade atual, portanto, 0 homem constréi sua identidade pessoal com base

na identidade profissional.

Mas segundo Teixeira (2008), o trabalho é um fator determinante para sociabilidade
humana, haja vista que, a partir da producdo de bens materiais, sdo produzidas e

reproduzidas as relacdes entre os individuos.
Desse modo o trabalho é interpretado de diferentes maneiras pelos idosos:

O trabalho é algo muito importante na vida do ser humano porque ajuda a
crescer como pessoa, a criar responsabilidades. (Idosa do Parque, 67 anos)

Trabalho é tudo! Fui feliz por trabalhar, pois o trabalho me permitiu fazer
muitos amigos (Idosa do Parque, 68 anos).
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Trabalho é algo bom, pois a gente ndo vé o tempo passar, quando a pessoa
se aposenta o tempo passa devagar, a gente fica pensando besteira! (Idoso
do Parque, 72 anos)

Trabalho é o que a gente faz pra ganhar dinheiro, pra sobreviver. (Idoso da
UBS, 82 anos)

As principais raz6es que impulsionaram a saida dos idosos das UBS do mercado de
trabalho foram: saude debilitada, aposentadoria por tempo de contribuicdo, e desemprego,
como é o caso de uma idosa de 63 anos, técnica de enfermagem que mostra o0 seu pesar:

Trabalho é a minha vida. Eu sofro muito por estar desempregada, mas os
hospitais ndo ddo a vez pra gente de jeito nenhum. A enfermeira fala na
cara da gente que prefere ensinar uma jovem sem experiéncia que a gente

de mais idade. (...) Mas as nossas contas de agua e luz, e os impostos
continuam ai pra gente pagar.

Esse depoimento demonstra o que significa para muitos idosos envelhecer numa

sociedade em que a juventude e a produtividade ocupam lugar de destaque.

Os idosos do Parque Municipal apontam que pararam de trabalhar ou
compulsoriamente por causa da idade, a pedido dos filhos, ou porque mereciam descanso.
Esses dados confirmam que a trajetéria de trabalho exerce importante papel para

configuracéo dos diferentes modos de perceber e vivenciar essa fase.

3.4 Situacéo econémica dos idosos

A trajetéria de trabalho é determinante para o acesso a aposentadoria. O direito de
aposentar-se € possivel através da inscricdo na Previdéncia Social e por meio de
contribui¢cbes regulares durante a vida profissional, e pode se dar tanto pela idade quanto
pelo tempo de contribuicdo. Mas existe também a possibilidade da contribuic&o individual
(autbnomos e empresarios). Os quadros abaixo revelam a situacdo dos idosos

entrevistados.

Quadro 15 - Situacdo econémica dos idosos da UBS

Situagdo econbmica Mulheres | Homens
Aposentado (a) 1 6
Pensionista 4 -
N&o possui fonte de renda 1 -

Fonte: Melo, 2009.
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Quadro 16 - Situacdo econdmica dos idosos do Parque

Situacao econémica Mulheres | Homens
Aposentado (a) 3 6
Pensionista 1 -
N&o possui fonte de renda 2 -

Fonte: Pesquisa de campo, 2012.

Os homens estdo em situagdo privilegiada se comparado as mulheres no que
concerne ao acesso a aposentadoria, pois todos os entrevistados sdo aposentados. Embora
a maioria das idosas entrevistadas tenham trabalhado no mercado formal, o tempo de
contribuicdo nao foi suficiente para garantir o acesso a aposentadoria, pois como afirmamos
anteriormente, elas também passaram grande parte de sua trajetdria exercendo atividades

informais.

Dentre as idosas das UBS apenas uma se aposentou, quatro sdo pensionistas e uma
afirma ndo possuir fonte de renda, sendo, portanto sustentada pelos filhos. Destas, uma
afirma nunca ter contribuido para previdéncia social, trés ndo contribuiram tempo suficiente,

uma esta desempregada, e apenas uma trabalhou preponderantemente no mercado formal.

Ja a situagdo econdmica das idosas do Parque encontra-se da seguinte maneira:
trés sdo aposentadas, uma € pensionista e duas afirmam néo possuir fonte de renda, uma
por ter trabalhado somente no mercado informal e outra por ndo ter contribuido o tempo

minimo para requerer a aposentadoria, mas sao sustentadas pelos filhos.

Segundo Simdes (2008), pensado é um beneficio pago aos dependentes do segurado
a partir da data de seu falecimento. E mais dificil os homens se tornarem pensionistas que
as mulheres, primeiramente porque a expectativa de vida delas é maior, segundo porque
poucas trabalharam no mercado formal, diferente dos idosos entrevistados, cuja maioria

permanece casada e henhum é pensionista.

Uma questdo que merece destaque € o fato de uma idosa de 73 anos da UBS, que
nunca trabalhou formalmente, ter aceitado casar somente porque seu esposo tinha a

carteira de trabalho assinada, conforme depoimento abaixo:

Eu ndo gostava dele. S6 casei com ele porque ele trabalhava no posto e
tinha carteira assinada. Pensei que ele ia morrer logo pra receber pensao,
mas demorou mais do que imaginava.
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Esse depoimento demonstra que obter a pensdo com a morte do marido garantiria
certa seguranca financeira no futuro, uma vez que sua trajetéria de trabalho n&o

possibilitaria 0 acesso a aposentadoria.

Embora os tipos de atividades exercidas pelos idosos usuérios das UBS e os idosos
participantes do Parque serem caracterizadas como atividades de pouco prestigio, existe
um diferencial em termos de renda'®, como é possivel observar nos quadros 17 e 18.

Quadro 17- Renda dos ldosos das UBS

Renda individual | Mulheres | Homens Total
1 salério minimo 2 3 5
*2 salarios 2 - 2
3 salarios 1 2 3
4 salérios - 1 1
Sem renda 1 - 1

Fonte: Melo, 2009.

Quadro 18 - Renda dos Idosos do Parque

Renda individual Mulheres | Homens Total
1 salério minimo 1 2 3
3 salérios - 1 1
4 salarios - 2 2
*5 salarios 2 - 2
*6 salarios 1 1 2
Sem renda 2 - 2

Fonte: Pesquisa de campo, 2012.

Os idosos usuarios das UBS possuem baixa renda como podemos observar através
das disposicdes dos salarios: 5 recebem um salario minimo, 2 recebem dois salarios, 3

recebem trés salérios e apenas 1 recebe cerca de quatro salérios. A idosa que ndo possui

190 salario minimo vigente em 2009 era de R$ 465,00, e em 2012 é de R$ 622,00, conforme o Guia
Trabalhista.
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renda recebe ajuda financeira dos filhos. Vale destacar que o idoso que recebe em torno de
quatro salarios tem como fonte de renda o aluguel de quitinetes, além da aposentadoria.

Os idosos patrticipantes do Parque possuem melhores condi¢cdes de sobrevivéncia,
inclusive as mulheres, conforme mostra quadro acima. Na disposicdo dos salarios, seis
recebem entre 4 a 6 salarios minimos, trés recebem apenas um salario minimo, e duas

idosas ndo possuem renda.

De acordo com Peixoto (2004) geralmente a renda das mulheres € mais baixa, pois
as atividades que desempenharam sdo menos remuneradas que as dos homens.
Entretanto, as que possuem renda elevada sdo as que recebem pensdo pela morte do
marido, como é o caso daquelas que trabalharam no setor informal ou ndo cotizaram tempo

suficiente.

Mas vale ressaltar que esses idosos do Parque, de modo geral, inclusive os que
recebem apenas um salario e mesmo as idosas que ndo possuem renda nao se encontram
em situacdo financeira considerada ruim, uma vez que a ajuda financeira dos filhos é
comum entre eles. Isso possivelmente se deve ao fato de seus familiares possuirem nivel
superior e boas condigbes financeiras, como é possivel perceber através de seus
depoimentos. Ja entre os idosos das UBS, apenas uma afirma receber ajuda dos filhos, os

demais assinalaram o quanto a sua familia depende deles para se manter.

Nenhum dos idosos participantes do Parque Municipal trabalham atualmente, apenas
trés afirmam ter trabalhado um rapido periodo depois de aposentado, por conta prépria, mas
pararam. Dentre os idosos das UBS um afirma que faz “bico” de agougueiro para
complementar a renda e para evitar conflitos com a esposa, uma vez que sua presenca
constante no lar afetou a dinamica familiar, e uma idosa que produz artesanato, os demais

demonstraram dificuldades de reingressar devido a idade.

Salvador (2005) afirma que em momentos de crise no mercado de trabalho seria
necessario a definicdo de valores dignos de aposentadoria, de forma que os aposentados
ndo necessitassem voltar a trabalhar para complementar a renda, e também a criacdo de

critérios menos rigidos para acesso ao beneficio.

Independente da camada social da qual esses idosos fazem parte eles demandam
respostas contundentes do Estado no que concerne a garantia de acesso e aos respectivos
valores das aposentadorias. Mesmo os da chamada terceira idade, que é sinbnimo de uma
velhice ativa e bem-sucedida, s&o “convidados” a se retirar da vida produtiva com o avancgar

da idade, entretanto, também precisam ter renda para se manter.
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Entretanto, Simdes (2008, p. 26) indaga se “ainda é justo e moral que a sociedade e
o Estado arquem com a responsabilidade de assegurar a existéncia dos mais velhos?”,
principalmente diante dos recursos disponiveis para os individuos se prepararem para viver

essa fase de forma plena.

Essa concepcdo mostra de forma clara a responsabilizagédo individual da velhice,
desconsiderando as contradigbes imbuidas no descarte da mao-de-obra envelhecida.

E valido lembrar que uma categoria social se legitima “incomodando”. Mas como os
aposentados poderado fazer isso se ndo possuem poder de pressao, por ndo constituirem
“perigo para ordem social’? (HAREVEN, 1999, p. 20)

Simdes (2008) assinala que a principal estratégia dos aposentados para
conquistarem o reajuste e a reposicao dos valores subtraidos dos seus beneficios foram as
lutas judiciais. Segundo esse autor, as vitorias nesses embates estimularam a mobilizacdo

dos aposentados.

Entretanto, vale ressaltar que os idosos que participam desses movimentos
organizados e adensam essas reivindicagbes geralmente sdo pessoas com altos niveis
educacionais. Mas é necessario que os idosos das camadas subalternas também

participem, para isso a instrumentalizagédo desses sujeitos é fundamental.

A realidade desses idosos anuncia os desafios societarios engendrados pelo
fortalecimento do modelo econdmico vigente, que propde o corte dos gastos sociais,
aumento do desemprego, principalmente entre os idosos, desregulamentagdo de direitos

sociais, e trabalhistas, entre eles, os garantidos na Seguridade Social.

3.5 Condic¢des de saude dos idosos

As doencgas cronico-degenerativas representam grande parte das enfermidades que
acometem os idosos. O aparecimento delas pode estar relacionado ao estilo de vida como
alimentacdo, sedentarismo, etilismo, consumo de tabaco, dentre outros, mas também pode
ter origem nos tipos de trabalhos que os idosos exerceram, como é o caso de idosos que
praticaram atividades que exigiam grande esforco fisico, ou que trabalharam em ambientes
insalubres (MELO, 2009).

Os idosos de ambas as pesquisas revelam que ndo cuidavam da saude quando
eram jovens, pois se consideravam extremamente saudaveis. Também ndo cuidavam da

alimentacdo, poucos afirmam que praticavam algum tipo de atividade fisica, e alguns
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relatam que possuiam hébitos nocivos a saude como o consumo de alcool e tabaco, mas

gue atualmente n&o fazem mais devido ao aparecimento de doencas.

A hipertensao, a diabete, as doencas reumaticas e a osteoporose sao 0s principais

agravos manifestados pelos idosos participantes das pesquisas, conforme quadros a seguir.

Quadro 19 — Principais agravos acometidos aos idosos das UBS

Principais agravos Mulheres |Homens| Total
Hipertensao 3 4 7
Diabete 1 1 2
Reumatismo - 1 1

Colesterol alto - - R

Osteoporose 3 - 3
Gastrite 1 - 1
Nenhuma doenca - 1 1

Fonte: Melo, 2009.

Quadro 20 - Principais agravos acometidos aos idosos do Parque

Principais agravos Mulheres |Homens| Total
Hipertensao 2 4 6
Diabete 2 3 5
Reumatismo 3 - 3
Colesterol alto - 1 1
Osteoporose 1 - 1
Gastrite 1 - 1
Nenhuma doenca 1 - 1

Fonte: Pesquisa de campo, 2012.

E possivel notar que a incidéncia de “presso alta” como é popularmente conhecida
a hipertensdo é recorrente entre os idosos. Nao se sabe qual € sua causa, mas alguns
fatores de risco ja foram identificados. Um dos principais é a hereditariedade, outros fatores
relacionados sao a obesidade, o consumo excessivo de alcool e tabaco, o estresse e a

alimentag&o com muito sal*’.

1 \www.mdsaude.com
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O diabetes, outra doenga recorrente entre os idosos entrevistados, provoca altas
taxas de aglicar no sangue, causada pela falta ou méa absorcédo da insulina. E multifatorial

pela existéncia de diversos fatores implicados em sua patogénese™.

O reumatismo é um termo usado para designar um grupo de doencas que afeta as
articulagbes, musculos e esqueleto, caracterizado por dor e restricdo do movimento.
Portanto, reumatismo néo se refere a nenhuma doenca especifica e sim a um conjunto de

doencas com as caracteristicas acima citadas.

Entretanto, a presenca dessas doencas ndo impede os idosos de viverem de forma
independente, desde que devidamente tratadas. Por isso é necessario investir nos servigos
de saude e em ac¢bes que visem a qualidade de vida dos idosos, de maneira que tenham
suas atividades menos afetadas por doencas cronicas.

Dentre os idosos entrevistados apenas dois relatam nao possuirem nenhuma
doenca, mas afirmam fazer uso dos servicos médicos regularmente como forma de

prevencao.

Vale destacar que dos 12 idosos entrevistados nas UBS, dois possuem plano de
saude privado. Apesar disso utilizam os servigos publicos de saude das unidades basicas

para participar do Programa Hiperdia, e poder pegar os remédios de uso continuado.

Dentre os 12 participantes do Parque 7 afirmam nao utlizar o SUS, conforme
depoimento abaixo:
O SUS eu devo deixar pra quem nao tem condigbes. Como eu tenho, seria

uma a mais na fila pra tomar a vaga de quem realmente precisa. (Idosa do
Parque, 70 anos).

Esse depoimento retrata bem a situagdo da salde em nosso pais. Os idosos
deparam-se com filas gigantescas a espera de um servi¢o, além da falta de profissionais e
equipamentos. Por isso, aqueles que tém condigbes buscam adquirir servicos de melhor
qualidade por meio do setor privado, e 0s que ndo tém poder aquisitivo ficam a mercé da

“ajuda” do Estado e seus parcos servigos.

Apesar de os idosos do Parque do Idoso serem acometidos por doencas cronicas,
pode-se afirmar que estdo em razoaveis condi¢cdes de saude, haja vista que estdo em pleno
dominio de sua capacidade funcional. Ja os idosos das UBS consideram-se mais debilitados

por essas doengas.

12 \w»ww.mdsaude.com


http://pt.wikipedia.org/wiki/Patog%C3%AAnese

87

Segundo os depoentes do Parque Municipal a participagdo das atividades
oferecidas, o convivio social e a ocupacdo do tempo melhoraram sua saulde fisica e

psicologica.

3.6 Como os idosos de Manaus vivenciam essa fase da vida?

Fazer essa comparacdo entre os idosos usuérios das UBS e os participantes do
Parque Municipal permite visualizar diferentes modos de envelhecer em Manaus. Como
assinalado no decorrer desse estudo as condigdes de envelhecimento séo determinadas por
multiplos fatores, além de ser um fenbmeno heterogéneo, pois varia de acordo com o

género e a camada social da qual os idosos fazem patrte.

Mas pudemos observar nessa pesquisa, que naoo existe muita discrepancia entre os
niveis educacionais e mesmo entre as atividades que eles exerceram. A diferenca esta no
acesso ao mercado formal, por conseguinte na renda, e no modo de perceber e vivenciar a
velhice. Certamente a participacdo em grupos de convivéncia para terceira idade de fato
estabelece novas percepcdes nos idosos sobre corpo, velhice, aposentadoria, dentre outras
questodes.

Retomando a definicdo de velhice segundo Beauvoir (1990) como um fenémeno
complexo e com determinacdes biopsicossociais € possivel perceber o quanto as condi¢des
socioecondmicas, de salde e psicolbgicas interferem nos modos de viver e perceber essa

fase da vida.

Vimos que embora ndo exista discrepancia entre as atividades desenvolvidas pelos
idosos das UBS e os idosos do Parque Municipal, estes Ultimos tiveram acesso a melhores
condi¢cBes salariais e maior acesso a aposentadoria, fatores que contribuem para melhores

condicBes de vida na velhice.

A familia aparece para ambos os grupos pesquisados como suporte emocional e
financeiro. E possivel verificar a relagdo de ajuda mutua entre pais e filhos, mesmo entre
aqueles que néo residem na mesma unidade doméstica. Mas é importante ressaltar, que 0s
idosos das UBS, que possuem condi¢cdes de renda menos favordvel sdo os que mais
ajudam seus filhos e netos, e os idosos do Parque que encontram-se em uma situacao

financeira mais satisfatoria sédo os que mais recebem ajuda de seus filhos.

Apesar de os idosos das duas pesquisas apresentarem doencgas cronicas, estas, na
maior parte dos casos, ndo os impedem de experimentar um envelhecimento independente

e autbnomo.
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Quando indagados acerca de sua alimentagéo é possivel constatar nos depoimentos
dos idosos das UBS pouco cuidado ou atencdo com essa questdo, apenas 0S que possuem
recomendacdes médicas procuram alimentar-se de modo saudavel. Os idosos do Parque
em sua maioria afirmam controlar a alimentagdo por precaugéo e prevengao, mas existem

agueles que ndo se preocupam com isso.

No que concerne ao meio de transporte que os idosos utilizam, apenas um idoso das
UBS afirma possuir carro préprio, os demais dependem do transporte publico ou da ajuda de
familiares. Dentre os idosos do Parque Municipal seis afirmam ter carro proprio, trés afirmam
receber carona de filhos, e trés utilizam 6nibus para se locomover. Inclusive um idoso do
Parque expressa grande alegria ao afirmar que no dia do seu aniverséario seus filhos o

presentearam com um carro novo.

Essas diferengas socioecondmicas referidas acima interferem nas condigdes de vida
desses idosos, e também na ocupacdo saudavel do tempo livre e na percepgcao sobre a
velhice.

A saida do emprego significou uma grande ruptura para maioria dos idosos
entrevistados, principalmente para os homens. De acordo com Quaresma (2008) isso ocorre
porque os individuos, em sua maioria, ndo sao preparados para essa fase da vida, ndo

projetam o futuro e nem investem em novas formas de participacdo social.

Essa autora assinala que o modo como se vive 0 processo de envelhecimento
resulta de capitais culturais e econdmicos que notadamente interferem nas expectativas

futuras e na forma de ocupar o tempo.

Certamente falar sobre envelhecimento leva a pensar sobre a questdao do tempo. A
prépria velhice remete a ideia de passagem do tempo, do tempo que nao volta mais, como

sera o tempo futuro, o que se deve fazer no tempo livre.

De acordo com Medeiros (2003, p. 187), “A vida ndo é apenas uma sucessao de
eventos (...), o futuro é construido do nosso passado e do nosso presente”. Essa autora
destaca que a vida possui dois tempos: O cronos e o kairds. O cronos esta relacionado ao
tempo externo, cronolégico, marcado por datas e eventos, jA o Kair0s diz respeito a

construcao das experiéncias individuais, ao tempo subjetivo.

Diante disso, é interessante destacar outro diferencial entre os idosos de ambas as
pesquisas, enquanto os idosos das UBS retratam tempos passados, ao tecer lembrancas de
“‘quando eu era”, “eu fazia”, os idosos participantes do Parque do Idoso vislumbram um

amanha com realiza¢Ges de projetos, vivem o tempo presente com perspectiva de futuro.



89

Por isso buscamos detectar como os idosos se sentiram ao parar de trabalhar e
como ocupam o0 tempo, uma vez que o trabalho ocupou grande parte do tempo de suas
vidas. O quadro abaixo revela como esses idosos se sentiram diante da perda do papel de
trabalhador.

Quadro 21 — Sentimentos mais frequentes na ruptura com o trabalho

Como se sentiram ao parar de trabalhar
Principais sentimentos Mulheres Homens
UBS |Parque| UBS |Parque

Inutil - - 3 2
Ocioso (a) 1 1 3
Solitario (a) - 1 - -
Depressivo (a) 2 2 - 2
Se sentiu bem 2 - - 2
Se sentiu adoecendo 1 1 - -

Fonte: Melo, 2009 / 2012.

Apenas quatro idosos afirmam néo ter sofrido tanto ao parar de trabalhar, as
mulheres por desempenharem o papel de donas de casa, 0 que propicia a sensagado de
utiidade e pertencimento, e os homens por sentirem-se cansados da rotina de trabalho

diaria, e viam nessa nova fase a possibilidade de merecido descanso.

Vale relembrar que apenas um idoso da UBS afirma que esporadicamente “faz bico”
para fugir da ociosidade, e para evitar conflitos com sua esposa, uma vez que sente que 0
ambiente doméstico é preponderantemente feminino. Os demais idosos afirmam n&o

exercer nenhuma atividade remunerada.

Zanelli e Silva (1996) apontam que nos primeiros anos de aposentadoria, periodo de
maior permanéncia no lar, a incidéncia de suicidios, separacdes conjugais e aparecimento
de doengas aumenta. E ratificam que esse novo momento da vida dos trabalhadores pode
potencializar desajustes em diversas esferas da vida pessoal, como é o caso do idoso acima

citado.

Os depoimentos abaixo clarificam o modo como esses idosos se sentiram ao parar

de trabalhar:

Quando a gente se aposenta a gente fica vendo avido sabe...a gente
comeca a ficar estressado, com vontade de chorar. Da uma depressédo, uma
tristeza muito grande. (Idoso, 68 anos, Parque do Idoso)

Me sentia muito inGtil. Quando a gente trabalha a gente sai de manha e s6
volta a noite, quando a gente para ndao tem mais nada pra fazer. (Idoso, 72
anos, Parque do Idoso).
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A pessoa quando trabalha 29 anos seguidos ja ta cansada, exausta, quer
mesmo é descansar. (Idoso, 69 anos, Parque do Idoso).

Eu me senti solitaria porque eu ndo tinha mais aquela convivéncia com as
pessoas, a gente fica isolado. (Idosa do parque, 67 anos)

A ociosidade faz a gente pensar besteira, ficar depressiva, a gente adoece.
(Idosa 68 anos, UBS)

N&o gosto de ficar vendo o tempo passar. Queria voltar a trabalhar, mas
nao dao mais oportunidade nessa idade. (Idoso, 70 anos, UBS).

Tanto para os idosos pobres quanto para os idosos das camadas mais abastadas a
ruptura com o trabalho representa implicagbes para identidade pessoal e social, pois
segundo Zanelli e Silva (1996, p. 31) “a pessoa é reconhecida socialmente pelas atividades
gue desempenha, o desligamento do trabalho, na transicdo da aposentadoria, afeta a

identidade pessoal’.

Nos depoimentos dos idosos do Parque Municipal os sentimentos negativos foram
sentidos assim que houve o desligamento do trabalho, mas eles afirmam que com o passar
do tempo e com a participacdo nas atividades realizadas no parque esses sentimentos

foram perdendo espaco.

E possivel notar, que no Parque Municipal participam idosos de varias zonas da
cidade e de diferentes camadas. Mas o perfil majoritario € de idosos das camadas mais
abastadas. Séo idosos que entram e saem com seus carros proprios — muitos deles séo
importados -, ou sdo deixados pelos filhos, mas todos em busca do mesmo objetivo: a

socializacdo e a ocupacgéo do tempo livre.

E interessante ressaltar que embora sejam idosos que possuem bons rendimentos
procuram um espaco publico, com boa infraestrutura, e que oferece uma gama de

atividades, em busca de novos significados para essa fase da vida.

Teixeira (2008) faz uma critica ao assinalar que esses espac¢os reforcam a cultura
privacionista no trato do envelhecimento e dissimulam as necessidades humanas nessa
fase da vida. Ela aponta ainda que essas instituicées foram decisivas para disseminacao do
termo “terceira idade”, ao difundirem modernas imagens sobre a velhice, mas nao

valorizando a pessoa idosa e sim reafirmando o valor da juventude.

Mas ndo ha como negar que essas instituicbes trazem grandes beneficios aos

idosos, tanto fisica, quanto psicologicamente.

Eu vim pra cd numa depresséo... eu tava velha e acabada, mas aqui eu
renovei uns 10 anos. Hoje eu me sinto jovem. Minhas fotos de antes
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mostram o quanto o parque me fez bem. O dia que ndo posso vir ja sinto
muita falta. (Idosa do Parque, 70 anos)

Debert (1999) revela que nesses espacos existe uma negac¢éo da velhice. De fato, se
observarmos os depoimentos dos idosos do Parque Municipal, eles ndo se consideram nem
se sentem idosos, afirmam que s&o da terceira idade. A velhice para eles esta intimamente
relacionada a dependéncia fisica e a etapa que precede a morte, enquanto eles sao
saudaveis e tém perspectivas para o futuro. As declara¢gdes abaixo clarificam essa questéo:

Eu tenho tanto medo de ficar toda enrugadinha. Tenho medo da velhice, da
morte. (...) Eu sou da terceira idade. Té na fase de me divertir, viajar, fazer
amizades. Agora que eu to vivendo porque quando eu era nova nao podia
sair de casa, nem dancgar, agora eu sou livre. (Idosa, 64 anos, Parque do
Idoso).

Velhice é quando ndo se pode mais fazer planos porque a morte pode
chegar. E quando perde o trabalho e a satde. (Idoso, 72 nos, Parque do
Idoso).

A velhice esté ligada & experiéncia. Mas é algo que ndo existe, foi apenas
uma palavra que criaram pra falar dessa fase da vida (...) mas eu sou da
terceira idade porque ainda tenho capacidade pra fazer o que um jovem faz.
(Idoso, 69 anos, Parque do 1doso).

Eu ndo sou velha. Ainda tenho saude, tenho forca. (Idosa, 68 anos, Parque
do Idoso).

Na velhice a pessoa vai definhando. Nao quero nunca ficar assim.(ldosa, 68
anos, Parque do Idoso).

Velhice é uma coisa boa, pois da pra aproveitar a vida, coisa que nao fazia
antes. Nao dependo fisicamente da ajuda de ninguém. (ldoso, 68 anos,
Parque do Idoso).

E nitida diferenca entre as idosas participantes do Parque e as idosas usuarias das
UBS. Enquanto as primeiras sao extrovertidas e vaidosas - utilizam acessoérios, bijuterias,

maquiagem-, as idosas das unidades de salde sdo mais reservadas.

De acordo com Melo (2009), os idosos das UBS, em sua maioria, percebem a
velhice como algo negativo. As consideracdes feitas pelos idosos que veem o
envelhecimento como um fator negativo estdo intrinsecamente relacionadas as doencas
cronicas, ao preconceito, a incapacidade para o trabalho e as mudancas na aparéncia,

como: cabelo branco, pele enrugada etc.

Ndo gosto dessa idade, pois as pessoas nao respeitam,me sinto
constrangida com a idade, com minha aparéncia (Idosa, 68 anos, UBS).
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E muito ruim ficar velho, a gente perde o vigor, a satde. E uma pessoa sem
saude ndo vale nada. (Idoso, 85 anos, UBS).

Ser velha é ruim porque ndo posso mais trabalhar... vivo doente. A
aposentadoria mal da pra pagar os remédios né?! Quando a gente é jovem
tem forca, é sadio. (Idosa, 65 anos, UBS).

Tenho que me conformar né?! Sinto falta de trabalhar, mas nao tenho mais
salide pra isso! Nao estou feliz ndo! Aparece muita coisa ruim, tudo doi!
(Idoso, 73 anos, UBS).

Eu prefiro agora, quando era mais moca tinha que cuidar dos filhos, da
casa... Agora, nao, ja estdo todos criados. Hoje posso sair, me sinto livre
agora!.(ldosa, 64 anos, UBS)

Sinceramente, sou feliz sendo velho. Nao pago 6nibus, tenho um monte de
direitos e ainda tenho forga pra brincar, dancar. As vezes doéi aqui, doi
acola... Mas é uma fase boa sim! (Idoso, 67 anos, UBS)

Segundo os idosos entrevistados, 0 envelhecimento possui aspectos positivos e
negativos. De fato, o envelhecimento acarreta diversas mudancas, sejam nas relacdes
sociais, no corpo, na mente, no modo de viver. Os aspectos positivos estéo relacionados a

liberdade, aos direitos conquistados, aos espacos de lazer.

Mas majoritariamente para esses idosos, velhice esta relacionada a decrepitude e
dependéncia. Por isso os idosos que mesmo apresentando algumas doencas cronicas, se

estas ndo os debilitam, eles ndo se consideram idosos.

Berzins (2003, p.37) constata a dificuldade de pensar a velhice dissociada dos
“déficits”, e assinala que envelhecer de forma saudavel, independente e ativa é atipico, e

que por isso a sociedade prefere ver esses idosos como “pessoas que nunca envelhecem”.

Essa pesquisa revela que é possivel viver essa fase de forma ativa e saudavel. O
Parque do Idoso aparece como uma soluc¢éo ao Ocio, a soliddo, a ocupacao do tempo e da
mente, a melhor percepcéo de si e da velhice. E comum ver idosos planejando viagens em

grupo, encontros, festas.

O Parque do Idoso ocupa inegavel espaco na vida cotidiana desses idosos. Existem
agueles que participam todos os dias e nos dois turnos das atividades oferecidas nessa
instituicdo. Muitos vém pela manh&, e voltam para suas casas somente no fim da tarde.
Portanto, apesar de darem valor a outras atividades como as domésticas por exemplo, € a
participacdo nas atividades do Parque que preenchem melhor e de forma mais significativa

0 tempo.
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Os idosos das UBS que néo participam de nenhum centro ou grupo de convivéncia
ocupam o tempo: cuidando dos netos, fazendo palavras cruzadas, assistindo televiséo,
realizando trabalhos manuais, cuidando das atividades domésticas.

E interessante ressaltar que quando indagados se gostariam de voltar a trabalhar os
idosos do parque responderam preponderantemente que ndo, jA os idosos das ubs
afirmaram que gostariam, mas que ndo o fazem por falta de oportunidade, ou devido a

salde.

Nessa fase da vida, em que ndo é tdo clara a funcdo social que se deve
desempenhar, e onde o0 tempo que antes era escasso agora sobra, percebemos através das
falas dos idosos que a questbes cotidianamente simples séo atribuidos grandes
significados, como um abragco, uma conversa, as amizades, algum afazer que lhe é
incumbido.

Na minha idade ter amizade € muito importante, as reunides familiares séo
mais valorizadas, o abraco de um neto ‘vovozinha, como a senhora esta?’.
Aqui no parque é bom, pois temos muito isso. Desde a entrada vocé ja vem
dando bom dia, sorrindo pra todo mundo, é a professora que te beija (...)
isso é muito bom na nossa idade. (Idosa, 67 anos, Parque do |doso).

As principais dificuldades cotidianas assinaladas pelos idosos é 0 preconceito e a
falta de respeito com as pessoas de idade mais avangada nas filas de banco, nos 6nibus.
Apesar de os idosos de ambas as pesquisas estarem inseridos em espacos publicos,
poucos conhecem ou j& ouviram falar do Estatuto do Idoso ou das leis que os amparam. A
critica vai aos profissionais que nao informam e instrumentalizam os idosos para exercerem

seus direitos.

Para uns a velhice é vista de modo positivo. Os que assim a consideram sao 0s que
possuem melhores condi¢des de saude e vida, e encontraram nessa fase a possibilidade do
descanso e de novas realizagbes. Os que percebem essa fase de forma negativa
geralmente sdo os mais debilitados por doencgas crdnicas, que possuem baixos rendimentos
e que ndo se adaptaram facilmente as mudancas que a velhice acarreta, entre elas, o

excesso de tempo livre.
Teixeira (2008, p. 66) aponta que para estes:

Estar fora do trabalho é estar fora da vida, excluido das condi¢cbes de
reproducéo social e, no caso do envelhecimento do trabalhador, do mundo
publico, das relacdes sociais, condicdo que implica desvalorizagdo social
por ndo contribuir para riqgueza social e para a reproducéo bioldgica e social.
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Por isso, para que a velhice seja vivenciada de forma ativa e saudavel tanto fisica

guanto psicologicamente, sugerimos:

v

Inserir na educacéao primaria disciplina voltada para cidadania que abarque a questao
do envelhecimento e suas implicacdes, de modo que supere 0S preconceitos com

essa fase da vida;

Realizacdo de acdes com a populacédo jovem/adolescente de educacdo em saude,

visando um envelhecimento saudavel no futuro.

Preparacéo para aposentadoria, com antecedéncia minima de dois anos, através de

estimulo a novos projetos de vida.

Construcéo de mais espagos de lazer com boa infraestrutura em diferentes zonas da
cidade.

Ampliar o0 acesso a educacgédo para populagéo idosa.

Capacitar profissionais no trato aos idosos de modo que favoreca a participacao

politica desses sujeitos

Em suma, existem diferentes modos de envelhecer e o trabalho e o trabalho pode

ser decisivo na configuragéo das diferentes velhices. Tanto as atividades que exerceram, o

mercado em que estiveram inseridos, como o prestigio que o individuo possui com as

atividades desenvolvidas e a importancia que este papel desempenha em sua vida

influencia sobremaneira a forma de enfrentar o tempo de ruptura. As condi¢bes de vida

destes idosos séo resultados de suas vivéncias pessoais e da histéria da cidadania da

sociedade em que vivem.
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CONSIDERACOES FINAIS

Como vimos no decorrer deste estudo que o numero de idosos no pais esta
aumentando e estatisticas apontam que nos proximos anos sera ainda maior. A populacéo
ndo se da conta que envelhecera, por isso ndo toma nenhuma precaucdo ou cuidado de

forma a garantir uma velhice satisfatéria e saudavel no futuro.

A questdo do envelhecimento populacional atinge a todos. A cada dia nos
deparamos com mais pessoas idosas, sejam em nossas familias ou nas ruas de Manaus,
entretanto, ainda se sabe poucos sobre elas. As mudancas se ddo em seus corpos,
espiritos, na observacao da sociedade que estd em sua volta, e também nas demandas que
essa fase da vida impde.

\

Mas atualmente ainda existem muitos estigmas relacionados a velhice, pois as
pessoas ndo se dao conta que a menos que morram, também serdo idosas um dia. Mas de

gue forma vivenciarao esta fase da vida?

Para romper com os estereétipos associados ao envelhecimento é necessério
respeitar os idosos como sujeitos, levando em consideracdo suas trajetérias de vida e
buscando espacos para o exercicio de sua cidadania, pois, envelhecer com dignidade é

uma responsabilidade do Estado, da sociedade e da familia.

Este trabalho além de analisar as condi¢cfes atuais de envelhecimento em Manaus a
luz da trajetdria de trabalho que os idosos seguiram, também buscou sinalizar necessarias

mudancas nas formas de viver e de responder as demandas inerentes a velhice.

O principal questionamento desse estudo foi: 0 que é necessario para vivenciar a
velhice de forma plena? Acreditamos que o bem-estar depende de diversas areas como
social, familiar, financeira, satde, ambiente, lazer etc. E ai que o Estado entra no intuito de
criar agbes e servicos que respondam satisfatoriamente as necessidades da populagéo

idosa.

Tracar um paralelo entre as duas pesquisas foi importante para propiciar a
compreensdo da realidade vivenciada pelos idosos em Manaus, em tempo e locus
diferentes. Desse modo para compreender as condi¢cdes de envelhecimento desses idosos
buscamos analisar a dindmica dessas &reas mencionadas acima, uma vez que interferem

na forma de vivenciar a velhice.



96

A trajetéria de trabalho € determinante para as condi¢cdes de envelhecimento dos
trabalhadores. Os sujeitos que tiveram acesso as melhores condi¢des de educacdo também
tiveram sua vida produtiva mais satisfatoria, por conseguinte, um envelhecimento mais ativo,

saudavel e uma melhor percepc¢éo sobre essa fase.

Foi possivel verificar diferenciais de género, em que 0os homens encontram-se em
situagdo privilegiada se comparados as mulheres, uma vez que estes tiveram maiores
indices educacionais, melhores condicdes de trabalho e renda e maior acesso a
aposentadoria. Entretanto, uma vantagem das mulheres em relacdo aos homens, € que no

momento de ruptura com o trabalho elas adaptaram-se melhor ao ambiente doméstico.

O trabalho de fato representou importante papel para esses idosos, as principais
concepcbes sobre ele estdo relacionadas a identidade, meio de sobrevivéncia,
preenchimento do tempo e sociabilidade.

Por isso acreditamos ser imprescindivel uma preparacdo prévia para a
aposentadoria, de modo que estes trabalhadores possam desfrutar ho momento da
transicdo de novos projetos, empreendimentos, novas possibilidades, ou mesmo de lazer,

mas de forma que se sintam satisfeitos, e que ndo seja uma ruptura brusca.

Dai a importancia do Parque do Idoso, uma vez que o afastamento do mercado de
trabalho tem um grande impacto na vida de qualquer trabalhador. A participacéo dos idosos
nas atividades oferecidas, além de propiciar ocupacao saudavel do tempo, fortalecimento

dos lagos sociais traz inameros beneficios para a saude fisica e emocional deles.

Entretanto, instituicdes com esse carater, por ser um espaco privilegiado que oferece
servicos aos idosos, deveriam realizar amplas acdes para informar e instrumentalizar esses
sujeitos para exercerem seus direitos, pois poucos afirmam ja ter ouvido falar do Estatuto do
Idoso ou das leis que os beneficiam, a ndo ser a gratuidade no transporte publico e

preferéncia em filas.

Apesar de instituicbes de lazer trazerem inUmeros beneficios aos idosos, ndo deve
ser 0 Unico meio para tentar ressignificar as mudancas que a velhice implica. Para esses
espacos nao se tornarem uma forma de enquadrar, ou isolar esses idosos da sociedadel
deveriam também promover a intergeracionalidade, ou seja a reciprocidade entre diferentes
geracdes, o que poderia também contribuir para diminuicdo do preconceito com a pessoa

envelhecida.
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No que concerne ao papel da familia para esses idosos, embora essa pesquisa
tenha apontado uma diversidade de arranjos familiares, com grande indice de co-residéncia,

o vinculo familiar e o matuo suporte financeiro aparece como realidade para eles.

As percepgbes que os depoentes tém sobre o envelhecimento indicaram trés
aspectos: primeiro que alguns o veem como um fator positivo, outros como um fator
negativo, mas existem aqueles que ndo se consideram velhos. Essas percep¢des sobre o
envelhecimento ratificam que ele é processo comum aos individuos, mas seus significados

variam de acordo com a vivéncia de cada um.

Os entrevistados que nao se consideram “velhos” sdo os que participam do Parque
do Idoso. Para eles, a identidade de velho foi inteiramente rejeitada, mesmo com a
incidéncia de doencas, eles afirmam ter “espirito jovem” e possuir muitas coisas ainda para

realizar.

Os principais fatores que fazem do envelhecimento algo positivo sdo os direitos
conquistados e a liberdade adquirida, principalmente para as mulheres, pois relataram que
tinham maridos muito ciumentos, que as proibiam de trabalhar fora, de ter amigos, e agora

villvas podem sair, se divertir.

Os idosos que percebem o envelhecimento como um fator negativo sédo os que
enfrentam dificuldades financeiras, ndo possuem um vida ativa, sofrem com a presenca de
doencas crdnicas, com 0 preconceito, e que sentem as mudancas na aparéncia, como:

cabelo branco, pele enrugada etc.

Por isso acreditamos que se torna premente trabalhar com os jovens e adolescentes
de hoje para a aderéncia de novos padrdes de comportamento, adotando desde ja acdes
que promovam uma nova percepg¢ao sobre a vida, envelhecimento e saude, visando uma

velhice menos estigmatizada, mais ativa e menos debilitada por doencas cronicas.

Mas também requeremos respostas mais contundentes por parte do Estado as
demandas deste estrato populacional. Afinal, o envelhecimento é um desafio para quem o
vivencia, mas também para o poder publico. O aumento do nimero de idosos pressiona o
sistema de salde e o sistema previdenciario, que por sua vez precisa sustentar cada vez
mais aposentados e por maior tempo, situacdo que se agrava diante do aumento do

desemprego e emprego informal, por conseguinte da diminuicdo das contribuicfes.

Além da seguridade social, os idosos, independente da camada da qual fazem parte,
também carecem de respostas nas areas da educacao, transporte publico, lazer, seguranca,

dentre outros.
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Embora os idosos requeiram grandes investimentos em politicas sociais,
consideradas sem retorno, e sejam culpabilizados como um segmento oneroso, vemos 0
forte comparecimento de recursos publicos para salvar o capital quando este entra em
colapso. Entdo reforcamos a questdo da velhice como de ordem publica, pois esses idosos

séo cidaddos que ja contribuiram com as riquezas desse pais.

Em outros termos, reconhecemos o impacto do envelhecimento para as politicas
sociais, principalmente da Seguridade Social. O que ndo admitimos € o repasse de verbas
publicas para salvar o capital enquanto milhares de brasileiros ndo dispdem de boas
condi¢bes de vida e saude.

Com as mudancgas no mundo do trabalho, com o advento da revolucdo informacional
e de transportes, a maxima do momento é a velocidade, onde devemos conciliar as
obrigagcbes e a correria do dia-a-dia. E quando vocé ndo se enquadra ou ndo consegue
realizar uma gama de atividades em tempo habil surgem o stress, a depressdo — questdes

recorrentes nos tempos modernos.

E nesse mundo “fast food”, em que a alimentagéo é rapida, as relagbes séo rapidas,
as pessoas sempre muito apressadas, preocupadas com a “eterna juventude”, com a beleza
fisica, com a conta bancéria, envolvidas com a tecnologia, com relacionamentos on line, é
que nossos idosos estao inseridos, mas serd que estdo incluidos? Que mundo € esse em

que coisas valem mais que pessoas?

Vimos que as condigbes subjetivas, materiais e de sobrevivéncia da populagéo
idosa sédo diversas. Portanto, apesar das perdas e limitacdes que o envelhecimento traz é
necessario destacar que é possivel vivenciar uma velhice ativa e digna, com novas

possibilidades na luta contra o isolamento, ociosidade e solidao.

N&o foi objetivo desse trabalho oferecer todas as repostas inerentes ao objeto de
estudo em questdo. Ao contréario, o intuito foi instigar a discussdo por meio de perguntas

pertinentes que se impdem em face do envelhecimento populacional.

Esse trabalho tem a funcéo social ndo apenas de mostrar como vivem os idosos em
Manaus atualmente, mas trazer a tona reflexdes de como viverdo no futuro. O que 0s jovens
e 0 poder publico estdo fazendo para garantir um envelhecimento bem-sucedido? Sabemos
que o envelhecimento populacional € uma questdo de ordem publica, mas é também uma

experiéncia individual, resultado das experiéncias pessoais.
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A importancia desse estudo se d4 uma vez que o conhecimento da realidade na qual
esses idosos estéo inseridos permite desvendar algumas de suas necessidades, uma vez

gue compreendé-la é o primeiro passo para transforma-la.
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