UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS
FACULDADE DE TECNOLOGIA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENGENHARIA DE
PRODUCAO

ESTUDO DO ABSENTEISMO POR DOENCA ENTRE
TRABALHADORES DE UMA INDUSTRIA DO ESTADO DO
AMAZONAS

CLAUDIO ALUISIO FARIAS PALHETA

Manaus
2016



UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS
FACULDADE DE TECNOLOGIA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENGENHARIA DE
PRODUCAO

CLAUDIO ALUISIO FARIAS PALHETA

ESTUDO DO ABSENTEISMO POR DOENCA ENTRE
TRABALHADORES DE UMA INDUSTRIA DO ESTADO DO
AMAZONAS

Dissertacdo apresentada ao Programa de Pos-
Graduacéao em Engenharia de Producdo da Universi-
dade Federal do Amazonas, como parte do requisito
para a obtencéo do titulo de Mestre em Engenharia
de Producdo, &rea de concentracdo de Gestdo de
Operac0Oes e Servicos.

Orientadora: Profa. Dr2 Maria da Gloria Vitorio @Gusraes

Manaus
2016



Ficha Catalogréafica
Ficha catalogréfica elaborada automaticamente al@acom os dados fornecidos pelo autor

P16le PALHETA, Claudio Aluisio Farias.
Estudo do Absenteismo por do@miee trabalhadores de uma

Industria do Estado do Amazan@akudio Aluisio Farias Palheta.
2016

146f.:il.; 31 cm.

Orientador: Maria da Gloria Vitorio Guimesg
Dissertacao (Mestrado em Engenharia deueém) —
Universidade Federal do Amazonas

1. Absenteismo. 2. Absenteismo por daehgaAP. 4. NTEP
l. Guimaides, Maria da Glori Vitorio Il. Universidade Federal ¢




CLAUDIO ALUISIO FARIAS PALHETA

ESTUDO DO ABSENTEISMO POR DOENCA ENTRE TRABALHADORE
DE UMA INDUSTRIA DO ESTADO DO AMAZONAS

Dissertacdo apresentada ao Programa de POs-
Graduacdo em Engenharia de Produgéo da Uni-

versidade Federal do Amazonas, como parte do

requisito para a obtencéo do titulo de Mestre em

Engenharia de Producao, area de concentracao de
Gestao de Operacdes e Servicos.

Aprovado em 28 de abril de 2016

BANCA EXAMINADORA

Prof2 Dr2 Maria da Glo6ria Vitério Guimaraes, Presit:
Universidade Federal do Amazonas

Prof2 Dr2 Luiza Maria Bessa Rebelo, Membro
Universidade Federal do Amazonas

Prof. Dr. Tristdo Socrates Baptista Cavalcante, bBrem
Universidade Federal do Amazonas



Dedicatoria

A todas as pessoas importantes da minha vida
e em especial a minha m&aslinaide Farias
Palheta, com quem sempre compartilhei meus
sonhos, sendo um deles o Mestrado.

Mesmo com sofrimento oriundo do cancer que
a acometeu no inicio dos meus estudos, foi sua
palavra motivadora que me ajudou a prosse-
guir: “quero poder chama-lo de meu filho,
meu mestre”.

Este titulo € para vocé minha mae!



AGRADECIMENTOS

Aproveito esta ocasidao para expressar minha sirgmtiddo a Deus e a minha Mae
Maria, que me concederam a grande graca de paaerareo sonho de cursar e concluir este
Mestrado. Vivendo um dia de cada vez, um momeniada vez, unindo minha méo as suas,
0 meu coracao ao Deles, pude fazer aquilo quelsmzn ndo conseguiria.

Ao Diretor Regional do SESI-AM e Presidente daANESr. Antdnio Carlos da Sil-
va, grande lider da instituicdo que faco parte pregs@rio amazonense de destaque, que sem-
pre priorizou em sua gestado a qualificacdo dasopessomo principio fundamental. Muito
grato por me permitir, juntamente com meus colegasabalho, fazer parte deste Programa e
poder de alguma forma contribuir na geracao der\éasmciedade.

Ao Servico Social da Industria — SESI — Departam&egional do Amazonas, repre-
sentado pela Diretora Técnica Rosana Bianco deoviastos, uma grande instituicdo que tem
uma missao grandiosa para a Industria do Amazeeas,trabalhadores e dependentes. Obri-
gado pela oportunidade do crescimento profissienar poder gozar da prerrogativa do Titu-
lo de Mestre, algo que levarei até o fim dos méas com muita gratidao.

A Professora Maria da Gloéria Vitério Guimaraes, wendadeiro presente como orien-
tadora que aceitou minha proposta de orientacaadguainda cumpria 0 médulo de Conflitos
e Negociacao ministrado por ela. Verdadeiro preséatdedicacdo, competéncia, responsabi-
lidade, ética e amor pelo meio académico, sua pgassempre foi atuante e entusiasmada ao
longo da construgcéo de toda minha dissertagao.

A minha familia, representada por meu pai Ferndirdaco Palheta, meu tesouro, ali-
cerce, modelo de unido e amor. Neste ninho sersfire for¢cas para continuar lutando nesta
vida guiado por seus aplausos, conselhos e oracoes.

A Moisés Soares Marques, grande incentivador,dagsor e principalmente um com-
panheiro inseparavel que tornou esta labuta maigesquando ndo deixou que a esperanca
me faltasse.

Enfim, aos colegas de trabalho participantes dgi@ma de Mestrado, a coordenacéo
do Mestrado no SESI na pessoa da Rosana Andradia @quipe da coordenacdo do Progra-

ma de Pds-Graduacéo da Faculdade de Tecnologia.



Um ambiente de trabalho seguro e motivador
e uma organizacdo de trabalho mutuamente
propicia e flexivel melhoram a competitivida-
de e produtividade das empresas.

OIT — Conferéncia Internacional do Trabalho
— 1042 Sessao - 2015



RESUMO

Esta pesquisa teve como objetivo analisar os eipsald absenteismo causados por doencas
em geral e também as decorrentes ou agravadaxpasigdes laborais em trabalhadores de
uma industria de transformacdo no Amazonas de p&adde fitas para impressao por trans-
feréncia térmica conhecida cormbermal Transfer Ribbon (TTR) absenteismo € um even-
to relacionado a auséncia do trabalhador das $watades laborais, que gera impactos nega-
tivos para a produtividade e a lucratividade dammizacbes. Analisar as doencas que mais
afastam os trabalhadores de seus postos de traoaitaese importante porque proporciona
uma Visdo mais clara acerca das causas dessagiass€rpode auxiliar as organizacfes a
adotarem acdes que permitam a reducdo desses ®Veata tanto, foi realizada uma pesqui-
sa de campo, para coletar informacfes de 187 dtsstaédicos entregues pelos trabalhado-
res em um periodo de dozes meses e registradasnanplanilha construida na ferramenta
Microsoft Office Excel. Posteriormente, foram asatlas as informacdes coletadas para iden-
tificar as principais causas de afastamentos, asgds que apresentaram nexo causal com o
trabalho, ou seja epidemiologicamente relacionadas o codigo de Classificacdo Nacional
de Atividade Econdmica (CNAE) da industria pesqiésade acordo com o Nexo Técnico
Epidemiolégico Previdenciario (NTEP) e o Fator Amithrio de Prevencédo (FAP) e por fim
calculados os indices de frequéncia de licencacaédreincidéncia de pessoas, duragdo mé-
dia das auséncias. Os resultados demonstraransgleencas que mais causaram afastamen-
tos foram atribuidas aos leiomiomas do utero (28)38convalescéncia apOs cirurgia
(18,41%), sindrome de colisdo do ombro (16,92%)zea dos membros inferiores sem Ulce-
ra ou inflamacéo (7,96%), dor na coluna toraciaa ezompanhamento fisioterapico e cefa-
leia vascular com o mesmo percentual de incidén@i@6%), sindrome do impacto direi-
to/esquerdo (6,47%), dor lombar baixa e conjurgitdmbém com os mesmos percentuais
(4,48%) e ferimento do punho e da méo causadogiderge de trabalho (2,99%). Os resul-
tados apresentados confirmam que o absenteisnimgaga médica sdo episodios que ocor-
rem com frequéncia na industria estudada, impaetamsua produtividade e podem, segundo
a metodologia do NTEP aumentar o FAP e consequentenas aliquotas para pagamento da
Previdéncia Social.

Palavras-chave: Absenteismo; Absenteismo por dpbBii¢zP; FAP.



ABSTRACT

This research aimed to make analysis of the oaccese of the most common diseases that
affect the workmen absenteeism in a transformie@ ar the Amazonas industry, such as we
Thermal Transfer Ribbon (TTR) . Absenteeism is aené related to the employee's absence
from their work activities, causing negative imgaon the productivity and profitability of
organizations. It is very important to analyze ds#s which most isolate workmen from their
working post, for it gives us a very clear ideasoth absenses and so, can help the organiza-
tion to take actions to reduce such occurrencestti® purpose it as carried out a field re-
search to collect informations through from 187 roaldcertificates which were given to the
workmen for 12 months period and registered byponteon Microsoft Office Excel basis.
Afterwards, it were checked out all the collectedad in order to identify the main turning
away reasons from the jobs, diseases which shoasthtconnections with the work, or ra-
ther epidemiologically related to the National Giied Economic Activity (CNAE) from the
surveyed industry, according to the Technical Emidéogic Nexus of Social Security
(NTEP) and Accidentary Prevention Factor (FAP) &ndlly calculated the indexes of fre-
quency of sick leave rates and returning peopleraaye duration of absences and finally, all
expenses spent during those absent days. Thesratulived the diseases that most caused
absences were uterine leiomyomas (23.38%), coroeales after surgery (18.41%), im-
pingement syndrome (16.92%), varicose veins witlubcgr or inflammation (7.96%), pain in
the thoracic spine with physiotherapy treatment\eastular headache with the same percent-
age of incidence (7.46%), right / left syndromel{856), low back pain and conjunctivitis also
with the same percentage (4.48%) and wrist and hajoly caused by work accident
(2.99%). The results confirmed that the absenteelm®mase are episodes that occurrences
frequently in the studied industry, impact on itequctivity and may, according to the meth-
odology of the NTEP increase the FAP and consebutitd rates for payment of Social Se-
curity.

Keywords: Absenteeism; Absenteeism disease; NTEP; FAP.
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INTRODUCAO

O absenteismo e seus impactos para o Sistema dedRigio

Sistema de producdo € um conjunto de atividadgseeagdes que se integram para
produzir bens ou prestar servicos (QUELH&tSl, 2008). Para que este sistema seja produlti-
Vo e lucrativo, ciéncias como a engenharia de m@&asurgem com o objetivo de organizar e
integrar 0s elementos que o constituem, tais casipessoas, insumos, informacdes e conhe-
cimentos técnicos, maquinas e equipamentos e qINEOETO; TAVARES, 2006).

Segundo Fleury (2008), em um sistema de produgdsio € uma variavel e o grande
desafio € produzir com um minimo de perdas, relfnabampactos ambientais e consequén-
cias negativas para a saude dos trabalhadoresegsis custos podem tornar-se elevados.
Assim, os bens e/ou servigos devem ser produziddempo previsto e sem a ocorréncia de
perdas de qualquer espécie, pois quando essagmc@eram custos e ndo agregam valor ao
produto, por isso que precisam ser identificadebneinadas do sistema de producao (PER-
GHERet al, 2011).

As faltas ndo planejadas ao trabalho, no caso entdismo por licenca-médica, sdo
episodios que ocorrem com frequéncia nas orgaresag@eram custos porque impactam na
produtividade, na reducédo dos lucros e na qualidaderoduto ou servico. E isso ocorre por-
que as organizacOes para atenderem seus cronogiarpasducao precisam ajustar-se quan-
do da auséncia de um trabalhador realizando ré@stgdo extemporanea em seus processos
de producéo, necessitam contratar e treinar o@bathador para substituir o ausente, aumen-
tam custos com pagamento de horas extras e nocapditbssocial sobrecarregam os demais
trabalhadores, gerando estresse e fadiga.

Corroborando, Silva e Filho (2011) realizaram uregsquisa em uma empresa de eco-
nomia mista e constataram que além dos custos dix@siaveis que sao gerados em um pro-
cesso de producao, existiam outros que precisagagoasiderados pois aumentavam 0S Cus-
tos de um produto ou servigo, 0s custos ocultosedtiodo, um dos custos ocultos identifica-
dos foi 0 absenteismo, que segundo 0s pesquisgumdesia ter seus impactos reduzidos se
houvesse por parte da organizacdo um melhor manitmto.

Penatti Filho (2006) adverte que o absenteismo é@wento que reduz a vantagem

competitiva da empresa e, portanto, precisa serzigol a escala quase zero e suas causas
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precisam ser eliminadas para que haja o perfeitdilego entre produtividade e capacidade
de producéo.

Analisar de forma sistematica a ocorréncia de dbsmo, especialmente os causados
por doenca, tem sua importancia porque atravémttasnacdes obtidas € possivel conhecer
o perfil da saude do trabalhador e posteriormetifizailas em acdes que promovam a saude
e previnam doencas, 0 que consequentemente pederérras faltas ao trabalho.

Uma outra justificativa bastante relevante sobne@ssidade do controle sistematico
e analise dos eventos de absenteismo por doengm & constantes mudancas na legislacéo
brasileira no campo da seguranca e saude no taalwple tem exigido das organiza¢des mai-
or empenho na melhoria das condi¢cdes de seus aewiea trabalho. Destacam-se a Lei n°
11.430, de 26 de dezembro de 2006 (Anexo D) e oelen® 6.957, de 9 de setembro de
2009 (Anexo C), que listou inimeras patologias ceermdo causadas ou agravadas pelo tra-
balho, remetendo as organizacdes a comprovacdoadtaig doengas nos seus trabalhadores
ndo estdo relacionadas com a atividade profissierml condi¢bes de trabalho, € o0 que se
chamou de inversdo do 6nus da prova (REIS, 2008)e@eto disciplinou a aplicacéo, o
acompanhamento e a avaliacdo do Nexo Técnico EpmdEgito Previdenciario (NTEP) e o
Fator Acidentario de Prevencao (FAP), que apregauttencial para aumentar os custos para
as organizacdes caso a doenca seja consideradaacoeate e doencga do trabalho (KWIT-
KO, 2009).

A metodologia para adocao deste mecanismo foi Hasea estudos estatisticos epi-
demioldgicos que identificaram as doencas que apt@gam maior incidéncia nos ramos de
atividades, isto é, cruzou os cédigos da 102 Revda&Classificacdo Internacional de Doencas
(CID-10) com o codigo da Classificacdo Nacionaldigidade Econdmica (CNAE), e a par-
tir dai, quando o trabalhador € afastado do trabpdit qualquer doenca e encaminhado para
o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), seoca medico-perito verifique que a doenca
possui nexo com o ramo de atividade da empres@aska automaticamente a ser considera-
da como doenca do trabalho ou profissional (BRAZM11; CONFEDERACAO NACIO-
NAL DA INDUSTRIA, 2008; YANO, 2010), cabendo & erepm, a responsabilidade de
comprovacao do contrario (BRASIL, 2006). No casedgresa ndo apresentar provas sufi-
cientes para descaracterizar o0 nexo para a egp@dieneficio acidentario, cada incidente de
afastamento passa a compor um banco de dados odiSpodera aumentar a aliquota so-
bre a folha de pagamento das organizacdes (KWITKO09).

Essa aliquota, no passado era denominada de S&gigente de Trabalho (SAT) e
atualmente foi definida como Grau de Incidéncidrdmpacidade Laborativa decorrente de
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Riscos Ambientais do Trabalho (GIIL-RAT) ou someRt#&T, que nada mais é do que uma
contribuicdo que as organizacdes fazem compulsentampara Receita Federal do Brasil
(RFB) com o objetivo de financiar os beneficiosvtenciarios concedidos aos trabalhadores
gue sofrem acidentes ou doencas de trabalho (BRASA1).

O RAT de cada organizagéo é determinado de acaomoacgravidade de sua ativida-
de econbmica, que pode ser de 1%, caso a ativeja@sente risco de acidente do trabalho
leve, 2% se o risco for considerado médio e 3% 8sco de acidente for considerado como
grave (BRASIL, 1991). Desde janeiro de 2010, o Rpa§sou a contar com outro fator multi-
plicador sobre o percentual de grau de risco, orFatidentario de Prevencéo (FAP), um
mecanismo que apoés avaliar o desempenho da engresalacdo aos acidentes de trabalho
ocorridos em um determinado periodo, reduz emG@¥e & aumenta em até 100% as aliquo-
tas do RAT (YANO, 2010).

O FAP, foi implementado pelo Governo Federal, coobgtivo de incentivar politi-
cas efetivas de seguranca e saude para os trabedbate forma a reduzir a acidentalidade e
doencas ocupacionais (SERVICO SOCIAL DA INDUSTRE2812). Ocorre que muitas das
doencas relacionadas com a CNAE podem néo estaiasdas com a natureza da atividade,
cabendo a organizacdo o 6nus da prova, ou sej@rpgoe ndo causou ou agravou a patolo-
gia do trabalhador. Essa contestacdo administrpteeisa ser constituida por evidéncias co-
mo estudos ergondmicos, programas de promoc¢aodi sa8eguranca no trabalho efetiva-
mente implementados e documentacdes que comprouena grganizacdo nao adoeceu o
trabalhador ou adota medidas de controle para ireakiafastamentos (KWITKO, 2009).

Além dos custos gerados pelo NTEP e FAP existeno®gue sao mantidos durante o
afastamento do trabalhador em virtude de acidantdoenca do trabalho como a continuida-
de do recolhimento do Fundo de Garantia por TengpSatvico (FGTS) do trabalhador, pos-
siveis acdes regressivas previdenciarias ajuizpel@asINSS contra organizacdo, com vistas
ao ressarcimento das despesas relativas aos hemefee auxilio-doenca acidentarios que
foram desembolsados pela Previdéncia Social, quarmmfigurado que a organizagédo agiu
com negligéncia em relacdo ao cumprimento das ade seguranca e saude do trabalho e
contribuiu com o adoecimento do trabalhador (BRAZML13).

Deste modo, analisar o absenteismo e conheceffibdgesalde dos trabalhadores é
de suma importancia para que a organizagdo ao c@hbeidentifique antecipadamente se
existe nexo causal ou caracterizacao etioloégieapartir dessas informacoes, desenvolva es-

tratégias adequadas para a implantacédo de medlanfivas e corretivas para minimizar os
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danos a saude do trabalhador, modificar seu mkrfdaide (REIS, 2008) e reduzir os custos

Nno seu processo produtivo.

Problema

A OIT (1984)apudTonelli (2010, p. 36), recomenda que 0s episéd@mabsenteismo
sejam registrados e analisados para que a pairsegapossivel implementar solucdes neces-
sarias.

Diante da necessidade de melhor compreender otalsan-doenca, este estudo pre-
tende responder a seguinte questdo: quais sd@agatomais frequentes que causam absente-
ismo em trabalhadores de uma industria de tranafgimne das doencas identificadas quais
podem estar associadas ao trabalho de acordo sistematica adotada pelo Governo Fede-
ral?

Desse modo, supfe-se que ao analisar as informagfistantes nos atestados médi-
cos dos trabalhadores € possivel observar o adeetimssociado as faltas ao trabalho que
podem ser decorrentes do trabalho ou nédo e, a dadie entendimento, realizar monitora-
mento regular do absenteismo por doenca a fimwdstigar suas causas e tracar solucdes de
promocéao e prevencao da salude destes trabalhadonegstas a reduzir os impactos negati-
VoS para a produtividade e aumento nos custosisa@drevidéncia Social.

Objetivos

Objetivo geral

Analisar os episodios de absenteismo causadosopacas em geral e também as de-
correntes ou agravadas por exposicoes laboraisadaltadores de uma industria no Amazo-

nas.

Objetivos especificos

- Identificar as doengas com nexo causal com o tnab@l epidemiologicamente rela-
cionadas ao CNAE da industria pesquisada, de acantoa Metodologia da Previ-
déncia Social chamada de NTEP/FAP.
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- Apresentar o absenteismo doenca na industria estguidentificando quais setores,
populacao, género, dias perdidos e patologias imadentes;

- Verificar os impactos que o absenteismo causa eanauganizacao.

Justificativa

A palavra organizacdo é originada do termo greg@nonque significa ferramenta
ou instrumento utilizado para realizar determinadbalho ou atividade, este significado de-
fine adequadamente a missdo de uma organizacaseqde constituida por pessoas, maqui-
nas, equipamentos, instalagcdes e conhecimentogjer@im-se segundo uma légica racional
para fornecer produtos e servigos essenciais paredade.

Afirma Maximiano (2008) que é mais facil compreands organiza¢cfes a partir de
suas caracteristicas principais como propésitasé@ivdo trabalho e coordenacéo.

Segundo Chiavenato (2004), os negécios da orgduzséo realizados por meio das
pessoas que ao aplicar seus conhecimentos e hdetighroduzem os resultados que se espe-
ra alcancar, isto é, ndo havendo pessoas ndo &dizagao, logo, conclui-se que pessoas au-
sentes de suas atividades laborais causam refiegagivos para a produtividade pois reper-
cute diretamente na economia das organizacoes.

Na sociedade contemporanea os consumidores toHs&ranais exigentes e com isso
as organizagoes tiveram nao apenas de manter,nvesir continuamente na qualidade de
seus produtos para alcancarem a competitividadmlglé partir disso, maior atencéo e ade-
quado tratamento as exigéncias dos clientes passarser priorizados, consequentemente,
estudos e implementacdo de novas técnicas parairedigstos, aumentar a produtividade e
melhorar a qualidade tornaram-se ferramentas égitas importantes para eliminagdo de
processos, atividades e intercorréncias que n&gagr valor ao produto ou servico.

Penatti Filho (2006, p.16-17) destaca que as ozgafies para atuarem em um merca-
do altamente competitivarecisam alcancar o perfeito equilibrio entre ptivitiade e capacida-
de de producao estimada. Assim, € necessario@esaentivamente em ocorréncias que reduzam
suas vantagens competitivas, como é o caso dotefsen dos trabalhadores, que precisa ser
reduzido por meio da eliminagdo das suas cagsaslo elemento essencial neste processo, pla-
nejamento e gestdo administrativa, haja vista gtexidade e particularidades a serem anali-

sadas como forma preventiva:



23

O alto nivel de competitividade em empresas degyaegmanda a necessidade do
perfeito equilibrio entre produtividade e capacwla® producdo estimada. Para a
efetividade das mesmas, faz-se necessario a pévelecqualquer tipo de ocorrén-
cia que reduzam a possibilidade de vantagens cdiwast Para tanto, o nivel de
absenteismo deve ser reduzido até quase a esoaldem como a eliminacdo das
causas.

O absenteismo, na visdo de Ogata e Simurro (2608)) dos eventos que podem ge-
rar custos para a produtividade da empresa, posacperdas no processo de producdo ou
aumentam os custos para manutenc¢ao da produtiyidaeh® despesas com a saude do traba-
Ihador, tratamentos e reabilitacbes necessarigmadas de doencas.

Fava (2005)apud Dall’inha (2006, p.16) também concorda que o atesemo € um
obstaculo para a produtividade e lucratividade mea organizagéo, pois gera custos com pa-
gamento de horas extraordinarias para os trabaksdegulares com a finalidade de cobrir o
déficit com pessoal, descumprimento de prazos, cria $fisgdio nos clientes e aumenta a
atividade dos trabalhadores que precisam substibiir o trabalhador ausente.

Quando o assunto é absenteismo ndo se pode deixefedenciar os acidentes e do-
encas do trabalho, que sdo eventos que causamanaédds dos trabalhadores. Segundo a
OIT (Organizacdo Mundial de Saude, 2010), cadaeatéddo trabalho nédo fatal resulta em
uma média de trés dias de trabalho perdidos, esfiraa cada 15 segundos, 115 trabalhado-
res sofrem um acidente do trabalho no mundo todonsidera o Brasil como o quarto pais
em nuamero de acidentes fatais relacionados adh@fBRASIL, 2014).

O Anuério Estatistico da Previdéncia Social (BRAS2013) divulgou que no ano de
2013 foram registrados 717.911 acidentes do trabdlbencas do trabalho, doencas profissi-
onais e acidentes que foram sofridos pelo trabalhdarante o percurso da residéncia para o
trabalho e do trabalho para a residéncia. Para essdentes e doencas foram concedidos
317.677 beneficios acidentarios, cujos valoreditatam R$ 357.255 milhdes. O Amazonas
teve participacdo neste numero registrando 8.4Re@ies do trabalho, os quais foram con-
cedidos 3.493 beneficios acidentarios com pagantenterca 14.095 milhdes de reais.

As principais causas de absenteismo de acordo cprardidade de beneficios conce-
didos pelo Instituto Nacional de Seguridade SAtNGS) aos trabalhadores que se afastaram
por mais de 15 dias, estavam: os acidentes e |€88@86), as doencas osteomusculares e do
tecido conjuntivo (25,8%) e os transtornos men&isomportamentais (4,2%) (BRASIL,
2013).

Esses beneficios sdo determinados pelo Artigo #Qedin° 8.213, de 24 de julho de
1991 (BRASIL, 1991), sendo devidos ao segurado egaoio a contar do décimo sexto dia
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do afastamento do trabalho. S&o pagos pelo goyennmeio das contribuicfes previdencia-
rias oriundas do RAT. Vale ressaltar que as despass primeiros quinze dias de auséncia
do trabalhador séo de responsabilidade da orga@tzéem como os custos com a contrata-
céo de outros trabalhadores para substituir osltratlores ausentes, manutencao do deposito
de FGTS do trabalhador ausente e pagamento do @ésiogiro salario (YANO, 2010).

Com o objetivo de estimular as organizacfes a datem;do cuidadosa as questdes
relacionadas a seguranca e saude no trabalho eqummgemente reduzir e/ou evitar as doen-
cas e acidentes oriundos das atividades laboraidowerno Federal promulgou no ano de
2007, dispositivos legais que criaram o NTEP e ® FB NTEP relaciona causalidade (nexo),
atividades econdmicas das empresas e as doergaesmatias na CID-10.

A promulgacdo desse mecanismo legal tem exigidoodzenizacbes o acompanha-
mento e analise sistematica dos episoédios de aisentt por doenca, para que desta forma
identifiquem os agravos que possam ser relacionamosa atividade laboral. Ressalta-se que
com esta nova metodologia da Previdéncia Socihkréaa empresa a responsabilidade para

provar que nao causou ou agravou a doenca doatmlhador.

Delimitag&do do Estudo

Dentre centenas de Industrias no estado do Amazorestudo se limitou a analise e
aplicacao da pesquisa em uma industria de tranaf@onque atua na fabricacéo de fitas para
impressao por transferéncia térmica conhecida cohesmal Transfer Ribbon (TTRA in-
dustria esta registrada na CNAE sob o n° 1741-8(62 apresenta atividade econdmica pa-
dronizada como fabricagao de produtos de papdblicer, papel-cartdo e papeldo ondulado

para uso comercial e de escritorio.

Estrutura do trabalho

Esta dissertacdo de mestrado é estruturada eno guagitulos e a partir desta introdu-
céo, o capitulo um apresenta abordagens concegolaie a evolucédo do trabalho, definicbes
acerca do absenteismo, doenca profissional e dalli@e a relagdo entre absenteismo causa-
do por doenca e o NTEP/FAP, para tanto foram edasddissertacdes, teses, artigos cientifi-
cos, a fim de se obter sustentacdo teorica. Nessenm capitulo é apresentada a industria na

qual foi realizada a pesquisa descrevendo suasigaia caracteristicas e negocio.
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A metodologia proposta é apresentada no segundtulcgmeste capitulo aponta-se
fundamentacao, propdsitos iniciais, coleta e tratemdos dados. Isto foi feito, num primeiro
momento de maneira conceitual, em seguida saoeapae®s os procedimentos praticos. Os
resultados e a discussdo dos achados deste edmdestacados no terceiro capitulo, apon-
tando as doencas mais frequentes causadoras duedbs® dos trabalhadores da industria
pesquisada e de igual modo sédo utilizados comateuae recomendacdes e conclusdes finais

expressas no capitulo quatro desta dissertacao.

No seguinte mostra-se a relacdo das bibliografiessudtadas e, finalmente, como
anexos, encontram-se o instrumento utilizado pa@eia dos dados, a relagcdo com o0s agru-
pamentos resumidos de acordo com a CID-10 das dsealw; sistema osteomusculares e do
tecido conjuntivo, em adicao, os dois instrumetegais referentes ao NTEP e FAP, o Decre-
to n° 6.957, de 9 de setembro de 2009 e a Lei #F301de 26 de dezembro de 2006 e por fim,
o0 artigo que foi publicado rRRevista International Journal of Humanities and i@b&cience
Invention relacionado ao tema desta dissertacao.
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1 O TRABALHO E O ABSENTEISMO CAUSADO POR DOENCA

1.1 A Evolucao do Trabalho e a preocupacgéo com algite do trabalhador

Na antiguidade o trabalho estava associado comeastigo divino oriundo de um
pecado, e isso pode ser confirmado atraves dastnegbiblicos que narram que o homem e a
mulher apés terem cometido o pecado séo conderados imposicao do trabalho para po-
derem sobreviver.

Esta associacdo também é considerada no sentida@&gico quando se verifica que a
palavra trabalho é originada do vocabulo latmmalium (trés estacas), que € um instrumento
colocado no pescoco dos escravos para torturadsgeanstrumento também podia ser colo-
cado sobre 0s animais como uma espécie de canga.

A ideia de trabalho também remete a escravidaegenslo Martins (2006), foi consi-
derada a primeira relacdo de trabalho, no quataes era tratado apenas como um objeto e
nao possuia nenhum tipo de direito, apenas a @digde trabalhar forcadamente, podendo
ser castigado fisicamente e tratado como mercadaenado era vendido para outro proprieta-
rio (SANTOS, 2005).

No mundo medieval o trabalho continua sendo coreiltecomo castigo e a relacéo
de trabalho existente era apenas a de servidaguerns servos que nao eram livres entrega-
vam uma parte da sua producao rural aos senhar@gisee a moeda de troca era a protecao e
a cessao das terras para uso.

Com o declinio do sistema feudal e evolu¢cdo do comé&urgiram as corporacdes de
oficio, que eram oficinas de trabalho ou assocmci@Eetrabalhadores de uma mesma profis-
sdo que tinham trés objetivos, segundo Martins@R0&tuar respeitando a estrutura hierar-
quica, organizar e regulamentar as atividades piradu O trabalhador nessa época adquire
um pouco mais de liberdade porque se torna detdo®mstrumentos de producéo e partici-
pa de todas as etapas do processo produtivo, dadedalizacéo até disponibilizacdo do pro-
duto, mas possuia uma jornada de trabalho intamsg@agderia chegar até no maximo 18 ho-
ras no verdo (MARTINS, 2006).

As corporacdes se relacionavam com os trabalhaderama forma bastante autorita-
ria, cujo o objetivo principal era a realizacédo dusresses das corporacdes e ndo havia a pre-

ocupacao ou a protecao dos trabalhadores, as exsfirescavam a execucgdo das tarefas para
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que a producdo ndo fosse prejudicada pela faltquddade e interrupcées (MASCULO,
2008).

Destaca-se que na Grécia antiga Hipocrates hafgeeneiando sobre os efeitos do
chumbo na satde humana (MASCULO, 2008), todavielagdo entre doenca e trabalho foi
reconhecida pela primeira vez em 1700 com a obsal@encas dos trabalhadores’ do médico
italiano Bernardino Ramazzini, considerada o mangmal da medicina do trabalho (TEI-
XEIRA, 2011). Nessa obra, foram descritos os ppaisi problemas de salude apresentados
pelos trabalhadores de acordo com suas profiss@dsrtava os meédicos sobre a importancia
de conhecer a ocupacao atual e pregressa de sgeistpa quando fossem realizar o diagnos-
tico e definir o tratamento das doencas.

A partir do Edito de Turgot em 1776 e com a Rev@tuErancesa de 1789, as corpo-
racdes de oficio foram suprimidas por serem coreilds incompativeis com a liberdade in-
dividual, por encarecerem os produtos oferecidpsl& impossibilidade de liberdade comer-
cial.

O século XVIII € marcado pelo inicio da Revolucadustrial, periodo em que surgem
as primeiras fabricas com seus sistemas de produe@anizados que aceleravam a produ-
¢do, reduziam os custos e aumentam os lucrosekiglacdo tecnoldgica contrastava apenas
com o cenario onde o trabalho era realizado: artdsede trabalho precarios e insalubres,
com processos acelerados e desumanos de produgéalg de trabalho intensa, recebimento
de salarios muito baixos, sofrimento de violéngsich por parte dos patrdes e ndo tinham
direito a férias, descanso semanal remuneradatodirgabalhistas, salario familia ou qual-
quer outro tipo de beneficio (MENDES e DIAS, 198ETTO, 2006).

As fabricas por sua vez, para atingirem posicaopeditiva no mercado, passaram a
reconhecer o capital humano de maneira mais efgidia segundo Mendes e Dias (1991),
uma intervencao precisava ser realizada sob o disgoviabilizar a propria sobrevivéncia do
processo produtivo e da industria nascente. Comsetuéncia desta intervencédo é instalado
dentro de uma fébrica téxtil, o primeiro serviconkedicina do trabalho que tinha como obje-
tivo inicial estudar os efeitos e influéncia ddotano sobre as pessoas e formas de prevencao
de doencas, como consequéncia a medicina do toabgtartir deste periodo passa a ser re-

conhecida como uma especialidade médica.
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1.2 Absenteismo: histérico e conceitos

Auséncias dos trabalhadores ao trabalho ocorrenodos os setores produtivos da
economia, analisar as razfes que desencadeianetgismo € de fundamental importancia
porque permite que as organiza¢des ao conhecédatem medidas para sua reducdo e na
visdo de Mufioz (19973pud Martins et al (2005, p. 10), quanto menor for argéncia de
auséncia dos trabalhadores, maior sera a posatdglide ampliacdo da rentabilidade e cres-
cimento econdmico das organizacgdes.

Absenteismo € uma variacdo da palavra ‘absentideraio atribuido aquelas pessoas
gue migravam do campo para a cidade, mas que ia gefRevolucdo Industrial passa a ser
utilizado para classificar os trabalhadores quevaln ao servico. Essas auséncias ja nesta
fase da histéria, sdo consideradas como uma iréadia negativa para o desenvolvimento
adequado do trabalho. (QUICK; LAPERTOSA, 1982)

Mas a preocupacdo com trabalhadores absenteisiasra&onsiderada somente du-
rante a Revolucdo Industrial, existem relatos quemtigo Egito, os escribas, profissionais
responsaveis pela supervisdo, comunicacao do estagbbra, contabilidade e registros dos
materiais utilizados na construgdo das piramigespém tinham a responsabilidade registrar
motivo das auséncias dos egipcios ao trabalho (WBWRB, 2012). Na civilizagdo greco-
romana o trabalho dos escravos era vigiado poastogue também tinham a atribuicdo de
impedir, por meio da forca, a auséncia ao trabgQUEIRA, 1984).

Chiavenato (2004) afirma que o absenteismo consissgmmatorio das faltas dos em-
pregados da organizacdo por motivo de falta a@lnalou atraso, causado por algum motivo
interveniente.

De acordo com Quick e Lapertosa (1982) o absentegntrabalho € ocasionado por
diversos motivos classificados da seguinte forma:

» Absenteismo voluntario — quando ocorre a faltaraloaihador por motivos particu-

lares, né&o justificada por doenga e nao apresempara legal,

» Absenteismo por doenca — contempla todas as &tasbalho causadas por doen-
¢as ou para realizacéo de procedimentos médicosutdres excluem dessa defini-
cdo os infortlnios profissionais;

e Absenteismo por patologia profissional — aquelen®s causados por acidentes
ou doencas do trabalho;
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» Absenteismo legal — auséncias que sdo amparadatepdhis como: licenca ma-
ternidade, licenca paternidade, doacao de sangaeacé nojo (afastamento do tra-
balhador em razdo da morte de um parente), liceagamento ou licenca gala,
servigo militar e outras;

» Absenteismo compulsério — refere-se a auséncieatlalhador sem que ele deseje,
mas que ocorre em virtude de suspenséo impostaepgdoegador, por prisdo ou
outro impedimento que o impossibilite de chegaitraloalho.

Yano (2010) contribui com estudos sobre absente@mmelaborar o QUADRO 1, no

qual sédo apresentadas as condi¢cbes que levamathtidbr ao absenteismo. Este baseou-se
nas causas propostas por Quick e Lapertosa e nsascdo absenteismo planejado segundo a

Organizacéao Internacional do Trabalho - OIT.

QUADRO 1 — Condi¢des que levam ao absenteismo

VOLUNTARIO LEGAL
Qualquer fato que leve o trabalhador a decidir fptiar, e licenca maternidade;
sem comprovacéao efetiva das demais causas: «  paternidade;

e visita em casa; e cansago;

« falta de empregada; e adocao;

e cansago; e aleitamento;

* doenga na familia. + gala (casamento);

¢ nojo (luto);

servi¢co militar ou outras causas militares;

e acompanhamento de familiares para trata-
mento de saude;

o férias;

e licenca prémio;

« afastamento do cbnjuge (acompanhar o g6
juge que esta sendo transferido ou afastadp);

e doacdo de sangue;

. alistamento como eleitor;

e juri;

e prestagdo de depoimento como testemunhg;

e Qutros servicos obrigatérios.

5]
3

COMPULSORIO POR DOENCA
« afastamento preventivo (suspeita de irregulariddeda e qualquer doenga conforme o Cédigo Interngcio-
de no trabalho); nal de Doencga (CID) que ndo tenha nexo com o traba-
« periodo de transito (mudanca de um 6rgdo pah®.
outro);
e participacdo em desporto ou representacdo nacio-
nal;

* prisdo em flagrante ou preventiva;
« afastamento por condenacéo;
e servigco em outro érgdo ou entidade;
*  greve.
POR PATOLOGIA PROFISSIONAL
Toda doenga classificada pelo Ministério da Sad®89) e Ministério da Previdéncia Social (1999) codoenca
profissional ou relacionada ao trabalho.
Fonte: Silvia Yano (2010, p. 10)




30

O QUADRO 1 mostra que, o absenteismo é um fendmmiiticausal, ou seja, pode
ser desencadeado por diversas razdes que de acondgano (2010) sédo de dificil interven-
cao gerencial, mas que precisa ser monitorado godei das consequéncias negativas gera-
das para a empresa, para os trabalhadores e paceedade.

Para as empresas destaca-se 0s atrasos na praglue@essidade de reorganizacao de
tarefas, sobrecarga de trabalho e insatisfacaemdpsegados produtivos e presentes, queda
na qualidade dos produtos e servicos, a respoitkat®el pelos custos com pagamento de sala-
rio nos primeiros quinze dias de afastamento penca.

O absenteismo traz como consequéncias para ohaaloalo proprio fato de estar
afastado do trabalho, o risco da perda de empeegonsequéncia social, relacionada a difi-
culdade de integracdo com os colegas de trabakdgaouse sentirem prejudicados por acu-
mularem mais atividades do trabalhador ausentbaat® desprezando no ambiente de traba-
lho, os problemas emocionais causados pelo qudidioocde doenca e o comprometimento
do desempenho e produtividade, que segundo SiWareialle (2000)apudCampana (2011,

p. 51), estima-se que o trabalhador ao retornéiabalho apos um periodo superior a 30 dias
de afastamento, perde 35% de seu rendimento, ajuth sensivelmente a qualidade de seu
Sservigo.

A sociedade sofre as consequéncias do absentemnumgnca ou acidente de traba-
Iho quando o afastamento excede 15 dias pois @&@rera social assume a responsabilidade
pelo pagamento mensal dos beneficios previdensiéloorabalhador a fim de garantir a re-

muneracao no periodo de incapacidade para o t@mbalh

1.3 Absenteismo por doenca: a falta como consequénda falta de saude

Segundo a OIT (1998pudOenning (2012, p. 19), absenteismo motivado pencia
€ 0 periodo em que o individuo fica incapacitadm @aatividade laboral, excecdo apenas
para os casos relacionados a gravidez normal s@qori

Simdes (2014) define o absenteismo por doenca comsequéncia direta da necessi-
dade que o trabalhador tem para cuidar da sua salde falta de salude e pode ser subdivi-
dido em doengas relacionadas ao trabalho, acidkenteabalho e doengas néo relacionadas
diretamente ao trabalho, essas ocorréncias seguadiora, sdo confirmadas através dos ates-
tados médicos.

O absenteismo laboral pode ser oriundo de doemoéisgonais, relacionadas aos fa-

tores do trabalho, ou ainda ndo ocupacional astméis condicdes e habitos de vida do traba-
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lhador, tais como tabagismo, hipertenséo, sobremisdre outros (BULHOES, 1998 apud
YANO, 2010, p. 2).

Benavides, Benach e Moncada (208pud Yano (2010, p.44) definiram um modelo
tedrico simplificado da histéria natural do absésm® por doenca (FIGURA 1) o qual consi-
deram que as condi¢fes de trabalho sdo as respimpé@lo absenteismo por doenca, inclu-
sas ndo apenas as doengas e acidentes do tipcion#bamas também as doencas comuns.
Segundo esses autores, o0s fatores psicossocelscenais do ambiente de trabalho ao inte-
ragir com os fatores sociais e fatores pessoatsatbalhador, podem aumentar os problemas
de saude e deprimir seu sistema imunoldgico, aandata vulnerabilidade a doencas e in-
feccbes ndo relacionadas ao trabalho, como por g@gemripe, tensdo musculoesquelética

cronica e hipertenséao.

FIGURA 1 — Modelo tedrico simplificado da historiatural do absenteismo por doenca

CONDICOES DE CONDICOES DE
TRABALHO TRABALHO
DOENGAS
RELACIONADAS
/' AO TRABALHO \
) INCAPACIDADE
TRABALHADOR ABSENTEISMO ou
SAUDAVEL POR DOENGAS LICENCA
DOENCAS COMUNS T
CONDICOES DE
TRABALHO

Fonte: Benavides, Benach e MoncagadYano (2010, p. 44)

O absenteismo por doencas € um fendbmeno que ajgrestes custos em todo mundo

Para Graca (1999), uma das razGes que motivou daEéaa Europeia para a Melhoria das
Condi¢bes de Vida no Trabalho a estudar o absemigisr doenca ou acidente foi o fato de
gue em 1990, o custo total estimado do absentedstava entre 1,5% e 4% do Produto Inter-
no Bruto (PIB), o que equivale a dizer que, entstas diretos, indiretos e ocultos, os paises
membros pagavam, em média o equivalente a suadeaxaescimento econdmico num ano
normal. A Inglaterra perde anualmente 370 milhdedias de trabalho por causa do absente-
ismo por doenca, gerando um custo aos negociogidonp ordem de 13 bilhdes de libras
(YANO, 2010).
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Por isso que o absenteismo no Brasil tem sido waegpreocupacdes de instituicdes
importantes que representam organiza¢cdes comovg&&ocial da Industria (SESI), que por
ser uma organizacdo com a missao de apoiar adriaddsrasileiras na promocédo de um am-
biente de trabalho seguro e saudavel, bem comalmainipara melhoria da qualidade de vida
dos trabalhadores industriais, tem envidando es$opara estudar estratégias para reduzir o
absenteismo no ambiente laboral, principalmentesptender que quando ocorre a auséncia
do trabalhador, os reflexos dessa auséncia aumeaganstos de producéo (gastos com horas
extras, descumprimento do prazo de entrega, ciensatisfeitos), afetando assim, a produti-
vidade das industrias, a qualidade de vida dosiltiadores, além dos possiveis efeitos previ-
denciarios (SENAI, 2014).

1.4 Doencas relacionadas ao trabalho

De acordo com Dejours (1998pud Jorge (2004, p. 22), a saude perfeita ndo existe,
assim, a populacdo em geral, na qual estdo inclosdsabalhadores, objeto deste estudo,
compartilham os mesmos perfis de adoecimento eemem funcdo da idade, género, grupo
social ou exposi¢cdo a um grupo especifico de riscabalhadores, de forma especifica, po-
dem adoecer ou morrer em virtude de causas quartendlacdo com seu trabalho, como
consequéncia do exercicio da sua profissdo exeotidgue ainda exercem, ou pelas condi-
cBes ambientais inadequadas em que seu trabalindo realizado (MINISTERIO DA SA-
UDE, 2001).

Acidente do trabalho, doenca do trabalho e doergfgspional estdo definidas na Lei
n° 8.213 (BRASIL, 1991) chamada de Lei de Beneficeno Regulamento da Previdéncia
Social (RPS) no Decreto n° 3.048 (BRASIL, 1999)a€idente do trabalho € conceituado
como aquele que ocorre na realizacao do trabaieovéico da empresa e provoca leséo fisica
ou perturbacgao funcional que pode ter como consetu@ morte, perda ou reducao perma-
nente ou temporéaria da capacidade para o trabBRASIL, 1991). As doencas do trabalho e
profissionais sdo equiparadas aos acidentes dallicale acordo com a legislacéo (BRASIL,
1991, p. 14):

Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nosde do artigo anterior, as

seguintes entidades mérbidas:

| — doenca profissional, assim entendida a produpid desencadeada pelo
exercicio do trabalho peculiar a determinada aid#de constante da respec-

tiva relacdo elaboradora pelo Ministério do Trabadtda Previdéncia Social;
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Il — doenca do trabalho, assim entendida a adguioid desencadeada em
funcéo de condi¢des especiais em que o trabalbaligado e com ele se re-

lacione diretamente, constante da relacdo menciomadhciso I.

A doenca profissional é aquela que se caractesla gxposicédo dos trabalhadores a
algum agente ambiental (fisico, quimico, biologiamum a todos os profissionais que atu-
am na mesma atividade, ou seja, € uma doenca ieexreleterminada profissao.

A doenca do trabalho tem como caracteristica asgfio do trabalhador a agentes
ambientais que ndo sdo comuns a todos os profisique exercem a mesma atividade, ci-
tando como exemplo um gerente, que realiza suasladies em um ambiente de trabalho
com niveis de ruido elevado e como consequénciairadoerda auditiva. Esse caso é tipico
de doenca do trabalho, pois ndo é comum a ocoar@maigerentes, uma vez que provavel-
mente nem todos desenvolvem atividades em ambidetémbalho com elevados niveis de
ruido.

Os acidentes e doencgas relacionadas ao trabalbsgreser comunicados pelo em-
pregador para Previdéncia Social por meio do dooton€omunicacdo de Acidente do Tra-
balho (CAT), mas como algumas empresas sonegasmnierte esse registro, a Previdéncia
Social em 2007 estabeleceu o mecanismo do NTER,reapnhecer automaticamente a aci-
dentalidade.

1.5 Absenteismo por doenca e o NTEP/FAP

A Constituicdo Federal de 1988 definiu a seguridso@al como um conjunto de
acOes integradas destinadas a assegurar os dineldtigos a saude, a previdéncia e a assis-
téncia social (BRASIL, 1988). No que se referaéviéléncia Social, a seguridade abrange o
reconhecimento e a concesséo de direitos aos seguatravés de beneficios que sdo defini-
dos como previdenciarios ou acidentarios (SANTAIQB05). Esses beneficios possuem na-
tureza assistencial e sdo caracterizados por pagasnmensais realizados pela Previdéncia
Social ao segurado ou aos seus dependentes, viganaatir a cobertura da incapacidade
para o trabalho ou para atividade habitual por m@i$5 (quinze) dias, indenizar por perda ou
reducdo da capacidade decorrente de acidente ttpuguaatureza, morte do segurado que
gera a necessidade social aos seus dependentesaigras beneficios.

A Previdéncia Social com o objetivo de melhor detabs beneficios previdenciarios,

classificou-os por espécies, sendo que para cadaieum codigo numérico € atribuido. Em
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virtude da extensa lista de beneficios previdermsaons que sdo mais interessantes para este
estudo sdo os seguintes:

Espécie B31 — Auxilio-doenca previdenciario;

Espécie B91 — Auxilio-doenca por acidente do tiatal

Espécie B92 — Aposentadoria por invalidez por ad&ldo trabalho;

Espécie B93 — Pensao por morte por acidente dallrab

Espécie B94 — Auxilio-acidente por acidente doahadb.

Os beneficios acidentarios, como o préprio nomedgeéstdo diretamente relaciona-
dos aos acidentes do trabalho, doencas relaciormadaabalho e as doencas causadas pelo
trabalho. Segundo Santana (2005), o objetivo daid&ecia Social além dos descritos anteri-
ormente, é também compensar o trabalhador e s@endintes pelos acidentes e doencas
geradas pelo ambiente de trabalho inseguro e sstd@ambiente de responsabilidade do em-
pregador, cabe a ele a responsabilidade pelo ocudtssas despesas para financiamento dos
beneficios (BRASIL, 2003).

A fonte de custeio para a cobertura de eventosiddsidos riscos ambientais do tra-
balho esta baseada no grau de risco da empresami® @om sua atividade econdmica, com
aliquotas de contribuicdo estabelecidas em 1%, 3% endependentemente da qualidade de
seu ambiente de trabalho, essas aliquotas saeimesdsobre a folha de pagamento da em-
presa.

Com a Lei n° 10.666 de 08 de maio de 2003, art@yddi estabelecido que essas ali-
quotas poderiam ser reduzidas ou majoradas, segumedodologia adotada pela Previdéncia
Social. Esta metodologia que flexibiliza as aliggale financiamento dos beneficios foi insti-
tuida em 2009 por meio da regulamentacdo da metgidoFAP. As aliquotas sdo reduzidas
em 50% ou aumentadas em até 100%, de acordo caranéidpde, gravidade e o custo das
ocorréncias acidentarias de cada organizacdo eéareho seu segmento econémico (SER-
VICO SOCIAL DA INDUSTRIA, 2011).

O FAP tem como objetivo incentivar as organizagdbes/estirem em acdes mais efe-
tivas para melhoria das condi¢cdes de trabalho sadde e seguranca do trabalhador, sendo
considerado como um importante instrumento deipaditpublicas nessa area, pois ao mesmo
tempo que este fator bonifica as organiza¢gfes agent investimentos em seguranga e saude
no trabalho, penaliza com o aumento da aliquotalagwue apresentam indices de acidenta-
lidade superiores a média de setor econémico gueséh inserida.

O calculo do FAP considera os afastamentos de Idngacdo, aqueles superiores a

quinze dias, em razao dos registros de benefieomtlireza acidentaria mencionados anteri-
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ormente (B91, B92, B93 e B94) e pelas doencasayaenfconsideradas de natureza acidenta-
ria pela pericia médica do INSS através de nexsupm&lo. Quanto maior o numero de afas-
tamentos superiores a quinze dias, maior poderdosseustos com o FAP para o financia-
mento dos beneficios previdenciarios.

Um mecanismo importante para o célculo do FAP é&l&M que faz uma associacdo
das doencas mais prevalentes em determinados cenais/idade e a partir da sua implanta-
céo a concessao do beneficio acidentario nao iincailkada exclusivamente com o registro da
CAT, mas se baseia no reconhecimento do nexo teab@&ho e doenca.

Em Reis (2008, p. 1), encontra-se a seguinte gébnie NTEP:

O Nexo Técnico Epidemiolégico Previdenciario (NTE&@scrito pelos dis-
positivos legais citados faz uma relacdo de calesddi (nexo) entre as ativi-
dades econdmicas (Classificagdo Nacional de AtilddaEcondmicas —
CNAE) e os agravos a saude descritos na Classificeternacional de Do-
encas (CID-10). O nexo foi construido a partir daesvacao da incidéncia
de agravos a saude por atividade econémica utilzam intervalo de confi-
anca de 99%.

A partir da realizacdo de estudos utilizando funelataces estatisticas e epidemiolo-
gicas, mediante o cruzamento dos dados do codi@iRid 0 e do codigo da CNAE, a Previ-
déncia Social identificou forte associagao entrdancas e as atividades desenvolvidas pelo
trabalhador, essa associacao foi chamada de NTEP.

O NTEP, é um critério legal utilizado pela periciadica do INSS para caracterizar se
o trabalhador possui incapacidade para o trabathesgécie acidentaria ou previdenciaria
(ndo-acidentaria). Existem mais dois tipos de ngxe, também sao utilizados para este fim:
o Nexo Técnico Profissional ou do Trabalho (NTR#TQ Nexo Técnico por Doenca Equipa-
rada a Acidente de Trabalho ou Nexo Individual (NEPT). As trés etapas realizadas de
forma sequencial e hierarquizada pela pericia raétticINSS na identificacdo e caracteriza-
¢céo da natureza da incapacidade do trabalhadoesegsi seguintes procedimentos:

a — Verifica se existe relacdo da doenca com aségdim ou da exposicdo com a doen-
ca de acordo com as Listas A e B do Anexo Il, dor&te n° 3.048 (BRASIL, 1999), esta
etapa visa identificar a ocorréncia de NTP/T,;

b - Identifica a ocorréncia de NTEP, sendo examarmadruzamento do CNAE com a
CID-10, conforme publicado na Lista C do Anexo & Decreto no 3.048/1999 (BRASIL,
1999);
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¢ — Identifica ainda a ocorréncia de NTDEAT questilsp analisar as informacdes que
foram levadas pelo trabalhador para conhecimentmédico-perito, fazendo o devido cru-
zamento dessas informacgdes com a situacao gerdddrecapacidade e a anamnese (BRA-
SIL, 2013).

Cabe ao perito médico a decisdo de aprovar ou meganeficio de espécie acidenta-
ria nas hipéteses de nexo técnico. Em relacdo &PNa& legislacéo retirou do trabalhador a
responsabilidade para comprovar se a doenca feiadaupelo trabalho e transferiu para a
organizacao essa atribuicdo, € o que se chamawees#o do 6nus da prova, cabendo a ela
demonstrar a ndo existéncia de riscos no ambienteabdalho que pudessem causar a doencga
e incapacidade do trabalhador (SILVA-JUNI@Ral, 2014).

E possivel observar que desde 2007, com o advenMT&P, houve um expressivo
aumento no numero de concessdes de beneficiosgids a partir da hova metodologia de
reconhecimento dos acidentes e doengas como seladmnadas ao trabalho, o que pode ser
comprovado claramente na TABELA 1, na coluna neda#i acidentes do trabalho sem CAT

registrada:
TABELA 1 — Acidentes do trabalho registrados
MOTIVO
ANO TiPICO TRAJETO DOENCA DO SEM CAT TOTAL
TRABALHO REGISTRADA

1994 350.210 22.824 15.270 - 388.304
1998 347.738 36.114 30.489 - 414.341
2002 323.879 46.881 22.311 - 393.071
2005 398.613 67.971 33.096 - 499.680
2006 407.426 74.636 30.170 - 512.232
2007 417.036 79.005 22.374 141.108 659.523
2008 441.925 88.742 20.356 204.957 755.980
2009 421.141 89.445 17.693 195.173 723.452
2010 417.295 95.321 17.177 179.681 709.474
2011 426.153 100.897 16.839 176.740 720.639
2012 426.284 103.040 16.898 167.762 713.984
2013 432.254 111.601 15.226 158.830 717911

Fonte: Anuério Estatistico da Previdéncia Soci&AA&)

No periodo de 2007 a 2013 verifica-se que foransieglos 1.224.251 eventos que
nao foram registrados oficialmente pelas empresas,que através da nova metodologia fo-
ram contabilizados como acidentes e doencas dalti@ab

A importancia do monitoramento dos afastamentostdisalhadores visa, segundo
Kwitko (2009), reduzir a possibilidade da concesdés beneficios da espécie acidentéaria e

da conversdo dos beneficios previdenciarios enmeatiddos e isso sera possivel atuando na
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fonte dos problemas que geram o afastamento, fidantio suas causas e atue para evitar os

agravos.

1.6 Absenteismo: indicador de auséncia, indicadoreddoenca

Segundo Limongi Franca (1998pud Campana (2011, p.47) os indicadores sao fer-
ramentas importantes a serem utilizadas em acopkdejamento e decisdo, pois permitem
clareza, facilidade de compreenséo e possibilid@deomparacdo, além disso evitam ambi-
guidades durante a andlise.

A literatura consultada aponta que em estudos sienéismo por doenca sdo encon-
trados uma variedade de indicadores, que apesaprdsentarem divergéncias na metodolo-
gia de como os calculos sdo desenvolvidos e entesménologia, possuem critérios 16gicos
de analises similares para avaliar os episodiodicas;as, trabalhadores afastados e dias de
afastamento (LEAO, 2012).

Os indicadores de absenteismo utilizados nestalgasipram os mesmos dos estudos
realizados por Tonelli (2010) em uma indUstriamterior paulista e por Oenning (2011) que
estudou fatores de risco para o absenteismo-d@sn¢eabalhadores de uma unidade de ser-
vicos de uma industria de petréleo, que basearama#érios nos sugeridos pelo Subcomité
de Absenteismo da Sociedade Internacional de Sadwggacional (TONELLI, 2010).

Os indicadores apresentados na TABELA 2 possueiociam similar, apesar da di-
ferenca na nomenclatura, abordando critérios imptes como: trabalhadores ausentes, dias

perdidos com as auséncias, numero de licencasagatudo absenteismo.

TABELA 2 — Indicadores de absenteismo

Pesquisador Indicadores utilizados

Duracdo média das auséncias X Dias perdidosE NUmero de casos
Tonelli (2010) indice Frequéncia= 3 Numero de casos/ Nimero de trabalhadores

indice Gravidade = £ Dias perdidos/ Numero de trabalhadores

Frequéncia de Licenca Médica (FLM)= N° de episddios de Licenca Médica no
periodo/Total de trabalhadores no periodo.

) Frequéncia de trabalhadores com Licenga Médica (FT3 N° de
Oenning (2011) trabalhadores com Licenca Médica no periodo/Taatabalhadores no periodo;

indice de duracéo do Absenteismo (IDA¥ N° total de dias de Licenca Médica/ N°
de episédios de Licenca Médica

Fonte: Estudos de Tonelli (2010) e Oenning (2011)
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1.7 A Industria Pesquisada

O Amazonas € a unidade da Federacdo que possuoaaxriensao territorial do pais
e um polo industrial constituido por 3.302 empresague equivale a 0,6% do total de indus-
trias em pleno funcionamento no Brasil. O estadesponsavel pelo segundo maior PIB da
regido Norte e no ano de 2014 empregava 180 nhéltnadores, segundo estudo realizado
pela Confederacdo Nacional das Industrias (CNI4R01

E neste cenario que esta inserida a industria fsestpuque foi fundada nos anos 70
no recém-criado Polo Industrial de Manaus (PIM) cenursos de capital nacional para atuar
com a producédo de suprimentos para impressaocaan®: entitamento de papel carbono,
fitas para maquinas de escrever e fitas para irsioede cheques a fim de abastecer outras
industrias e comércio.

A partir dos anos 80 a industria teve o seu prdjedastrial de ampliacdo aprovado
através de resolucdo editada pela Superintenddacfana Franca de Manaus (SUFRAMA)
e atualmente seu principal negocio € a producddadepara impressao por transferéncia tér-
mica, conhecida comdhermal Transfer Ribbon (TTRjuja matéria prima é importada de
multinacionais americanas, coreanas, japonesasesals Sua CNAE de acordo com o Insti-
tuto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGEalgricacdo de produtos de papel, cartolina,
papel cartdo e papeldao ondulado para uso comereiatente ao numero 1741-9/02. O grau
de risco da empresa € 2 e possui aliquota parai@ukis eventos advindos dos riscos ambi-
entais do trabalho de 3%, essa aliquota € defauttamaticamente de acordo com o grau de
risco da empresa.

A industria possui duas unidades organizacionaimatiiz, que é a unidade produtiva
instalada no PIM, onde a pesquisa foi desenvokvidainidade filial localizada em Séo Paulo,
que tem como atribuicdo a comercializacéo e disgdw dos produtos em todo o Brasil.

No periodo em que a pesquisa foi realizada a inddstha em seu quadro de pessoal
37 trabalhadores, que estavam distribuidos nosesetie administracdo, sistema de gestdo da
qualidade, producéo e materiais.

O poder de decisdo da industria repousa nos réuperiores, cabendo ao Diretor Su-
perintendente lotado em Manaus, a responsabiligatbss decisbes estratégicas da regido.
Abaixo dele estdao os departamentos de Administrégidtema de Gestdo da Qualidade, Pro-
ducéo e Materiais (FIGURA 2). A industria possmiauestrutura organizacional que apesar

de simples e reduzida pela quantidade de niverarigicos, atende aos seus objetivos que



tem como foco o processo de producdo, a maximizdgdarodutividade e obtencao de lu-

cros. A estrutura apesar de enxuta contribui paranelhor fluxo de informacdes.

FIGURA 2 — Organograma industria pesquisada
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Fonte: Desenvolvido pelo pesquisador, 2014

Na TABELA 3 estdo descritos os intervalos das daere; problemas relacionados a

saude que a Previdéncia Social estabelece como aEPacidente ou doenca do trabalho,

de acordo com a CNAE da industria pesquisada (BRAZI09).

TABELA 3 — Entidade morbida CID-10 associada ao &\tha industria pesquisada

Cddigo da Doenca

(CID-10) boenca
S60 Traumatismo superficial do punho e da méo
S61 Ferimento do punho e da méao
S62 Fratura, ao nivel do punho e da méo
S63 Luxacgéo, entorse e distensdo das articulagdes l@gdogentos ao

nivel do punho e da méo

S64 Traumatismo de nervos ao hivel do punho e da ma
S65 Traumatismo de vasos sanguineos ao nivel dopuda mao
S66 Traumatismo de musculo e tendao ao nivel dogema méao
S67 Lesdo por esmagamento do punho e da mao
S68 Amputacédo traumatica ao nivel do punho e da méo
S69 Outros traumatismos e 0s ndo especificadosmiwope da méo

Fonte: Adaptado a partir do Decreto n° 6.957/2068azdo da CID-10

Trabalhadores afastados por mais de quinze diasyeuoham apresentar um desses

diagnosticos associados entre CNAE e a CID-10,rdodger presumidos como doencgas ocu-

pacionais pelos peritos médicos da PrevidénciaaS(®0OBRAL, 2011).
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A partir da analise dos atestados médicos, com@aregm essa lista e as demais indi-
cadas é possivel examinar se existem trabalhadoegodem ser enquadrados na espécie
ocupacional, sendo necessario estudos mais detallpad parte da organizacao para verificar

se seu ambiente de trabalho é realmente causasiagdavos.
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2 METODOLOGIA

A metodologia utilizada para realizacdo deste estbdm como a forma como contri-

buiu para a realizacdo dos objetivos estabele@dgsesentada conforme a seguir:

2.1 Fundamentacgao

Uma pesquisa constitui-se em um conjunto de atidgajue objetiva validar novos
conhecimentos, conforme Prestes (2007), dai deaonecessidade de assegurar sua dimen-
sao de cientificidade, descrevendo de forma clanaocse deu sua realizacdo. Nesse sentido,
definiu-se 0 método adotado no presente estudo eom@ pesquisa empiricabjetivando
avaliar a problemética observada, possibilitandmmambasamento as argumentacdes, por

mais ténue que possa ser a base fatual (DEMO, 1994)

A pesquisa foi desenvolvida de forma descritivagperapesar de ndo explicar como
os fenbmenos ocorreram (VERGARA, 2013), os dadmnfabservados, registrados, anali-
sados e interpretados sem qualquer interferéncpesdguisador (ASSIS, 2015). Este nivel de
pesquisa é frequentemente utilizado em areas d&ogpara estudo de incidéncias e fornece
informagBes que podem ser transformar em indicadpera determinada série histérica
(ARAGAO, 2011).

Trata-se ainda de pesquisa quantitativa e docuin@iia, 2008), realizada em uma
industria de fabricacdo, comercializagéo e disitém de fitas para impressao por transferén-
cia térmica, instalada no Polo Industrial de Manastado do Amazonas.

2.2 Pressupostos iniciais

Inicialmente os objetivos desta pesquisa foramsamtados aos representantes da Di-
recdo da industria e somente apds 0 pesquisaddrarautorizacao e garantir que seria pre-
servada a confidencialidade das informacdes camestaios atestados medicos, a pesquisa de

campo foi autorizada e iniciada.

O tema abordado buscou evidenciar a importancisedanalisar com cuidado as in-
formacgbes constantes nos atestados médicos corteo donumental para identificar o que
tem causado o absenteismo por doenca, considegaledesses eventos geram custos, dimi-

nuem a produtividade, segundo informou a superiadministrativa.
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2.3 Coleta de dados

A pesquisa de campo foi realizada durante o méandéro de 2015, etapa em que fo-
ram coletadas as informacfes de 187 atestados aséglie estavam arquivados no Departa-
mento de Administracé@o, especificamente no setdRetrirsos Humanos da industria, sendo
considerados aqueles emitidos no periodo de Odrar a 31 de dezembro de 2014, totali-

zando exatos 12 meses.

N&o foram incluidos no estudo os atestados de aumamento de familiares, decla-
racBes de consultas médicas, licenca-paternidadaternidade ou aborto, doacdo voluntaria
de sangue e ainda atestados médicos sem registiiagi@stico de acordo com a 102 Reviséo
da Classificacao Internacional de Doencas (CIDel0rom a grafia dos médicos incompre-
ensivel. Os atestados sem registro do diagnosticetegiveis impossibilitam a identificacéo
da doenca que motivou a auséncia do trabalhadoaaleenca apresenta alguma relagdo com
o ramo de atividade da industria. Destaca-se dnéieacédo do CID no Atestado Médico nédo
€ item obrigatorio e devendo ser informado peldigsmnal médico somente quando autori-
zado pelo paciente-trabalhador (CONSELHO FEDERALNMEDICINA, 2009). Com essas
caracteristicas foram excluidos um total de 41, 8% ,atestados analisados.

Durante a pesquisa de campo o0 pesquisador solioittes documentos que foram

utilizados como fonte documental, tais como:

» Ficha de Registro de Empregado - documento obrigagde a organizacao de-
vera preenche para cada um dos seus trabalhadgres eontém informacoes
importantes para a pesquisa, tais como: data dessdon tempo de servico, se-
tor, cargo, sexo, data de nascimento, salaricitkae, categoria funcional, tem-
po de servico na organizacao, jornada e turnoathalino.

* Relatério Anual do Programa de Controle Médico dmide Ocupacional
(PCMSO) - documento legal que discrimina por sstdeempresa, o nimero, a
natureza dos exames médicos ocupacionais realizadalgacdes clinicas, exa-
mes complementares e a estatistica dos resultadosatbalhadores considera-
dos anormais (BRASIL,1978);

* Andlise Ergondmica dos Postos de Trabalho (AETElatério que avalia a
adaptacao das condi¢bes de trabalho as carac&sigsicofisioldégicas dos tra-
balhadores (BRASIL, 1978).
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2.4 Tratamento dos Dados

Os dados dos atestados médicos (nome do traball@@yrdias de afastamento e da-
ta do atendimento), descricéo do tipo de doengaioglada ao niumero da CID e outros dados
relacionados ao trabalhador (data de admissao,otelapservico na industria, setor, cargo,
sexo, data de nascimento e idade) foram consolsdaelo pesquisador em uma planilha (Mi-
crosoft Office Excel) que consta no Anexo A destaettacdo. Essas informacgdes depois de
consolidadas foram analisadas com o objetivo dactanizar o perfil da amostra dos traba-
lhadores do estudo, identificar as principais cawsaafastamentos por doenca e também as
doencas que apresentaram possivel relacdo corbathivade acordo com as Listas B e C do
Decreto n° 6.957/2009.

O dado ‘nome do trabalhador’, apds a coleta denmdigdes associadas a ele, foi omi-
tido do instrumento da pesquisa para que fosseitadp e resguardado o carater confidencial
das informacdes durante a andlise dos dados, yasEssao ndo prejudicou o estudo.

Por fim, foram calculados os indicadores de absante indices de frequéncia de li-
cenca medica (FLM), frequéncia de trabalhadoreslmanca médica (FT), indice de duracao
do absenteismo (IDA) e indice de gravidade, adotaedas formulas que foram apresentadas
nos estudos de Tonelli (2010) e Oenning (2011 )serdas no QUADRO 2.

QUADRO 2 - Formulas dedicadores de absenteismo-doenca

FLM = N° de episdédios de Licenca Médica no periodo
Total de trabalhadores nogaio.

FT = N° trabalhadores com Licenca Médica no periodo
Total de trabalhadores no mkyio

IDA = N° total de dias de Licenca Médica
N° de episédios de Licenca Médica

indice Gravidade = X Dias perdidos
N° de trabalhasor

Fonte: Elaborado pelo pesquisador, 2015
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A frequéncia de Licengca Média (FLM) ou indice deqgfténcia tem por objetivo en-
contrar a média de episddios de absenteismo-dpeng¢eabalhador no periodo. A frequéncia
de trabalhadores com licenca médica (FT) refermeggercentual dos trabalhadores da indus-
tria pesquisada que sofreram episodios de afastaman periodo. O indice de duracéo do
absenteismo (IDA) apresentara a média de dias upoel dada afastamento e por fim os dias
perdidos por trabalhador no ano séo calculadogéstida formula do indice de gravidade.

ApoOs a consolidacdo e analise dos dados, os résslifaram apresentados na forma

de tabelas e graficos estatisticos que subsidiarapnesentacao e discussédo dos resultados.
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3 APRESENTACAO E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

S&o apresentados a seguir os resultados e disass@ados referentes a pesquisa re-
alizada, que teve como populacédo 37 trabalhadosssostra de 28 trabalhadores que apre-
sentaram atestados médicos no periodo de 01 deojan@l de dezembro de 2014, com um
total de 286 dias de afastamento. Foram abrangmbbssive os trabalhadores que tiveram
seus contratos de trabalho rescindidos ou aqueakesogam admitidos no decorrer do perio-
do.

3.1 CARACTERIZACAO DA AMOSTRA

3.1.1 Faixa Etaria e Tempo de Servico

A idade média dos trabalhadores encontrada foiddan®s, com variacdo entre 19 a
56 anos, e por observar grande numero de elemdrdinstos, foi conveniente agrupar os
dados por faixas de valores, o que foi realizadevés da construcdo de uma tabela de distri-
buicdo de frequéncia de variavel continua (FONSET®6), sendo as faixas etarias dividi-
das em seis grupos, cujo o maior percentual daltraiores afastados estava na faixa com-
preendida entre 26 a 33 anos (GRAFICO 1).

GRAFICO 1 — Faixa Etaria — Grupos
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Fonte: Dados da Pesquisa, 2014
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Imagina-se que pessoas jovens sdo mais saudaveigeddosos, mas pesquisas mos-
tram que o absenteismo entre jovens é maior quasrdparados em relacdo aos mais velhos,
como pode ser observado no GRAFICO 1 o que tambéonréborado com a pesquisa reali-
zada em uma industria do interior paulista, nogaeride 2007 a 2009, que revelou que a fai-
xa etaria de 20 a 37 anos foi a que contribuiu oamaior nimero de auséncias ao trabalho
no periodo estudado (TONELLI, 2010).

No GRAFICO 2, observa-se que quanto menor o tesepgervico, maior € o nimero
de afastamentos dos trabalhadores, pois aqueldésbaen entre um a dois anos de atividade
na industria, representaram 39,39% dos afastamedatpsriodo.

GRAFICO 2 — Tempo de servigo e absenteismo-doenca
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Fonte: Dados da Pesquisa, 2014

Este resultado é semelhante aos observados nagsedguMarim (2012) que ao ana-
lisar o tempo de servi¢o de 356 trabalhadores tatmsque o maior niumero de afastamentos
estava entre trabalhadores com um a dois anosrdecse 0s que menos se ausentaram fo-
ram aqueles acima de 10 anos, muito proximo aossdadcontrados nesta pesquisa, que
identificou que os trabalhadores que menos seaadmstforam aqueles que tinham entre sete

a quatorze anos de servico.
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Uma das possiveis explicacdes para esses achages@oencontrada nas pesquisas
de Bernstorff e Rosso (2008) que, ao analisar poetie servico de trabalhadores absenteistas
por doencas, verificou que trabalhadores com reaipd de empresa tendem a valorizar mais
sua profissdo e por este motivo faltam cada vezomew trabalho por curtos periodos de
tempo.

Tonelli (2010) afirma que a medida que as respoldatles aumentam, aumenta de
igual maneira a sobrecarga de trabalho, o esteessesatisfacdo do trabalhador, causando
efeitos em sua saude e consequentemente o absenteissso normalmente ocorre apos o
primeiro ano de empresa.

Embora a metodologia da pesquisa ndo permita co@pos motivos da ocorréncia
de maior afastamento em trabalhadores com mendsigdeanos de servi¢o, supde-se que a
facilidade do acesso as consultas e exames mégpicasieio do plano de saude oferecido
pela empresa, seja um dos motivos que leva est@helor a procurar tratamento médico e
afastar-se do trabalho com mais frequéncia devidleneficio disponivel.

3.1.2 Género

Em relacdo ao género da populagéo da industriaujsestq, verifica-se a predominan-
cia de homens (70,27%), enquanto as mulheres espiaeam 29,73% conforme demonstra o
GRAFICO 3.
GRAFICO 3 — Género
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Observou-se que ainda que a predominancia sejanderts, as mulheres foram as que
mais se ausentaram do trabalho por motivo de dee(%¥414%), conforme apresenta a
GRAFICO 4.
GRAFICO 4 — Afastamentos por género
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Fonte: Dados da Pesquisa, 2014

Esses resultados sao corroborados com os obtidogesguisas de Nogueira (1980),
Nieto et al (1987) e Ritchie (1999pudIsosaki (2003), que evidenciam que o absenteismo
entre mulheres é mais elevado que entre homens.

A pesquisa de Oenning (2011) afirma que o absantepor doenca nas mulheres é
maior, e esta diretamente relacionado as caraatassla biologia ou ao modelo social que a
mulher esta inserida, como a jornada dupla deltrapgue ndo é caracterizada por terem um
segundo emprego, mas pelas tarefas domésticagegisgm ser desempenhadas no lar ap6s
a jornada de trabalho.

Esse resultado também é confirmado com os achaddsirdor (2007) que além de
constatar que a dupla jornada é um dos fatoregeuan o absenteismo, as morbidades ca-
racteristicas do sexo feminino, como os disturligesdos ao ciclo hormonal, também sao
determinantes do absenteismo entre mulheres.

A Agency for Health Care Research and Quadifyds coletar o banco de dados da
Medical Expenditure Panel SurvéMEPS), verificou que no periodo de 2000 a 20886 5
das mulheres haviam faltado a pelo menos um diaatbalho em decorréncia de problemas
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de saude, verificando ainda que as mulheres faltaa@trabalho em média 2,2 dias ao ano e
os homens 1,75 dias (CAWLEY; RIZO; HAAS, 2007).

Um estudo pioneiro realizado por Nogueira e AzevE@82) com um conjunto de
trabalhadores de uma induastria téxtil durante wmjfrg e cinco anos, concluiu que as mulhe-
res apresentavam niveis de absenteismo superagd®mens, esclarecendo que esses niveis
poderiam ser justificados pela sobrecarga de tnabglie as mulheres possuem, ou seja, além
de suas funcdes na industria, a mulher ainda tem sggunda jornada de trabalho para as

atividades domésticas.

Esses resultados ndo sugerem que as mulheres ne§eragpm interesse por seu traba-
Iho profissional ou que assumam menos responsathglque os homens, mas deduzem que
elas possuem caracteristicas intrinsecas a su@isia@u ao modelo social no qual esta inse-
rida, que as obrigam a assumir uma jornada duptdigpional e doméstica), com repousos

inadequados, resultando desequilibrio em seu edadalide (OENNING, 2011).

3.1.3 Cargo

Chiavenato (2004) explica que o cargo é constitpi&las atividades que um trabalha-
dor desempenha formalmente dentro de uma orgawizacdependendo das atividades que
sao desenvolvidas certos cargos serao mais ex@sts e com atividades mais estressan-
tes do que outros, considerando é claro que existdiriduos que reagirdo de modo diferen-
te diante das situacdes de stress (ROBBINS, apudPorto, 2010, p. 35).

Analisando os cargos que apresentaram 0s mai@staientos no estudo, verificou-
se maiores incidéncias nos cargos de: embaladdicacom 36,01%, auxiliar de producéo
com 26,92%, cozinheira com 12,94%, auxiliar de akandado com 10,14% e auxiliar de
Planejamento e Controle de Producéo (PCP) queeayioes5,94% dos afastamentos no peri-
odo (TABELA 4).

De acordo com Leon (2009), o Polo Industrial de &en(PIM) sente os impactos do
absenteismo principalmente em cargos de menor mrquico, o que implica diretamente

no alcance de metas, nos prazos de entrega, piodaie e lucratividade.
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TABELA 4 — Dias de afastamentos por cargo

Cargos Dias de Absenteismo (%)
Embalador a médo 103 36,01%
Auxiliar de Producéo 77 26,92%
Cozinheira 37 12,94%
Auxiliar de Almoxarifado 29 10,14%
Auxiliar de PCP 17 5,94%
Operador de Maquina 9 3,15%
Alimentador de producédo 6 2,10%
Auxiliar de Cozinha 3 1,05%
Servigos Gerais 3 1,05%
Gerente Operacional 2 0,70%

Total 286 100,00

Fonte: Dados da Pesquisa, 2014

Segundo Becker e Oliveira (2008), a atividade psifinal, 0 ambiente de trabalho, a
forma de organizagao do trabalho e como as atieslado desenvolvidas podem causar con-
sequéncias para a saude do trabalhador. No amliertitabalho podem ser encontrados ris-
cos que estando acima dos limites de tolerancecdelo com os critérios legais, tais como:
ruido, iluminacdo inadequada, temperaturas extremibsacdo e agentes quimicos, podem
gerar sérios problemas de saude. Quanto ao aspecigyanizacdo do trabalho, podem ser
citados os seguintes fatores: a esséncia da tgpefada de trabalho inadequada, pressao para
cumprimento das metas de producéo, sobrecargaluiho fisico e mental, processo de rela-
¢cOes interpessoais no trabalho insatisfatéria, ssipdidade de ascensédo funcional e tarefas
repetitivas realizadas em ambientes impréprio, ést@o, de acordo com Campana (2011)
foi mencionado em estudos recentes.

Embora a causalidade dos afastamentos ndo passstabelecida em funcdo dos
riscos ambientais ou forma de organizacdo do tnabdd indUstria pesquisada, uma vez que o
foco do estudo foi analisar os afastamentos oamyidode-se supor que esses afastamentos

podem ter alguma relacdo com os fatores preseatasihiente de trabalho.
3.1.4 Faixa Salarial
Em relacédo as condi¢Bes socioeconémicas, 0s afstasnse concentraram entre 0s

trabalhadores com renda mensal entre 1 e 3 satafiosos, cuja taxa percentual foi 99,30%
(TABELA 5).
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TABELA 5 — Dias de afastamento e faixa salarial

Faixa Salarial Dias de Absenteismo (%)
Entre 1 e 3 salarios minimos 284 99,30
Entre 4 e 10 salarios minimos 2 0,70
Total 286 100,00

Fonte: Dados da Pesquisa, 2014

Segundo Alves et al (2006), a baixa remuneracam @specto que combinada com
jornadas de trabalho excessivas e condi¢cdes dallitamadequadas podem causar absente-
ismo, o que também é compactuado por Bittenco@&3)lapudSilva (2010), que acrescenta
que a remuneracdo quando ndo € condizente corbalhibaexecutado predispbe a perda da
saude do trabalhador.

Ledo (2012) em reviséo de literatura, evidenciogl djMersos estudos mencionam que
existe uma relacdo entre salérios baixos e adoatimargumentando que isso se deve em
funcdo da dificuldade do acesso aos servicos mediafalta de habitos de vida saudaveis,

além da dificuldade financeira para o tratamenséz@re das doencas.
3.1.5 Tempo e os motivos dos afastamentos em mukeee homens

Ao se analisar o tempo e 0s motivos dos afastameitigoossivel identificar quais as
doencas que mais causaram auséncias no periodudseglgénero, podendo ser observado

na TABELA 6 as doencas mais recorrentes em mulheres

TABELA 6 — Diagnosticos e tempo de afastamentonmalhieres

Dias de
CIb Absenteismo %

Leiomioma do utero a7 22,93
Sindrome de colisdo do ombro 34 16,59
Convalescenca apos cirurgia 22 10,73
Varizes dos membros inferiores sem ulcera ou irdigio 16 7,80
Dor na coluna toracica 15 7,32
Sindrome do impacto do ombro direito/esquerdo 13 34 6,
Ferimento do punho e da méo 6 2,93
Fisioterapia 6 2,93
Dor lombar baixa 5 2,44
Dor abdominal e pélvica 4 1,95
Conjuntivite 3 1,46
Abcesso cutaneo 3 1,46
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Infeccdo do trato urinario de localizagdo ndo efipada 3 1,46
Nasofaringite aguda (resfriado comum) 2 0,98
Outros transtornos articulares néo classificado®eina parte e Dorsal-
gia 2 0,98
Outros transtornos articulares e Sindrome de @otisdombro 2 0,98
Pulpite 2 0,98
Dorsalgia 2 0,98
Hipertensao essencial (primaria) 1 0,49
Paniculite atingindo regiées do pescoco e do dorso 1 0,49
Hiperplasia gengival 1 0,49
Transtorno hemorragico devido a anticoagulantesileintes. 1 0,49
Luxacgao, entorse e distensdo das articulagdes lggdogentos do joelho 1 0,49
Dermatofitose ndo especificada 1 0,49
Dor de garganta e no peito e Rinite alérgica emasora 1 0,49
Abscesso da glandula de Bartholin 1 0,49
Lombalgia 1 0,49
Problema relacionado com a organizacéo de seu dedma 1 0,49
Sinusite aguda 1 0,49
Otalgia e Osteocondrose juvenil do iUmero 1 0,49
Outras dermatites 1 0,49
Faringite aguda 1 0,49
Cistite, ndo especificada 1 0,49
Amigdalite aguda 1 0,49
Dispepsia 1 0,49
Diarreia e gastroenterite de origem infecciosayragel 1 0,49
Total 205 100,00

Fonte: Dados da Pesquisa, 2014

A doenca que mais gerou afastamentos em mulhdgeseéscionada ao leiomioma do
Gtero, tumor benigno que se desenvolve no Utereperdlendo da localizagdo, tamanho e
guantidade pode causar dores e sangramentos istds@mostragem dos estudos de Cape-
lari (2013), este agravo juntamente com outrosstig® neoplasias, contribuiu com 6,5% dos
afastamentos em 22 trabalhadoras, tendéncia coadd@ela Previdéncia Social (BRASIL,
2014) que por meio de um relatério que apresep@norama sobre as doengas mais inciden-
tes em homens e mulheres empregados da iniciaiwvedpversusbeneficios concedidos no
periodo de 2004 a 2013, revelou que dos vinte agravsaude mais frequentes, o leiomioma
do utero foi classificado na sétima posicao.

Em seguida, demonstra-se na TABELA 7, as doencasris causaram auséncias
em trabalhadores do sexo masculino, verificando gueaioria das doencgas estavam relacio-
nadas a problemas de saude de natureza geraly dpegae foram identificadas doencas su-
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postamente relacionadas ao trabalho de acordo cOMAE da indUstria e/ou demais nexos

previdenciarios.

TABELA 7 — Diagnosticos e tempo de afastamentohureens

CID Dias de Absenteismo %
Entorse e distens&o envolvendo ligamento colatiergdelho 2 2,5%
Infeccdo do trato urinario de localizacdo néo dfipada 3 3, 7%
Leucoplasia do pénis 3 3,7%
Dor lombar baixa 2 2,5%
Cervicalgia 1 1,2%
Influenza (gripe) devida a virus ndo identificado 1,2%
Dor tor4cica ao respirar 1 1,2%
Doenca de refluxo gastroesofagico sem esofagite 2% 1
Traumatismo superficial do abdome, do dorso e Heepe 2 2,5%
Infecc@o por papovavirus de localizacdo nao espadd 3 3, 7%
Dorsalgia 4 4,9%
Otite média ndo-supurativa 1 1,2%
Nasofaringite aguda (resfriado comum) 4,9%
Convalescenca ap0s cirurgia 15 18,5%
Tontura e instabilidade 1 1,2%
Conjuntivite 6 7,4%
Dorsopatia ndo especificada 1 1,2%
Seguimento ortopédico ndo especificado 1,2%
Infeccdo por papovavirus de localizagdo ndo espadd 1 1,2%
Outros cistos de bolsa sinovial 3 3,7%
Sinovite e tenossinovite ndo especificadas 1,2%
Ferimento do punho e da méo (acidente de trabalho) 5 6,2%
Luxagédo, entorse ou distensdo das articulagbes digdamentos
da cabeca 1 1,2%
Mononeuropatias dos membros superiores 1,2%
Enxaqueca 1 1,2%
Cefaléia vascular 15 18,5%
Dor articular 1 1,2%
Total 81 100,00%

Fonte: Dados da Pesquisa, 2014

Na TABELA 8 foram consolidadas as dez doencas maigientes em homens e mu-
lheres e € possivel observar que os resultadosisélares aos encontrados no relatério da
Previdéncia Social (BRASIL, 2014) que analisou erdqdo de 2004 a 2013, as doencas que

mais originaram o beneficio auxilio-doenca ndo extiério, na qual a dor lombar baixa e a
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dorsalgia também estavam entre as vinte doenc¢asfraguentes nos homens e o leiomioma

do utero nas mulheres.

TABELA 8 — Diagndsticos mais comuns e tempo detafasnto nos trabalhadores

CID Dias de Absenteismo %

Leiomioma do Utero 47 22,93%
Sindrome de colisdo do ombro 34 16,58%
Convalescencga ap0s cirurgia 37 18,05%
Varizes dos membros inferiores sem ulcera ou irdigio 16 7,80%
Dor na coluna toracica com acompanhamento fisipiena 15 7,32%
Cefaléia vascular 15 7.32%
Sindrome do impacto direito/esquerdo 13 6,34%
Ferimento do punho e da méo 11 5,37%
Conjuntivite 9 4,39%
Dor lombar baixa (lombalgia) 8 3,90%
Total 205 100,00%

Fonte: Dados da Pesquisa, 2014

Em estudo realizado por Penatti Filho (2006), ol gma um periodo de cinco anos
avaliou as doencas mais comuns nos trabalhadoresaendustria do setor automobilistico,
foi verificado resultados similares a este estpadis dentre as doencas mais comuns nos tra-
balhadores estavam as dores nos membros, cefalembalgia e, segundo o pesquisador,
esses afastamentos estavam diretamente relacioaggestdes ergondémicas.

Apesar de ter apresentado 3,90% em relacdo aosdafastamentos, merece referén-
cia a dor lombar baixa ou lombalgia, que tem smlws@lerada como um dos maiores proble-
mas de saude publica em paises industrializados @esenvolvimento, ndo apenas pela alta
prevaléncia, mas pela incapacidade laboral e addsemt causado (PATARO e FERNAN-
DES, 2014). Na América Latina resultados de estueoslam que 5,4% do absenteismo foi
causado por dor lombar baixa, sendo a causa g@seapa afastamento mais duradouro,
guando comparado com o restante da populagéo.

Em relacdo a industria pesquisada, os resultadgie dstudo demonstram que as mai-
ores causas de faltas dos trabalhadores sdo asmdastipor problemas de saude de natureza
geral e ndo ocupacional, apesar de que o agraweefeio do punho e da mao estar na relagcéo
das doencas associadas ao CNAE mas ter apreseidadde afastamento menores a quinze

dias.
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3.2 INDICADORES DE ABSENTEISMO-DOENCA

Uma das formas de monitorar o absenteismo por daeatravés de indicadores espe-
cificos, ap6s andlise, os resultados foram dispostcGRAFICO 5, sendo considerada a série
histérica mensal da frequéncia de Licenca MéditaM(- frequéncia de trabalhadores com

Licenca Médica (FT), indice de duracao do absenteisindice de gravidade:

GRAFICO 5 — Indicador mensal de absenteismo-doenca
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Fonte: Dados da Pesquisa, 2014

Para Couto (1987) é classificado como indices derdbismo excessivos valores de
indices de frequéncia maiores que 0,10 por méssyabmente esse excesso no namero de
faltas ao trabalho por motivo de doencas indicaagugabalhadores da empresa estdo em um

processo de adoecimento, com consequéncias paiaidagle de vida deles e para a prépria

empresa.
TABELA 9 — Indicador de absenteismo-doenca anual
Frequéncia de Frequéncia de indice de
. Trabalhadores ~ oo
Ao Licenca com Licenca Duracéo do Indlge de
Médica Médica Absenteismo Gravidade
(FLM) (FT) (IDA)
2014 2,89 0,757 2,67 7,73

Fonte: Dados da Pesquisa, 2014



56

Do universo amostral de 37 trabalhadores e a mhrsiratestados médicos analisados,
verificou-se que 75,70% dos trabalhadores apresantam episodio de faltas durante o ano
totalizando 286 dias de afastamentos. Observarsia @ue na populacdo estudada, encon-
trou-se uma media de 2,89 episédios de absentalseraza por trabalhador/ano, cuja dura-
cdo média desses afastamentos (IDA) foi de 2,65 elilmdice de gravidade de absenteismo
de 7,73 dias perdidos por trabalhador no ano (TABH)

Analisando a frequéncia na populacéo estudaddjcaese que 75,70% foi um valor
relativamente maior que os resultados encontradio$ ai e seus colaboradores (198@)d
Yano (2010), que apresentou resultado de 75%.gdesteentual também foi diferente dos re-
sultados obtidos por Yano (2010) em um estudo igardificar a prevaléncia do absenteismo
causado por doenca em uma amostra da populacduauwtbarabalhadores de Salvador, cuja
a prevaléncia foi de 13,5%.

A frequéncia de licenca médica por trabalhador,88%, foi menor do que os resul-
tados encontrados em estudos realizados por T¢2a@llD) em uma inddstria do interior pau-
lista, que apresentou frequéncia de 3,78%. Segamksquisadora, esse resultado estava di-
retamente relacionado as pressdes por produtivigagdesomados aos recursos escassos para
melhor desempenho ao trabalho geraram esgotamisito € emocional nos trabalhadores,
com reflexos na saude geral e aumento do abseté@HMARAES e PETEAN, 2015).

3.3 DOENCAS ASSOCIADAS COM NTEP/FAP: ABSENTEISMO-DOENCA
PROFISSIONAL E DO TRABALHO

A TABELA 10 apresenta o percentual dos trabalhaslafastados e os motivos que
culminaram no afastamento ao trabalho duranteiogedo estudo, sendo considerados ape-
nas agueles agravos com associacdo do CNAE datriadésCID-10, das Listas B e C do
Decreto 6.957/2009.

Um aspecto a ser considerado é que os atestadasomagresentaram diagnostico de
doencas indicadas nas Listas B e C do Decreto @39, que segundo estas listas, apresen-
tam potencial de doenca profissional ou do trahdtis como: ferimento do punho e da mao,
dorsalgia, outros transtornos articulares nao iflesdos em outra parte combinado com dor-
salgia e outros transtornos articulares ndo claadid's em outra parte combinados com sin-

drome de colisdo do ombro. Destaca-se que tréalli@dores que apresentaram atestados
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médicos de ferimento do punho e méo foram em \@riel acidente de trabalho, as demais

doencgas séo caracterizadas como doenca do sissemoanoiscular.

TABELA 10 —Diagnosticos médicos identificados nas Listas Bdow®ecreto n° 6.957/09

CID N° %
Cervicalgia 1 10,00%
Dorsalgia 2 20,00%
Ferimento do punho e da méo 3 30,00%
Outros transtornos articulares ndo classificadose@mna parte e
sindrome de colisdo de ombro 1 10,00%
Outros transtornos articulares ndo classificadose@mna parte e
Dorsalgia 2 20,00%
Sinovite e tenossinovite ndo especificadas 1 10,00%
Total 10 100,00%

Fonte: Dados da Pesquisa (2014) e Listas B e Cedoeld n° 6.957/2009

Como o agravo ferimento de punho e mao foi caupadacidente de trabalho, supde-
se que a empresa tenha realizado o registro da @&ffumento indispensavel de registro
dessas ocorréncias, provavelmente ocorreu a caracto do nexo com o trabalho pela Pre-
vidéncia Social, sendo relevante a empresa ingstigque gerou os acidentes de trabalho.
As demais doencas como apresentaram afastamentmstdeduracdo, ou seja, menor que
quinze dias, nao foi necessario o encaminhamentwatdalhador para Previdéncia Social e
consequentemente ndo foi computado o registro slelsmncas no banco de dados da Previ-

déncia.

Quando se analisa a TABELA 11 com objetivo de igaifo tempo do absenteismo
para cada diagnostico médico, percebe-se que neapresentou afastamentos com mais de
15 dias, ou seja, 0s agravos causaram ao trabalbati média de 2 dias de afastamento.
Afastamentos com periodos mais longos foram: amémtos de punho e méo registrados,
apresentando 47,83% dos afastamentos, seguidorsi@lgia com 26,09% e os transtornos
articulares associadas a sindrome de colisdo deoagntborsalgia, com 8,70% dos afastamen-

tos.
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TABELA 11 —Dias de afastamentersusdiagnosticos médicos CNAE e CID-10

Dias de 0

cIb Absenteismo &
Cervicalgia 1 4,35%
Dorsalgia 6 26,09%
Ferimento do punho e da méo 11 47,83%
Outros transtornos articulares néo classificados@na parte e

. e 2 8,70%

sindrome de colisdo de ombro
Outros transtornos articulares nao classificados@ma parte e > 8.70%
dorsalgia
Sinovite e tenossinovite ndo especificadas 1 4,35%

Total 23 100,00%

Fonte: Dados da Pesquisa, 2014

Indulski e Szubert (199 8pudAndrade (2008) observaram que um tergco dos casos de
absenteismo na Polonia, foram causados pelas doestmomusculares juntamente com as
doencas do sistema nervoso periférico, tal achedbédm é justificado em reviséo de literatu-
ra, pois segundo Oenning (2011), diversos estugnsassociado o absenteismo com as doen-

cas osteomusculares.

Segundo Kwitko (2011), no Brasil, os agrupamenwmsiaencas da série ‘M’ da CID-
10, que sao as doencas do sistema osteomuscutateeido conjuntivo (Anexo B), também
tiveram uma evolucdo de 1.581 para 8.825 casosresponde aproximadamente a 33% da
totalidade dos beneficios acidentarios mensalmesiieedidos em todo o Pais. Essas infor-
macdes sao corroboradas pelo Boletim Estatistievidnciario (BRASIL, 2012), que enfa-
tiza as doencas do sistema osteomuscular comaiadsgausa dos afastamentos por auxilio

doenca acidentario.

Ademais, ndo é possivel afirmar que as doencastons osteomuscular estdo sendo
causadas pelo ambiente de trabalho da industrguigasla, uma vez que os trabalhadores
podem ter outras atividades extratrabalho que pdderthém gerar esses agravos.

Ainda que esses afastamentos ndo sejam de longeadué necessario monitora-los,
pois segundo o que é recomendado por Kwitko (200@nalise e controle do absenteismo
para esses casos € justificavel, pois possibiittuacdo preventiva das causas dos afastamen-
tos, prevenindo agravamentos futuros e repercussiggivas ainda que nao sejam compro-

vadas como causadas pelo ambiente de trabalho.

Dai infere-se a importancia da implementacédo\efedos programas de promocéo e
prevencdo da saude dos trabalhadores, tais coRPmgrama de Prevencao de Riscos Ambi-
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entais (PPRA) que permite antecipar, reconheceatljaave controlar a ocorréncia de riscos
ambientais presentes ou que venham a existir noeatebde trabalho (BRASIL, 1978); o
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacio@§O) que tem como objetivo pro-
mover e preservar a saude dos trabalhadores de&samor meio da realizacédo do ‘rastrea-

mento e diagndstico precoce dos agravos a salabgarehdos ao trabalho’ (BRASIL, 1978).

Em relacdo aos casos das doengas do sistema ostedanes diagnosticados nos
atestados médicos, convém destacar que no casdlgria estudada, € importante o inves-
timento em estudos e intervencdes ergondmicas qde ger realizado através de analises
ergondmicas dos postos de trabalho (BRASIL, 1983e estudo avalia de forma detalhada a
tarefa do trabalhador, as atividades desempenipaniase, as dificuldades que sdo enfrenta-
das durante as atividades, as condi¢cdes e movigéeEntibs segmentos posturais, cujo objeti-
vo € verificar se a atividade laboral apresentar fd¢ sobrecarga (fisica ou cognitiva) sobre a
saude desses trabalhadores afastados (MTE, 2@2ktudo aborda ainda questdes relacio-
nadas ao aspecto psicossocial, tais como: estilidg@nca e politicas sociais que estdo sen-
do adotadas, a existéncia de programa de meritacandicdes de trabalho, clima organiza-
cional. A recomendacao para a necessidade de colatenas analises ergonémicas 0 aspecto
psicossocial e a organizacdo do trabalho é da Ndegulamentadora n° 17 (BRASIL,
1978).
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4 CONCLUSAO

Tendo como bases fundamentais a pesquisa de qaamgpanalise documental e pes-
quisas bibliograficas desenvolvidas, o estudo husomalisar os episddios de absenteismo
causados por doencas em geral e também as deesroenagravadas por exposicoes laborais
em trabalhadores de uma industria no Amazonasn# foara a pesquisa de campo foram os
atestados médicos que estavam sob a guarda dariaeissetor de recursos humanos e que
encontravam-se adequados para se alcancar o/objet estudo, uma vez que atendiam aos
critérios propostos.

De acordo com os resultados obtidos foi possigertas seguintes conclusdes:

E indiscutivel que o absenteismo por doenca quandoe, afeta diretamente o siste-
ma de producdo, pois causa perdas no processo enw@uos custos para organizacao, tais
como: pagamento dos primeiros quinze dias de afi@st® por doenca, necessidade do pa-
gamento de horas extraordinarias para cumprimemttrahograma de producdo ou servico,
contratacdo temporaria de pessoal para substitdigdoabalhador ausente, queda no rendi-
mento dos trabalhadores quando esses retornanalzhiv apos um periodo superior a 30
dias de afastamento, prejudicando sensivelmentekidgde dos produtos e servicos, dentre
outros.

Outro custo que merece destaque pois afeta ailudeate da organizacao e foi abor-
dado neste estudo foi o FAP que apresenta potgranialaumentar em até 100% ou reduzir
em até 50% as aliquotas do RAT. O FAP é considanadanstrumento de politica publica
relativo a seguranca e saude no trabalho que édadd pelo Governo Federal para incentivar
aquelas organizagfes com cultura de prevencaoralizer aquelas que mais afastam traba-
Ihadores por motivo de acidente ou doencas reladesiao trabalho.

Um dos objetivos especificos deste estudo foi iflesat doencas com nexo causal
com o trabalho ou epidemiologicamente relacionagd@sCNAE da indUstria pesquisada. As-
sim, foram encontrados na pesquisa achados queenerespecial atencdo como a dor lom-
bar (lombalgia) e ferimento de punho e méo queoastdicadas nas listas B e C do Decreto
n° 6.957/09 como possiveis doencas relacionadéslaaho ou pertencente ao grupo de do-
encas presumidas com o ramo de atividade.

Essas doencas, apesar de n&do apresentarem afdetadestonga duracao (superior a
quinze dias), 0 que obrigaria o encaminhamentoraloathador para a Previdéncia Social,
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servem como alerta quanto a necessidade do fregoeariitoramento desses trabalhadores a
fim de observar se suas atividades laborais po@emasisadoras de doencas.

Ficou evidente que os afastamentos por doencaxademinino, ainda que nao repre-
sentasse o0 maior contingente de trabalhadoresdnatita pesquisada, foi predominante, sen-
do a doenga que mais causou afastou as trabalsatseus postoas de trabalheiontioma
do Utero. Para esta populacéo seria importantekeinentacdo de agfes e programas de promogéao a
saude especificos a fim de diagnosticar ndo ames;as como as encontradas no estudo outras que
sdo incidentes em mulheres e que também podenr GssEnteismo.

A faixa etaria mais prevalente foi a de 19 a 3&aentretanto a de maior risco relati-
vo aos afastamentos por doenca foi a faixa queastatre 26 a 33 anos, e a de menor afas-
tamentos foi na faixa compreendida de 54 a 61 anqae também foi corroborado em outros
estudos.

Os cargos de embalador a méo e auxiliar de prodeadtvibuiram com o maior nu-
mero de afastamentos e sdo cargos extremamentarrgs no processo produtivo da indus-
tria pesquisada. A partir deste resultado, consitgue a implementacdo BBRA e PCMSO
na industria é fundamental por terem dois objetfunslamentais: avaliar os riscos presentes no ambi-
ente de trabalho e monitorar periodicamente a sadsi¢rabalhadores expostos a esses riscos.

Constatou-se que a industria pesquisada as dogneasiais causaram absenteismo
foram aquelas de natureza em geral. Uma sugesiacasadocdo de programas de qualidade
de vida para atuar em conjuntos de acdes que busgpeevencao primaria, pois sabe-se que
0S custos com o tratamento de doencas sao bemesgioe esse tipo de investimem{@ado-

¢do desses programas preventivos podera ser taonipé@nestratégia para reducdo nos custos com a

sinistralidade dos planos de saude.

Apesar desta constatacdo foram identificados akestapresentando diagnostico de
doencas do sistema osteomuscular e do tecido domgoom potencial de serem considera-
das doencas profissional ou do trabalho. Uma saigestria realizar a analise ergonémica dos
postos de trabalho dos setores que apresentaraon in@déncia de absenteismo por doenca
a fim de compreender o trabalho desenvolvido, ifieat atividades com um alto indice de
repetitividade, riscos ergonémicos, queixas e fadigs trabalhadores na realizacdo das tare-
fas, e recomendacdes para melhoria das condi¢cowalddgho, com vistas a adaptar o posto
de trabalho ao trabalhador o que consequentementrebeird para a reducdo do absenteismo
e das doencas relacionadas trabalho. A analise@rgoa € um dos documentos administra-

tivos utilizados para descaracterizar o NTEP.
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Como os afastamentos se concentraram nos trabadisactom renda mensal entre 1 e
3 salarios minimos, ideal seria realizar uma pesqgdeé clima organizacional para compreen-
der quais fatores estédo interferindo na satisfagéimsatisfacdo dos trabalhadores e se as au-
séncias dos trabalhadores por doencas tem reldgda au esquiva ao trabalho.

O tema absenteismo causado por doenc¢a ndo € cansiden fenébmeno relevante na
industria pesquisada e utilizam os atestados m&dimmente como um documento legal para
abonar faltas e atrasos dos trabalhadores conuiboirte evitar descontos indevidos no pa-
gamento dos trabalhadores no final de cada méasl $éeia utilizar os atestados para estudo
sistematico do perfil epidemiologico dos traballradp Este servico devera ocupar posicéo
estratégica na industria com participacdo do sew de recursos humanos, para que conjunto
tratem as doencas associadas com o CNAE e que mtamNTEP.

Como limitacdo, destaca-se a dificuldade de conmgéee da grafia dos profissionais
de saude quando da emissao dos atestados médifadtaale indicacdo da CID-10 das doen-
¢as no atestado médico, que ocasionou uma pedih 1% dos atestados médicos estudados
e também a caréncia de estudos sobre absenteisrmabatmadores principalmente no setor
industrial, pois grande parte dos estudos que foemiizados sobre a tematica absenteismo-
doenca envolviam profissionais da &rea de saldevlsres publicos.

Enfatiza-se, portanto, que promover a saude dbaltradores e prevenir os acidentes
e doencas do trabalho é possivel nas organizag@gsdo cumprimento das legislacbes de
seguranca e saude no trabalho e por meio da wa@l@pidemiologica dos casos de absente-
ismo por doenca. Adotar o absenteismo doenca camiadicador de vigilancia epidemiol6-
gica, conforme foi desenvolvido no estudo, auxbadeteccéo precoce dos casos de doengas
ocupacionais e torna-se um instrumento fundameata subsidiar o planejamento de agdes
para a promocdo da qualidade de vida da populaghalbhadora, que trara consequéncias
positivas como a reducao de custos, melhoria ddupxedade e competitividade da empresa.
Esse acompanhamento pode ser implementado pelassam@través de uma gestao estraté-
gica dos afastamentos.

Por fim, embora o estudo realizado tenha cumprdoobjetivo geral, o tema absente-
ismo, apesar da sua complexidade e relevanciaaganaganizacdes, exige novas pesquisas,
tendo em vista que esta foi realizada em um camtespecifico. Para novas pesquisas pro-
pde-se um estudo com as industrias sobre os r@gsltdcancados com os programas de ges-
tdo do absenteismo, para que a partir deste conéetm outras industrias adotem as boas

praticas, e sejam beneficiadas com a reducdo dos#csv/de absenteismo-doenca e conse-
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guentemente alcancem melhor qualidade de vidaabaltro e aumentem sua produtividade e
lucratividade.

Finalmente, seria importante aprofundar a hipotlesgue o absenteismo € um fené-
meno inversamente proporcional a satisfacdo naltrabsendo a falta ao trabalho uma alter-
nativa considerada pelo trabalhador para encootegyuilibrio da sua insatisfacdo diante das
situagOes indesejadas. Sugere-se, portanto, ovidaemento de estudos que abordem todos
0s tipos de absenteismo, buscando atraves de istdse® aplicacdo de questionarios identifi-

car se os afastamentos estéo relacionados coratsfiagéo no trabalho.
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ANEXO A

INSTRUMENTO DE COLETA DE DADOS PARA ANALISE DO ABSE NTEISMO
POR DOENCA
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ANEXO B

AGRUPAMENTOS RESUMIDO DE ACORDO COM A CID-10 DAS DOENCAS DO
SISTEMA OSTEMUSCULAR E DO TECIDO CONJUNTIVO (MOO-M9 9)

MOO-M25  Artropatias
MOO-MO03 Artropatias infecciosas
MO05-M14 Poliartropatias inflamatorias
M15-M19 Artroses
M20-M25 Outros transtornos articulares
M25 Outros transtornos articulares naesifecados em outra parte

M30-M36  Doencas sistémicas do tecido conjuntivo

M40-M54  Dorsopatias
M40-M43 Dorsopatias deformantes
M45-M49 Espondilopatias
M50-M54 Outras dorsopatias
M54.0 Dorsalgia
M54.2 Cervicalgia

M60-M79 Transtornos dos tecidos moles
M60-M63 Transtornos musculares
M65-M68 Transtornos das sindvias e dos tenddes
M70-M79 Outros transtornos dos tecidos moles

M80-M94  Osteopatias e condropatias
M80-M85 Transtornos da densidade e da estrukgaad
M86-M90 Outras osteopatias
M91-M94 Condropatias

M95-M99  Outros transtornos do sistema muscular e dtecido conjuntivo
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ANEXO C

DECRETO N° 6.957, DE 9 DE SETEMBRO DE 2009

Altera 0 Regulamento da Previdéncia Social, apro-
vado pelo Decreto n® 3.048, de 6 de maio de 1999,
no tocante a aplicacdo, acompanhamento e avalia-
¢éo do Fator Acidentario de Prevencéao - FAP.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, inciso 1V, da
Constituicdo, e tendo em vista o disposto nas Leis n® 8.212, de 24 de julho de 1991, 8.213, de 24 de
julho de 1991, e 11.430, de 26 de dezembro de 2006,

DECRETA:

Art. 1° Os arts. 202-A, 303, 305 e 337 do Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo
Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999, passam a vigorar com as seguintes alteracoes:

CAMt. 202-A. oo

§ 1° O FAP consiste num multiplicador variavel num intervalo continuo de cinco décimos (0,5000) a
dois inteiros (2,0000), aplicado com quatro casas decimais, considerado o critério de arredondamento
na quarta casa decimal, a ser aplicado a respectiva aliquota.

§ 2° Para fins da reducdo ou majoracéo a que se refere o caput, proceder-se-a a discriminacdo do
desempenho da empresa, dentro da respectiva atividade econdmica, a partir da criacdo de um indice
composto pelos indices de gravidade, de frequéncia e de custo que pondera os respectivos percentis
com pesos de cinquenta por cento, de trinta cinco por cento e de quinze por cento, respectivamente.

| - para o indice de freqiiéncia, os registros de acidentes e doencas do trabalho informados ao INSS
por meio de Comunicagdo de Acidente do Trabalho - CAT e de beneficios acidentarios estabelecidos
por nexos técnicos pela pericia médica do INSS, ainda que sem CAT a eles vinculados;

Il - para o indice de gravidade, todos os casos de auxilio-doenca, auxilio-acidente, aposentadoria por
invalidez e penséo por morte, todos de natureza acidentaria, aos quais séo atribuidos pesos diferen-
tes em razdo da gravidade da ocorréncia, como segue:

a) pensdo por morte: peso de cinquenta por cento;
b) aposentadoria por invalidez: peso de trinta por cento; e
¢) auxilio-doenca e auxilio-acidente: peso de dez por cento para cada um; e

Il - para o indice de custo, os valores dos beneficios de natureza acidentaria pagos ou devidos pela
Previdéncia Social, apurados da seguinte forma:

a) nos casos de auxilio-doenca, com base no tempo de afastamento do trabalhador, em meses e
fracdo de més; e

b) nos casos de morte ou de invalidez, parcial ou total, mediante projecéo da expectativa de sobrevi-
da do segurado, na data de inicio do beneficio, a partir da tabua de mortalidade construida pela Fun-
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dacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE para toda a populacao brasileira, conside-
rando-se a média nacional Unica para ambos 0s sexos.

§5° O Ministério da Previdéncia Social publicara anualmente, sempre no mesmo més, no Diario Ofi-
cial da Unido, os rois dos percentis de frequéncia, gravidade e custo por Subclasse da Classificagao
Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE e divulgara na rede mundial de computadores o FAP de
cada empresa, com as respectivas ordens de freqiiéncia, gravidade, custo e demais elementos que
possibilitem a esta verificar o respectivo desempenho dentro da sua CNAE-Subclasse.

§ 7° Para o célculo anual do FAP, seréo utilizados os dados de janeiro a dezembro de cada ano, até
completar o periodo de dois anos, a partir do qual os dados do ano inicial serdo substituidos pelos
novos dados anuais incorporados.

§ 8° Para a empresa constituida apos janeiro de 2007, o FAP sera calculado a partir de 1° de janeiro
do ano ano seguinte ao que completar dois anos de constituicdo.

§ 9° Excepcionalmente, no primeiro processamento do FAP serdo utilizados os dados de abril de
2007 a dezembro de 2008.

§ 10. A metodologia aprovada pelo Conselho Nacional de Previdéncia Social indicar4 a sistemética
de célculo e a forma de aplicacao de indices e critérios acessorios a composi¢ao do indice composto
do FAP.” (NR)

“At. 303, oo

| - vinte e nove Juntas de Recursos, com competéncia para julgar, em primeira instancia, os recursos
interpostos contra as decisdes prolatadas pelos 6rgaos regionais do INSS, em matéria de beneficio
administrado pela autarquia ou quanto a controvérsias relativas a apuracéo do FAP, a que se refere o
art. 202-A, conforme sistematica a ser definida em ato conjunto dos Ministérios da Previdéncia Social
e da Fazenda;

“Art. 305. Das decisdes do INSS nos processos de interesse dos beneficiarios e das controvérsias
relativas a apuracéo do FAP caberéa recurso para o CRPS, conforme disposto neste Regulamento e
no Regimento Interno do Conselho.

FAE. 337, e

§ 3% Considera-se estabelecido o nexo entre o trabalho e o agravo quando se verificar nexo técnico
epidemiolégico entre a atividade da empresa e a entidade mérbida motivadora da incapacidade, elen-
cada na Classificacdo Internacional de Doencas - CID em conformidade com o disposto na Lista C do
Anexo Il deste Regulamento.

Art. 2° Os Anexos |l e V do Regulamento da Previdéncia Social passam a vigorar na forma dos
Anexos a este Decreto.

Art. 3° No ano de 2010, o Fator Acidentario de Prevencéo - FAP, na redacdo dada por este
Decreto, sera aplicado, no que exceder a um inteiro, com redugéo de vinte e cinco por cento, consis-
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tindo dessa forma num multiplicador variavel num intervalo continuo de um inteiro a um inteiro e se-
tenta e cinco centésimos.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus efeitos, quanto
a nova redacéo dada ao Anexo V do Regulamento da Previdéncia Social, a partir do primeiro dia do
més de janeiro de 2010, mantidas até essa data as contribuicdes devidas na forma da legislacao pre-
cedente.

Art. 5° Revoga-se o § 3° do art. 202-A do Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo
Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999.

Brasilia, 9 de setembro de 2009; 188° da Independéncia e 121° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
José Pimentel

ANEXO
“ANEXO 1l
AGENTES PATOGENICOS CAUSADORES DE DOENGAS PROFISSIONAIS
OU DO TRABALHO, CONFORME PREVISTO NO ART. 20 DA LEI N° 8.213, DE 1991
LISTAB

Nota:

1. As doencgas e respectivos agentes etiologicos ou fatores de risco de natureza ocupacional listados
sdo exemplificativos e complementares.

DOENGCAS INFECCIOSAS E PARASITARIAS RELACIONADAS COM O TRABALHO
(Grupo | da CID-10)

AGENTES ETIOLOGICOS OU FATORES DE RI S-
CO DE NATUREZA OCUPACIONAL
Exposicdo ocupacional ao Mycobacterium tubercu-
losis (Bacilo de Koch) ou Mycobacterium bovis, em
atividades em laboratorios de biologia, e atividades
realizadas por pessoal de saude, que propiciam
| - Tuberculose (A15-A19.-) contato direto com produtos contaminados ou com
doentes cujos exames bacterioldégicos sao positivos

(257.8) (Quadro XXV)

Hipersuscetibilidade do trabalhador exposto a poei-
ras de silica (Silico-tuberculose) (J65.-)

Zoonose causada pela exposicdo ocupacional ao
Bacillus anthracis, em atividades suscetiveis de
colocar os trabalhadores em contato direto com
Il - Carbanculo (A22.-) animais infectados ou com cadaveres desses ani-
mais; trabalhos artesanais ou industriais com pélos,
pele, couro ou la. (Z57.8) (Quadro XXV)

Zoonose causada pela exposicdo ocupacional a
Brucella melitensis, B. abortus, B. suis, B. canis,
etc., em atividades em abatedouros, frigorificos,
[l - Brucelose (A23.-) manipulacdo de produtos de carne; ordenha e fabri-
cagdo de laticinios e atividades assemelhadas.
(257.8) (Quadro XXV)

Exposicdo ocupacional a Leptospira icterohaemorrha-
giae (e outras espécies), em trabalhos expondo ao
contato direto com aguas sujas, ou efetuado em locais

DOENCAS

IV - Leptospirose (A27.-)
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DOENGCAS

AGENTES ETIOLOGICOS OU FATORES DE RI S-
CO DE NATUREZA OCUPACIONAL

suscetiveis de serem sujos por dejetos de animais
portadores de germes; trabalhos efetuados dentro de
minas, tuneis, galerias, esgotos em locais subterra-
neos; trabalhos em cursos d'agua; trabalhos de drena-
gem; contato com roedores; trabalhos com animais
domésticos, e com gado; preparacao de alimentos de
origem animal, de peixes, de laticinios, etc..
(Z57.8) (Quadro XXV)

V - Tétano (A35.-)

Exposicdo ao Clostridium tetani, em circunstancias
de acidentes do trabalho na agricultura, na constru-
¢do civil, na indastria, ou em acidentes de trajeto
(257.8) (Quadro XXV)

VI - Psitacose, Ornitose, Doenca dos Tra-
tadores de Aves (A70.-)

Zoonoses causadas pela exposi¢cdo ocupacional a
Chlamydia psittaci ou Chlamydia pneumoniae, em
trabalhos em criadouros de aves ou passaros, ativi-
dades de Veterinaria, em zoolégicos, e em laborato-
rios biolégicos, etc.(Z57.8) (Quadro XXV)

VIl - Dengue [Dengue Classico] (A90.-)

Exposicdo ocupacional ao mosquito (Aedes aegypti),
transmissor do arbovirus da Dengue, principalmente
em atividades em zonas endémicas, em trabalhos
de saude publica, e em trabalhos de laboratérios de
pesquisa, entre outros.
(257.8) (Quadro XXV)

VIII - Febre Amarela (A95.-)

Exposicao ocupacional ao mosquito (Aedes aegypti),
transmissor do arbovirus da Febre Amarela, princi-
palmente em atividades em zonas endémicas, em
trabalhos de saude publica, e em trabalhos de labo-
ratorios de pesquisa, entre outros. (Z57.8) (Quadro
XXV)

IX - Hepatites Virais (B15-B19.-)

Exposicao ocupacional ao Virus da Hepatite A
(HAV); Virus da Hepatite B (HBV); Virus da Hepatite
C (HCV); Virus da Hepatite D (HDV); Virus da Hepa-
tite E (HEV), em trabalhos envolvendo manipulacéo,
acondicionamento ou emprego de sangue humano
ou de seus derivados; trabalho com “aguas usadas”
e esgotos; trabalhos em contato com materiais pro-
venientes de doentes ou objetos contaminados por
eles. (Z57.8) (Quadro XXV)

X - Doenca pelo Virus da Imunodeficiéncia
Humana (HIV) (B20-B24.-)

Exposicdo ocupacional ao Virus da Imuno-
deficiéncia Humana (HIV), principalmente em traba-
Ihadores da saude, em decorréncia de acidentes
pérfuro-cortantes com agulhas ou material cirdrgico
contaminado, e na manipulag&o, acondicionamento
ou emprego de sangue ou de seus derivados, e
contato com materiais provenientes de pacientes
infectados. (257.8) (Quadro XXV)

XI - Dermatofitose (B35.-) e Outras Mico-
ses Superficiais (B36.-)

Exposicdo ocupacional a fungos do género Epider-
mophyton, Microsporum e Trichophyton, em traba-
Ihos em condi¢cBes de temperatura elevada e umida-
de (cozinhas, ginasios, piscinas) e outras situagfes
especificas de exposicdo ocupacional.
(257.8) (Quadro XXV)

Xl - Candidiase (B37.-)

Exposicdo ocupacional a Candida albicans, Candida
glabrata, etc., em trabalhos que requerem longas
imersdes das maos em agua e irritacdo mecanica
das maos, tais como trabalhadores de limpeza, la-
vadeiras, cozinheiras, entre outros. (Z57.8) (Quadro
XXV)
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DOENGCAS

AGENTES ETIOLOGICOS OU FATORES DE RI S-
CO DE NATUREZA OCUPACIONAL

XIII - Paracoccidioidomicose (Blastomicose
Sul Americana, Blastomicose Brasileira,
Doenca de Lutz) (B41.-)

Exposicdo ocupacional ao Paracoccidioides brasili-
ensis, principalmente em trabalhos agricolas ou
florestais e em zonas endémicas. (Z57.8) (Quadro
XXV)

XIV - Malaria (B50 - B54.-)

Exposicdo ocupacional ao Plasmodium malariae;
Plasmodium vivax; Plasmodium falciparum ou outros
protozoarios, principalmente em atividades de mine-
racdo, construcdo de barragens ou rodovias, em
extracdo de petréleo e outras atividades que obri-
gam a entrada dos trabalhadores em zonas endémi-
cas (Z57.8) (Quadro XXV)

XV - Leishmaniose Cutanea (B55.1) ou
Leishmaniose Cutaneo-Mucosa (B55.2)

Exposicdo ocupacional a Leishmania braziliensis,
principalmente em trabalhos agricolas ou florestais e
em zonas endémicas, e outras situagdes especificas
de exposicdo ocupacional. (Z57.8) (Quadro XXV)

NEOPLASIAS (TUMORES) RELACIONADOS COM O TRABALHO
(GRUPO Il da CID-10)

DOENCAS

AGENTES ETIOLOGICOS OU FATORES DE RISCO
DE NATUREZA OCUPACIONAL

| - Neoplasia maligha do estémago (C16.-)

Asbesto ou Amianto (X49.-; Z57.2)(Quadro I1)

Il - Angiossarcoma do figado (C22.3)

1. Arsénio e seus compostos arsenicais (X48.-; X49.-;
Z57.5) (Quadro 1)

2. Cloreto de Vinila (X46.-; 257.5) (Quadro XIII)

[l - Neoplasia maligna do pancreas (C25.-)

1. Cloreto de Vinila (X46.-; Z57.5) (Quadro XIlII)
2. Epicloridrina (X49.-; Z57.5)

3. Hidrocarbonetos alifafitos e aromaticos na Industria
do Petroleo (X46.-; Z57.5)

IV - Neoplasia malignha da cavidade nasal e
dos seios paranasais (C30-C31.-)

1. Radia¢bes ionizantes (W88.-; Z57.1)(Quadro XXIV)
2. Niquel e seus compostos (X49.-; Z57.5)

3. Poeiras de madeira e outras poeiras organicas da
indastria do mobiliario (X49.-; Z57.2)

4. Poeiras da industria do couro (X49.-; Z57.2)

5. Poeiras organicas (na industria téxtil e em padari-
as) (X49.-; 257.2)

6. Industria do petréleo (X46.-; Z57.5)

V - Neoplasia maligna da laringe (C32.-)

Asbesto ou Amianto (Z57.2) (Quadro II)

VI - Neoplasia maligna dos brénquios e do
pulméo (C34.-)

1. Arsénio e seus compostos arsenicais (X48.-; X49.-;
Z57.4 e Z57.5) (Quadro I)

2. Asbesto ou Amianto (X49.-; Z57.2) (Quadro II)

3. Berilio (X49.-; Z57.5) (Quadro V)

4. Cadmio ou seus compostos (X49.-; Z57.5) (Quadro
VI)

5.Cromo e seus
Z57.5) (Quadro X)

6. Cloreto de Vinila (X46.-; Z57.5) (Quadro XIII)
7. Clorometil éteres (X49.-; Z57.5) (Quadro XIlII)
8. Silica-livre (Z57.2) (Quadro XVIII)

9. Alcatrdo, breu, betume, hulha mineral, parafina e
produtos de residuos dessas substancias (X49.-;
Z57.5) (Quadro XX)

compostos  toxicos  (X49.-;
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DOENCAS

AGENTES ETIOLOGICOS OU FATORES DE RISCO
DE NATUREZA OCUPACIONAL

10. Radiac¢des ionizantes (W88.-; Z57.1) (Quadro
XXIV)

11. Emiss@es de fornos de coque (X49.-; Z57.5)
12. Niquel e seus compostos (X49.-; Z57.5)

13. Acrilonitrila (X49.-; Z57.5)

14. Inddstria do aluminio (fundigBes) (X49.-; Z57.5)

15. Neblinas de 6leos minerais (6leo de corte) (X49.-;
Z57.5)

16. Fundic8es de metais (X49.-; Z57.5)

VII - Neoplasia maligna dos ossos e carti-
lagens articulares dos membros (Inclui
“Sarcoma Osse0”) (C40.-)

Radiacdes ionizantes (W88.-; Z57.1) (Quadro XXIV)

VIII - Outras neoplasias malignas da pele
(C44.-)

1. Arsénio e seus compostos arsenicais (X49.-; Z57.4 e
Z57.5) (Quadro 1)

2. Alcatrao, breu, betume, hulha mineral, parafina e
produtos de residuos dessas substancias causadores
de epiteliomas da pele (X49.-; Z57.5) (Quadro XX)

3. Radiagdes ionizantes (W88.-; 257.1) (Quadro XXIV)
4. Radiac¢es ultravioletas (W89; 757.1)

IX - Mesotelioma (C45.-):Mesotelioma da
pleura (C45.0), Mesotelioma do peritdnio
(C45.1) e Mesotelioma do pericardio
(C45.2)

Asbesto ou Amianto (X49.-; 257.2) (Quadro Il)

X - Neoplasia maligna da bexiga (C67.-)

1. Alcatrdo, breu, betume, hulha mineral, parafina e
produtos de residuos dessas substancias (X49.-; Z57.5
(Quadro XX)

2. Aminas arométicas e seus derivados (Beta-
naftilamina, 2-cloroanilina, benzidina, o-toluidina, 4-
cloro-orto-toluidina (X49.-; Z57.5)

3. Emissbes de fornos de coque (X49.-; Z57.5)

Xl - Leucemias (C91-C95.-)

1. Benzeno (X46.-; Z57.5) (Quadro IlI)

2. Radiagdes ionizantes (W88.-; Z57.1) (Quadro XXIV)
3. Oxido de etileno (X49.-; Z57.5)

4. Agentes antineoplasicos (X49.-; Z57.5)

5. Campos eletromagnéticos (W90.-; Z57.5)

6. Agrotéxicos clorados (Clordane e Heptaclor) (X48.-;
757.4)

DOENGCAS DO SANGUE E DOS ORGAOS HEMATOPOETICOS
RELACIONADAS COM O TRABALHO (Grupo Ill da CID-10)

DOENGCAS

AGENTES ETIOLOGICOS OU FATORES DE RI S-
CO DE NATUREZA OCUPACIONAL

| - Sindromes Mielodisplasicas (D46.-)

1. Benzeno (X46.-; Z57.5) (Quadro IlI)

2. Radiacdes ionizantes (W88.-; Z57.1) (Quadro
XXIV)

Il - Outras anemias devidas a transtornos
enzimaticos (D55.8)

Chumbo ou seus compostos toxicos (X49.-;
Z57.5) (Quadro VIII)
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DOENGCAS

AGENTES ETIOLOGICOS OU FATORES DE RI S-
CO DE NATUREZA OCUPACIONAL

Il - Anemia Hemolitica adquirida (D59.2)

Derivados nitrados e aminados do Benzeno (X46.-;
Z57.5)

IV - Aplastica devida a outros agentes
externos (D61.2)

1. Benzeno (X46.-; Z57.5) (Quadro Il1)
2. Radiacdes ionizantes (W88.-) (Quadro XXIV)

V - Anemia Aplastica ndo especificada,
Anemia hipoplastica SOE, Hipoplasia me-
dular (D61.9)

1. Benzeno (X46.-; Z57.5) (Quadro Il1)
2. Radiagdes ionizantes (W88.-; Z57.1) (Quadro
XXIV)

VI - Anemia Sideroblastica secundaria a
toxinas (Inclui “Anemia Hipocrémica, Mi-
crocitica, com Reticulocitose”) (D64.2)

Chumbo ou seus compostos toxicos (X46.-;
Z57.5) (Quadro VIII)

VII - Parpura e outras manifestacdes he-
morragicas (D69.-)

1. Benzeno (X46.-; Z57.5) (Quadro IlI)

2. Cloreto de Vinila (X46.-) (Quadro XIII)

3. Radiacdes ionizantes (W88.-; Z57.1) (Quadro
XXIV)

VIl - Agranulocitose (Neutropenia toxi-
ca) (D70)

1. Benzeno (X46.-; Z57.5) (Quadro IlI)

2. Radiacdes ionizantes (W88.-; Z57.1) (Quadro
XXI1V)

3. Derivados do Fenol, Pentaclorofenol, Hidroxiben-
zonitrilo (X49.-; XZ57.5)

IX - Outros transtornos especificados dos
glébulos brancos: leucocitose, reacao leu-
cemoide (D72.8)

1. Benzeno (X46.-; Z57.5) (Quadro II1)
2. Radiacdes ionizantes (W88.-; Z57.1) (Quadro
XXI1V)

X - Metahemoglobinemia (D74.-)

Aminas aromaticas e seus derivados (X49.-; Z57.5)

DOENCAS ENDOCRINAS, NUTRICIONAIS E METABOLICAS
RELACIONADAS COM O TRABALHO (Grupo IV da CID-10)

DOENGAS

AGENTES ETIOLOGICOS OU FATORES DE RI S-
CO DE NATUREZA OCUPACIONAL

| - Hipotireoidismo devido a substancias
exogenas (E03.-)

1. Chumbo ou seus compostos toxicos (X49.-;
Z57.5) (Quadro VIII)

2. Hidrocarbonetos halogenados (Clorobenzeno e
seus derivados) (X46.-; Z57.5) (Quadro XIlII)

3. Tiuracil (X49.-; Z57.5)
4. Tiocinatos (X49.-; Z57.5)
5. Tiuréia (X49.-; Z257.5)

Il - Outras Porfirias (E.80.2)

Clorobenzeno e seus derivados (X46.-; Z57.4 e
Z57.5) (Quadro XIII)

TRANSTORNOS MENTAIS E DO COMPORTAMENTO
RELACIONADOS COM O TRABALHO (Grupo V da CID-10)

DOENCAS

AGENTES ETIOLOGICOS OU FATORES DE RISCO
DE NATUREZA OCUPACIONAL

| - Deméncia em outras doencas especifi-
cas classificadas em outros locais (F02.8)

1. Manganés X49.-; Z57.5) (Quadro XV)

2. Substancias asfixiantes: CO, H,S, etc. (seqle-
la) (X47.-; Z57.5) (Quadro XVII)

3. Sulfeto de Carbono (X49.-; Z57.5) (Quadro XIX)

DOENCAS

AGENTES ETIOLOGICOS OU FATORES DE RISCO
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DE NATUREZA OCUPACIONAL

I - Delirium, n&o sobreposto a deméncia,
como descrita (F05.0)

1. Brometo de Metila (X46.-; Z57.4 e Z57.5) (Quadro
Xl
2. Sulfeto de Carbono (X49.-; Z57.5) (Quadro XIX)

[l - Outros transtornos mentais decorrentes
de lesdo e disfuncéo cerebrais e de doenga
fisica (F06.-): Transtorno Cognitivo Leve
(F06.7)

1. Tolueno e outros solventes aromaticos neurotéxicos
(X46.-; Z57.5) (Quadro III)

2.Chumbo ou seus compostos
Z57.5) (Quadro VIII)

3. Tricloroetileno, Tetracloroetileno, Tricloroetano e
outros solventes organicos halogenados neurotoxicos
(X46.-; Z57.5) (Quadro XIlI)

4. Brometo de Metila (X46.-; Z57.4 e Z57.5) (Quadro
Xil)

5.Manganés e seus compostos
Z57.5) (Quadro XV)

6. Mercurio e seus compostos toxicos (X49.-; Z57.4 e
Z57.5) (Quadro XVI)

7. Sulfeto de Carbono (X49.-; Z57.5) (Quadro XIX)

8. Outros solventes organicos neurotoxicos (X46.-;
X49.-; Z57.5)

toxicos (X49.-;

toxicos (X49.-;

IV - Transtornos de personalidade e de
comportamento decorrentes de doenca,
leséo e de disfuncéo de personalidade (FO7.-
): Transtorno Organico de Personalidade
(FO7.0); Outros transtornos de personalidade
e de comportamento decorrentes de doencga,
leséo ou disfungdo cerebral (F07.8)

1. Tolueno e outros solventes aromaticos neurotéxicos
(X46.-; Z57.5) (Quadro III)

2. Tricloroetileno, Tetracloroetileno, Tricloroetano e
outros solventes organicos halogenados neurotoxicos
(X46.-; Z57.5) (Quadro XIlI)

3. Brometo de Metila (X46.-; Z57.4 e 757.5) (Quadro
Xil)

4. Manganés e seus compostos
Z57.5) (Quadro XV)

5. Merclrio e seus compostos toxicos (X49.-; Z57.4 e
Z57.5) (Quadro XVI)

6. Sulfeto de Carbono (X49.-; Z57.5) (Quadro XIX)

7. Outros solventes organicos neurotoxicos (X46.-;
X49.-; Z57.5)

toxicos (X49.-;

V - Transtorno Mental Organico ou Sinto-
matico ndo especificado (F09.-)

1. Tolueno e outros solventes aromaticos neurotdxicos
(X46.-; Z57.5) (Quadro III)

2. Tricloroetileno, Tetracloroetileno, Tricloroetano e
outros solventes organicos halogenados neurotdxicos
(X46.-; Z57.5) (Quadro XIlI)

3. Brometo de Metila (X46.-; Z57.5) (Quadro XIlI)

4. Manganés e seus compostos toxicos (X49.-;
Z57.5) (Quadro XV)

5. Merclrio e seus compostos toxicos (X49.-; Z57.4 e
Z57.5) (Quadro XVI)

6. Sulfeto de Carbono (X49.-; Z57.5) (Quadro XIX)

7. Outros solventes organicos neurotoxicos (X46.-;
X49.-; Z57.5)

VI - Transtornos mentais e comportamen-
tais devidos ao uso do alcool: Alcoolismo
Cronico (Relacionado com o Traba-

lho) (F10.2)

1. Problemas relacionados com o emprego e com o
desemprego: CondicGes dificeis de trabalho (Z56.5)

2. Circunstancia relativa as condicbes de trabalho
(Y96)
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DOENCAS

AGENTES ETIOLOGICOS OU FATORES DE RISCO
DE NATUREZA OCUPACIONAL

VII - Episédios Depressivos (F32.-)

1. Tolueno e outros solventes aromaticos neurotéxicos
(X46.-; Z57.5) (Quadro II1)

2. Tricloroetileno, Tetracloroetileno, Tricloroetano e
outros solventes organicos halogenados neurotdxicos
(X46.-; Z57.5) (Quadro XIII)

3. Brometo de Metila (X46.-; Z57.4 e Z57.5) (Quadro
XIin)

4. Manganés e seus compostos
Z57.5) (Quadro XV)

5. Mercurio e seus compostos toxicos (X49.-; Z57.4 e
Z57.5) (Quadro XVI)

6. Sulfeto de Carbono (X49.-; Z57.5)(Quadro XIX)

7. Outros solventes organicos neurotoxicos (X46.-;
X49.-; Z57.5)

toxicos (X49.-;

VIl - Reacgdes ao “Stress” Grave e Trans-
tornos de Adaptacéo (F43.-): Estado de
“Stress” Pés-Traumatico (F43.1)

1. Outras dificuldades fisicas e mentais relacionadas
com o trabalho : reacdo apds acidente do trabalho
grave ou catastrofico, ou apos assalto no trabalho
(256.6)

2. Circunstancia relativa as condigdes de trabalho
(Y96)

IX - Neurastenia (Inclui “Sindrome de Fadi-
ga") (F48.0)

1. Tolueno e outros solventes aromaticos neurotéxicos
(X46.-; Z57.5) (Quadro III)

2. Tricloroetileno, Tetracloroetileno, Tricloroetano e
outros solventes organicos halogenados (X46.-;
Z57.5) (Quadro XIII)

3. Brometo de Metila (X46.-; Z57.4 e Z57.5) (Quadro
XIin)

4. Manganés e seus compostos
Z57.5) (Quadro XV)

5. Merclrio e seus compostos toxicos (X49.-; Z57.4 e
Z57.5) (Quadro XVI)

6. Sulfeto de Carbono (X49.-; Z57.5) (Quadro XIX)

7. Outros solventes organicos neurotoxicos (X46.-;
X49.-; Z57.5)

toxicos (X49.-;

X - Outros transtornos neuréticos especifica-
dos (Inclui “Neurose Profissional”) (F48.8)

Problemas relacionados com o emprego e com o de-
semprego (Z56.-): Desemprego (Z56.0); Mudanca de
emprego (Z56.1); Ameaca de perda de emprego
(256.2); Ritmo de trabalho penoso (Z56.3); Desacordo
com patréo e colegas de trabalho (Condi¢cGes dificeis
de trabalho) (Z56.5); Outras dificuldades fisicas e men-
tais relacionadas com o trabalho (256.6)

Xl - Transtorno do Ciclo Vigilia-Sono Devido
a Fatores Ndo-Organicos (F51.2)

1. Problemas relacionados com o emprego e com o
desemprego: M4 adaptacao a organizacdo do horéario
de trabalho (Trabalho em Turnos ou Trabalho Notur-
no) (Z56.6)

2. Circunstancia relativa as condigdes de trabalho
(Y96)

XII - Sensacéo de Estar Acabado (“Sindro-
me de Burn-Out”, “Sindrome do Esgotamen-

to Profissional”) (273.0)

1. Ritmo de trabalho penoso (Z56.3)
2. Outras dificuldades fisicas e mentais relacionadas
com o trabalho (Z56.6)
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DOENCAS DO SISTEMA NERVOSO RELACIONADAS COM O TRAB ALHO
(Grupo VI da CID-10)

DOENCAS

AGENTES ETIOLOGICOS OU FATORES DE RI S-
CO DE NATUREZA OCUPACIONAL

| - Ataxia Cerebelosa (G11.1)

Merclrio e seus compostos toxicos (X49.-; Z57.4 e
Z757.5) (Quadro XVI)

Il - Parkisonismo Secundario devido a outros
agentes externos (G21.2)

Manganés e seus compostos
Z57.5) (Quadro XV)

toxicos  (X49.-;

Il - Outras formas especificadas de tremor
(G25.2)

1. Brometo de metila (X46.-; Z57.4 e Z57.5) (Quadro
Xl

2. Tetracloroetano (X46.-; Z57.5) (Quadro XIII)

3. Mercurio e seus compostos toxicos (X49.-; Z57.4 e
Z57.5) (Quadro XVI)

4. Outros solventes organicos neurotoxicos (X46.-;
X49.-; Z57.5)

IV - Transtorno extrapiramidal do movimento
nao especificado (G25.9)

1. MercUrio e seus compostos toxicos (X49.-; Z57.4 e
Z57.5) (Quadro XVI)

2. Cloreto de metileno (Diclorometano) e outros sol-
ventes halogenados neurotoxicos (X46.-;
Z57.5) (Quadro XIII)

V - Distuarbios do Ciclo Vigilia-Sono (G47.2)

Problemas relacionados com o emprego e com o
desemprego: Ma adaptacéo a organizacao do horario
de trabalho (Trabalho em Turnos ou Trabalho Notur-
no) (Z56.6)

VI - Transtornos do nervo trigémio (G50.-)

Tricloroetileno e outros solventes halogenados neuro-
toxicos (X46.-; 257.5) (Quadro XIlI)

VII - Transtornos do nervo olfatério
(G52.0) (Inclui “Anosmia”)

1. Cadmio ou seus compostos (X49.-; Z57.5) (Quadro
Vi)

2. Sulfeto de hidrogénio (X49.-; Z57.5) (Quadro XVII)

VIl -Transtornos do plexo braquial (Sindrome
da Saida do Térax, Sindrome do Desfiladeiro
Toracico) (G54.0)

Posicdes forcadas e gestos repetitivos (257.8)

IX - Mononeuropatias dos Membros Superio-
res (G56.-): Sindrome do Tunel do Carpo
(G56.0); Outras LesBes do Nervo Mediano:
Sindrome do Pronador Redondo (G56.1);
Sindrome do Canal de Guyon (G56.2); Leséo
do Nervo Cubital (ulnar): Sindrome do Tinel
Cubital(G56.2); Lesdo do Nervo Radial
(G56.3); Outras Mononeuropatias dos Mem-
bros Superiores: Compressao do Nervo Su-
pra-escapular (G56.8)

Posicdes forcadas e gestos repetitivos (257.8)

X - Mononeuropatias do membro inferior
(G57.-): Leséo do Nervo Popliteo Lateral
(G57.3)

Posicdes forcadas e gestos repetitivos (257.8)

Xl - Polineuropatia devida a outros agentes
toxicos (G62.2)

1. Arsénio e seus compostos arsenicais (X49.-; Z57.4
e Z57.5) (Quadro I)

2.Chumbo e seus compostos
Z57.5) (Quadro VIII)

3. Fosforo (X48.-; X49.-; Z57.4 e Z57.5) (Quadro XII)
4. Sulfeto de Carbono (X49.-; Z57.5)(Quadro XIX)
5. n-Hexano (X46.-; Z57.5) (Quadro XIII)

6. Metil-n-Butil Cetona (MBK) (X46.-; Z57.5)

téxicos (X49.-;
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XII - Polineuropatia induzida pela radiacéo
(G62.8)

Radiac6es ionizantes (X88.-; 257.1) (Quadro XXIV)

XIIl - Encefalopatia Toxica Aguda (G92.1)

1. Arsénio e seus compostos arsenicais (X49.-; Z57.4
e Z57.5) (Quadro 1)

2.Chumbo e seus compostos toxicos (X49.-;
Z57.5) (Quadro VIII)

3. Hidrocarbonetos alifaticos ou aromaticos (seus
derivados halogenados neurotoxicos) (X46.-;
Z57.5) (Quadro XIII)

4. Mercurio e seus derivados toxicos (X49.-; Z57.4 e
Z57.5) (Quadro XVI)

X1V - Encefalopatia Téxica Cronica (G92.2)

1. Tolueno e Xileno (X46.-; Z57.5) (Quadro III)

2.Chumbo e seus compostos téxicos (X49.-;
Z57.5) (Quadro VIII)

3. Solventes orgéanicos halogenados neurotéxicos
(X46.-; Z57.5) (Quadro XIII)

4. Merclrio e seus compostos toxicos (X49.-;
Z57.5) (Quadro XVI)

5. Substancias asfixiantes: CO, H,S, etc. (seque-
la) (X47.-; Z57.5) (Quadro XVII)

6. Sulfeto de Carbono (X49.-; 257.5) (Quadro XIX)

DOENGCAS DO OLHO E ANEXOS RELACIONADAS COM O TRABALH O
(Grupo VIl da CID-10)

DOENCAS

AGENTES ETIOLOGICOS OU FATORES DE RISCO
DE NATUREZA OCUPACIONAL

| - Blefarite (H01.0)

1. Arsénio e seus compostos arsenicais (X49.-; Z57.4 e
Z57.5) (Quadro )

2. Radiacdes lonizantes (W88.-; 257.1) (Quadro XXIV)
3. Cimento (X49.-; Z57.2)

I - Conjuntivite (H10)

1. Arsénio e seus compostos arsenicais (X49.-; Z57.4 e
Z57.5) (Quadro 1)

2.Berilio e seus compostos toxicos — (X49.-;
Z57.5) (Quadro 1V)

3. Fluior e seus compostos toxicos (X49.-) (Quadro XI)
4. lodo (X49.-; Z57.5) (Quadro XIV)

5. Cloreto de etila (X46.-; Z57.5) (Quadro XIII)

6. Tetracloreto de carbono (X46.-; Z57.5) (Quadro XIlI)

7. Outros solventes halogenados toxicos (X46.-; Z57.4
e Z57.5) (Quadro XIII)

8. Acido sulfidrico (Sulfeto de hidrogénio) (X49.-;
Z57.5) (Quadro XVII)

9. Radiacdes ionizantes (W88.-; Z57.1) (Quadro XXIV)
10. Radiac¢des Ultravioletas (W89; 257.1

11. Acrilatos (X49.-; Z57.5)

12. Cimento (X49.-; Z57.2)

13. Enzimas de origem animal, vegetal ou bacteria-
na (X44.-; 757.2)
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14. Furfural e Alcool Furfurilico (X45.-; Z57.5)
15. Isocianatos organicos (X49.-; Z57.5)
16. Selénio e seus compostos (X49.-; Z57.5)

Il - Queratite e Queratoconjuntivite (H16)

1. Arsénio e seus compostos arsenicais (X49.-; Z57.4 e
Z57.5) (Quadro )

2. Acido sulfidrico (Sulfeto de hidrogénio) (X49.-;
Z57.5) (Quadro XVII)

3. Radiacdes ionizantes (W88.-; Z57.1) (Quadro XXIV)
4. Radiag®es Infravermelhas (W90.-; 257.1)
5. Radia¢des Ultravioletas (W89.-; Z57.1)

IV - Catarata (H28)

1. Radiacdes ionizantes (W88.-; Z57.1) (Quadro XXIV)
2. Radiagdes Infravermelhas (W90.-; 257.1)

V - Inflamacgéo Coriorretiniana (H30)

Manganés e seus compostos tdxicos
Z57.5) (Quadro XV)

(X49.-;

VI - Neurite Optica (H46)

1. Brometo de metila (X46.-; Z57.4 e Z57.5) (Quadro
Xil)

2. Cloreto de metileno (Diclorometano) e outros solven-
tes clorados neurotoxicos (X46.-; Z57.5) (Quadro XIII)

3. Tetracloreto de carbono (X46.-; Z57.5) (Quadro XIII)
4. Sulfeto de Carbono (X49.-; Z57.5) (Quadro XIX)
5. Metanol (X45.-; 257.5)

VIl -Disturbios visuais subjetivos (H53.-)

1. Brometo de metila (X46.-; Z57.4 e Z57.5) (Quadro
Xl

2. Cloreto de metileno e outros solventes clorados neu-
rotéxicos (X46.-; Z57.5) (Quadro XIII)

DOENCAS DO OUVIDO RELACIONADAS COM O TRABALHO
(Grupo VIl da CID-10)

DOENGCAS

AGENTES ETIOLOGICOS OU FATORES DE RI S-
CO DE NATUREZA OCUPACIONAL

| - Otite Média ndo-supurativa (H65.9)

1. "Ar Comprimido” (W94.-; Z57.8) (Quadro XXIII)
2. Pressdo atmosférica inferior a pressdo padrdo
(W94.-; 757.8)

Il -Perfuracao da Membrana do Timpano
(H72 ou S09.2)

1. "Ar Comprimido” (W94.-; Z57.8) (Quadro XXIII)
2. Pressdo atmosférica inferior a pressdo padrao
(W94.-; 757.8)

[l - Qutras vertigens periféricas (H81.3)

Cloreto de metileno e outros solventes halogenados
toxicos (X46.-; Z57.5) (Quadro XIII)

IV - Labirintite (H83.0)

1.Brometo de metila (X46.-; Z57.4 e
Z57.5) (Quadro XIlII)

2. "Ar Comprimido” (W94.-; 757.8) (Quadro XXIII)

V - Efeitos do ruido sobre o ouvido interno/
Perda da Audicao Provocada pelo Ruido e
Trauma Acustico (H83.3)

Exposicdo ocupacional ao Ruido (Z57.0; W42.-
) (Quadro XXI)

VI - Hipoacusia Ototéxica (H91.0)

1. Homélogos do Benzeno otoneurotoxicos (Tolueno
e Xileno) (X46.-; 257.5) (Quadro IlI)

2. Solventes organicos otoneurotoxicos
757.8) (Quadro XIII)

(X46.-;

VIl - Otalgia e Secre¢do Auditiva (H92.-):
Otalgia (H92.0), Otorréia (H92.1) ou Otor-
ragia (H92.2)

“Ar Comprimido” (W94.-; Z57.8) (Quadro XXIII)
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VIII - Outras percepcdes auditivas anormais:
Alteracdo Temporaria do Limiar Auditivo,
Comprometimento da Discrimina¢do Auditiva
e Hiperacusia (H93.2)

Exposicdo ocupacional ao Ruido (Z57.0; X42.-
) (Quadro XXI)

IX - Outros transtornos especificados do
ouvido (H93.8)

1. Brometo de metila (X46.-; Z57.4 e Z57.5) (Quadro
XI1)
2. "Ar Comprimido” (W94.-; Z257.8) (Quadro XXIII)

X - Otite Barotraumatica (T70.0)

1. "Ar Comprimido” (W94.-; Z57.8) (Quadro XXIII)

2. Alteracdes na pressao atmosférica ou na pressao
da dgua no ambiente (W94.-; Z57.8)

Xl - Sinusite Barotraumatica (T70.1)

1. "Ar Comprimido” (W94.-; Z57.8) (Quadro XXIII)

2. Alteracdes na pressao atmosférica ou na pressao
da 4gua no ambiente (W94.-)

XII - "Mal dos Caixdes” (Doenca de Des-
compresséo) (T70.4)

1. "Ar Comprimido” (W94.-; Z57.8)(Quadro XXIII)

2. Alteracdes na pressao atmosférica ou na pressao
da dgua no ambiente (W94.-; Z57.8)

Xl - Sindrome devida ao deslocamento de
ar de uma exploséo (T70.8)

1. "Ar Comprimido” (W94.-; Z57.8) (Quadro XXIII)

2. Alteracdes na pressao atmosférica ou na pressao
da 4gua no ambiente (W94.-; Z57.8)

DOENCAS DO SISTEMA CIRCULATORIO RELACIONADAS COM O TRABALHO
(Grupo IX da CID-10)

DOENCAS

AGENTES ETIOLOGICOS OU FATORES DE RISCO
DE NATUREZA OCUPACIONAL

| - Hipertenséo Arterial (110.-)

1.Chumbo ou seus compostos téxicos
Z57.5) (Quadro VIII)

2. Exposicdo ocupacional ao Ruido (Z57.0; X42.-
) (Quadro XXI)

3. Problemas relacionados com o emprego e com 0
desemprego (Z56.-)

(X49.-;

Il - Angina Pectoris (120.-)

1. Mondxido de Carbono (X47.-; Z57.5) (Quadro XVII)
2. Sulfeto de Carbono (X49.-; Z57.5) (Quadro XIX)

3. Nitroglicerina e outros ésteres do acido nitrico (X49.-;
757.5)

4. Problemas relacionados com o emprego e com 0
desemprego (Z56.-)

1l - Infarto Agudo do Miocardio (121.-)

1. Monoxido de Carbono (X47.-; Z57.5) (Quadro XVII)
2. Sulfeto de Carbono (X49.-; Z57.5) (Quadro XIX)

3. Nitroglicerina e outros ésteres do acido nitrico (X49.-;
Z57.5)

4. Problemas relacionados com o emprego e com 0
desemprego (Z56.-)

IV - Cor Pulmonale SOE ou Doenca Cardio-
Pulmonar Cronica (127.9)

Complicacdo evolutiva das pneumoconioses graves,
principalmente Silicose (Z57.2) (Quadro XVIII)

V - Placas epicardicas ou pericardicas
(134.8)

Asbesto ou Amianto (W83.-; Z57.2) (Quadro I1)
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1. Derivados halogenados dos hidrocarbonetos alifati-
cos (X46.-) (Quadro XIII)

2. Monéxido de Carbono (X47.-; Z57.5) (Quadro XVII)

3. Outros agentes potencialmente causadores de arrit-
mia cardiaca (Z57.5)

VI - Parada Cardiaca (146.-)

1. Arsénio e seus compostos arsenicais (X49.-;
Z57.5) (Quadro )

2.Chumbo ou seus compostos toéxicos (X49.-;
Z57.5) (Quadro VIII)

3. Derivados halogenados dos hidrocarbonetos alifati-
cos (X46.-; Z57.5) (Quadro XIlI)

4. Mercirio e seus compostos toxicos (X49.-;
Z57.5) (Quadro XVI)

VIl - Arritmias cardiacas (149.-) 5. Monéxido de Carbono (X47.-; Z57.5) (Quadro XVII)

6. Agrotéxicos organofosforados e carbamatos (X48;
Z57.4) (Quadros Xll e XXVII)

7. Exposicao ocupacional a Cobalto (X49.-; Z57.5)

8. Nitroglicerina e outros ésteres do acido nitrico (X49.-;
Z57.5)

9. Problemas relacionados com o emprego e com 0
desemprego (Z56.-)

VIII - Ateroesclerose (170.-) e Doenca Atero-

esclerdtica do Coracio (125.1) Sulfeto de carbono (X49.-; Z57.5) (Quadro XIX)

1. Cloreto de vinila (X46.-; Z57.5) (Quadro XIII)

2. Vibragbes localizadas (W43.-; Z57.7) (Quadro XXII)
3. Trabalho em baixas temperaturas (frio) (W93.-;
757.6)

IX - Sindrome de Raynaud (173.0)

1. Cloreto de vinila (X46.-; Z57.5) (Quadro XIII)

2. VibracBes localizadas (W43.-; Z57.7) (Quadro XXII)
3. Trabalho em baixas temperaturas (frio) (W93.-;
757.6)

X - Acrocianose e Acroparestesia (173.8)

DOENCAS DO SISTEMA RESPIRATORIO RELACIONADAS COM O TRABALHO
(Grupo X da CID-10)

DOENCAS AGENTES ETIOLOGICOS OU FATORES DE RISCO
DE NATUREZA OCUPACIONAL

| - Faringite Aguda, ndo especificada (“Angi- | 1. Bromo (X49.-; Z57.5) (Quadro V)
na Aguda”, “Dor de Garganta”) (J02.9) 2. lodo (X49.-; Z57.5) (Quadro XIV)

1. Bromo (X49.-; Z57.5) (Quadro V)

Il - Laringotraqueite Aguda (J04.2) 2. 1odo (X49.-: 757.5) (Quadro XIV)

1. Carbonetos metalicos de tungsténio sinterizados
(X49.-; Z57.2 e Z57.5) (Quadro VII)

2.Cromo e seus compostos toxicos (X49.-;
Z57.5) (Quadro X)

Il - Outras Rinites Alérgicas (J30.3) 3. Poeiras de algodéo, linho, canhamo ou sisal
(Z57.2) (Quadro XXVI)

4. Acrilatos (X49.-; Z57.5)
5. Aldeido férmico e seus polimeros (X49.-; Z57.5)
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6. Aminas aromaticas e seus derivados (X49.-; Z57.5)
7. Anidrido ftalico (X49.-; Z57.5)

8. Azodicarbonamida (X49.-; Z57.5)

9. Carbetos de metais duros: cobalto e titanio (257.2)

10. Enzimas de origem animal, vegetal ou bacteriano
(X44.-; 257.3)

11. Furfural e Alcool Furfurilico (X45.-; Z57.5)
12. Isocianatos organicos (X49.-; Z57.5)

13. Niquel e seus compostos (X49.-; Z57.5)
14. Pentoxido de vanadio (X49.-; Z57.5)

15. Produtos da pirdlise de plasticos, cloreto de vinila,
teflon (X49.-; Z57.5)

16. Sulfitos, bissulfitos e persulfatos (X49.-; Z57.5)

17. Medicamentos: macrdlidos; ranetidina ; penicilina e
seus sais; cefalosporinas (X44.-; Z57.3)

18. Proteinas animais em aerossois (Z57.3)

19. Outras substancias de origem vegetal (cereais,
farinhas, serragem, etc.) (257.2)

20. Outras susbtancias quimicas sensibilizantes da
pele e das vias respiratérias (X49.-; Z57.2) (Quadro
XXVII)

IV - Rinite Crénica (J31.0)

1. Arsénico e seus compostos arsenicais (X49.-; Z57.4
e Z57.5) (Quadro 1)

2. Cloro gasoso (X47.-; Z57.5) (Quadro IX)
3. Cromo e seus compostos téxicos (X49.-) (Quadro X)

4. Gas de flior e Fluoreto de Hidrogénio (X47.-;
Z57.5) (Quadro XI)

5. Ambnia (X47.-; Z57.5)

6. Anidrido sulfuroso (X49.-; Z57.5)

7. Cimento (Z57.2)

8. Fenol e homdlogos (X46.-; Z57.5)

9. Névoas de acidos minerais (X47.-; Z57.5)
10. Niquel e seus compostos (X49.-; Z57.5)
11. Selénio e seus compostos (X49.-; Z57.5)

V - Faringite Crobnica (J31.2)

Bromo (X49.-; Z57.5) (Quadro V)

VI - Sinusite Crdnica (J32.-)

1. Bromo (X49.-; Z57.5) (Quadro V)
2. lodo (X49.-; Z57.5) (Quadro XIV)

VIl - Ulceracdo ou Necrose do Septo Nasal
(J34.0)

1. Arsénio e seus compostos arsenicais (X49.-; Z57.4 e
Z57.5) (Quadro )

2. Cadmio ou seus compostos (X49.-; Z57.5) (Quadro
VI)

3.Cromo e seus compostos toxicos (X49.-;
Z57.5) (Quadro X)

4. Solucdes e aeoressois de Acido Cianidrico e seus
derivados (X47.-; Z57.5) (Quadro XVII)

VIII - Perfuracdo do Septo Nasal (J34.8)

1. Arsénio e seus compostos arsenicais (X49.-; Z57.4 e
Z57.5) (Quadro )

2.Cromo e seus compostos toxicos (X49.-;
Z57.5) (Quadro X)

IX - Laringotraqueite Crénica (J37.1)

Bromo (X49.-; 757.5) (Quadro V)
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X - Outras Doencas Pulmonares Obstrutivas
Crodnicas (Inclui: “Asma Obstrutiva”, “Bron-
quite Crbnica”, “Bronquite Asmatica”, “Bron-
quite Obstrutiva Crénica™) (J44.-)

1. Cloro gasoso (X47.-; Z57.5) (Quadro IX)

2. Exposicdo ocupacional a poeira de silica livre
(257.2-) (Quadro XVIII)

3. Exposicdo ocupacional a poeiras de algodéo, linho,
cénhamo ou sisal (257.2) (Quadro XXVI)

4. Amonia (X49.-; Z57.5)
5. Anidrido sulfuroso (X49.-; Z257.5)

6. Névoas e aerossOis de &cidos minerais (X47.-;
Z57.5)

7. Exposicdo ocupacional a poeiras de carvao mineral
(257.2)

Xl - Asma (J45.-)

Mesma lista das substancias sensibilizantes produtoras
de Rinite Alérgica (X49.-; 257.2, Z57.4 e Z57.5)

XII - Pneumoconiose dos Trabalhadores do
Carvao (J60.-)

1. Exposicédo ocupacional a poeiras de carvdo mineral
(257.2)

2. Exposicdo ocupacional a poeiras de silica-livre
(257.2) (Quadro XVIII)

XIIl - Pneumoconiose devida ao Asbesto
(Asbestose) e a outras fibras minerais (J61.-

)

Exposicéo ocupacional a poeiras de asbesto ou amian-
to (Z57.2) (Quadro II)

X1V - Pneumoconiose devida a poeira de
Silica (Silicose) (J62.8)

Exposicdo ocupacional
(Z57.2) (Quadro XVIII)

a poeiras de silica-livre

XV - Beriliose (J63.2)

Exposicdo ocupacional a poeiras de berilio e seus
compostos toxicos (Z57.2) (Quadro 1V)

XVI - Siderose (J63.4)

Exposicéo ocupacional a poeiras de ferro (257.2)

XVII - Estanhose (J63.5)

Exposicéo ocupacional a poeiras de estanho (Z57.2)

XVIII - Pneumoconiose devida a outras poei-
ras inorgéanicas especificadas (J63.8)

1. Exposicdo ocupacional a poeiras de carboneto de
tungsténio (257.2) (Quadro VII)

2. Exposicdo ocupacional a poeiras de carbetos de
metais duros (Cobalto, Titanio, etc.) (Z57.2)

3. Exposi¢ao ocupacional a rocha fosfatica (Z57.2)

4. Exposicdo ocupacional a poeiras de alumina
(Al203) (“Doenca de Shaver”) (Z57.2)

XIX - Pneumoconiose associada com Tu-
berculose (“Silico-Tuberculose”) (J65.-)

Exposicdo ocupacional a poeiras de silica-livre
(257.2) (Quadro XVIII)

XX - Doencas das vias aéreas devidas a
poeiras organicas (J66.-): Bissinose (J66.0),
devidas a outras poeiras organicas especifi-
cadas (J66.8)

Exposicdo ocupacional a poeiras de algodao, linho,
canhamo, sisal (Z57.2) (Quadro XXVI)
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XXI - Pneumonite por Hipersensibilidade a
Poeira Orgéanica (J67.-): Pulm&o do Granjei-
ro (ou Pulmé&o do Fazendeiro) (J67.0);
Bagacose (J67.1); Pulm&o dos Criadores de
Passaros (J67.2);Suberose (J67.3);Pulmao
dos Trabalhadores de Malte (J67.4); Pulm&o
dos que Trabalham com Cogumelos (J67.5);
Doenca Pulmonar Devida a Sistemas de Ar
Condicionado e de Umidificacao do Ar
(J67.7); Pneumonites de Hipersensibilidade
Devidas a Outras Poeiras

cas (J67.8); Pneumonite de Hipersensibili-
dade Devida a Poeira Organica ndo especi-
ficada (Alveolite Alérgica Extrinseca SOE;
Pneumonite de Hipersensibilidade SOE
(J67.0)

1. Exposicdo ocupacional a poeiras contendo microor-
ganismos e parasitas infecciosos vivos e seus produtos
toxicos (Z57.2) (Quadro XXV)

2. Exposicdo ocupacional a outras poeiras organicas
(257.2)

XXII - Bronquite e Pneumonite devida a
produtos quimicos, gases, fumacas e vapo-
res (“Bronquite Quimica Aguda”) (J68.0)

1. Berilio e seus téxicos

Z57.5) (Quadro IV)
2. Bromo (X49.-; Z57.5) (Quadro V)

3. Cadmio ou seus compostos (X49.-; Z57.5) (Quadro
VI)

4. Gés Cloro (X47.-; Z57.5) (Quadro IX)

5.Fldor ou seus
Z57.5) (Quadro XI)

6. Solventes halogenados irritantes respiratorios (X46.-;
Z57.5) (Quadro XIII)

7. lodo (X49.-; Z57.5) (Quadro XIV)

8. Manganés e seus compostos
Z57.5) (Quadro XV)

9. Cianeto de hidrogénio (X47.-; Z57.5) (Quadro XVII)

compostos (X49.-;

compostos  toxicos  (X47.-;

toxicos (X49.-;

XXIII - Edema Pulmonar Agudo devido a
produtos quimicos, gases, fumacas e va-
pores (Edema Pulmonar Quimico) (J68.1)

1. Berilio e seus toxicos

Z57.5) (Quadro IV)
2. Bromo (X49.-; Z57.5) (Quadro V)

3. Cadmio ou seus compostos (X49.-; Z57.5) (Quadro
VI)

4. Gés Cloro (X47.-; Z57.5) (Quadro IX)
5. Fllor e seus compostos (X47.-; Z57.5) (Quadro Xl)

6. Solventes halogenados irritantes respiratorios (X46.-;
Z57.5) (Quadro XIII)

7. lodo (X49.-; Z57.5) (Quadro XIV)
8. Cianeto de hidrogénio (X47.-; Z57.5) (Quadro XVII)

compostos (X49.-;
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AGENTES ETIOLOGICOS OU FATORES DE RISCO
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XXIV - Sindrome de Disfuncéo Reativa das
Vias Aéreas (SDVA/RADS) (J68.3)

1. Bromo (X49.-; Z57.5) (Quadro V)

2. Cadmio ou seus compostos (X49.-; Z57.5) (Quadro
VI)

3. Gas Cloro (X47.-; Z57.5) (Quadro IX)

4. Solventes halogenados irritantes respiratérios (X46.-;
Z57.5) (Quadro XIII)

5. lodo (X49.-; Z57.5) (Quadro XIV)
6. Cianeto de hidrogénio (X47.-; Z57.5) (Quadro XVII)
7. Amdnia (X49.-; Z57.5)

XXV - Afeccces respiratdrias cronicas devi-
das a inalacdo de gases, fumos, vapores e
substancias quimicas: Bronquiolite Oblite-
rante Crbnica, Enfisema Crénico Difuso,
Fibrose Pulmonar Crdnica (J68.4)

1. Arsénico e seus compostos arsenicais (X49.-; Z57.4
e Z57.5) (Quadro 1)

2. Berilio e seus compostos (X49.-; Z57.5) (Quadro 1V)
3. Bromo (X49.-; Z57.5) (Quadro V)

4. Cadmio ou seus compostos (X49.-; Z57.5) (Quadro
VI)

5. Gas Cloro (X47.-; Z57.5) (Quadro IX)
6. FlUor e seus compostos (X47.-; Z57.5) (Quadro XI)

7. Solventes halogenados irritantes respiratorios (X46.-;
Z57.5) (Quadro XIII)

8. lodo (X49.-; Z57.5) (Quadro XIV)

9. Manganés e seus compostos
Z57.5) (Quadro XV)

10. Cianeto de hidrogénio (X47.-; Z57.5) (Quadro XVII)

11. Acido Sulffidrico (Sulfeto de hidrogénio) (X47.;
Z57.5) (Quadro XVII)

12. Carbetos de metais duros (X49.-; Z57.5)
13. Amobnia (X49.-; Z57.5)
14. Anidrido sulfuroso (X49.-; Z57.5)

15. Névoas e aerosOis de acidos minerais (X47.-;
Z57.5)

16. Acrilatos (X49.-; Z57.5)
17. Selénio e seus compostos (X49.-; 257.5)

toxicos (X49.-;

XXVI - Pneumonite por Radiacao (manifes-
tacdo aguda) (J70.0) e Fibrose Pulmonar
Consequente a Radiacdo (manifestacéo
crbnica) (J70.1)

Radiac¢6es ionizantes (W88.-; Z57.1) (Quadro XXIV)

XXVII - Derrame pleural (J90.-)

Exposi¢céo ocupacional a poeiras de Asbesto ou Amian-
to (Z57.2) (Quadro I)

XXVIII - Placas pleurais (J92.-)

Exposicéo ocupacional a poeiras de Asbesto ou Amian-
to (257.2) (Quadro II)

XXIX - Enfisema intersticial (J98.2)

Cadmio ou seus compostos (X49.-; Z57.5) (Quadro VI)

XXX - Transtornos respiratorios em outras
doencas sistémicas do tecido conjuntivo
classificadas em outra parte (M05.3): “Sin-
drome de Caplan” (J99.1)

1. Exposicédo ocupacional a poeiras de Carvao Mineral
(257.2)

2. Exposicdo ocupacional a poeiras de Silica livre
(257.2) (Quadro XVII)




93

DOENCAS DO SISTEMA DIGESTIVO RELACIONADAS COM O TRA BALHO
(Grupo Xl da CID-10)

DOENCAS

AGENTES ETIOLOGICOS OU FATORES DE RISCO
DE NATUREZA OCUPACIONAL

| - Eroséo Dentéria (K03.2)

1. Névoas de fluoretos ou seus compostos toxicos
(X47.-; Z57.5) (Quadro XI)
2. Exposicdo ocupacional
(X47.-; Z57.5)

a outras névoas A&cidas

Il - AlteracBes pés-eruptivas da cor dos
tecidos duros dos dentes (K03.7)

1.Névoas de Cadmio ou seus compostos (X47.-;
Z57.5) (Quadro VI)

2. Exposicao ocupacional a metais: Cobre, Niquel, Prata
(X47.-; Z57.5)

Il - Gengivite Crdnica (K05.1)

Mercirio e  seus toxicos

Z57.5) (Quadro XVI)

compostos (X49.-;

IV - Estomatite Ulcerativa Crbnica (K12.1)

1. Arsénio e seus compostos arsenicais (X49.-;
Z57.5) (Quadro )

2. Bromo (X49.-; Z57.5) (Quadro XII)

V - Gastroenterite e Colite téxicas (K52.-)

3.Merclirio e seus compostos toxicos (X49.-;
757.5) (Quadro XVI)
1. Arsénio e seus compostos arsenicais (X49.-;

Z57.5) (Quadro )

2. Cadmio ou seus compostos (X49.-; Z57.5) (Quadro
VI)

3. Radiac6es ionizantes (W88.-; Z57.1) (Quadro XXIV)

VI - Outros transtornos funcionais do intes-
tino (“Sindrome dolorosa abdominal paro-
xistica apirética, com estado suboclusivo
(“célica do chumbo”) (K59.8)

Chumbo ou seus téxicos

Z57.5) (Quadro VIII)

compostos (X49.-;

VII - Doenga Téxica do Figado (K71.-):
Doenca Toxica do Figado, com Necrose
Hepética (K71.1); Doenca Toxica do Figa-
do, com Hepatite Aguda (K71.2); Doenca
Toéxica do Figado com Hepatite Crdnica
Persistente (K71.3); Doenca Toxica do
Figado com Outros Transtornos Hepaticos
(K71.8)

1. Cloreto de Vinila, Clorobenzeno, Tetracloreto de Car-
bono, Cloroférmio, e outros solventes halogenados he-
patotéxicos (X46.- e X48.-; Z57.4 e Z57.5) (Quadro XIII)

2. Hexaclorobenzeno (HCB) (X48.-; Z57.4 e Z57.5)
3. Bifenilas policloradas (PCBs) (X49.-; Z57.4 e Z57.5)
4. Tetraclorodibenzodioxina (TCDD) (X49.-)

VIII - Hipertensao Portal (K76.6)

1. Arsénio e seus compostos arsenicais (X49.-; Z57.4 e
Z57.5) (Quadro I)

2. Cloreto de Vinila (X46.-; Z57.5) (Quadro XIII)
3. Toério (X49.-; Z57.5)

DOENGCAS DA PELE E DO TECIDO SUBCUTANEO RELACIONADAS COM O TRABALHO (Grupo
X1l da CID-10)

DOENGCAS

AGENTES ETIOLOGICOS OU FATORES DE
RISCO DE NATUREZA OCUPACIONAL

| - Outras InfeccBes Locais da Pele e do
Tecido Subcutaneo: “Dermatoses Papulo-
Pustulosas e suas complicac@es infeccio-
sas” (L08.9)

1. Cromo e seus compostos toxicos
(257.5) (Quadro X)

2. Hidrocarbonetos alifaticos ou aromaticos (seus
derivados toxicos) (Z57.5) (Quadro XIII)

3. Microorganismos e parasitas infecciosos vivos e
seus produtos toxicos (Z57.5) (Quadro XXV)
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DOENGCAS

AGENTES ETIOLOGICOS OU FATORES DE
RISCO DE NATUREZA OCUPACIONAL

4. Outros agentes quimicos ou bioldgicos que afe-
tem a pele, ndo considerados em outras rubricas
(257.5) (Quadro XXVII)

1. Cromo e seus compostos toxicos
Il - Dermatite Alérgica de Contato devida a (257.5) ’(Quadro X) o
Metais (L23.0) 2. Mercdrio e seus compostos toxicos
(257.5) (Quadro XVI)
[l - Dermatite Alérgica de Contato devida a | Adesivos, em exposicao ocupacional
Adesivos (L23.1) (257.5) (Quadro XXVII)
IV - Dermatite Alérgica de Contato devida a L . ~ -
- . Fabricacdo/manipulacéo de Cosmeéticos
Cosmeéticos (fabrica- (257.5) (Quadro XXVII)
c¢do/manipulacéo) (L23.2) '
V - Dermatite Alérgica de Contato devida a |Drogas, em exposicao
Drogas em contato com a pele (L23.3) nal (Z57.5) (Quadro XXVII)
VI - Dermatite Alérgica de Contato devida a | Corantes, em exposicao ocupacional
Corantes (L23.4) (257.5) (Quadro XXVII)
1. Cromo e seus compostos téxicos
(257.5) (Quadro X)
2. Fosforo ou seus produtos toxicos

VII - Dermatite Alérgica de Contato devida a
outros produtos quimicos (L23.5)

(257.5) (Quadro XII)
3. lodo (Z57.5) (Quadro XIV)

4. Alcatrdo, Breu, Betume, Hulha Mineral, Parafina
ou residuos dessas substancias (Z57.8) (Quadro
XX)

5. Borracha (Z57.8) (Quadro XXVII)
6. Inseticidas (Z57.5) (Quadro XXVII)
7. Plasticos (Z257.8) (Quadro XXVII)

VIII - Dermatite Alérgica de Contato devida
a Alimentos em contato com a pele (fabri-
cacao/ manipulacao) (L23.6)

Fabricagdo/manipulacéo de Alimentos

(257.5) (Quadro XXVII)

IX - Dermatite Alérgica de Contato devida a
Plantas (N&o inclui plantas usadas como
alimentos) (L23.7)

Manipulacdo de Plantas, em exposi¢cédo ocupacional
(257.8) (Quadro XXVII)

X - Dermatite Alérgica de Contato devida a

Agentes quimicos, ndo especificados anteriormen-

outros agentes (Causa Externa especifica- |te, em exposicdo ocupacional (Z57.5) (Quadro
da) (L23.8) XXVII
Xl - Dermatite de Contato por Irritantes de- | Detergentes, em exposicao ocupacional

vida a Detergentes (L24.0)

(Z57.5) (Quadro XXVII)

XII - Dermatite de Contato por Irritantes
devida a Oleos e Gorduras (L24.1)

Oleos e Gorduras, em exposi¢cdo ocupacional
(257.5) (Quadro XXVII)

XIll - Dermatite de Contato por Irritantes
devida a Solventes: Cetonas, Ciclohexano,
Compostos do Cloro, Esteres, Glicol, Hidro-
carbonetos (L24.2)

1. Benzeno (X46.-; Z57.5) (Quadro IlI)

2. Hidrocarbonetos aromaticos ou alifaticos ou seus
derivados halogenados toxicos (Z57.5) (Quadro
X11)

XIV - Dermatite de Contato por Irritantes
devida a Cosmeéticos (L24.3)

Cosmeéticos, em
(257.5) (Quadro XXVII)

exposicao ocupacional

XV - Dermatite de Contato por Irritantes
devida a Drogas em contato com a pele
(L24.4)

Drogas, em exposi¢do ocupacional (257.5) (Quadro
XXVII)
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XVI - Dermatite de Contato por Irritantes
devida a outros produtos quimicos: Arsénio,
Berilio, Bromo, Cromo, Cimento, Fluor, Fés-
foro, Inseticidas (L24.5)

1. Arsénio e seus compostos  arsenicais
(257.5) (Quadro 1)

2. Berilio e seus compostos toxicos (Z57.5) (Quadro
V)

3. Bromo (Z57.5) (Quadro V)
4. Cromo e seus
(257.5) (Quadro X)

5. Fldor ou seus compostos téxicos (Z57.5) (Quadro
X1)

6. Fosforo (Z257.5) (Quadro XII)

compostos téxicos

XVII - Dermatite de Contato por Irritantes
devida a Alimentos em contato com a pele
(L24.6)

Alimentos, em
(257.8) (Quadro XXVII)

exposicao ocupacional

XVIII - Dermatite de Contato por Irritantes
devida a Plantas, exceto alimentos (L24.7)

Plantas, em exposicdo ocupacional (Z57.8) (Quadro
XXVII)

XIX - Dermatite de Contato por Irritantes
devida a outros agentes: Corantes (L24.8)

Agentes quimicos, ndo especificados anteriormen-
te, em exposicdo ocupacional (Z57.5) (Quadro
XXVII)

XX - Urticaria Alérgica (L50.0)

Agrotéxicos e outros produtos quimicos (X48.-;
Z57.4 e Z57.5) (Quadro XXVII)

XXI - Urticaria devida ao Calor e ao Frio
(L50.2)

Exposicdo ocupacional a calor e frio (W92,-; W93.-;
757.6) (Quadro XXVII)

XXII - Urticaria de Contato (L50.6)

Exposicdo ocupacional a agentes quimicos, fisicos
e bioldgicos que afetam a pele (X49.-; Z57.4 e
757.5) (Quadro XXVII)

XXIII - Queimadura Solar (L55)

Exposicao ocupacional a radiagdes actinicas (X32.-
; 257.1) (Quadro XXVII)

XXIV - Outras Alteracdes Agudas da Pele
devidas a Radiacéo Ultravioleta (L56.-):
Dermatite por Fotocontato (Dermatite de
Berloque) (L56.2); Urticaria Solar (L56.3);
Outras Alteracdes Agudas Especificadas da
Pele devidas a Radia¢ao Ultravioleta
(L56.8); Outras Alterac6es Agudas da Pele
devidas a Radiacéo Ultravioleta, sem outra
especificacdo (L56.9);

Radiacdo Ultravioleta

XXVII)

(W89.-; Z57.1) (Quadro

XXV - Alteracbes da Pele devidas a Exposi-
¢do Crbnica a Radiacdo N&o lonizante
(L57.-): Ceratose Actinica (L57.0); Outras
AlteracBes: Dermatite Solar, “Pele de Fa-
zendeiro”, “Pele de Marinheiro” (L57.8)

Radiacdes ndo-ionizantes X32.-;

757.1) (Quadro XXVII)

(W89.-;

XXVI - Radiodermatite (L58.-): Radiodermatite
Aguda (L58.0); Radiodermatite Crbnica
(L58.1); Radiodermatite, nao especificada
(L58.9); Afeccdes da pele e do tecido conjun-
tivo relacionadas com a radiacéo, ndo especi-
ficadas (L59.9)

Radiacdes ionizantes (W88.-; Z57.1) (Quadro XXIV)

XXVII - Outras formas de Acne: “Cloracne”
(L70.8)

1. Derivados halogenados dos hidrocarbonetos
arométicos, Monoclorobenzeno, Monobromobenze-
no, Hexaclorobenzeno (X46.; Z57.5) (Quadro XIII)

2. Derivados do fenol, pentaclorofenol e do hidro-
benzonitrilo (X49.-; Z57.4 e Z57.5) (Quadro XXVII)
3. Policloretos de Bifenila (PCBs) (X49.-; Z57.4 e
Z57.5) (Quadro XXVII)




XXVIII - Outras formas de Cistos Foliculares
da Pele e do Tecido Subcutaneo: “Elaioco-
niose” ou “Dermatite Folicular” (L72.8)
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Oleos e gorduras de origem mineral ou sintéticos
(X49.-; Z57.5) (Quadro XXVII)

XXIX - Outras formas de hiperpigmentacao
pela melanina: “Melanodermia” (L81.4)

1. Arsénio e seus compostos arsenicais (X49.-;
Z57.4 e Z57.5) (Quadro 1)

2. Clorobenzeno e Diclorobenzeno (X46.-; Z57.4 e
Z57.5) (Quadro XIlII)

3. Alcatrdo, Breu, Betume, Hulha Mineral, Parafina,
Creosoto, Piche, Coaltar ou residuos dessas subs-
tancias (Z57.8) (Quadro XX)

4. Antraceno e Dibenzoantraceno (Z57.5) (Quadro
XX)

5. Bismuto (X44.-; Z57.5) (Quadro XXVII)
6. Citostaticos (X44.-; Z57.5) (Quadro XXVII)

7. Compostos nitrogenados: Acido nitrico, Dinitrofe-
nol (X49.-; Z57.5) (Quadro XXVII)

8. Naftois adicionados a corantes
Z57.5) (Quadro XXVII)

9. Oleos de corte (Z57.5) (Quadro XXVII)

10. Parafenilenodiamina e seus derivados (X49.-;
Z57.5) (Quadro XXVII)

11. Poeira de
(257.3) (Quadro XXVII)

12. Quinino e seus derivados (Z57.5) (Quadro
XXVII)

13. Sais de ouro (X44.-; Z57.5) (Quadro XXVII)

14. Sais de prata (Sequelas de Dermatite Crdnica
de Contato) (X44.-; Z57.5) (Quadro XXVII)

(X49,-;

determinadas madeiras

XXX - Leucodermia, ndo classificada em
outra parte (Inclui “Vitiligo Ocupacio-
nal”) (L81.5)

1. Arsénio e seus compostos (X49.-; Z57.4 e
Z57.5) (Quadro 1)
2. Hidroquinona e ésteres derivados (X49.-;

Z57.5) (Quadro XXVII)

3. Monometil éter de hidroquinona (MBEH) (X49.-;
Z57.5) (Quadro XXVII)

4. para-Aminofenol (X49.-; Z57.5) (Quadro XXVII)
5. para-Butilfenol (X49.-; Z57.5) (Quadro XXVII)
6. para-Cresol (X49.-; Z57.5) (Quadro XXVII)

7. Catecol e Pirocatecol (X49.-; Z57.5) (Quadro
XXVII)

8. Clorofenol (X46.-; Z57.4 e Z57.5)(Quadro XXVII)

XXXI - Outros transtornos especificados da
pigmentacao: “Porfiria Cutdnea Tardia”
(L81.8)

Derivados halogenados dos hidrocarbonetos aro-
maticos: minocloro-benzeno, monobromo-benzeno,
hexaclorobenzeno (X46.-; Z57.4 e Z57.5) (Quadro
X11)

XXXII - Ceratose Palmar e Plantar Adquiri-
da (L85.1)

Arsénio e seus compostos arsenicais (X49.-; Z57.4
e Z57.5) (Quadro 1)

XXXIII - Ulcera Crdnica da Pele, ndo classi-
ficada em outra parte (L98.4)

1. Cromo e téxicos
(257.5) (Quadro X)
2. Enzimas de origem animal, vegetal ou bacteria-

na (Z57.8) (Quadro XXVII)

Seus compostos

XXXIV - Geladura (Frostbite) Superficial
(T33): Eritema Pérnio

1. Cloreto de etila (anestésico
Z57.6) (Quadro XIlII)
2. Frio (X31.-; W93.-; 257.6) (Quadro XXVII)

local) (W93.-;

XXXV - Geladura (Frostbite) com Necrose

1.Cloreto de etila (anestésico local) (W93.-;




de Tecidos (T34)

Z57.6) (Quadro XIlII)
2. Frio (X31.-; W93.-; 257.6) (Quadro XXVII)

DOENCAS DO SISTEMA OSTEOMUSCULAR E DO TECIDO CONJUN TIVO, RELACIONADAS
COM O TRABALHO

(Grupo Xl da CID-10)

DOENCAS

AGENTES ETIOLOGICOS OU FATORES DE RISCO
DE NATUREZA OCUPACIONAL

| - Artrite Reumatoide associada a Pneumo-
coniose dos Trabalhadores do Carvéao (J60.-
): “Sindrome de Caplan” (M05.3)

1. Exposicéo ocupacional a poeiras de carvao mine-
ral (Z57.2)

2. Exposicao ocupacional a poeiras de silica

vre (Z57.2) (Quadro XVIII)

Il - Gota induzida pelo chumbo (M10.1)

Chumbo ou seus compostos toxicos (X49.-;
Z57.5) (Quadro VII)

Il - Outras Artroses (M19.-)

PosicBes forcadas e gestos repetitivos (257.8)

IV - Outros transtornos articulares nao clas-

sificados em outra parte: Dor Articular 1. Posicdes forcadas e gestos repetitivos (257.8)
(M25.5) parte. 2. Vibracdes localizadas (W43.-; Z57.7) (Quadro XXII)
o . . 1. Posicdes forcadas e gestos repetitivos (257.8)
V - Sindrome Cervicobraquial (M53.1) 2. Vibracdes localizadas (W43.-; 257.7) (Quadro XXII)
VI - Dorsalgia (M54.-): Cervicalgia (M54.2); | 1. Posicdes forcadas e gestos repetitivos (257.8)
Ciatica (M54.3); Lumbago com Ciatica 2. Ritmo de trabalho penoso (Z56.3)
(M54.4) 3. Condi¢es dificeis de trabalho (256.5)
VIl - Sinovites e Tenossinovites (M65.-):
Dedo em Gatilho (M65.3); Tenossinovite do . "
Estiléide Radial (De Quervain) (M65.4): 1. Ppsu;oes forcadas e gestos repetitivos (257.8)
i A .| 2. Ritmo de trabalho penoso (Z56.3)
Outras Sinovites e Tenossinovites (M65.8); " .
S S ~ e 3. CondicGes dificeis de trabalho (Z56.5)
Sinovites e Tenossinovites, ndo especifica-
das (M65.9)
VIII - Transtornos dos tecidos moles relacionados
COM 0 USO, O USO excessivo e a pressédo, de
origem ocupacional (M70.-): Sinovite Crepitante
Crénica da méo e do punho (M70.0); Bursite da
Mao (M70.1); Bursite do Olécrano (M70.2); Ou- - .
tras Bursites do Cotovelo (M70.3); Outras Bursi- L Ppsu;oes forgadas e gestos repetitivos (Z57.8)
tes Pré-rotulianas (M70.4); Outras Bursites do 2. Ritmo de trabalho penoso (256.3)
r 3. Condi¢oes dificeis de trabalho (Z56.5)

Joelho (M70.5); Outros transtornos dos tecidos
moles relacionados com 0 uUso, 0 USO EXCESSIVO e
a presséo (M70.8); Transtorno nédo especificado
dos tecidos moles, relacionados com o uso, 0 uso
excessivo e a presséo (M70.9).

IX - Fibromatose da Fascia Palmar: “Contra-
tura ou Moléstia de Dupuytren” (M72.0)

1. Posicdes forcadas e gestos repetitivos (257.8)
2. Vibracdes localizadas (W43.-; 257.7) (Quadro XXII)

X - LesBes do Ombro (M75.-): Capsulite
Adesiva do Ombro (Ombro Congelado,
Periartrite do Ombro) (M75.0); Sindrome do
Manguito Rotatério ou Sindrome do Supra-
espinhoso (M75.1); Tendinite Bicipital
(M75.2); Tendinite Calcificante do Ombro
(M75.3); Bursite do Ombro (M75.5); Outras
Lesbes do Ombro (M75.8); Lesdes do Om-
bro, ndo especificadas (M75.9)

1. Posicdes forcadas e gestos repetitivos (257.8)
2. Ritmo de trabalho penoso (Z56)
3. Vibrages localizadas (W43.-; 257.7) (Quadro XXII)

Xl - Qutras entesopatias (M77.-): Epicondili-
te Medial (M77.0); Epicondilite lateral (“Co-
tovelo de Tenista”); Mialgia (M79.1)

1. Posicdes forcadas e gestos repetitivos (Z57.8)
2. Vibracdes localizadas (W43.-; Z57.7) (Quadro XXII)
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DOENCAS

AGENTES ETIOLOGICOS OU FATORES DE RISCO
DE NATUREZA OCUPACIONAL

XII - Outros transtornos especificados dos
tecidos moles (M79.8)

1. Posicdes forcadas e gestos repetitivos (257.8)
2. Vibracdes localizadas (W43.-; 257.7) (Quadro XXII)

XIIl - Osteomaléacia do Adulto induzida por
drogas (M83.5)

1. Cadmio ou seus compostos (X49.-) (Quadro VI)
2. Fosforo e seus compostos (Sesquissulfeto de Fésfo-
ro) (X49.-; Z57.5) (Quadro XII)

XIV - Fluorose do Esqueleto (M85.1)

Flbor e seus compostos toxicos (X49.-; Z57.5) (Quadro
Xl)

XV - Osteonecrose (M87.-): Osteonecrose
devida a drogas (M87.1); Outras Osteone-
croses secundarias (M87.3)

1. Fosforo e seus compostos (Sesquissulfeto de Fésfo-
ro) (X49.-; Z57.5) (Quadro XII)

2. Vibracdes localizadas (W43.-; Z57.7) (Quadro XXII)
3. Radiac¢6es ionizantes (Z57.1) (Quadro XXIV)

XVI - Ostedlise (M89.5) (de falanges distais
de quirodactilos)

Cloreto de Vinila (X49.-; Z57.5) (Quadro XIII)

XVII - Osteonecrose no “Mal dos Caixdes”
(M90.3)

“Ar Comprimido” (W94.-; 257.8) (Quadro XXIII)

XVIII - Doenca de Kienbdck do Adulto (Os-
teo-condrose do Adulto do Semilunar do
Carpo) (M93.1) e outras Osteocondro-patias
especificadas (M93.8)

Vibracges localizadas (W43.-; 257.7) (Quadro XXII)

DOENGCAS DO SISTEMA GENITO-URINARIO RELACIONADAS COM O TRABALHO (Grupo XIV

da CID-10)

DOENCAS

AGENTES ETIOLOGICOS OU FATORES DE RISCO
DE NATUREZA OCUPACIONAL

| - Sindrome Nefritica Aguda (NOO.-)

Hidrocarbonetos alifaticos halogenados nefrotoxicos
(X46.-; Z57.5) (Quadro XII)

Il - Doencga Glomerular Cronica (N03.-)

Mercirio e seus compostos téxicos  (X49.-;

757.5) (Quadro XVI)

Il - Nefropatia tabulo-intersticial induzida
por metais pesados (N14.3)

1. Cadmio ou seus compostos (X49.-; Z57.5) (Quadro
VI)

2.Chumbo ou seus
Z57.5) (Quadro VIII)

3. Mercurio e seus compostos toxicos (X49.-; Z57.4 e
757.5) (Quadro XVI)

compostos toxicos  (X49.-;

IV - Insuficiéncia Renal Aguda (N17)

Hidrocarbonetos alifaticos halogenados nefrotoxicos
(X46.-; Z57.5) (Quadro XII)

V - Insuficiéncia Renal Cronica (N18)

Chumbo ou seus compostos (X49.-; Z57.5) (Quadro
VIl

VI - Cistite Aguda (N30.0)

Aminas aromaticas e seus derivados (X49.-; Z57.5)

VIl - Infertilidade Masculina (N46)

1.Chumbo ou seus compostos toxicos (X49.-;
Z57.5) (Quadro VIII)

2. Radiacdes ionizantes (W88.-: Z57.1) (Quadro XXIV)

3. Chlordecone (X48.-; Z57.4)

4. Dibromocloropropano (DBCP) (X48.-; Z57.4 e Z57.5)
5. Calor (trabalho em temperaturas elevadas) (Z57.6)
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TRAUMATISMOS, ENVENENAMENTOS E ALGUMAS OUTRAS CONSE QUENCIAS DE CAUSAS
EXTERNAS, RELACIONADOS COM O TRABALHO

(Grupo XIX da CID-10)

DOENCAS

AGENTES ETIOLOGICOS OU FATORES DE RISCO
DE NATUREZA OCUPACIONAL

| - Efeitos toxicos de Solventes Organicos
(T52.-): Alcoois (T51.8) e Cetonas (T52.4);
Benzeno, Tolueno e Xileno (T52.1 e T52.2);
Derivados halogenados dos Hidrocarbone-
tos Alifaticos e Aromaticos (T53): Tetraclore-
to de Carbono (T53.0); Cloroférmio (T53.1);
Tricloroetileno (T53.2); Tetracloroetileno
(T53.3); Dicloroetano (T53.4); Clorofluor-
carbonos (T53.5); Outros derivados haloge-
nados de hidrocarbonetos alifaticos (T53.6);
Outros derivados halogenados de hidrocar-
bonetos aromaticos (T53.7); Derivados ha-
logenados de hidrocarbonetos alifaticos e
aromaticos, nao especificados (T53.9); Sul-
feto de Carbono (T65.4)

Exposicao ocupacional a agentes tdxicos em outras in-
dustrias (Z57.5)

I - Efeito toxico de Substancias Corrosi-
vas (T54): Fenol e homélogos do fenol
(T54.0); Flaor e seus compostos (T65.8);
Selénio e seus compostos (T56.8); Ou-
tros compostos organicos corrosivos
(T54.1); Acidos corrosivos e substancias
acidas similares (T54.2); Alcalis causticos
e substéancias alcalinas similares (T54.3);
Efeito toxico de substancia corrosiva, ndo
especificada (T54.9).

Exposicao ocupacional a agentes toxicos em outras
indUstrias (Z57.5)

[l - Efeito toxico de Metais (T56): Arséni-
COo e seus compostos (T57.0); Cadmio e
seus compostos (T56.3); Chumbo e seus
compostos (T56.0); Cromo e seus com-
postos (T56.2); Manganés e seus com-
postos (T57.2); Mercuario e seus compos-
tos (T56.1); Outros metais (T56.8); Metal,
néo especificado (T56.9).

Exposi¢céo ocupacional a agentes toxicos em outras
industrias (Z57.5)

IV - Asfixiantes Quimicos (T57-59): Moné-
xido de Carbono (T58); Acido cianidrico e
cianetos (T57.3); Sulfeto de hidrogénio
(T59.6); Aminas aromaticas e seus deriva-
dos (T65.3)

Exposicao ocupacional a agentes toxicos em outras
indUstrias (Z57.5)

V - Praguicidas (Pesticidas, “Agrotoxi-
cos”) (T60): Organofosforados e Carbama-
tos (T60.0); Halogenados (T60.1); Outros
praguicidas (T60.2)

Exposicao ocupacional a agentes toxicos na Agricultura
(257.4)

VI - Efeitos da Pressao do Ar e da Pressao
da Agua (T70): Barotrauma Otitico (T70.0);
Barotrauma Sinusal (T70.1); Doenca Des-
compressiva (“Mal dos Caixdes”) (T70.3);
Outros efeitos da pressédo do ar e da agua
(T70.8).

Exposicédo ocupacional a pressfes atmosféricas anormais
(W94.-; Z57.8)




Nota:

LISTAC

100

1 - Sdo indicados intervalos de CID-10 em que se reconhece Nexo Técnico Epidemioldgico, na forma
do § 3% do art. 337, entre a entidade morbida e as classes de CNAE indicadas, nelas incluidas todas
as subclasses cujos quatro digitos iniciais sejam comuns.

INTERVALO
CID-10

CNAE

A15-A19

0810 1091 1411 1412 1533 1540 2330 3011
41204211 4213 4222 4223 4291 4299 4312
4742 47434744 4789 4921 4923 4924 4929
9420 9601

3701
4321
5611

3702 3811 3812 3821 3822 3839 3900
4391 4399 4687 4711 4713 4721 4741
7810 7820 7830 8121 8122 8129 8610

E10-E14

1091 3600 3701 3702 3811 3812 3821 3822
42924299 4313 4319 4329 4399 4721 4921

8011 80128020 8030 8121 8122 8129 8411

3839
4922
9420

3900 4120 4211 4213 4222 4223 4291
4923 4924 4929 4930 5030 5231 5239

INTERVALO
CID-10

CNAE

F10-F19

0710
2531
3600
4319
5250

0990
2539
3701
4321
5310

1011
2542
3702
4329
6423

1012
2543
3811
4399
7810

1013
2593
3812
4520
7820

1220
2814
3821
4912
7830

1532
2822
3822
4921
8121

1622
2840
3839
5030
8122

1732
2861
3900
5212
8129

1733
2866
4120
5221
8411

2211
2869
4211
5222
8423

2330
2920
4213
5223
8424

2342
2930
4221
5229
9420

2451
3101
4292
5231

2511
3102
4299
5232

2512
3329
4313
5239

F20-F29

0710
2866
4291
7820

0990
2869
4292
7830

1011
2942
4299
8011

1012
3701
4312
8012

1013
3702
4391
8020

1031
3811
4399
8030

1071
3812
4921
8121

1321
3821
4922
8122

1411
3822
4923
8129

1412
3839
4924
8423

2330
3900
4929
9420

2342
4120
5212

2511
4211
5310

2543
4213
6423

2592
4222
7732

2861
4223
7810

F30-F39

0710
1411
3600
5221
6431

0892
1412
4636
5222
6550

0990
1413
4711
5223
8121

1011
1422
4753
5229
8122

1012
1531
4756
5310
8129

1013
1532
4759
5620
8411

1031
1540
4762
6110
8413

1220
2091
4911
6120
8423

1311
2123
4912
6130
8424

1313
2511
4921
6141
8610

1314
2710
4922
6142
8711

1321
2751
4923
6143
8720

1330
2861
4924
6190
8730

1340
2930
4929
6311
8800

1351
2945
5111
6422

1359
3299
5120
6423

INTERVALO
CID-10

CNAE

F40-F48

0710
4911
6130
8020

0990 1311
4912 4921
6141
8030 8121

1321 1351

4922 4923
6142

8122 8129

1411
4924
6143
8411

1412 1421

4929 5111
6190

8423 8424

1532 2945
5120 5221

6311
8610

3600
5222
6422

4711 4753 4756 4759 4762
5223 5229 5310 6110 6120
6423 8011 8012

G40-G47

0113
2342
4223
4291
8030

0210 0220
2511 2539

0810 1011
2861 3701

1012
3702

1013 1321
3811 3812

4292
8121

4299
8122

4313
8129

4319 4399 4921 4922

1411
3821

1412
3822

4923 4924

1610
3839

4929

1621
3900

1732
4120

1733
4211

1931
4213

2330
4222

4930 5212 8011 8012 8020

G50-G59

0155
1539
3240
8122

1011
1540
3250
8129

1012
2063
4711
8610

1013
2123
5611

1062
2211
5612

1093
2222
5620

1095
2223
6110

1313
2229
6120

1351
2349
6130

1411
2542
6141

1412
2503
6142

1421
2640
6143

1529
2710
6190

1531
2759
6422

1532
2944
6423

1533
2945
8121

H53-H54

0210
3900
4741
8122

0220
4120
4742
8129

0810
4211
4743

1071
4212
4744

1220
4213
4789

1610
4222
4921

1622
4223
4922

2330
4291
4923

2342
4299
4924

3701
4312
4929

3702
4313
4930

3811
4319
8011

3812
4321
8012

3821
4329
8020

3822
4391
8030

3839
4399
8121

105-109

4921

110-115

0111 1411 1412 4921 4922 4923 4924 4929

5111 5120

120-125

1621
6130

4120
6141

4211
6142

4213
6143

4221
6190

4222 4223 4291

4299 4329

4399

4921 4922 4930 6110 6120

130-152

0113
3600
4299
8122

0210
3701
4312
8129

0220
3702
4313
8411

0810
3811
4319
9420

1011
3812
4391

1012
3821
4399

1013
3822
4621

1061
3839
4622

1071
3900
4623

1411
4120
4921

1412
4211
4922

1610
4213
4923

1931
4222
4924

2029
4223
4929

2330
4291
4930

2342
4292
8121
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160-169

0810 1071 2330 2342 3600 3701 3702 3811 3812 3821 3822 3839 3900 4120 4211 4213
4222 4223 4291 4299 4312 4313 4319 4321 4391 4399 4921 4922 4923 4924 4929 4930
8112 8121 8122 8129 8411 8591 9200 9311 9312 9313 9319 9420

180-189

1011 1012 1013 1020 1031 1033 1091 1092 1220 1311 1321 1351 1411 1412 1413 1422
1510 1531 1532 1540 1621 1622 2123 2342 2542 2710 2813 2832 2833 2920 2930 2944
2945 3101 3102 3329 3701 3702 3811 3812 3821 3822 3839 3900 4621 4622 4623 4721
4722 4921 4922 5611 5612 5620 8011 8012 8020 8030 8121 8122 8129 8411 8610 9420
9491 9601

J40-347

0810 1031 1220 1311 1321 1351 1411 1412 1610 1622 1629 2330 2342 2539 3101 3102
3329 4120 4211 4213 4292 4299 4313 4319 4399 4921 8121 8122 8129 8411

K35-K38

0810 1011 1012 1013 1071 1411 1412 1531 1540 1610 1621 1732 1733 2451 2511 2512 2832
2833 2930 3101 3329 4621 4622 4623 4921 4922 8610

K40-K46

0113 0210 0220 0230 0810 1011 1012 1013 1020 1031 1033 1041 1051 1061 1066 1071 1091
1122 1321 1354 1510 1610 1621 1622 1629 1722 1732 1733 1931 2211 2212 2219 2330 234
1 2342 2349 2443 2449 2451 2511 2512 2521 2539 2541 2542 2543 2592 2593 2710 2815 28

22 2832 2833 2861 2866 2869 2930 2943 2944 2945 3011 3101 3102 3329 3701 3702 3811 3

812 3821 3822 3839 3900 4120 4211 4212 4213 4221 4222 4223 4291 4292 4299 4312 4313

4319 4321 4329 4391 4399 4621 4622 4623 4632 4634 4687 4721 4722 4741 4742 4743 4744
4789 4921 4922 4930 5212 8121 8122 8129 9420

L60-L75

8610

L80-L99

0113 1011 1012 1013 1071 1411 1412 1610 1621 1931 2451 5611 5620 8121 8122 8129
8610

MO00-M25

0113 0131 0133 0210 0220 0810 0892 0910 1011 1012 1013 1020 1031 1033 1041 1051 1052
1061 1064 1071 1072 1091 1122 1220 1311 1321 1351 1354 1411 1412 1413 1532 1621 1732
1733 1931 2012 2019 2312 2330 2341 2342 2349 2431 2443 2449 2511 2522 2539 2543 2550
2710 2813 2815 2822 2852 2853 2854 2861 2862 2865 2866 2869 2920 2930 2944 2945 2950
3011 3102 3600 3701 3702 3811 3812 3821 3822 3839 3900 4120 4211 4212 4213 4221 4222
4223 4291 4292 4299 4312 4313 4319 4321 4329 4391 4399 4621 4622 4623 4636 4661 4711
4721 4921 4922 4923 4924 4929 4930 5012 5021 5212 5310 5611 5620 7719 8121 8122 8129
8411 8424 8430 8591 8610 9200 9311 9312 9313 9319 9420 9491 9601

M30-M36

1412 8121 8122 8129 8610

INTERVALO
CID-10

CNAE

M40-M54

0113 0131 0133 0210 0220 0230 0500 0710 0810 0892 0910 0990 1011 1012 1013 1020 1031
1033 1041 1051 1052 1061 1062 1064 1071 1072 1092 1122 1311 1312 1321 1323 1340 1351
1354 1411 1412 1413 1421 1422 1510 1532 1610 1621 1622 1623 1629 1710 1721 1722 1732
1733 1931 2012 2019 2029 2040 2091 2093 2123 2211 2212 2219 2221 2222 2312 2320 233
2341 2342 2349 2391 2431 2439 2441 2443 2449 2451 2511 2513 2521 2522 2539 2542 2543
2550 2592 2593 2710 2722 2733 2813 2815 2822 2832 2833 2852 2853 2854 2861 2862 2864
2866 2869 2920 2930 2942 2943 2944 2945 2950 3011 3101 3102 3240 3321 3329 3600 3701
3702 3811 3812 3821 3822 3839 3900 4120 4211 4212 4213 4222 4223 4291 4292 4299 4311
4312 4313 4319 4321 4329 4391 4399 4621 4622 4623 4632 4636 4661 4681 4682 4685 4686
4687 4689 4921 4922 4923 4924 4929 4930 5012 5021 5211 5212 5221 5222 5223 5229 5310
5612 5620 6431 7719 7732 8121 8122 8129 8424 8430 8610 9420

M60-M79

0113 0155 0210 0220 1011 1012 1013 1020 1031 1033 1051 1052 1062 1064 1092 1093 1094
1095 1096 1099 1122 1311 1314 1321 1323 1340 1351 1352 1354 1359 1411 1412 1413 141
1421 1510 1521 1529 1531 1532 1533 1540 1623 1732 1733 1742 1749 2040 2063 2091 2110
2121 2123 2211 2219 2221 2222 2223 2229 2312 2319 2342 2349 2439 2443 2449 2451 2531
2539 2541 2542 2543 2550 2591 2592 2593 2610 2631 2632 2640 2651 2710 2721 2722 2732
2733 2740 2751 2759 2813 2814 2815 2822 2823 2824 2840 2853 2854 2861 2864 2866 2869
2920 2930 2941 2942 2943 2944 2945 2949 3092 3101 3102 3104 3230 3240 3250 3291 3299
3316 3329 3701 3702 3811 3812 3821 3822 3839 3900 4221 4632 4634 4711 4713 4912 5111
5120 5212 5221 5222 5223 5229 5310 5320 5612 5620 6021 6022 6110 6120 6130 6141 614
6143 6190 6209 6311 6399 6422 6423 6431 6550 7410 7490 7719 7733 8121 8122 8129 821
8219 8220 8230 8291 8292 8299 8610 9420 9601

S00-S09

0210 0220 0230 0810 1011 1012 1013 1033 1041 1061 1071 1122 1321 1510 1532 1610 1621
1622 1732 1733 1931 2212 2330 2342 2391 2511 2512 2539 2542 2543 2593 2832 2833 2866
2869 2930 3011 3101 3102 3329 3701 3702 3811 3812 3821 3822 3839 3900 4120 4211 4213
4221 4222 4223 4291 4292 4299 4312 4313 4319 4321 4329 4391 4399 4520 4530 4541 4542
4621 4622 4623 4635 4671 4672 4673 4674 4679 4687 4731 4732 4741 4742 4743 4744 4789
4921 4922 4930 5212 5320 7810 7820 7830 8011 8012 8020 8030 8121 8122 8129 9420

$20-S29

0113 0131 0133 0210 0220 0230 0810 1011 1012 1013 1071 1321 1510 1610 1621 1622 162
1732 1733 1931 2330 2342 2512 2539 2543 2832 2833 2866 2869 3600 3701 3702 3811 3812
3821 3822 3839 3900 4120 4211 4213 4221 4222 4223 4291 4292 4299 4321 4399 4621 4622
4623 4632 4687 4741 4742 4743 4744 4789 4921 4922 4930 5212 5310 8121 8122 8129 9420
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S30-S39

0131
3701
4313
4930

0133
3702
4319
5212

0210
3811
4321
5221

0220
3812
4329
5222

1011
3821
4391
5223

1012
3822
4399
5229

1013
3839
4621
7810

1061
3900
4622
7820

1071
4120
4623
7830

1610
4211
4687
8121

1621
4213
4722
8122

2330
4221
4741
8129

2342
4222
4742
9420

2511
4223

2512
4291

3101 3329
4299 4312

4743 4744 4789 4921

$40-S49

0131
1122
1732
2543
3101
4291
4623
4784
8012

0133
1321
1733
2592
3102
4292
4635
4789
8020

0210
1351
1931
2593
3329
4299
4661
4921
8030

0220
1354
2212
2710
3701
4312
4671
4922
8121

0500
1411
2221
2813
3702
4313
4672
4930
8122

0810
1412
2222
2815
3811
4319
4673
5212
8129

1011
1510
2223
2822
3812
4321
4674
5221
9420

1012
1531
2229
2823
3821
4329
4679
5222

1013
1532
2330
2832
3822
4391
4687
5223

1031
1533
2342
2833
3839
4399
4721
5229

1033
1540
2349
2861
3900
4520
4722
5310

1041
1610
2391
2866
4120
4530
4731
5320

1051
1621
2451
2869
4211
4541
4732
7719

1061
1622
2511
2930
4213
4542
4741
7810

1064
1623
2512
2944
4221
4618
4742
7820

1071 1091
1629 1722
2539 2542
2945 2950
4222 4223
4621 4622
4743 4744
7830 8011

S50-S59

0210
1099
1722
2592
3101
4291
4685
4930
8121

0220
1122
1732
2593
3102
4292
4686
5212
8122

0810
1311
1733
2710
3329
4299
4687
5221
8129

1011
1321
2211
2759
3701
4312
4689
5222
9420

1012
1354
2221
2813
3702
4313
4711
5223

1013
1411
2222
2822
3811
4319
4721
5229

1031
1412
2223
2823
3812
4321
4722
5310

1033
1510
2229
2832
3821
4322
4741
5320

1041
1531
2330
2833
3822
4329
4742
7719

1051
1532
2341
2861
3839
4391
4743
7732

1061
1533
2342
2866
3900
4399
4744
7810

1064
1540
2391
2869
4120
4520
4784
7820

1071
1610
2511
2930
4211
4621
4789
7830

1091
1621
2512
2944
4213
4622
4921
8011

1092
1622
2539
2945
4221
4623
4923
8012

1093 1096
1623 1629
2542 2543
2950 3011
4222 4223
4635 4661
4924 4929
8020 8030

INTERVALO
CID-10

CNAE

S60-S69

0113 0210 0220 0500 0810 1011 1012 1013 1031 1033 1041 1042 1051 1052 1061 1062 1061
064 1071 1072 1091 1092 1093 1094 1096 1099 1122 1311 1312 1321 1323 1340 1351 1353
1411 1412 1510 1529 1531 1532 1533 1540 1610 1621 1622 1623 1629 1710 172
2061 2063 2091
2342 2349 2391
2531 2532 2539
2733 2740 2751
2832 2833 2840
2944 2945 2949
3250 3291 3299
4221 4222 4223
4399 4520 4621 4622 4623 4632 4634 4661 467

1354
1722
2211
2431
2543
2811
2854
3012
3701
4299
4672
4744
9420

1359
1731
2212
2439
2550
2812
2861
3032
3702
4312
4673
4789
9529

1732
2219
2441
2591
2813
2862
3091
3811
4313
4674
4930

1733
2221
2443
2592
2814
2864
3092
3812
4319
4679
5211

1741
2222
2449
2593
2815
2865
3099
3821
4321
4681
5212

1742
2223
2451
2599
2821
2866
3101
3822
4322
4682
5320

1749
2229
2452
2632
2822
2869
3102
3832

4329 4391

4685
5819

1813
2311
2511
2651
2823
2920
3103
3839

4686
5829

1931
2312
2512
2710
2824
2930
3104
3900

4687 4689 4711 4721 4722 4741 4742

7719

2012
2319
2513
2721
2825
2941
3220
4120

2019
2330
2521
2722
2829
2942
3230
4211

2029
2341
2522
2732
2831
2943
3240
4213

7732 7810 7820 7830 8121 8122

2092 2123
2392 2399
2541 2542
2759 2790
2852 2853
2950 3011
3319 3329
4291 4292

4743
8129 8423

S70-S79

0210
3701
4321
4921
8121

0220
3702
4391
4930
8122

1011
3811
4399
5212
8129

1012
3812
4520
5221
9420

1013
3821
4530
5222

1033
3822
4541
5223

1122
3839
4542
5229

1610
3900
4618
5232

1621
4120
4687
5250

1622
4211
4731
5320

2330
4213
4732
7810

2391
4221
4741
7820

2511
4222
4742
7830

2512
4223
4743
8011

2539
4291
4744
8012

3101 3329
4299 4312
4784 4789
8020 8030

S80-S89

0210
1071
1622
2312
2550
2861
3702
4313
4636
4723
5212
8030

0220
1072
1623
2320
2592
2862
3811
4319
4637
4731
5221
8121

0230
1092
1629
2330
2593
2864
3812
4321
4639
4732
5222
8122

0500
1096
1710
2341
2651
2865
3821
4322
4661
4741
5223
8129

0710
1099
1721
2342
2710
2866
3822
4329
4671
4742
5229
8423

0810
1122
1722
2391
2812
2869
3839
4391
4672
4743
5232
8424

0990
1321
1732
2439
2813
2930
3900
4399
4673
4744
5250
9420

1011
1351
1733
2443
2815
2943
4120
4520
4674
4784
5310

1012
1354
1931
2449
2821
2944
4211
4530
4679
4789
5320

1013
1411
2012
2451
2822
2945
4213
4541
4681
4912
7719

1031
1412
2019
2511
2823
2950
4221
4542
4682
4921
7732

1033
1510
2029
2512
2831
3011
4222
4618
4685
4922
7810

1041
1531
2073
2521
2832
3101
4223
4621
4686
4923
7820

1051
1532
2091
2522
2833
3102
4291
4622
4687
4924
7830

1061
1540
2211
2539
2840
3329
4292
4623
4689
4929
8011

1062 1064
1610 1621
2219 2222
2542 2543
2852 2854
3600 3701
4299 4312
4632 4635
4711 4722
4930 5211
8012 8020

S90-S99

0210
1093
1722
2443
2822
2944
4211
4622
5212

0220
1122
1732
2449
2831
2945
4213
4623
5221

0500
1311
1733
2451
2832
2950
4221
4661
5222

0810
1321
1931
2511
2833
3011
4222
4681
5223

1011
1351
2029
2512
2840
3101
4223
4682
5229

1012
1354
2091
2513
2852
3102
42901
4685
5232

1013
1411
2219
2521
2853
3329
4292
4686
5250

1031
1412
2221
2522
2854
3600
4299
4687

1033
1510
2222
2531
2861
3701
4312
4689

1041
1532
2312
2539
2862
3702
4313
4711

5310 5320 6423

1051
1610
2330
2542
2865
3811
4319
4784
6431

1061
1621
2341
2543

2866 2869

3812
4321
4912
6550

1062
1622
2342
2592

3821
4322
4921
7719

1064
1623
2391
2593

2920 2930

3822
4329
4922
7732

1071
1629
2431
2710

3839
4391
4930
7810

1072 1092
1710 1721
2439 2441
2722 2815
2943

3900 4120
4399 4621
5111 5120
7820 7830
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8011 8012 8020 8030 8121 8122 8129 8423 8424 8610 9420

T90-T98

0210 0220 0710 0810 0892 0910 1011 1013 1020 1031 1033 1041 1042 1061 1062 1071 1072
1091 1092 1093 1122 1220 1311 1312 1321 1351 1352 1353 1411 1412 1510 1531 1532 153
3 1540 1610 1621 1622 1629 1733 1932 2014 2019 2029 2032 2091 2211 2221 2223 2229 23
12 2320 2330 2341 2342 2391 2451 2511 2512 2521 2522 2539 2542 2592 2593 2640 2740 2
751 2790 2813 2814 2822 2862 2864 2866 2869 2920 2930 2944 2945 2950 3091 3092 3101
3102 3600 3701 3702 3811 3812 3821 3822 3839 3900 4120 4211 4213 4221 4291 4292 4299
4312 4313 4319 4321 4322 4391 4399 4635 4661 4681 4682 4687 4721 4741 4743 4744 478
4 4922 4923 4924 4929 4930 5012 5021 5030 5212 5221 5222 5223 5229 5231 5232 5239 52
50 5310 5320 7719 7732 8011 8012 8020 8030 8121 8122 9420

“ANEXO V

RELACAO DE ATIVIDADES PREPONDERANTES E CORRESPONDEN TES GRAUS DE RISCO
(CONFORME A CLASSIFICACAO NACIONAL DE ATIVIDADES EC ONOMICAS)

CNAE 2.0 |Descricao Aliguota
0111-3/01 | Cultivo de arroz 3
0111-3/02 | Cultivo de milho 3
0111-3/03 | Cultivo de trigo 2
0111-3/99 | Cultivo de outros cereais ndo especificados anteriormente 3
0112-1/01 | Cultivo de algodéo herbaceo 3
0112-1/02 | Cultivo de juta 3
0112-1/99 Cultivo de outras fibras de lavoura temporaria ndo especificadas anterior- 3
mente
0113-0/00 | Cultivo de cana-de-agucar 3
0114-8/00 | Cultivo de fumo 3
0115-6/00 |Cultivo de soja 3
0116-4/01 | Cultivo de amendoim 2
0116-4/02 | Cultivo de girassol 2
0116-4/03 | Cultivo de mamona 3
0116-4/99 Cu_ltivo de outras oleaginosas de lavoura temporaria nao especificadas an- 3
teriormente
0119-9/01 | Cultivo de abacaxi 2
0119-9/02 | Cultivo de alho 2
0119-9/03 | Cultivo de batata-inglesa 3
0119-9/04 | Cultivo de cebola 2
0119-9/05 | Cultivo de feijao 3
0119-9/06 | Cultivo de mandioca 3
0119-9/07 | Cultivo de meldo 3
0119-9/08 | Cultivo de melancia 2
0119-9/09 | Cultivo de tomate rasteiro 2
0119-9/99 Enlél;[]i;/eo de outras plantas de lavoura temporaria nao especificadas anterior- 2
0121-1/01 |Horticultura, exceto morango 3
0121-1/02 | Cultivo de morango 3
0122-9/00 |Cultivo de flores e plantas ornamentais 3
0131-8/00 |Cultivo de laranja 3
0132-6/00 | Cultivo de uva 3
0133-4/01 | Cultivo de acai 1
0133-4/02 | Cultivo de banana 3
0133-4/03 | Cultivo de caju 2
0133-4/04 | Cultivo de citricos, exceto laranja 3




104

CNAE 2.0 | Descricao Aliquota
0133-4/05 | Cultivo de coco-da-baia 3
0133-4/06 | Cultivo de guarana 3
0133-4/07 | Cultivo de maca 3
0133-4/08 | Cultivo de mam&o 2
0133-4/09 | Cultivo de maracuja 3
0133-4/10 |Cultivo de manga 3
0133-4/11 | Cultivo de péssego 3
0133-4/99 | Cultivo de frutas de lavoura permanente ndo especificadas anteriormente 3
0134-2/00 | Cultivo de café 3
0135-1/00 | Cultivo de cacau 3
0139-3/01 | Cultivo de cha-da-india 3
0139-3/02 | Cultivo de erva-mate 3
0139-3/03 | Cultivo de pimenta-do-reino 3
0139-3/04 | Cultivo de plantas para condimento, exceto pimenta-do-reino 3
0139-3/05 | Cultivo de dendé 3
0139-3/06 | Cultivo de seringueira 3
0139-3/99 Cultivo de outras plantas de lavoura permanente néo especificadas anteri- 3
ormente
0141-5/01 |Producao de sementes certificadas, exceto de forrageiras para pasto 3
0141-5/02 |Producao de sementes certificadas de forrageiras para formacao de pasto 3
0142-3/00 |Producao de mudas e outras formas de propagacédo vegetal, certificadas 2
0151-2/01 |Criac&o de bovinos para corte 3
0151-2/02 |Criac&o de bovinos para leite 3
0151-2/03 | Criacdo de bovinos, exceto para corte e leite 3
0152-1/01 |Criacdo de bufalinos 3
0152-1/02 | Criacdo de equinos 2
0152-1/03 | Criacdo de asininos e muares 3
0153-9/01 | Criacdo de caprinos 3
0153-9/02 | Criacdo de ovinos, inclusive para producao de la 3
0154-7/00 |Criacdo de suinos 3
0155-5/01 |Criacdo de frangos para corte 3
0155-5/02 | Producao de pintos de um dia 3
0155-5/03 | Criagdo de outros galinaceos, exceto para corte 2
0155-5/04 | Criacdo de aves, exceto galinaceos 2
0155-5/05 |Producao de ovos 3
0159-8/01 | Apicultura 2
0159-8/02 |Criacdo de animais de estimagdo 3
0159-8/03 | Criacdo de escargd 1
0159-8/04 | Criacdo de bicho-da-seda 1
0159-8/99 | Criacdo de outros animais nao especificados anteriormente 2
0161-0/01 | Servico de pulverizacdo e controle de pragas agricolas 3
0161-0/02 | Servigo de poda de arvores para lavouras 3
0161-0/03 | Servico de preparacéo de terreno, cultivo e colheita 3
0161-0/99 |Atividades de apoio a agricultura ndo especificadas anteriormente 3
0162-8/01 |Servico de inseminacéo artificial em animais 2
0162-8/02 | Servico de tosquiamento de ovinos 3
0162-8/03 | Servico de manejo de animais 3
0162-8/99 | Atividades de apoio a pecuaria ndo especificadas anteriormente 3
0163-6/00 | Atividades de pds-colheita 3
0170-9/00 |Caca e servicos relacionados 1
0210-1/01 | Cultivo de eucalipto 3
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CNAE 2.0 | Descricao Aliquota
0210-1/02 | Cultivo de acacia-negra 3
0210-1/03 | Cultivo de pinus 3
0210-1/04 | Cultivo de teca 3
0210-1/05 t(éléztlivo de espécies madeireiras, exceto eucalipto, acacia-negra, pinus e 2
0210-1/06 | Cultivo de mudas em viveiros florestais 3
0210-1/07 |Extracdo de madeira em florestas plantadas 3
0210-1/08 |Producao de carvao vegetal - florestas plantadas 3
0210-1/09 | Producao de casca de acacia-negra - florestas plantadas 2
0210-1/99 Producéo de produtos ndo-madeireiros nao especificados anteriormente em 3
florestas plantadas
0220-9/01 |Extracdo de madeira em florestas nativas 3
0220-9/02 | Producao de carvao vegetal - florestas nativas 2
0220-9/03 | Coleta de castanha-do-para em florestas nativas 3
0220-9/04 | Coleta de latex em florestas nativas 1
0220-9/05 | Coleta de palmito em florestas nativas 3
0220-9/06 |Conservacéo de florestas nativas 3
0220-9/99 Coleta de prpdutos ndo-madeireiros ndo especificados anteriormente em 3
florestas nativas
0230-6/00 | Atividades de apoio a producao florestal 3
0311-6/01 |Pesca de peixes em agua salgada 3
0311-6/02 |Pesca de crustaceos e moluscos em agua salgada 3
0311-6/03 | Coleta de outros produtos marinhos 3
0311-6/04 | Atividades de apoio a pesca em agua salgada 2
0312-4/01 |Pesca de peixes em agua doce 2
0312-4/02 |Pesca de crustaceos e moluscos em agua doce 1
0312-4/03 | Coleta de outros produtos aquaticos de agua doce 1
0312-4/04 | Atividades de apoio a pesca em agua doce 2
0321-3/01 | Criagdo de peixes em agua salgada e salobra 2
0321-3/02 |Criacdo de camardes em agua salgada e salobra 2
0321-3/03 | Criacdo de ostras e mexilhdes em agua salgada e salobra 3
0321-3/04 | Criagdo de peixes ornamentais em agua salgada e salobra 2
0321-3/05 | Atividades de apoio a aquicultura em agua salgada e salobra 2
0321-3/99 C_u_Itivos e sem.icultivos da aquicultura em agua salgada e salobra ndo espe- 5
cificados anteriormente
0322-1/01 | Criagdo de peixes em agua doce 3
0322-1/02 | Criacdo de camardes em agua doce 2
0322-1/03 | Criacdo de ostras e mexilhdes em agua doce 2
0322-1/04 | Criagdo de peixes ornamentais em agua doce 2
0322-1/05 | Ranicultura 3
0322-1/06 | Criagdo de jacaré 3
0322-1/07 | Atividades de apoio a aquicultura em agua doce 2
0322-1/99 Cultiyos e semicultivos da aquicultura em agua doce ndo especificados 3
anteriormente
0500-3/01 |Extracéo de carvdo mineral 3
0500-3/02 | Beneficiamento de carvado mineral 3
0600-0/01 | Extracéo de petréleo e gas natural 3
0600-0/02 | Extracéo e beneficiamento de xisto 3
0600-0/03 | Extracdo e beneficiamento de areias betuminosas 3
0710-3/01 |Extracdo de minério de ferro 3
0710-3/02 | Pelotizagéo, sinterizacéo e outros beneficiamentos de minério de ferro 3
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0721-9/01 |Extracdo de minério de aluminio 3
0721-9/02 | Beneficiamento de minério de aluminio 3
0722-7/01 |Extracdo de minério de estanho 3
0722-7/02 | Beneficiamento de minério de estanho 3
0723-5/01 |Extracdo de minério de manganés 3
0723-5/02 | Beneficiamento de minério de manganés 3
0724-3/01 |Extracdo de minério de metais preciosos 3
0724-3/02 |Beneficiamento de minério de metais preciosos 3
0725-1/00 |Extracdo de minerais radioativos 3
0729-4/01 | Extrac@o de minérios de nidbio e titanio 3
0729-4/02 | Extrag@o de minério de tungsténio 3
0729-4/03 | Extrac@o de minério de niquel 3
0729-4/04 Extracdo de minérios de cobre, chumbo, zinco e outros minerais metalicos 3
j ndo-ferrosos ndo especificados anteriormente
Beneficiamento de minérios de cobre, chumbo, zinco e outros minerais me-
0729-4/05 | ~ ~ - . 2
talicos ndo-ferrosos ndo especificados anteriormente
0810-0/01 | Extracéo de arddsia e beneficiamento associado 3
0810-0/02 | Extracéo de granito e beneficiamento associado 3
0810-0/03 | Extracdo de marmore e beneficiamento associado 2
0810-0/04 | Extracéo de calcario e dolomita e beneficiamento associado 3
0810-0/05 |Extracdo de gesso e caulim 2
0810-0/06 |Extracdo de areia, cascalho ou pedregulho e beneficiamento associado 3
0810-0/07 |Extracéo de argila e beneficiamento associado 3
0810-0/08 |Extracéo de saibro e beneficiamento associado 3
0810-0/09 |Extracéo de basalto e beneficiamento associado 3
0810-0/10 |Beneficiamento de gesso e caulim associado a extragdo 1
0810-0/99 Ex_tragao e britamento de pedras e outros materiais para construcéo e bene- 3
ficiamento associado
0891-6/00 Extragao,dg minerais para fabricacdo de adubos, fertilizantes e outros pro- 3
dutos quimicos
0892-4/01 |Extracéo de sal marinho 3
0892-4/02 |Extracdo de sal-gema 3
0892-4/03 | Refino e outros tratamentos do sal 3
0893-2/00 |Extracdo de gemas (pedras preciosas e semipreciosas) 3
0899-1/01 | Extracéo de grafita 3
0899-1/02 | Extracéo de quartzo 3
0899-1/03 | Extracdo de amianto 3
0899-1/99 | Extracdo de outros minerais ndo-metalicos ndo especificados anteriormente 3
0910-6/00 | Atividades de apoio a extragao de petroleo e gas natural 3
0990-4/01 | Atividades de apoio a extragcao de minério de ferro 3
0990-4/02 | Atividades de apoio a extragao de minerais metdlicos ndo-ferrosos 3
0990-4/03 | Atividades de apoio a extracdo de minerais ndo-metalicos 3
1011-2/01 | Frigorifico - abate de bovinos 3
1011-2/02 | Frigorifico - abate de equinos 3
1011-2/03 | Frigorifico - abate de ovinos e caprinos 3
1011-2/04 | Frigorifico - abate de bufalinos 3
1011-2/05 | Matadouro - abate de reses sob contrato - exceto abate de suinos 3
1012-1/01 | Abate de aves 3
1012-1/02 | Abate de pequenos animais 3
1012-1/03 | Frigorifico - abate de suinos 3
3

1012-1/04

Matadouro - abate de suinos sob contrato
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1013-9/01 | Fabricacdo de produtos de carne 3
1013-9/02 | Preparacédo de subprodutos do abate 3
1020-1/01 | Preservacao de peixes, crustaceos e moluscos 3
1020-1/02 | Fabricacao de conservas de peixes, crustaceos e moluscos 3
1031-7/00 |Fabricacdo de conservas de frutas 3
1032-5/01 | Fabricacdo de conservas de palmito 2
1032-5/99 | Fabricacdo de conservas de legumes e outros vegetais, exceto palmito 3
1033-3/01 | Fabricacao de sucos concentrados de frutas, hortalicas e legumes 3
1033-3/02 | Fabricacao de sucos de frutas, hortalicas e legumes, exceto concentrados 3
1041-4/00 | Fabricacéo de 6leos vegetais em bruto, exceto 6leo de milho 3
1042-2/00 | Fabricacao de 6leos vegetais refinados, exceto 6leo de milho 3
1043-1/00 Fabricaf;ég de margar_ina e outras gorduras vegetais e de 6leos nao- 5
comestiveis de animais
1051-1/00 | Preparacéo do leite 3
1052-0/00 | Fabricacao de laticinios 3
1053-8/00 | Fabricacao de sorvetes e outros gelados comestiveis 2
1061-9/01 | Beneficiamento de arroz 3
1061-9/02 | Fabricacdo de produtos do arroz 3
1062-7/00 | Moagem de trigo e fabricacdo de derivados 3
1063-5/00 | Fabricacao de farinha de mandioca e derivados 3
1064-3/00 | Fabricacao de farinha de milho e derivados, exceto 6leos de milho 3
1065-1/01 | Fabricacédo de amidos e féculas de vegetais 3
1065-1/02 | Fabricacéo de 6leo de milho em bruto 3
1065-1/03 | Fabricacéo de 6leo de milho refinado 3
1066-0/00 | Fabricacao de alimentos para animais 3
1069-4/00 Moagem e fabricac&o de produtos de origem vegetal ndo especificados 3
anteriormente
1071-6/00 | Fabricacao de acucar em bruto 3
1072-4/01 | Fabricacao de acUcar de cana refinado 3
1072-4/02 | Fabricacéo de acUcar de cereais (dextrose) e de beterraba 3
1081-3/01 | Beneficiamento de café 3
1081-3/02 | Torrefacdo e moagem de café 3
1082-1/00 | Fabricacao de produtos a base de café 2
1091-1/00 | Fabricacdo de produtos de panificacdo 3
1092-9/00 | Fabricacdo de biscoitos e bolachas 3
1093-7/01 | Fabricacdo de produtos derivados do cacau e de chocolates 3
1093-7/02 | Fabricacao de frutas cristalizadas, balas e semelhantes 3
1094-5/00 | Fabricacao de massas alimenticias 3
1095-3/00 | Fabricacdo de especiarias, molhos, temperos e condimentos 3
1096-1/00 | Fabricacdo de alimentos e pratos prontos 3
1099-6/01 | Fabricacdo de vinagres 3
1099-6/02 | Fabricacao de pds alimenticios 2
1099-6/03 | Fabricacao de fermentos e leveduras 1
1099-6/04 | Fabricacdo de gelo comum 3
1099-6/05 | Fabricacdo de produtos para infusao (cha, mate, etc.) 3
1099-6/06 | Fabricacao de adocantes naturais e artificiais 3
1099-6/99 | Fabricacao de outros produtos alimenticios ndo especificados anteriormente 3
1111-9/01 |Fabricacao de aguardente de cana-de-acucar 3
1111-9/02 | Fabricacdo de outras aguardentes e bebidas destiladas 3
1112-7/00 | Fabricacdo de vinho 3
1113-5/01 |Fabricacdo de malte, inclusive malte uisque 3




108

CNAE 2.0 | Descricao Aliquota
1113-5/02 | Fabricacdo de cervejas e chopes 3
1121-6/00 | Fabricacdo de aguas envasadas 3
1122-4/01 |Fabricacao de refrigerantes 3
1122-4/02 |Fabricacdo de cha mate e outros chas prontos para consumo 3
1122-4/03 ]Ic:rzlg;cagao de refrescos, xaropes e pos para refrescos, exceto refrescos de 3
1122-4/99 riz;t:ggagao de outras bebidas néo-alcodlicas ndo especificadas anterior- 3
1210-7/00 | Processamento industrial do fumo 3
1220-4/01 | Fabricacdo de cigarros 2
1220-4/02 | Fabricacdo de cigarrilhas e charutos 3
1220-4/03 | Fabricacao de filtros para cigarros 3
1220-4/99 E)z;bncagao de outros produtos do fumo, exceto cigarros, cigarrilhas e charu- 3
1311-1/00 |Preparacéo e fiacédo de fibras de algodao 3
1312-0/00 | Preparacéo e fiacdo de fibras téxteis naturais, exceto algodao 3
1313-8/00 | Fiacdo de fibras artificiais e sintéticas 3
1314-6/00 | Fabricacdo de linhas para costurar e bordar 3
1321-9/00 | Tecelagem de fios de algodao 3
1322-7/00 | Tecelagem de fios de fibras téxteis naturais, exceto algodao 3
1323-5/00 | Tecelagem de fios de fibras artificiais e sintéticas 3
1330-8/00 | Fabricacdo de tecidos de malha 3
1340-5/01 Estarr] paria e texturizacdo em fios, tecidos, artefatos téxteis e pecas do 3
vestuario
1340-5/02 AIveJame,n_to, tingimento e torcdo em fios, tecidos, artefatos téxteis e pecas 3
do vestuario
1340-5/99 Outros servicos de acabamento em fios, tecidos, artefatos téxteis e pecas 3
do vestuario
1351-1/00 | Fabricacao de artefatos téxteis para uso doméstico 3
1352-9/00 | Fabricacdo de artefatos de tapecaria 3
1353-7/00 | Fabricacdo de artefatos de cordoaria 3
1354-5/00 | Fabricacao de tecidos especiais, inclusive artefatos 3
1359-6/00 | Fabricacao de outros produtos téxteis ndo especificados anteriormente 3
1411-8/01 | Confeccédo de roupas intimas 3
1411-8/02 |Faccéo de roupas intimas 1
1412-6/01 Confeccao dg pecas de vestuario, exceto roupas intimas e as confecciona- 3
das sob medida
1412-6/02 | Confeccao, sob medida, de pegas do vestuario, exceto roupas intimas 2
1412-6/03 | Faccédo de pecas do vestuario, exceto roupas intimas 3
1413-4/01 | Confeccédo de roupas profissionais, exceto sob medida 2
1413-4/02 | Confeccédo, sob medida, de roupas profissionais 2
1413-4/03 | Faccéo de roupas profissionais 2
1414-2/00 | Fabricacdo de acessorios do vestuario, exceto para seguranga e protecao 3
1421-5/00 |Fabricacao de meias 3
1422-3/00 Fabncagaq de artigos do vestuério, produzidos em malharias e tricotagens, 3
exceto meias
1510-6/00 | Curtimento e outras preparacdes de couro 3
1521-1/00 Jltze?it:ﬂcagao de artigos para viagem, bolsas e semelhantes de qualquer ma- 2
1529-7/00 | Fabricacéo de artefatos de couro ndo especificados anteriormente 3
1531-9/01 | Fabricacéo de calgados de couro 2
1531-9/02 | Acabamento de calgados de couro sob contrato 3
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1532-7/00 | Fabricacdo de ténis de qualquer material 2
1533-5/00 | Fabricacéo de calgados de material sintético 2
1539-4/00 | Fabricacao de calcados de materiais ndo especificados anteriormente 3
1540-8/00 | Fabricacao de partes para calcados, de qualquer material 3
1610-2/01 | Serrarias com desdobramento de madeira 3
1610-2/02 | Serrarias sem desdobramento de madeira 3
1621-8/00 Fabricacdo de madeira laminada e de chapas de madeira compensada, 3
prensada e aglomerada
1622-6/01 | Fabricacdo de casas de madeira pré-fabricadas 3
Fabricacdo de esquadrias de madeira e de pecas de madeira para instala-
1622-6/02 N L S 3
¢Oes industriais e comerciais
1622-6/99 | Fabricacdo de outros artigos de carpintaria para constru¢ao 3
1623-4/00 | Fabricacao de artefatos de tanoaria e de embalagens de madeira 3
1629-3/01 | Fabricacao de artefatos diversos de madeira, exceto moveis 3
Fabricagéo de artefatos diversos de cortica, bambu, palha, vime e outros
1629-3/02 ) P 1
materiais trancados, exceto moveis
1710-9/00 |Fabricacao de celulose e outras pastas para a fabricacéo de papel 3
1721-4/00 | Fabricacdo de papel 3
1722-2/00 | Fabricacdo de cartolina e papel-cartdo 3
1731-1/00 |Fabricacdo de embalagens de papel 3
1732-0/00 |Fabricacdo de embalagens de cartolina e papel-cartéo 3
1733-8/00 | Fabricacao de chapas e de embalagens de papeldo ondulado 3
1741-9/01 | Fabricacdo de formularios continuos 2
Fabricacdo de produtos de papel, cartolina, papel cartdo e papeldao ondula-
1741-9/02 . L 3
do para uso comercial e de escritério
1742-7/01 | Fabricacao de fraldas descartaveis 3
1742-7/02 | Fabricacdo de absorventes higiénicos 3
Fabricacéo de produtos de papel para uso doméstico e higiénico-sanitario
1742-7/99 ~ e . 3
ndo especificados anteriormente
Fabricacéo de produtos de pastas celulésicas, papel, cartolina, papel-cartédo
1749-4/00 M ~ - ) 3
e papelao ondulado ndo especificados anteriormente
1811-3/01 |Impresséo de jornais 3
1811-3/02 |Impressao de livros, revistas e outras publicac8es periddicas 3
1812-1/00 |Impressao de material de seguranca 2
1813-0/01 |Impressao de material para uso publicitario 3
1813-0/99 |Impressdo de material para outros usos 2
1821-1/00 | Servicos de pré-impressao 3
1822-9/00 | Servicos de acabamentos graficos 2
1830-0/01 | Reproducdo de som em qualquer suporte 2
1830-0/02 | Reproducgao de video em qualquer suporte 2
1830-0/03 | Reproducéo de software em qualquer suporte 1
1910-1/00 | Coquerias 3
1921-7/00 | Fabricacdo de produtos do refino de petréleo 3
1922-5/01 | Formulagdo de combustiveis 3
1922-5/02 | Rerrefino de 0Oleos lubrificantes 3
1922-5/99 Ir:ea;it;]rci)cagéo de outros produtos derivados do petréleo, exceto produtos do 3
1931-4/00 | Fabricacéo de alcool 3
1932-2/00 | Fabricacdo de biocombustiveis, exceto alcool 3
2011-8/00 |Fabricacdo de cloro e alcalis 2
2012-6/00 | Fabricagao de intermediarios para fertilizantes 3
2013-4/00 |Fabricacdo de adubos e fertilizantes 2
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2014-2/00 |Fabricacdo de gases industriais 2
2019-3/01 | Elaboragao de combustiveis nucleares 3
2019-3/99 Fabricaqéo de outros produtos quimicos inorganicos nao especificados an- 5
teriormente
2021-5/00 |Fabricagao de produtos petroquimicos basicos 3
2022-3/00 | Fabricacdo de intermediarios para plastificantes, resinas e fibras 3
2029-1/00 ;abricagéo de produtos quimicos organicos néo especificados anteriormen- 2
2031-2/00 |Fabricacdo de resinas termoplasticas 3
2032-1/00 |Fabricacdo de resinas termofixas 2
2033-9/00 |Fabricacdo de elastbmeros 3
2040-1/00 | Fabricagao de fibras artificiais e sintéticas 3
2051-7/00 |Fabricacdo de defensivos agricolas 3
2052-5/00 |Fabricacdo de desinfestantes domissanitarios 2
2061-4/00 |Fabricacao de sabdes e detergentes sintéticos 3
2062-2/00 | Fabricacdo de produtos de limpeza e polimento 3
2063-1/00 | Fabricagao de cosméticos, produtos de perfumaria e de higiene pessoal 3
2071-1/00 |Fabricacdo de tintas, vernizes, esmaltes e lacas 3
2072-0/00 | Fabricacdo de tintas de impresséo 3
2073-8/00 |Fabricacdo de impermeabilizantes, solventes e produtos afins 3
2091-6/00 |Fabricacdo de adesivos e selantes 3
2092-4/01 |Fabricacdo de pélvoras, explosivos e detonantes 3
2092-4/02 | Fabricacdo de artigos pirotécnicos 2
2092-4/03 | Fabricacdo de fésforos de seguranca 3
2093-2/00 |Fabricacdo de aditivos de uso industrial 3
2094-1/00 |Fabricacdo de catalisadores 1
2099-1/01 Fabricacdo de chapas, filmes, papéis e outros materiais e produtos quimi- 5
cos para fotografia
2099-1/99 | Fabricagao de outros produtos quimicos ndo especificados anteriormente 3
2110-6/00 |Fabricacdo de produtos farmoquimicos 3
2121-1/01 |Fabricacdo de medicamentos alopaticos para uso humano 3
2121-1/02 |Fabricagao de medicamentos homeopaticos para uso humano 2
2121-1/03 | Fabricagao de medicamentos fitoterapicos para uso humano 2
2122-0/00 |Fabricagcao de medicamentos para uso veterinario 3
2123-8/00 |Fabricacdo de preparacdes farmacéuticas 1
2211-1/00 |Fabricacdo de pneumaticos e de camaras-de-ar 3
2212-9/00 |Reforma de pneumaticos usados 3
2219-6/00 |Fabricacdo de artefatos de borracha ndo especificados anteriormente 3
2221-8/00 |Fabricacdo de laminados planos e tubulares de material plastico 3
2222-6/00 |Fabricacdo de embalagens de material plastico 3
2993-4/00 Eaagricagéo de tubos e acessorios de material plastico para uso na constru- 3
2229-3/01 | Fabricacdo de artefatos de material plastico para uso pessoal e doméstico 3
2229-3/02 | Fabricagao de artefatos de material plastico para usos industriais 3
2999-3/03 Fabricacdo de,a.rtefatos de material plastico para uso na construcdo, exceto 3
tubos e acessorios
2999-3/99 Fabricacdo Qe artefatos de material plastico para outros usos ndo especifi- 3
cados anteriormente
2311-7/00 |Fabricacdo de vidro plano e de seguranca 3
2312-5/00 |Fabricacdo de embalagens de vidro 3
2319-2/00 |Fabricacdo de artigos de vidro 3
2320-6/00 | Fabricacdo de cimento 3
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2330-3/01 Fabricacdo de estruturas pré-moldadas de concreto armado, em série e sob 3
encomenda
2330-3/02 | Fabricacdo de artefatos de cimento para uso na construgéo 3
2330-3/03 | Fabricacdo de artefatos de fibrocimento para uso na constru¢ao 2
2330-3/04 | Fabricagao de casas pré-moldadas de concreto 3
2330-3/05 |Preparacédo de massa de concreto e argamassa para construgao 3
Fabricacéo de outros artefatos e produtos de concreto, cimento, fibrocimen-
2330-3/99 o 3
to, gesso e materiais semelhantes
2341-9/00 |Fabricacdo de produtos ceramicos refratarios 3
2342-7/01 | Fabricacdo de azulejos e pisos 3
2342-7/02 Fabricacdo d.e artefgtos de ceramica e barro cozido para uso na construcao, 3
exceto azulejos e pisos
2349-4/01 | Fabricagao de material sanitario de ceramica 3
2349-4/99 Fabricacdo de produtos cerdmicos nao-refratarios nao especificados anteri- 3
ormente
2391-5/01 |Britamento de pedras, exceto associado a extragao 3
2391-5/02 | Aparelhamento de pedras para construgao, exceto associado a extragao 3
2391-5/03 Apa,rellhamento de placas e execugéo de trabalhos em marmore, granito, 3
ardésia e outras pedras
2392-3/00 |Fabricacdo de cal e gesso 3
2399-1/01 Decoragéo,_ Iapida(;,cf?lo, gravacao, vitrificacdo e outros trabalhos em cerami- 3
ca, louca, vidro e cristal
2399-1/99 Fabnpaqao de outros produtos de minerais ndo-metéalicos ndo especificados 3
anteriormente
2411-3/00 |Producao de ferro-gusa 3
2412-1/00 |Producao de ferroligas 3
2421-1/00 |Producao de semi-acabados de aco 1
2422-9/01 | Producao de laminados planos de a¢o ao carbono, revestidos ou ndo 3
2422-9/02 | Producao de laminados planos de agos especiais 2
2423-7/01 | Producao de tubos de a¢o sem costura 3
2423-7/02 | Producao de laminados longos de aco, exceto tubos 2
2424-5/01 | Producao de arames de aco 2
2424-5/02 | Producao de relaminados, trefilados e perfilados de ago, exceto arames 3
2431-8/00 |Producao de tubos de ago com costura 3
2439-3/00 | Producao de outros tubos de ferro e aco 3
2441-5/01 | Producao de aluminio e suas ligas em formas primarias 2
2441-5/02 | Producao de laminados de aluminio 3
2442-3/00 | Metalurgia dos metais preciosos 2
2443-1/00 | Metalurgia do cobre 2
2449-1/01 |Producao de zinco em formas primarias 3
2449-1/02 | Producao de laminados de zinco 3
2449-1/03 | Producao de soldas e dnodos para galvanoplastia 3
2449-1/99 Meta[urgia de outros metais ndo-ferrosos e suas ligas ndo especificados 3
anteriormente
2451-2/00 |Fundicdo de ferro e aco 3
2452-1/00 | Fundicdo de metais ndo-ferrosos e suas ligas 3
2511-0/00 |Fabricacdo de estruturas metalicas 3
2512-8/00 |Fabricacdo de esquadrias de metal 3
2513-6/00 |Fabricacdo de obras de caldeiraria pesada 3
2591-7/00 Fabricacdo de tanques, reservatérios metalicos e caldeiras para aquecimen- 3
to central
2592.5/00 Fabricacdo de caldeiras geradoras de vapor, exceto para aguecimento cen- 3

tral e para veiculos
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2531-4/01 |Producao de forjados de ago 3
2531-4/02 | Producao de forjados de metais ndo-ferrosos e suas ligas 3
2532-2/01 | Producao de artefatos estampados de metal 3
2532-2/02 | Metalurgia do p6 3
2539-0/00 | Servicos de usinagem, solda, tratamento e revestimento em metais 3
2541-1/00 |Fabricacdo de artigos de cutelaria 3
2542-0/00 | Fabricacdo de artigos de serralheria, exceto esquadrias 3
2543-8/00 | Fabricacdo de ferramentas 3
2550-1/01 Fabricacédo de equipamento bélico pesado, exceto veiculos militares de 3
combate
2550-1/02 | Fabricacdo de armas de fogo e municdes 3
2591-8/00 |Fabricacdo de embalagens metdlicas 3
2592-6/01 | Fabricacdo de produtos de trefilados de metal padronizados 3
2592-6/02 | Fabricacdo de produtos de trefilados de metal, exceto padronizados 3
2593-4/00 |Fabricacdo de artigos de metal para uso doméstico e pessoal 3
2599-3/01 | Servigos de confeccdo de armacdes metalicas para a construcao 2
2599-3/99 | Fabricacdo de outros produtos de metal ndo especificados anteriormente 3
2610-8/00 |Fabricacdo de componentes eletrbnicos 3
2621-3/00 |Fabricagao de equipamentos de informatica 2
2622-1/00 | Fabricacdo de periféricos para equipamentos de informéatica 2
2631-1/00 zgrt;(r)i;:agéo de equipamentos transmissores de comunicagéo, pegas e aces- 3
Fabricacéo de aparelhos telefonicos e de outros equipamentos de comuni-
2632-9/00 cacao, gegas e EFlJCESSériOS i 3
2640-0/00 Fab,rica_lgéo olle aparelhos de recepcéo, reproducéo, gravacao e amplificacéo 3
de audio e video
2651-5/00 |Fabricacdo de aparelhos e equipamentos de medida, teste e controle 2
2652-3/00 | Fabricacdo de cronémetros e relégios 2
Fabricacéo de aparelhos eletromédicos e eletroterapéuticos e equipamen-
2660-4/00 | ¢ 4o irq;adiagéop i P 2
2670-1/01 | Fabricacdo de equipamentos e instrumentos épticos, pecas e acessorios 2
2670-1/02 Ir:iggricagéo de aparelhos fotograficos e cinematograficos, pecas e acesso- 3
2680-9/00 | Fabricacdo de midias virgens, magnéticas e Opticas 3
2710-4/01 Ir:iggricagéo de geradores de corrente continua e alternada, pecas e acesso- 3
Fabricacéo de transformadores, indutores, conversores, sincronizadores e
2710-4/02 s 3
semelhantes, pecas e acessoérios
2710-4/03 | Fabricacdo de motores elétricos, pecas e acessorios 3
2791-0/00 Fabricacdo de pilhas, baterias e acumuladores elétricos, exceto para veicu- 3
los automotores
2722-8/01 | Fabricagao de baterias e acumuladores para veiculos automotores 3
2722-8/02 | Recondicionamento de baterias e acumuladores para veiculos automotores 3
2731-7/00 Fabrigaqég (:!e aparelhos e equipamentos para distribuicéo e controle de 3
energia elétrica
2732-5/00 |Fabricagao de material elétrico para instalagBes em circuito de consumo 3
2733-3/00 |Fabricacédo de fios, cabos e condutores elétricos isolados 3
2740-6/01 | Fabricacdo de lampadas 3
2740-6/02 | Fabricagao de luminarias e outros equipamentos de iluminagao 3
2751-1/00 Fabricacdo de fogdes, refrigeradores e maquinas de lavar e secar para uso 3
i doméstico, pecas e acessorios
2759-7/01 | Fabricagao de aparelhos elétricos de uso pessoal, pecas e acessorios 3
2759-7/99 | Fabricacao de outros aparelhos eletrodomésticos ndo especificados anteri- 3
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ormente, pecas e acessorios
Fabricacéo de eletrodos, contatos e outros artigos de carvéo e grafita para
2790-2/01 s PR 3
uso elétrico, eletroimas e isoladores
2790-2/02 | Fabricacdo de equipamentos para sinalizacéo e alarme 3
2790-2/99 Fabnpaqao de outros equipamentos e aparelhos elétricos ndo especificados 5
anteriormente
2811-9/00 Fa}bncagao de motores e turbinas, pecas e acessorios, exceto para avides e 5
veiculos rodoviarios
2812-7/00 F_abncagao de, equipamentos hidraulicos e pneumaticos, pecas e acesso- 3
rios, exceto valvulas
2813-5/00 zggé|§agao de valvulas, registros e dispositivos semelhantes, pecas e aces- 3
2814-3/01 | Fabricagao de compressores para uso industrial, pegas e acessorios 3
2814-3/02 | Fabricagao de compressores para uso ndo-industrial, pegas e acessorios 3
2815-1/01 |Fabricacdo de rolamentos para fins industriais 2
2815-1/02 Fabricacdo de equipamentos de transmisséo para fins industriais, exceto 3
rolamentos
2821-6/01 Fabricacéo de fornos industriais, aparelhos e equipamentos néo-elétricos 3
para instalac8es térmicas, pecas e acessorios
2821-6/02 zggé|§agao de estufas e fornos elétricos para fins industriais, pecas e aces- 3
2822-4/01 Fabricacdo de maquinas, equipamentos e aparelhos para transporte e ele- 3
vacao de pessoas, pecas e acessorios
2822-4/02 Fabricacdo de maquinas, equipamentos e aparelhos para transporte e ele- 3
vacao de cargas, pecas e acessorios
Fabricacdo de maquinas e aparelhos de refrigeracdo e ventilacao para uso
2823-2/00 |. . . g 3
industrial e comercial, pecas e acessorios
2824-1/01 gsgtr:;?gao de aparelhos e equipamentos de ar condicionado para uso in- 5
2824-1/02 _Fabnca_u;ao de aparelhos e equipamentos de ar condicionado para uso néo- 2
industrial
2895-9/00 Fabricacéo de maquinas e equipamentos para saneamento basico e ambi- 5
ental, pecas e acessorios
2829-1/01 Fabricacdo de maquinas de escrever, calcular e outros equipamentos nao- 2
eletrfnicos para escritorio, pecas e acessorios
Fabricacédo de outras maquinas e equipamentos de uso geral ndo especifi-
2829-1/99 . - 3
cados anteriormente, pecas e acessorios
2831-3/00 |Fabricacdo de tratores agricolas, pecas e acessorios 3
2832-1/00 |Fabricacdo de equipamentos para irrigacéo agricola, pecas e acessorios 3
2833-0/00 Fabricacdo de maquinas e equipamentos para a agricultura e pecudria, 3
pecas e acessorios, exceto para irrigagdo
2840-2/00 |Fabricagao de maquinas-ferramenta, pecas e acessorios 3
Fabricacdo de maquinas e equipamentos para a prospeccao e extracado de
2851-8/00 . - 3
petréleo, pecas e acessorios
Fabricacdo de outras maquinas e equipamentos para uso na extracdo mine-
2852-6/00 L . . 3
ral, pecas e acessorios, exceto na extracéo de petréleo
2853-4/00 | Fabricacao de tratores, pecas e acessorios, exceto agricolas 3
2854-2/00 Fabricacdo de maquinas e equipamentos para terraplenagem, pavimenta- 3
¢80 e construcéo, pecas e acessorios, exceto tratores
Fabricacdo de maquinas para a indUstria metallrgica, pecas e acessorios,
2861-5/00 L 3
exceto maquinas-ferramenta
Fabricacdo de maquinas e equipamentos para as inddstrias de alimentos,
2862-3/00 : g 3
bebidas e fumo, pecas e acessorios
2863-1/00 Fabncf';u_;ao de maquinas e equipamentos para a industria téxtil, pecas e 3
acessorios
2864-0/00 |Fabricacdo de maquinas e equipamentos para as industrias do vestuario, do 3
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couro e de calcados, pecas e acessorios
Fabricacdo de maquinas e equipamentos para as industrias de celulose,
2865-8/00 N - 3
papel e papeldo e artefatos, pecas e acessorios
2866-6/00 Fabr|ca§ap de maquinas e equipamentos para a industria do plastico, pecas 3
e acessorios
Fabricacdo de maquinas e equipamentos para uso industrial especifico ndo
2869-1/00 o . . 3
especificados anteriormente, pecas e acessorios
2910-7/01 | Fabricagao de automoveis, camionetas e utilitarios 3
2910-7/02 | Fabricagao de chassis com motor para automaéveis, camionetas e utilitarios 3
2910-7/03 | Fabricagao de motores para automéveis, camionetas e utilitarios 3
2920-4/01 |Fabricacdo de caminhdes e 6nibus 3
2920-4/02 | Fabricacdo de motores para caminhdes e dnibus 2
2930-1/01 |Fabricacdo de cabines, carrocerias e reboques para caminhdes 3
2930-1/02 |Fabricacdo de carrocerias para 6nibus 3
Fabricacdo de cabines, carrocerias e reboques para outros veiculos auto-
2930-1/03 2 o 3
motores, exceto caminhdes e 6nibus
2941-7/00 Fabricacdo de pecas e acessdrios para o sistema motor de veiculos auto- 3
motores
Fabricacdo de pecas e acessorios para os sistemas de marcha e transmis-
2942-5/00 = . 3
sdo de veiculos automotores
2943-3/00 Fabricacdo de pecas e acessdrios para o sistema de freios de veiculos au- 3
tomotores
2944-1/00 Fabnc,agao de pecas e acessorios para o sistema de direcdo e suspensao 3
de veiculos automotores
2945-0/00 Fabncagap de material elétrico e eletrbnico para veiculos automotores, ex- 3
ceto baterias
2949-2/01 |Fabricacdo de bancos e estofados para veiculos automotores 3
Fabricacdo de outras pecas e acessorios para veiculos automotores nao
2949-2/99 o . 3
especificadas anteriormente
2950-6/00 | Recondicionamento e recuperagao de motores para veiculos automotores 3
3011-3/01 |Construcdo de embarcac¢fes de grande porte 3
3011-3/02 Construgcédo de embarcagdes para uso comercial e para usos especiais, 3
exceto de grande porte
3012-1/00 |Construcao de embarcacgfes para esporte e lazer 3
3031-8/00 |Fabricacdo de locomotivas, vagdes e outros materiais rodantes 3
3032-6/00 | Fabricacdo de pecas e acessorios para veiculos ferroviarios 3
3041-5/00 |Fabricacdo de aeronaves 2
3042-3/00 rl::\tl)gscagao de turbinas, motores e outros componentes e pec¢as para aero- 5
3050-4/00 | Fabricagao de veiculos militares de combate 2
3091-1/00 |Fabricagao de motocicletas, pegas e acessorios 3
3092-0/00 | Fabricacdo de bicicletas e triciclos ndo-motorizados, pecas e acessorios 3
3099-7/00 |Fabricacdo de equipamentos de transporte ndo especificados anteriormente 3
3101-2/00 |Fabricagao de moveis com predominancia de madeira 3
3102-1/00 |Fabricagado de moveis com predominancia de metal 3
3103-9/00 | Fabricagao de moveis de outros materiais, exceto madeira e metal 3
3104-7/00 | Fabricacdo de colchdes 3
3211-6/01 |Lapidacédo de gemas 2
3211-6/02 |Fabricacdo de artefatos de joalheria e ourivesaria 2
3211-6/03 | Cunhagem de moedas e medalhas 2
3212-4/00 |Fabricacdo de bijuterias e artefatos semelhantes 3
3220-5/00 |Fabricacdo de instrumentos musicais, pecas e acessorios 3
3230-2/00 |Fabricacdo de artefatos para pesca e esporte 3
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3240-0/01 | Fabricacdo de jogos eletrdnicos 2
3240-0/02 Fabngagao de mesas de bilhar, de sinuca e acessérios nao associada a 5
locacéo
3240-0/03 | Fabricagao de mesas de bilhar, de sinuca e acessorios associada a locagao 2
3240-0/99 Fabnpaqao de outros brinquedos e jogos recreativos nao especificados 3
anteriormente
Fabricacdo de instrumentos nao-eletrénicos e utensilios para uso médico,
3250-7/01 PR i - 2
cirdrgico, odontoldgico e de laboratério
3250-7/02 Ir:;:g::gagao de mobiliario para uso médico, cirdrgico, odontoldgico e de labo- 3
Fabricacéo de aparelhos e utensilios para corre¢éo de defeitos fisicos e
3250-7/03 o 2
aparelhos ortopédicos em geral sob encomenda
Fabricacdo de aparelhos e utensilios para correcdo de defeitos fisicos e
3250-7/04 L 2
aparelhos ortopédicos em geral, exceto sob encomenda
3250-7/05 | Fabricacdo de materiais para medicina e odontologia 3
3250-7/06 | Servigos de protese dentaria 2
3250-7/07 | Fabricagao de artigos Opticos 3
3250-7/08 Fabn.ca(;ao de artefatos de tecido ndo tecido para uso odonto-médico- 2
hospitalar
3291-4/00 |Fabricacdo de escovas, pincéis e vassouras 3
3292-2/01 |Fabricacdo de roupas de protecéo e segurancga e resistentes a fogo 3
3292-2/02 ;?)trJ]g(I:agao de equipamentos e acessorios para seguranca pessoal e profis- 3
3299-0/01 |Fabricacdo de guarda-chuvas e similares 2
3299-0/02 | Fabricagao de canetas, lapis e outros artigos para escritorio 2
3299-0/03 §§§r|cagao de letras, letreiros e placas de qualquer material, exceto lumino- 5
3299-0/04 | Fabricagao de painéis e letreiros luminosos 3
3299-0/05 |Fabricacdo de aviamentos para costura 3
3299-0/99 | Fabricacdo de produtos diversos ndo especificados anteriormente 3
3311-2/00 Manutengéo e reparagéo de tanques, reservatorios metalicos e caldeiras, 3
exceto para veiculos
3312-1/01 | Manutencao e reparacao de equipamentos transmissores de comunicagao 2
3312-1/02 Manutencéo e reparacdo de aparelhos e instrumentos de medida, teste e 2
controle
Manutengéo e reparacao de aparelhos eletromédicos e eletroterapéuticos e
3312-1/03 . TR TY 1
equipamentos de irradiacdo
3312-1/04 | Manutencao e reparacao de equipamentos e instrumentos 6pticos 3
3313-9/01 |Manutencao e reparacao de geradores, transformadores e motores elétricos 3
3313-9/02 Ma}nutengao e reparacao de baterias e acumuladores elétricos, exceto para 5
veiculos
Manutencéo e reparacdo de maquinas, aparelhos e materiais elétricos nao
3313-9/99 o . 3
especificados anteriormente
3314-7/01 | Manutencao e reparacao de maquinas motrizes ndo-elétricas 1
3314-7/02 Man,utengao e reparacao de equipamentos hidraulicos e pneumaticos, exce- 3
to valvulas
3314-7/03 | Manutencdo e reparacgado de valvulas industriais 2
3314-7/04 | Manutencao e reparacdo de compressores 3
3314-7/05 mZgutengao e reparacao de equipamentos de transmisséo para fins indus- 5
3314-7/06 _I\/Ianuterlgao,e reparagao de méaquinas, aparelhos e equipamentos para 3
instalacdes térmicas
3314-7/07 Manutencéo e reparacao de maquinas e aparelhos de refrigeracao e venti- 3

lacdo para uso industrial e comercial
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Manutencéo e reparacao de maquinas, equipamentos e aparelhos para
3314-7/08 ~ 3
transporte e elevacéo de cargas
Manutencéo e reparacédo de maquinas de escrever, calcular e de outros
3314-7/09 : ~ e N 3
equipamentos ndo-eletrbnicos para escritorio
Manutencéo e reparacdo de maquinas e equipamentos para uso geral nao
3314-7/10 o . 3
especificados anteriormente
3314-7/11 Manu’te_ngao e reparacdo de maquinas e equipamentos para agricultura e 3
pecuéria
3314-7/12 | Manutencao e reparacao de tratores agricolas 3
3314-7/13 | Manutencao e reparacdo de maquinas-ferramenta 3
3314-7/14 Manut(?ngao e reparacéo de maquinas e equipamentos para a prospeccao e 3
extracdo de petréleo
Manutencéo e repara¢do de maquinas e equipamentos para uso na extra-
3314-7/15 O x . 2
¢80 mineral, exceto na extracdo de petroleo
3314-7/16 | Manutencao e reparagdo de tratores, exceto agricolas 3
Manutencéo e reparacao de maquinas e equipamentos de terraplenagem,
3314-7/17 . ~ » 3
pavimentacdo e construgdo, exceto tratores
3314-7/18 Ma}nuf[engao e reparacdo de maquinas para a industria metallrgica, exceto 3
maguinas-ferramenta
Manutencéo e reparacdo de maquinas e equipamentos para as industrias
3314-7/19 . . 3
de alimentos, bebidas e fumo
Manutencéo e reparacdo de maquinas e equipamentos para a inddstria
3314-7/20 | 5 .. L 2
téxtil, do vestuario, do couro e calcados
Manutencéo e reparacédo de maquinas e aparelhos para a industria de celu-
3314-7/21 ~ 3
lose, papel e papeldo e artefatos
3314-7/22 tI\i/(l;';l)nuten(;ao e reparacdo de maquinas e aparelhos para a industria do plas- 3
Manutengéo e reparacao de outras maquinas e equipamentos para usos
3314-7/99 |. A 5 ' 3
industriais ndo especificados anteriormente
3315-5/00 |Manutencao e reparacao de veiculos ferroviarios 3
3316-3/01 |Manutencao e reparacao de aeronaves, exceto a manutencao na pista 2
3316-3/02 | Manutencdo de aeronaves na pista 1
3317-1/01 | Manutencao e reparacdo de embarcagdes e estruturas flutuantes 3
3317-1/02 | Manutencao e reparacdo de embarcacgdes para esporte e lazer 2
3319-8/00 Manutencé&o e reparagao de equipamentos e produtos néo especificados 3
anteriormente
3321-0/00 |Instalacdo de maquinas e equipamentos industriais 3
3329-5/01 | Servigcos de montagem de moéveis de qualquer material 3
3329-5/99 |Instalacao de outros equipamentos nao especificados anteriormente 3
3511-5/00 | Geracgédo de energia elétrica 3
3512-3/00 | Transmissado de energia elétrica 3
3513-1/00 |Comeércio atacadista de energia elétrica 1
3514-0/00 |Distribuicdo de energia elétrica 3
3520-4/01 | Producao de gas; processamento de gas natural 2
3520-4/02 | Distribuicdo de combustiveis gasosos por redes urbanas 2
3530-1/00 |Producgao e distribuigdo de vapor, agua quente e ar condicionado 2
3600-6/01 | Captacao, tratamento e distribuicdo de agua 3
3600-6/02 | Distribuicdo de agua por caminhdes 2
3701-1/00 | Gestdo de redes de esgoto 3
3702-9/00 | Atividades relacionadas a esgoto, exceto a gestdo de redes 3
3811-4/00 | Coleta de residuos ndo-perigosos 3
3812-2/00 |Coleta de residuos perigosos 2
3821-1/00 | Tratamento e disposicao de residuos ndo-perigosos 3
3822-0/00 | Tratamento e disposi¢édo de residuos perigosos 3
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3831-9/01 | Recuperagéo de sucatas de aluminio 3
3831-9/99 | Recuperagdo de materiais metalicos, exceto aluminio 3
3832-7/00 | Recuperacéo de materiais plasticos 3
3839-4/01 |Usinas de compostagem 3
3839-4/99 | Recuperacéo de materiais ndo especificados anteriormente 3
3900-5/00 | Descontaminagao e outros servigos de gestdo de residuos 2
4110-7/00 |Incorporagdo de empreendimentos imobiliarios 3
4120-4/00 | Construcédo de edificios 3
4211-1/01 | Construcdo de rodovias e ferrovias 3
4211-1/02 |Pintura para sinalizagao em pistas rodoviarias e aeroportos 3
4212-0/00 |Construcdo de obras de arte especiais 3
4213-8/00 |Obras de urbanizacéo - ruas, pragas e cal¢cadas 3
4221-9/01 | Construcdo de barragens e represas para geracao de energia elétrica 3
4221-9/02 | Construcdo de estacdes e redes de distribuicdo de energia elétrica 3
4221-9/03 | Manutencao de redes de distribuicdo de energia elétrica 3
4221-9/04 | Construcdo de estacOes e redes de telecomunicacfes 3
4221-9/05 | Manutencédo de estacdes e redes de telecomunicacdes 3
Construcédo de redes de abastecimento de agua, coleta de esgoto e cons-
4222-7/01 ~ T 3
trugBes correlatas, exceto obras de irrigacéo
4222-7/02 | Obras de irrigacdo 3
4223-5/00 | Construcdo de redes de transportes por dutos, exceto para agua e esgoto 3
4291-0/00 |Obras portuarias, maritimas e fluviais 3
4292-8/01 | Montagem de estruturas metdlicas 3
4292-8/02 | Obras de montagem industrial 3
4299-5/01 | Construcdo de instalacdes esportivas e recreativas 3
4299-5/99 | Outras obras de engenharia civil ndo especificadas anteriormente 3
4311-8/01 |Demolicao de edificios e outras estruturas 3
4311-8/02 | Preparacao de canteiro e limpeza de terreno 3
4312-6/00 | Perfuracdes e sondagens 3
4313-4/00 | Obras de terraplenagem 3
4319-3/00 | Servicos de preparacdo do terreno ndo especificados anteriormente 2
4321-5/00 |Instalagdo e manutencao elétrica 3
4322-3/01 |Instalag8es hidraulicas, sanitarias e de gas 3
4322-3/02 InsEaIagéo e manlﬂtengéo de sistemas centrais de ar condicionado, de venti- 3
lacéo e refrigeracéo
4322-3/03 | Instala¢fes de sistema de prevencéo contra incéndio 3
4329-1/01 |Instalagdo de painéis publicitarios 2
4329-1/02 Instalagédo de equipamentos para orientagéo a navegagdo maritima fluvial e 2
lacustre
Instalacdo, manutencéo e reparacéo de elevadores, escadas e esteiras
4329-1/03 ok : 2
rolantes, exceto de fabricacdo prépria
Montagem e instalacéo de sistemas e equipamentos de iluminacao e sinali-
4329-1/04 ~ ; . 3
zacao em vias publicas, portos e aeroportos
4329-1/05 | Tratamentos térmicos, acusticos ou de vibracao 3
4329-1/99 glétr:?es obras de instalagBes em constru¢Bes ndo especificadas anterior- 3
4330-4/01 | Impermeabilizagdo em obras de engenharia civil 3
4330-4/02 Instalacdo de portas, janelas, tetos, divisorias e armarios embutidos de 3
qualquer material
4330-4/03 | Obras de acabamento em gesso e estuque 3
4330-4/04 | Servigos de pintura de edificios em geral 3
4330-4/05 | Aplicacdo de revestimentos e de resinas em interiores e exteriores 3
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4330-4/99 | Outras obras de acabamento da construcéo 3
4391-6/00 |Obras de fundagbes 3
4399-1/01 | Administracdo de obras 3
4399-1/02 | Montagem e desmontagem de andaimes e outras estruturas temporarias 3
4399-1/03 | Obras de alvenaria 3
Servicos de operacao e fornecimento de equipamentos para transporte e
4399-1/04 ~ 3
elevacdo de cargas e pessoas para uso em obras
4399-1/05 |Perfuracéo e construgdo de pogos de agua 3
4399-1/99 | Servicos especializados para constru¢éo néo especificados anteriormente 3
4511-1/01 | Comércio a varejo de automéveis, camionetas e utilitarios novos 2
4511-1/02 | Comércio a varejo de automéveis, camionetas e utilitarios usados 3
4511-1/03 (Cj:(())smércio por atacado de automadveis, camionetas e utilitarios novos e usa- 2
4511-1/04 | Comércio por atacado de caminhdes novos e usados 2
4511-1/05 |Comércio por atacado de reboques e semi-reboques novos e usados 3
4511-1/06 |Comércio por atacado de 6nibus e microdnibus novos e usados 1
4512-9/01 |Representantes comerciais e agentes do comércio de veiculos automotores 2
4512-9/02 | Comércio sob consignacédo de veiculos automotores 3
4520-0/01 | Servigcos de manutencao e repara¢do mecanica de veiculos automotores 3
4520-0/02 | Servigos de lanternagem ou funilaria e pintura de veiculos automotores 3
4520-0/03 | Servigos de manutencgéo e reparagao elétrica de veiculos automotores 3
4520-0/04 | Servicos de alinhamento e balanceamento de veiculos automotores 2
4520-0/05 | Servicos de lavagem, lubrificacéo e polimento de veiculos automotores 3
4520-0/06 | Servicos de borracharia para veiculos automotores 3
4520-0/07 Servicos de instalacdo, manutencao e reparacao de acessorios para veicu- 3
los automotores
4530-7/01 tC(Z)(r)gjsércio por atacado de pecas e acessorios novos para veiculos automo- 2
4530-7/02 | Comércio por atacado de pneuméticos e camaras-de-ar 2
4530-7/03 | Comércio a varejo de pegas e acessorios novos para veiculos automotores 2
4530-7/04 | Comércio a varejo de pegas e acessorios usados para veiculos automotores 2
4530-7/05 | Comércio a varejo de pneumaticos e camaras-de-ar 2
Representantes comerciais e agentes do comércio de pecas e acessorios
4530-7/06 novos e usados para veiculos automotores 2
4541-2/01 | Comércio por atacado de motocicletas e motonetas 2
4541-2/02 tC;l(;mércio por atacado de pecas e acessorios para motocicletas e motone- 3
4541-2/03 | Comércio a varejo de motocicletas e motonetas novas 3
4541-2/04 | Comércio a varejo de motocicletas e motonetas usadas 3
4541-2/05 |Comércio a varejo de pegas e acessorios para motocicletas e motonetas 3
Representantes comerciais e agentes do comércio de motocicletas e moto-
4542-1/01 L 1
netas, pecas e acessorios
4542-1/02 | Comércio sob consignagdo de motocicletas e motonetas 2
4543-9/00 | Manutencéo e reparacao de motocicletas e motonetas 2
4611-7/00 Represent_antgs c_omerciais e agentes do comércio de matérias-primas agri- 3
colas e animais vivos
Representantes comerciais e agentes do comércio de combustiveis, mine-
4612-5/00 ; o 2~ 2
rais, produtos siderurgicos e quimicos
4613-3/00 Represerjtantes comerciais e agentes do comércio de madeira, material de 3
construcdo e ferragens
Representantes comerciais e agentes do comércio de maquinas, equipa-
4614-1/00 ~ 2
mentos, embarcacdes e aeronaves
4615-0/00 |Representantes comerciais e agentes do comércio de eletrodomésticos, 2
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moveis e artigos de uso doméstico
Representantes comerciais e agentes do comércio de téxteis, vestuario,

4616-8/00 ; : 1
calcados e artigos de viagem

4617-6/00 Representantes comerciais e agentes do comércio de produtos alimenticios, 3
bebidas e fumo
Representantes comerciais e agentes do comércio de medicamentos, cos-

4618-4/01 e . 2
méticos e produtos de perfumaria
Representantes comerciais e agentes do comércio de instrumentos e mate-

4618-4/02 | . -~ . 2
riais odonto-médico-hospitalares

4618-4/03 Representa}ntes~ comerciais e agentes do comércio de jornais, revistas e 3
outras publicacdes
Outros representantes comerciais e agentes do comeércio especializado em

4618-4/99 ~ o ; 2
produtos ndo especificados anteriormente

4619-2/00 RNepresentgn_tes comerciais e agentes do comércio de mercadorias em geral 5
ndo especializado

4621-4/00 | Comércio atacadista de café em grao 3

4622-2/00 | Comércio atacadista de soja 3

4623-1/01 | Comércio atacadista de animais vivos 3

4623-1/02 Comercllo gtacadlgta de couros, Ias, peles e outros subprodutos néo- 3
comestiveis de origem animal

4623-1/03 | Comércio atacadista de algodao 2

4623-1/04 | Comércio atacadista de fumo em folha nédo beneficiado 3

4623-1/05 |Comércio atacadista de cacau 2

4623-1/06 | Comércio atacadista de sementes, flores, plantas e gramas 3

4623-1/07 | Comércio atacadista de sisal 2
Comércio atacadista de matérias-primas agricolas com atividade de fracio-

4623-1/08 o . 3
namento e acondicionamento associada

4623-1/09 | Comércio atacadista de alimentos para animais 3

4623-1/99 Comércio atacadista de matérias-primas agricolas nao especificadas anteri- 3
ormente

4631-1/00 | Comércio atacadista de leite e laticinios 3

4632-0/01 | Comércio atacadista de cereais e leguminosas beneficiados 3

4632-0/02 | Comércio atacadista de farinhas, amidos e féculas 3
Comércio atacadista de cereais e leguminosas beneficiados, farinhas, ami-

4632-0/03 |dos e féculas, com atividade de fracionamento e acondicionamento associ- 3
ada

4633-8/01 Comércio atacadista de frutas, verduras, raizes, tubérculos, hortalicas e 3
legumes frescos

4633-8/02 | Comércio atacadista de aves vivas e ovos 2

4633-8/03 Comerc~|0 atacadista de coelhos e outros pequenos animais vivos para ali- 2
mentacao

4634-6/01 | Comércio atacadista de carnes bovinas e suinas e derivados 3

4634-6/02 | Comércio atacadista de aves abatidas e derivados 3

4634-6/03 | Comércio atacadista de pescados e frutos do mar 3

4634-6/99 | Comércio atacadista de carnes e derivados de outros animais 2

4635-4/01 | Comércio atacadista de agua mineral 3

4635-4/02 | Comércio atacadista de cerveja, chope e refrigerante 3

4635-4/03 C_omercm atacadls_ta de bebidas com atividade de fracionamento e acondi- 3
cionamento associada

4635-4/99 | Comércio atacadista de bebidas ndo especificadas anteriormente 3

4636-2/01 | Comércio atacadista de fumo beneficiado 3

4636-2/02 | Comércio atacadista de cigarros, cigarrilhas e charutos 2

4637-1/01 | Comércio atacadista de café torrado, moido e soluvel 3

4637-1/02 | Comércio atacadista de acUcar 2
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4637-1/03 | Comércio atacadista de 6leos e gorduras 2
4637-1/04 | Comércio atacadista de pées, bolos, biscoitos e similares 2
4637-1/05 | Comércio atacadista de massas alimenticias 3
4637-1/06 | Comércio atacadista de sorvetes 2
4637-1/07 t(é(;mercm atacadista de chocolates, confeitos, balas, bombons e semelhan- 3
4637-1/99 Come_r(_:|0 atacadlstg especializado em outros produtos alimenticios n&o 3
especificados anteriormente
4639-7/01 | Comércio atacadista de produtos alimenticios em geral 3
Comércio atacadista de produtos alimenticios em geral, com atividade de
4639-7/02 . -t ; 3
fracionamento e acondicionamento associada
4641-9/01 | Comércio atacadista de tecidos 2
4641-9/02 | Comércio atacadista de artigos de cama, mesa e banho 3
4641-9/03 | Comércio atacadista de artigos de armarinho 3
4642-7/01 Co_merC|0 atacadista de artigos do vestuario e acessorios, exceto profissio- 1
nais e de seguranca
4642-7/02 Comércio atacadista de roupas e acessorios para uso profissional e de se- 5
guranca do trabalho
4643-5/01 | Comércio atacadista de calgados 2
4643-5/02 | Comércio atacadista de bolsas, malas e artigos de viagem 1
4644-3/01 | Comércio atacadista de medicamentos e drogas de uso humano 2
4644-3/02 | Comércio atacadista de medicamentos e drogas de uso veterinario 2
Comércio atacadista de instrumentos e materiais para uso médico, cirlrgi-
4645-1/01 . - 1
co, hospitalar e de laboratérios
4645-1/02 | Comércio atacadista de proteses e artigos de ortopedia 2
4645-1/03 | Comércio atacadista de produtos odontolégicos 2
4646-0/01 | Comércio atacadista de cosméticos e produtos de perfumaria 2
4646-0/02 | Comércio atacadista de produtos de higiene pessoal 2
4647-8/01 | Comércio atacadista de artigos de escritério e de papelaria 2
4647-8/02 | Comércio atacadista de livros, jornais e outras publicagbes 3
4649-4/01 | Comércio atacadista de equipamentos elétricos de uso pessoal e doméstico 2
4649-4/02 | Comércio atacadista de aparelhos eletrdnicos de uso pessoal e doméstico 3
4649-4/03 | Comércio atacadista de bicicletas, triciclos e outros veiculos recreativos 3
4649-4/04 | Comércio atacadista de méveis e artigos de colchoaria 3
4649-4/05 | Comércio atacadista de artigos de tapecaria; persianas e cortinas 2
4649-4/06 | Comércio atacadista de lustres, luminarias e abajures 2
4649-4/07 | Comércio atacadista de filmes, CDs, DVDs, fitas e discos 1
4649-4/08 ﬁ:aormercm atacadista de produtos de higiene, limpeza e conservag¢édo domici- 3
Comeércio atacadista de produtos de higiene, limpeza e conservagdo domici-
4649-4/09 | . - . o § 2
liar, com atividade de fracionamento e acondicionamento associada
4649-4/10 Comércio gtaca}dlsta de joias, relégios e bijuterias, inclusive pedras precio- 1
sas e semipreciosas lapidadas
Comércio atacadista de outros equipamentos e artigos de uso pessoal e
4649-4/99 o ~ o ) 2
doméstico ndo especificados anteriormente
4651-6/01 | Comércio atacadista de equipamentos de informéatica 1
4651-6/02 | Comércio atacadista de suprimentos para informatica 1
4652-4/00 Cor_nercm atac_adls~ta de componentes eletrénicos e equipamentos de tele- 1
fonia e comunicacao
4661-3/00 Comermo/a_ta.cadlsta de maquinas, aparelhos e equipamentos para uso 2
agropecudrio; partes e pecas
4662-1/00 Comeércio atacadista de maquinas, equipamentos para terraplenagem, mi- 3

neracgao e construcao; partes e pegas
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4663-0/00 Comércio atacadista de maquinas e equipamentos para uso industrial; par- 2
tes e pecas
Comércio atacadista de maquinas, aparelhos e equipamentos para uso

4664-8/00 g . . 2
odonto-médico-hospitalar; partes e pecas

4665-6/00 Comércio atacadista de maquinas e equipamentos para uso comercial; par- 5
tes e pecas

4669-9/01 | Comércio atacadista de bombas e compressores; partes e pecas 2
Comeércio atacadista de outras maquinas e equipamentos nao especificados

4669-9/99 . . 2
anteriormente; partes e pecas

4671-1/00 | Comércio atacadista de madeira e produtos derivados 3

4672-9/00 |Comércio atacadista de ferragens e ferramentas 3

4673-7/00 | Comércio atacadista de material elétrico 2

4674-5/00 |Comércio atacadista de cimento 2

4679-6/01 | Comércio atacadista de tintas, vernizes e similares 2

4679-6/02 | Comércio atacadista de marmores e granitos 3

4679-6/03 | Comércio atacadista de vidros, espelhos e vitrais 3

4679-6/04 Comércio a'gacadlsta especializado de materiais de constru¢éo ndo especifi- 5
cados anteriormente

4679-6/99 | Comércio atacadista de materiais de construgdo em geral 3
Comércio atacadista de alcool carburante, biodiesel, gasolina e demais

4681-8/01 |derivados de petréleo, exceto lubrificantes, ndo realizado por transportador 3
retalhista (T.R.R.)

4681-8/02 (C_:rog]ech)lo atacadista de combustiveis realizado por transportador retalhista 3

4681-8/03 Comércio atacadista de combustiveis de origem vegetal, exceto alcool car- 3
burante

4681-8/04 | Comércio atacadista de combustiveis de origem mineral em bruto 2

4681-8/05 | Comércio atacadista de lubrificantes 2

4682-6/00 | Comércio atacadista de gas ligliefeito de petréleo (GLP) 3

4683-4/00 Comércio atacadista de defensivos agricolas, adubos, fertilizantes e correti- 2
vos do solo

4684-2/01 | Comércio atacadista de resinas e elastdmeros 2

4684-2/02 | Comércio atacadista de solventes 3

4684-2/99 Comeércio atacad!sta de outros produtos quimicos e petroguimicos néo es- 3
pecificados anteriormente

4685-1/00 Comercuz atacadista de produtos siderargicos e metallrgicos, exceto para 3
construcéo

4686-9/01 | Comércio atacadista de papel e papeldo em bruto 2

4686-9/02 | Comércio atacadista de embalagens 3

4687-7/01 | Comércio atacadista de residuos de papel e papelédo 3

4687-7/02 Comerc~|o atacadista de residuos e sucatas ndo-metalicos, exceto de papel 3
e papelao

4687-7/03 | Comércio atacadista de residuos e sucatas metdlicos 3

4689-3/01 | Comércio atacadista de produtos da extracdo mineral, exceto combustiveis 2

4689-3/02 |Comércio atacadista de fios e fibras beneficiados 2
Comércio atacadista especializado em outros produtos intermediarios ndo

4689-3/99 b ; 2
especificados anteriormente

4691-5/00 Comerc_lo ataE:a_ldlsta de mercadorias em geral, com predominéncia de pro- 2
dutos alimenticios

4692-3/00 Comércio atacad!sFa de mercadorias em geral, com predominancia de in- 2
SuUMOos agropecuarios
Comeércio atacadista de mercadorias em geral, sem predominancia de ali-

4693-1/00 : - 2
mentos ou de insumos agropecuarios

4711-3/01 | Comércio varejista de mercadorias em geral, com predominancia de produ- 3




122

CNAE 2.0 | Descricao Aliquota
tos alimenticios - hipermercados
Comércio varejista de mercadorias em geral, com predominancia de produ-
4711-3/02 . . 3
tos alimenticios - supermercados
Comércio varejista de mercadorias em geral, com predominancia de produ-
4712-1/00 . iy o . . 2
tos alimenticios - minimercados, mercearias e armazéns
4713-0/01 |Lojas de departamentos ou magazines 3
4713-0/02 | Lojas de variedades, exceto lojas de departamentos ou magazines 2
4713-0/03 | Lojas duty free de aeroportos internacionais 2
4721-1/01 | Padaria e confeitaria com predominancia de producéao prépria 3
4721-1/02 | Padaria e confeitaria com predominancia de revenda 2
4721-1/03 | Comércio varejista de laticinios e frios 2
4721-1/04 | Comércio varejista de doces, balas, bombons e semelhantes 3
4722-9/01 | Comércio varejista de carnes - agougues 3
4722-9/02 | Peixaria 2
4723-7/00 | Comércio varejista de bebidas 3
4724-5/00 |Comércio varejista de hortifrutigranjeiros 3
4729-6/01 | Tabacaria 1
Comeércio varejista de produtos alimenticios em geral ou especializado em
4729-6/99 ; L ~ e . 2
produtos alimenticios ndo especificados anteriormente
4731-8/00 | Comércio varejista de combustiveis para veiculos automotores 3
4732-6/00 | Comércio varejista de lubrificantes 2
4741-5/00 | Comércio varejista de tintas e materiais para pintura 2
4742-3/00 |Comércio varejista de material elétrico 3
4743-1/00 | Comércio varejista de vidros 3
4744-0/01 | Comércio varejista de ferragens e ferramentas 3
4744-0/02 | Comércio varejista de madeira e artefatos 3
4744-0/03 | Comércio varejista de materiais hidraulicos 2
4744-0/04 | Comércio varejista de cal, areia, pedra britada, tijolos e telhas 3
4744-0/05 g]c;?tircio varejista de materiais de construcéo néo especificados anterior- 3
4744-0/99 | Comércio varejista de materiais de construcdo em geral 3
4751-2/00 g]%?cé;cio varejista especializado de equipamentos e suprimentos de infor- 5
4752-1/00 (C;:;gnércio varejista especializado de equipamentos de telefonia e comunica- 5
4753-9/00 Qomércio, varejista especializado de eletrodomésticos e equipamentos de 5
audio e video
4754-7/01 | Comércio varejista de moveis 2
4754-7/02 | Comércio varejista de artigos de colchoaria 2
4754-7/03 | Comércio varejista de artigos de iluminacédo 2
4755-5/01 | Comércio varejista de tecidos 2
4755-5/02 | Comercio varejista de artigos de armarinho 2
4755-5/03 | Comercio varejista de artigos de cama, mesa e banho 3
4756-3/00 | Comércio varejista especializado de instrumentos musicais e acessorios 2
Comeércio varejista especializado de pegas e acessorios para aparelhos
4757-1/00 . - . - e 2
eletroeletrénicos para uso doméstico, exceto informatica e comunicacao
4759-8/01 | Comércio varejista de artigos de tapecaria, cortinas e persianas 2
Comeércio varejista de outros artigos de uso pessoal e doméstico ndo espe-
4759-8/99 cificados anterformente ) P i 2
4761-0/01 | Comércio varejista de livros 1
4761-0/02 | Comércio varejista de jornais e revistas 1
4761-0/03 | Comércio varejista de artigos de papelaria 2
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4762-8/00 | Comércio varejista de discos, CDs, DVDs e fitas 1
4763-6/01 | Comércio varejista de brinquedos e artigos recreativos 2
4763-6/02 | Comércio varejista de artigos esportivos 1
4763-6/03 | Comércio varejista de bicicletas e triciclos; pecas e acessorios 1
4763-6/04 | Comércio varejista de artigos de caca, pesca e camping 1
4763-6/05 Comér/c_io varejista de embarcac@es e outros veiculos recreativos; pecas e 5
acessorios
4771-7/01 IC’;(S)mércio varejista de produtos farmacéuticos, sem manipulacéo de férmu- 2
4771-7/02 IC’;(S)mércio varejista de produtos farmacéuticos, com manipulacéo de férmu- 2
4771-7/03 | Comércio varejista de produtos farmacéuticos homeopéaticos 1
4771-7/04 | Comércio varejista de medicamentos veterinarios 3
4772-5/00 Comércio varejista de cosméticos, produtos de perfumaria e de higiene 5
pessoal
4773-3/00 | Comércio varejista de artigos médicos e ortopédicos 1
4774-1/00 | Comércio varejista de artigos de 6ptica 2
4781-4/00 | Comércio varejista de artigos do vestuario e acessorios 2
4782-2/01 | Comércio varejista de calcados 2
4782-2/02 | Comércio varejista de artigos de viagem 1
4783-1/01 | Comércio varejista de artigos de joalheria 1
4783-1/02 | Comércio varejista de artigos de relojoaria 2
4784-9/00 | Comércio varejista de gas liquefeito de petréleo (GLP) 3
4785-7/01 | Comércio varejista de antigtidades 2
4785-7/99 | Comércio varejista de outros artigos usados 3
4789-0/01 | Comércio varejista de suvenires, bijuterias e artesanatos 2
4789-0/02 | Comércio varejista de plantas e flores naturais 3
4789-0/03 | Comércio varejista de objetos de arte 1
4789-0/04 Comé_rcio v:';lrejista de animais vivos e de artigos e alimentos para animais 3
de estimacéo
4789-0/05 | Comércio varejista de produtos saneantes domissanitarios 3
4789-0/06 | Comércio varejista de fogos de artificio e artigos pirotécnicos 2
4789-0/07 | Comércio varejista de equipamentos para escritorio 2
4789-0/08 | Comércio varejista de artigos fotograficos e para filmagem 1
4789-0/09 | Comércio varejista de armas e municdes 2
4789-0/99 | Comércio varejista de outros produtos ndo especificados anteriormente 2
4911-6/00 | Transporte ferroviario de carga 3
4912-4/01 | Transporte ferroviario de passageiros intermunicipal e interestadual 3
4912-4/02 | Transporte ferroviario de passageiros municipal e em regido metropolitana 3
4912-4/03 | Transporte metroviario 3
4921-3/01 | Transporte rodoviario coletivo de passageiros, com itinerario fixo, municipal 3
4921-3/02 Transporte rodoviario coletivo de passageiros, com itinerario fixo, intermuni- 3
i cipal em regido metropolitana
Transporte rodoviario coletivo de passageiros, com itinerario fixo, intermuni-
4922-1/01 . x . 3
cipal, exceto em regido metropolitana
4922-1/02 glrjzl?sporte rodoviério coletivo de passageiros, com itinerario fixo, interesta- 3
4922-1/03 Z;ZTsporte rodoviario coletivo de passageiros, com itinerario fixo, internaci- 3
4923-0/01 | Servigo de taxi 3
4923-0/02 ;ervigo de transporte de passageiros - locagéo de automoveis com motoris- 3
4924-8/00 | Transporte escolar 3
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4929-9/01 Tran_sporte rodoviario coletivo de passageiros, sob regime de fretamento, 3
municipal
Transporte rodoviario coletivo de passageiros, sob regime de fretamento,
4929-9/02 |. iy X : ; 3
intermunicipal, interestadual e internacional
4929-9/03 | Organizacao de excursdes em veiculos rodoviarios préprios, municipal 3
4929-9/04 _Organizagéo de_ excursc_”)es em veiculos rodoviarios préprios, intermunicipal, 3
interestadual e internacional
4929-9/99 glétr:;)es transportes rodoviarios de passageiros ndo especificados anterior- 2
4930-2/01 ;rjnnii?g);;[e rodoviario de carga, exceto produtos perigosos e mudancas, 3
Transporte rodoviario de carga, exceto produtos perigosos e mudangas,
4930-2/02 |. o X : : 3
intermunicipal, interestadual e internacional
4930-2/03 | Transporte rodoviario de produtos perigosos 3
4930-2/04 | Transporte rodoviario de mudancas 3
4940-0/00 | Transporte dutoviario 1
4950-7/00 | Trens turisticos, teleféricos e similares 3
5011-4/01 | Transporte maritimo de cabotagem - Carga 3
5011-4/02 | Transporte maritimo de cabotagem - passageiros 2
5012-2/01 | Transporte maritimo de longo curso - Carga 3
5012-2/02 | Transporte maritimo de longo curso - Passageiros 2
5021-1/01 | Transporte por navegacao interior de carga, municipal, exceto travessia 3
Transporte por navegacao interior de carga, intermunicipal, interestadual e
5021-1/02 |. . ) 3
internacional, exceto travessia
5022-0/01 T_ra_msporte por navega}géo interior de passageiros em linhas regulares, mu- 5
nicipal, exceto travessia
Transporte por navegacao interior de passageiros em linhas regulares, in-
5022-0/02 o . : . ) 2
termunicipal, interestadual e internacional, exceto travessia
5030-1/01 | Navegacao de apoio maritimo 3
5030-1/02 | Navegacédo de apoio portuario 1
5091-2/01 | Transporte por navegacao de travessia, municipal 3
5091-2/02 | Transporte por navegac¢ao de travessia, intermunicipal 3
5099-8/01 | Transporte aquaviario para passeios turisticos 1
5099-8/99 | Outros transportes aquaviarios nao especificados anteriormente 1
5111-1/00 | Transporte aéreo de passageiros regular 3
5112-9/01 |Servico de taxi aéreo e locacao de aeronaves com tripulacédo 3
5112-9/99 | Outros servigos de transporte aéreo de passageiros ndo-regular 3
5120-0/00 | Transporte aéreo de carga 2
5130-7/00 | Transporte espacial 1
5211-7/01 | Armazéns gerais - emissao de warrant 3
5211-7/02 | Guarda-moveis 2
5211-7/99 Dgpé;itos de mercadorias para terceiros, exceto armazéns gerais e guarda- 3
moveis
5212-5/00 |Carga e descarga 3
5221-4/00 | Concessiondrias de rodovias, pontes, tuneis e servigos relacionados 3
5222-2/00 | Terminais rodoviarios e ferroviarios 3
5223-1/00 | Estacionamento de veiculos 3
5229-0/01 | Servigos de apoio ao transporte por taxi, inclusive centrais de chamada 1
5229-0/02 | Servigos de reboque de veiculos 3
5229-0/99 Outrqs atividades auxiliares dos transportes terrestres nao especificadas 3
anteriormente
5231-1/01 | Administracdo da infra-estrutura portuaria 2
5231-1/02 | Operacfes de terminais 3
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5232-0/00 | Atividades de agenciamento maritimo 2
5239-7/00 Atividades auxiliares dos transportes aquaviarios nao especificadas anteri- 3
ormente
5240-1/01 | Operacéo dos aeroportos e campos de aterrissagem 2
Atividades auxiliares dos transportes aéreos, exceto operacdo dos aeropor-
5240-1/99 . 3
tos e campos de aterrissagem
5250-8/01 |Comissaria de despachos 1
5250-8/02 | Atividades de despachantes aduaneiros 3
5250-8/03 | Agenciamento de cargas, exceto para o transporte maritimo 3
5250-8/04 | Organizacgdo logistica do transporte de carga 3
5250-8/05 | Operador de transporte multimodal - OTM 3
5310-5/01 | Atividades do Correio Nacional 3
5310-5/02 | Atividades de franqueadas e permissionarias do Correio Nacional 2
5320-2/01 | Servigcos de malote néo realizados pelo Correio Nacional 3
5320-2/02 | Servigos de entrega rapida 3
5510-8/01 |Hotéis 2
5510-8/02 | Apart-hotéis 2
5510-8/03 | Motéis 2
5590-6/01 | Albergues, exceto assistenciais 3
5590-6/02 | Campings 1
5590-6/03 | Pensbes (alojamento) 2
5590-6/99 | Outros alojamentos ndo especificados anteriormente 2
5611-2/01 | Restaurantes e similares 2
5611-2/02 |Bares e outros estabelecimentos especializados em servir bebidas 3
5611-2/03 |Lanchonetes, casas de cha, de sucos e similares 3
5612-1/00 | Servicos ambulantes de alimentag&o 3
5620-1/01 | Fornecimento de alimentos preparados preponderantemente para empresas 3
5620-1/02 | Servigos de alimentacdo para eventos e recepcgdes - bufé 2
5620-1/03 | Cantinas - servi¢cos de alimentacao privativos 3
5620-1/04 Forn_e_c!mento de alimentos preparados preponderantemente para consumo 3
domiciliar
5811-5/00 |Edicao de livros 2
5812-3/00 |Edicao de jornais 2
5813-1/00 |Edicao de revistas 3
5819-1/00 |Edicao de cadastros, listas e de outros produtos graficos 2
5821-2/00 |Edicao integrada a impresséao de livros 2
5822-1/00 | Edicédo integrada a impresséo de jornais 2
5823-9/00 | Edigédo integrada a impresséo de revistas 2
5829-8/00 Egci)%éo integrada a impresséo de cadastros, listas e de outros produtos gra- 5
5911-1/01 | Estidios cinematogréficos 1
5911-1/02 |Producao de filmes para publicidade 3
Atividades de producéo cinematografica, de videos e de programas de tele-
5911-1/99 R o X 1
visdo ndo especificadas anteriormente
5912-0/01 | Servicos de dublagem 2
5912-0/02 | Servigcos de mixagem sonora em producao audiovisual 2
Atividades de pOs-producédo cinematografica, de videos e de programas de
5912-0/99 televisdo ndo especificadas anteriormente 1
5913-8/00 | Distribuicdo cinematografica, de video e de programas de televisédo 1
5914-6/00 | Atividades de exibicdo cinematografica 3
5920-1/00 | Atividades de gravacdo de som e de edicao de musica 2
1

6010-1/00

Atividades de radio
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6021-7/00 |Atividades de televiséo aberta 3
6022-5/01 | Programadoras 3
6022-5/02 | Atividades relacionadas a televisdo por assinatura, exceto programadoras 3
6110-8/01 | Servicos de telefonia fixa comutada - STFC 2
6110-8/02 | Servicos de redes de transportes de telecomunicacfes - SRTT 2
6110-8/03 | Servigos de comunicagdo multimidia - SCM 2
6110-8/99 | Servicos de telecomunicacdes por fio ndo especificados anteriormente 3
6120-5/01 | Telefonia movel celular 2
6120-5/02 | Servigco movel especializado - SME 3
6120-5/99 | Servicos de telecomunicac¢des sem fio ndo especificados anteriormente 1
6130-2/00 | Telecomunicagfes por satélite 1
6141-8/00 |Operadoras de televisdo por assinatura por cabo 3
6142-6/00 |Operadoras de televisdo por assinatura por microondas 2
6143-4/00 |Operadoras de televisdo por assinatura por satélite 3
6190-6/01 | Provedores de acesso as redes de comunicagdes 3
6190-6/02 | Provedores de voz sobre protocolo internet - VOIP 2
6190-6/99 | Outras atividades de telecomunicac¢6es ndo especificadas anteriormente 2
6201-5/00 | Desenvolvimento de programas de computador sob encomenda 1
6202-3/00 \I/Deeizenvolvimento e licenciamento de programas de computador customiza- 2
6203-1/00 Desenv_olyim_ento e licenciamento de programas de computador néo- 1
customizaveis
6204-0/00 | Consultoria em tecnologia da informacéo 2
6209-1/00 gggorte técnico, manutengao e outros servigos em tecnologia da informa- 2
6311-9/00 Tratamento de dgdos, provedores de servicos de aplicacdo e servigcos de 2
hospedagem na internet
6319-4/00 | Portais, provedores de contelddo e outros servigos de informacéo na internet 1
6391-7/00 |Agéncias de noticias 2
6399-2/00 dO:;r:r?t:?i\(l)lrdn?gﬁtsede prestacao de servicos de informacao ndo especifica 3
6410-7/00 |Banco Central 1
6421-2/00 |Bancos comerciais 2
6422-1/00 |Bancos multiplos, com carteira comercial 3
6423-9/00 | Caixas econdmicas 2
6424-7/01 |Bancos cooperativos 1
6424-7/02 | Cooperativas centrais de crédito 1
6424-7/03 | Cooperativas de crédito matuo 2
6424-7/04 | Cooperativas de crédito rural 1
6431-0/00 |Bancos multiplos, sem carteira comercial 1
6432-8/00 | Bancos de investimento 1
6433-6/00 |Bancos de desenvolvimento 2
6434-4/00 | Agéncias de fomento 1
6435-2/01 | Sociedades de crédito imobiliario 1
6435-2/02 | Associacdes de poupanca e empréstimo 1
6435-2/03 | Companhias hipotecarias 1
6436-1/00 | Sociedades de crédito, financiamento e investimento - financeiras 1
6437-9/00 | Sociedades de crédito ao microempreendedor 1
6440-9/00 | Arrendamento mercantil 1
6450-6/00 | Sociedades de capitalizacéo 3
6461-1/00 |Holdings de instituicbes financeiras 2
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6462-0/00 |Holdings de instituicdes ndo-financeiras 3
6463-8/00 | Outras sociedades de participacdo, exceto holdings 2
6470-1/01 | Fundos de investimento, exceto previdenciarios e imobiliarios 1
6470-1/02 | Fundos de investimento previdenciarios 1
6470-1/03 | Fundos de investimento imobiliarios 1
6491-3/00 | Sociedades de fomento mercantil - factoring 1
6492-1/00 | Securitizagao de créditos 3
6493-0/00 | Administracao de consorcios para aquisicéo de bens e direitos 2
6499-9/01 | Clubes de investimento 1
6499-9/02 | Sociedades de investimento 1
6499-9/03 | Fundo garantidor de crédito 1
6499-9/04 | Caixas de financiamento de corporacdes 1
6499-9/05 | Concesséao de crédito pelas OSCIP 1
6499-9/99 | Outras atividades de servi¢cos financeiros ndo especificadas anteriormente 1
6511-1/01 | Seguros de vida 1
6511-1/02 | Planos de auxilio-funeral 2
6512-0/00 | Seguros nao-vida 2
6520-1/00 | Seguros-saude 1
6530-8/00 |Resseguros 2
6541-3/00 |Previdéncia complementar fechada 1
6542-1/00 |Previdéncia complementar aberta 1
6550-2/00 | Planos de saude 2
6611-8/01 |Bolsa de valores 1
6611-8/02 |Bolsa de mercadorias 1
6611-8/03 |Bolsa de mercadorias e futuros 1
6611-8/04 | Administracdo de mercados de balcdo organizados 2
6612-6/01 | Corretoras de titulos e valores mobiliarios 1
6612-6/02 | Distribuidoras de titulos e valores mobiliarios 1
6612-6/03 | Corretoras de cAmbio 1
6612-6/04 | Corretoras de contratos de mercadorias 1
6612-6/05 | Agentes de investimentos em aplicacdes financeiras 2
6613-4/00 |Administracao de cart6es de crédito 2
6619-3/01 | Servicos de liquidacdo e custddia 1
6619-3/02 | Correspondentes de instituicdes financeiras 2
6619-3/03 | Representacdes de bancos estrangeiros 1
6619-3/04 | Caixas eletrénicos 1
6619-3/05 |Operadoras de cartdes de débito 1
6619-3/99 Ou_tras atividades auxiliares dos servigos financeiros ndo especificadas an- 2

teriormente
6621-5/01 | Peritos e avaliadores de seguros 1
6621-5/02 | Auditoria e consultoria atuarial 1
6622-3/00 Corre'Eores e agentes de seguros, de planos de previdéncia complementar e 1

de saude

Atividades auxiliares dos seguros, da previdéncia complementar e dos pla-
6629-1/00 nos de salde nao especificadas anteriormente 2
6630-4/00 | Atividades de administracéo de fundos por contrato ou comissao 2
6810-2/01 | Compra e venda de iméveis proprios 3
6810-2/02 | Aluguel de iméveis proprios 2
6821-8/01 | Corretagem na compra e venda e avaliagdo de iméveis 2
6821-8/02 | Corretagem no aluguel de iméveis 2
6822-6/00 | Gestdo e administracdo da propriedade imobiliaria 2
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6911-7/01 | Servigos advocaticios 1
6911-7/02 | Atividades auxiliares da justica 1
6911-7/03 | Agente de propriedade industrial 1
6912-5/00 | Cartorios 1
6920-6/01 | Atividades de contabilidade 1
6920-6/02 | Atividades de consultoria e auditoria contabil e tributaria 2
2020-4/00 Ativida}qes de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica 5
especifica
7111-1/00 | Servicos de arquitetura 3
7112-0/00 | Servigos de engenharia 3
7119-7/01 | Servigos de cartografia, topografia e geodésia 2
7119-7/02 | Atividades de estudos geolégicos 3
7119-7/03 | Servigos de desenho técnico relacionados a arquitetura e engenharia 2
7119-7/04 | Servigos de pericia técnica relacionados a seguranca do trabalho 1
7119-7/99 Atividade; técnicas relacionadas a engenharia e arquitetura nédo especifica- 5
das anteriormente
7120-1/00 |Testes e andlises técnicas 1
7210-0/00 |Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias fisicas e naturais 2
7220-7/00 |Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias sociais e humanas 1
7311-4/00 |Agéncias de publicidade 1
2312-2/00 ?g@e;c():iamento de espacos para publicidade, exceto em veiculos de comuni- 3
7319-0/01 |Criacdo de estandes para feiras e exposi¢des 2
7319-0/02 | Promocéo de vendas 3
7319-0/03 | Marketing direto 3
7319-0/04 | Consultoria em publicidade 2
7319-0/99 |Outras atividades de publicidade ndo especificadas anteriormente 2
7320-3/00 |Pesquisas de mercado e de opinido publica 3
7410-2/01 |Design 3
7410-2/02 | Decoracao de interiores 3
7420-0/01 | Atividades de producéo de fotografias, exceto aérea e submarina 2
7420-0/02 | Atividades de producgéo de fotografias aéreas e submarinas 2
7420-0/03 | Laboratérios fotograficos 2
7420-0/04 | Filmagem de festas e eventos 2
7420-0/05 | Servigos de microfilmagem 3
7490-1/01 | Servigcos de traducdo, interpretacéo e similares 3
7490-1/02 | Escafandria e mergulho 3
7490-1/03 | Servigos de agronomia e de consultoria as atividades agricolas e pecuarias 3
2490-1/04 Atividades de.inter.rr_11e<_jia<;éo e agenciamento de servicos e negdécios em 5
geral, exceto imobiliarios
2490-1/05 ?gsenmamento de profissionais para atividades esportivas, culturais e artisti- 3
2490-1/99 Outrgs atividades profissionais, cientificas e técnicas nao especificadas 5
anteriormente
7500-1/00 | Atividades veterinarias 2
7711-0/00 |Locagao de automoveis sem condutor 2
7719-5/01 |Locacéo de embarcacdes sem tripulagcdo, exceto para fins recreativos 2
7719-5/02 |Locacao de aeronaves sem tripulacéo 3
7719-5/99 Locacao de outros meios de transporte ndo especificados anteriormente, 3
sem condutor
7721-7/00 | Aluguel de equipamentos recreativos e esportivos 2
7722-5/00 | Aluguel de fitas de video, DVDs e similares 3
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7723-3/00 | Aluguel de objetos do vestuario, joias e acessorios 2
7729-2/01 | Aluguel de aparelhos de jogos eletrbnicos 3
7799-2/02 Aluguel de méyei;, utensilios e aparelhos de uso doméstico e pessoal; ins- 3
trumentos musicais
7729-2/03 | Aluguel de material médico 1
7799-2/99 Aluguel de outros objetos pessoais e domésticos nao especificados anteri- 3
ormente
7731-4/00 |Aluguel de maquinas e equipamentos agricolas sem operador 3
7732-2/01 Aluguel_de maquinas e equipamentos para construgdo sem operador, exce- 3
to andaimes
7732-2/02 | Aluguel de andaimes 3
7733-1/00 | Aluguel de maquinas e equipamentos para escritorios 1
Aluguel de maquinas e equipamentos para extracdo de minérios e petroleo,
7739-0/01 sen? operador ) o P ¢ P !
7739-0/02 | Aluguel de equipamentos cientificos, médicos e hospitalares, sem operador 3
7739-0/03 AIugqu de palcos, coberturas e outras estruturas de uso temporario, exceto 3
andaimes
7739-0/99 Aluguel de outras maquinas e equipamentos comerciais e industriais ndo 3
i especificados anteriormente, sem operador
7740-3/00 | Gestao de ativos intangiveis ndo-financeiros 1
7810-8/00 |Selecdo e agenciamento de méo-de-obra 3
7820-5/00 |Locacao de méo-de-obra temporaria 3
7830-2/00 | Fornecimento e gestéo de recursos humanos para terceiros 2
7911-2/00 |Agéncias de viagens 1
7912-1/00 | Operadores turisticos 1
2990-2/00 Servicos de reservas e outros servicos de turismo nao especificados anteri- 1
ormente
8011-1/01 |Atividades de vigilancia e seguranca privada 3
8011-1/02 | Servicos de adestramento de cdes de guarda 2
8012-9/00 |Atividades de transporte de valores 3
8020-0/00 | Atividades de monitoramento de sistemas de seguranca 3
8030-7/00 | Atividades de investigagao particular 2
8111-7/00 | Servigos combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediais 3
8112-5/00 | Condominios prediais 2
8121-4/00 |Limpeza em prédios e em domicilios 3
8122-2/00 |Imunizacao e controle de pragas urbanas 3
8129-0/00 |Atividades de limpeza ndo especificadas anteriormente 3
8130-3/00 | Atividades paisagisticas 3
8211-3/00 | Servigos combinados de escritdrio e apoio administrativo 2
8219-9/01 | Fotocopias 1
Preparacéo de documentos e servi¢os especializados de apoio administrati-
8219-9/99 ~ = . 3
vo ndo especificados anteriormente
8220-2/00 | Atividades de teleatendimento 3
8230-0/01 | Servicos de organizacao de feiras, congressos, exposic¢des e festas 3
8230-0/02 |Casas de festas e eventos 1
8291-1/00 |Atividades de cobrancas e informacfes cadastrais 2
8292-0/00 | Envasamento e empacotamento sob contrato 3
8299-7/01 | Medicdo de consumo de energia elétrica, gas e agua 3
8299-7/02 | Emisséo de vales-alimentacao, vales-transporte e similares 1
8299-7/03 | Servicos de gravacado de carimbos, exceto confecgéo 2
8299-7/04 | Leiloeiros independentes 2
8299-7/05 | Servigos de levantamento de fundos sob contrato 2
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8299-7/06 | Casas lotéricas 2
8299-7/07 | Salas de acesso a internet 2
8299-7/99 Outras atividades de servicos prestados principalmente as empresas néo 5
i especificadas anteriormente
8411-6/00 | Administracdo publica em geral 2
8412-4/00 Reggla(;éo d_a§ atividades de saude, educagéo, servi¢os culturais e outros 1
Servicos sociais
8413-2/00 |Regulacédo das atividades econbmicas 2
8421-3/00 |Relacdes exteriores 1
8422-1/00 |Defesa 1
8423-0/00 |Justica 1
8424-8/00 | Seguranca e ordem publica 2
8425-6/00 | Defesa Civil 1
8430-2/00 |Seguridade social obrigatéria 1
8511-2/00 |Educacao infantil - creche 2
8512-1/00 |Educacéo infantil - pré-escola 1
8513-9/00 |Ensino fundamental 1
8520-1/00 | Ensino médio 1
8531-7/00 |Educacao superior - graduacao 1
8532-5/00 | Educacdo superior - graduagao e pos-graduagao 1
8533-3/00 | Educacdao superior - pés-graduacgao e extensao 1
8541-4/00 |Educacao profissional de nivel técnico 1
8542-2/00 |Educacao profissional de nivel tecnolégico 2
8550-3/01 | Administracao de caixas escolares 1
8550-3/02 | Atividades de apoio a educagéo, exceto caixas escolares 2
8591-1/00 |Ensino de esportes 2
8592-9/01 |Ensino de danca 1
8592-9/02 | Ensino de artes cénicas, exceto danca 1
8592-9/03 | Ensino de musica 1
8592-9/99 | Ensino de arte e cultura ndo especificado anteriormente 1
8593-7/00 |Ensino de idiomas 1
8599-6/01 |Formacéao de condutores 1
8599-6/02 | Cursos de pilotagem 3
8599-6/03 | Treinamento em informatica 1
8599-6/04 | Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial 1
8599-6/05 | Cursos preparatorios para concursos 1
8599-6/99 | Outras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente 2
8610-1/01 Atividades _de atendimepto _hospitalar, exceto pronto-socorro e unidades 2
para atendimento a urgéncias
8610-1/02 At|V|d§1des de atenfjlm_ento em pronto-socorro e unidades hospitalares para 2
atendimento a urgéncias
8621-6/01 | UTI movel 2
8621-6/02 | Servigos mdveis de atendimento a urgéncias, exceto por UTI movel 2
Servigos de remogédo de pacientes, exceto 0s servicos moéveis de atendi-
8622-4/00 mentg a urgénciag i ¢ 2
Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagdo de procedi-
8630-5/01 | 1 onios cirdrgicos i ) i !
8630-5/02 Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagdo de exames 2
complementares
8630-5/03 | Atividade médica ambulatorial restrita a consultas 1
8630-5/04 Atividade odontoldgica com recursos para realizagao de procedimentos 1

cirlrgicos
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8630-5/05 Atiyidade odontoldgica sem recursos para realizacao de procedimentos 1
cirdrgicos
8630-5/06 | Servicos de vacinacdo e imuniza¢do humana 1
8630-5/07 | Atividades de reproducdo humana assistida 2
8630-5/99 | Atividades de atencdo ambulatorial ndo especificadas anteriormente 2
8640-2/01 |Laboratérios de anatomia patoldgica e citolégica 2
8640-2/02 | Laboratérios clinicos 2
8640-2/03 | Servigos de didlise e nefrologia 2
8640-2/04 | Servigos de tomografia 1
8640-2/05 Servigos _de diagndstico por imagem com uso de radiacdo ionizante, exceto 5
tomografia
8640-2/06 | Servigos de ressonancia magnética 2
8640-2/07 Servigqs dg diagn(’),sf[ico por imagem sem uso de radiacdo ionizante, exceto 1
ressonancia magnética
8640-2/08 Se[vigos de diagndstico por registro grafico - ECG, EEG e outros exames 3
analogos
8640-2/09 Se[vigos de diagndstico por métodos Opticos - endoscopia e outros exames 5
analogos
8640-2/10 | Servicos de quimioterapia 2
8640-2/11 | Servicos de radioterapia 2
8640-2/12 | Servigos de hemoterapia 1
8640-2/13 | Servicos de litotripsia 1
8640-2/14 | Servigos de bancos de células e tecidos humanos 1
8640-2/99 Atividades de servicos de complementacédo diagnéstica e terapéutica nao 5
i especificadas anteriormente
8650-0/01 | Atividades de enfermagem 1
8650-0/02 | Atividades de profissionais da nutricdo 3
8650-0/03 | Atividades de psicologia e psicanalise 1
8650-0/04 | Atividades de fisioterapia 1
8650-0/05 | Atividades de terapia ocupacional 2
8650-0/06 | Atividades de fonoaudiologia 1
8650-0/07 | Atividades de terapia de nutricdo enteral e parenteral 1
8650-0/99 gtievri(tj:des de profissionais da area de salde ndo especificadas anterior- 2
8660-7/00 |Atividades de apoio a gestédo de saude 2
8690-9/01 | Atividades de praticas integrativas e complementares em saude humana 2
8690-9/02 | Atividades de banco de leite humano 1
8690-9/99 S]l;tr:?: atividades de atencéo a saude humana néo especificadas anterior- 5
8711-5/01 | Clinicas e residéncias geriatricas 2
8711-5/02 |Instituicbes de longa permanéncia para idosos 2
8711-5/03 Atividades de assisténcia a deficientes fisicos, imunodeprimidos e conva- 1
lescentes
8711-5/04 | Centros de apoio a pacientes com cancer e com AIDS 3
8711-5/05 | Condominios residenciais para idosos e deficientes fisicos 2
8712-3/00 Atividades d_e f(_)rnecimento de infra-estrutura de apoio e assisténcia a paci- 2
ente no domicilio
8720-4/01 | Atividades de centros de assisténcia psicossocial 1
Atividades de assisténcia psicossocial e a saude a portadores de distirbios
8720-4/99 | psiquicos, deficiéncia mental e dependéncia quimica ndo especificadas 2
anteriormente
8730-1/01 | Orfanatos 2
8730-1/02 | Albergues assistenciais 2
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8730-1/99 Atividades de assisténcia social prestadas em residéncias coletivas e parti- 2
i culares ndo especificadas anteriormente
8800-6/00 | Servicos de assisténcia social sem alojamento 2
9001-9/01 |Producéo teatral 1
9001-9/02 |Producdo musical 2
9001-9/03 | Producao de espetaculos de danca 2
9001-9/04 | Producao de espetaculos circenses, de marionetes e similares 1
9001-9/05 |Producao de espetaculos de rodeios, vaquejadas e similares 3
9001-9/06 | Atividades de sonorizacdo e de iluminacéo 1
9001-9/99 Artes. cénicas, espetaculos e atividades complementares nao especificadas 3
anteriormente
9002-7/01 | Atividades de artistas plasticos, jornalistas independentes e escritores 1
9002-7/02 | Restauracao de obras-de-arte 1
9003-5/00 Ge’stao de espacgos para artes cénicas, espetaculos e outras atividades 3
artisticas
9101-5/00 |Atividades de bibliotecas e arquivos 2
9102-3/01 Ativid:';ldes_de_ museus e de exploracao de lugares e prédios histéricos e 1
atracdes similares
9102-3/02 |Restauracao e conservacao de lugares e prédios histéricos 1
Atividades de jardins botanicos, zooldgicos, parques nacionais, reservas
9103-1/00 . . ). . 2
ecolbgicas e areas de protecdo ambiental
9200-3/01 |Casas de bingo 1
9200-3/02 | Exploracdo de apostas em corridas de cavalos 2
9200-3/99 | Exploracao de jogos de azar e apostas néo especificados anteriormente 1
9311-5/00 |Gestao de instalacdes de esportes 2
9312-3/00 |Clubes sociais, esportivos e similares 2
9313-1/00 | Atividades de condicionamento fisico 1
9319-1/01 |Producao e promocéo de eventos esportivos 2
9319-1/99 |Outras atividades esportivas ndo especificadas anteriormente 2
9321-2/00 |Parques de diversdo e parques tematicos 2
9329-8/01 | Discotecas, danceterias, saldes de danca e similares 1
9329-8/02 | Exploracéo de boliches 3
9329-8/03 | Exploracéo de jogos de sinuca, bilhar e similares 1
9329-8/04 | Exploracéo de jogos eletrénicos recreativos 3
9329-8/99 | Outras atividades de recreacédo e lazer ndo especificadas anteriormente 2
9411-1/00 |Atividades de organizacfes associativas patronais e empresariais 3
9412-0/00 |Atividades de organizagfes associativas profissionais 3
9420-1/00 | Atividades de organiza¢fes sindicais 2
9430-8/00 | Atividades de associacdes de defesa de direitos sociais 2
9491-0/00 |Atividades de organizac@es religiosas 2
9492-8/00 | Atividades de organizacdes politicas 1
9493-6/00 | Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte 2
9499-5/00 | Atividades associativas ndo especificadas anteriormente 2
9511-8/00 |Repara¢do e manutencao de computadores e de equipamentos periféricos 3
9512-6/00 |Repara¢do e manutencao de equipamentos de comunicacao 2
9521-5/00 Reparagé}o e manutencéo de equipamentos eletroeletrénicos de uso pesso- 3
al e domeéstico
9529-1/01 | Reparacgédo de calgados, bolsas e artigos de viagem 1
9529-1/02 | Chaveiros 3
9529-1/03 | Reparagéo de relogios 1
9529-1/04 | Reparacédo de bicicletas, triciclos e outros veiculos ndo-motorizados 3
9529-1/05 |Reparacéo de artigos do mobiliario 2
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9529-1/06 | Reparagdo de joias 2
9529-1/99 Reparacéo e manutencdo de outros objetos e equipamentos pessoais e
i domésticos ndo especificados anteriormente
9601-7/01 |Lavanderias 3
9601-7/02 | Tinturarias 3
9601-7/03 | Toalheiros 3
9602-5/01 | Cabeleireiros 2
9602-5/02 | Outras atividades de tratamento de beleza 2
9603-3/01 | Gestdo e manutencao de cemitérios 3
9603-3/02 | Servicos de cremacao 2
9603-3/03 | Servicos de sepultamento 2
9603-3/04 | Servigos de funerarias 2
9603-3/05 | Servicos de somatoconservacéo 3
9603-3/99 Atividades funerarias e servicos relacionados nédo especificados anterior- 3
mente

9609-2/01 | Clinicas de estética e similares 1
9609-2/02 | Agéncias matrimoniais 3
9609-2/03 | Alojamento, higiene e embelezamento de animais 2
9609-2/04 | Exploracdo de maquinas de servigcos pessoais acionadas por moeda 1
9609-2/99 | Outras atividades de servigos pessoais ndo especificadas anteriormente 2
9700-5/00 | Servigos domeésticos 2
9900-8/00 | Organismos internacionais e outras instituicbes extraterritoriais 1
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ANEXO D

LEI N° 11.430, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2006

Altera as Leis n® 8.213, de 24 de julho de 1991, e
9.796, de 5 de maio de 1999, aumenta o valor dos
beneficios da previdéncia social; e revoga a Medi-
da Provisoria n® 316, de 11 de agosto de 2006;
dispositivos das Leis n®® 8.213, de 24 de julho de
1991, 8.444, de 20 de julho de 1992, e da Medida
Proviséria n® 2.187-13, de 24 de agosto de 2001; e
a Lein®10.699, de 9 de julho de 2003.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fagco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com as seguintes alteracdes,
acrescentando-se os arts. 21-A e 41-A e dando-se nova redacao ao art. 22:

“Art. 21-A. A pericia médica do INSS considerara caracterizada a natureza acidentaria da incapaci-
dade quando constatar ocorréncia de nexo técnico epidemiologico entre o trabalho e o agravo, decor-
rente da relacdo entre a atividade da empresa e a entidade morbida motivadora da incapacidade
elencada na Classificacdo Internacional de Doengas - CID, em conformidade com o que dispuser o
regulamento.

§ 1° A pericia médica do INSS deixara de aplicar o disposto neste artigo quando demonstrada a ine-
xisténcia do nexo de que trata o caput deste artigo.

§ 2° A empresa podera requerer a ndo aplicacdo do nexo técnico epidemioldgico, de cuja decisdo
cabera recurso com efeito suspensivo, da empresa ou do segurado, ao Conselho de Recursos da
Previdéncia Social.”

B 1 PP PTPR
8§ 5° A multa de que trata este artigo nao se aplica na hipétese do caput do art. 21-A.” (NR)

“Art. 41-A. O valor dos beneficios em manutengdo sera reajustado, anualmente, na mesma data do
reajuste do salario minimo, pro rata, de acordo com suas respectivas datas de inicio ou do Ultimo
reajustamento, com base no Indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC, apurado pela Funda-
¢éao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

§ 1° Nenhum beneficio reajustado podera exceder o limite maximo do salario-de-beneficio na data do
reajustamento, respeitados os direitos adquiridos.

§ 2° Os beneficios serdo pagos do 1° (primeiro) ao 5° (quinto) dia atil do més seguinte ao de sua
competéncia, observada a distribuicao proporcional do numero de beneficiarios por dia de pagamen-
to.

§ 3° O 1° (primeiro) pagamento de renda mensal do beneficio sera efetuado até 45 (quarenta e cin-
co) dias ap0s a data da apresentacédo pelo segurado da documentacdo necessaria a sua concessao.

§ 4° Para os beneficios que tenham sido majorados devido & elevagdo do salario minimo, o referido
aumento devera ser compensado no momento da aplicagdo do disposto no caput deste artigo, de
acordo com normas a serem baixadas pelo Ministério da Previdéncia Social.”
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Art. 2° O art. 3° da Lei n® 9.796, de 5 de maio de 1999, passa a vigorar acrescido do seguinte §

8§ 6° Aplica-se o disposto neste artigo aos periodos de contribuico utilizados para fins de concess&o
de aposentadoria pelo INSS em decorréncia de acordos internacionais.” (NR)

Art. 3° Em 1° de agosto de 2006, os beneficios mantidos pela previdéncia social em 31 de margo
de 2006, com data de inicio igual ou anterior a 30 de abril de 2005, terdo aumento de 5,01% (cinco
inteiros e um centésimo por cento), incidentes sobre as respectivas rendas mensais no més de mar¢o
de 2006, sendo:

| - 3,213% (trés inteiros e duzentos e treze milésimos por cento), a titulo de reajustamento, para
fins do § 4° do art. 201 da Constituicdo Federal; e

Il - 1,742% (um inteiro, setecentos e quarenta e dois milésimos por cento), a titulo de aumento
real, incidente sobre as respectivas rendas mensais no més de marco de 2006, apds a aplicacéo do
reajuste de que trata o inciso | do caput deste artigo.

§ 1° Aos beneficios concedidos de 1° de maio de 2005 a 31 de margo de 2006 aplica-se o dis-
posto no inciso | do caput deste artigo, pro rata, de acordo com as respectivas datas de inicio, e o
valor integral estabelecido no inciso Il do caput deste artigo.

§ 2° O disposto no caput e no § 1° deste artigo aplica-se aos valores expressos em unidade
monetaria na legislacéo previdenciaria.

§ 3% Para os beneficios que tenham sido majorados em razdo do reajuste do salario minimo em
1° de abril de 2006, o referido aumento devera ser compensado quando da aplicagéo do disposto no
caput deste artigo, de acordo com normas a serem estabelecidas pelo Ministério da Previdéncia So-
cial.

§ 4° O aumento de que trata este artigo substitui, para todos os fins, o referido no § 4° do art.
201 da Constituicio Federal, relativamente ao ano de 2006, e, a partir de 1° de agosto de 2006, o
referido na Medida Provisoria n® 291, de 13 de abril de 2006.

§ 5% O Poder Executivo regulamentara o disposto neste artigo.

Art. 4° Para fins do reajuste no ano de 2007, com fundamento no art. 41-A da Lei n° 8.213, de
24 de julho de 1991, considerar-se-a o dia 1° de abril de 2006 como data do Ultimo reajuste dos bene-
ficios referidos no caput do art. 3° desta Lei.

Art. 52 (VETADO)

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.
Art. 7° Ficam revogados:

| - (VETADO)

Il-oart. 41 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991;

Il - os arts. 3° e 4° da Lei n° 8.444, de 20 de julho de 1992;
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IV - o art. 4° da Medida Proviséria n® 2.187-13, de 24 de agosto de 2001, no ponto em que da
nova redacao ao art. 41 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991; e

V - aLein®10.699, de 9 de julho de 2003.

Brasilia, 26 de dezembro de 2006; 185° da Independéncia e 118° da Republica

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Luiz Paulo Teles Ferreora Barreto
Guido Mantega

Nelson Machado
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ANEXO E

ARTIGO PUBLICADO: Revistalnternational Journal of Humanities and Social 3cie
Invention (www.ijhssi.org), Volume 5, Issue 3, March. 20{6ormatacéo de acordo com a
padronizacao definida pela Revista)

Estudo Do Absenteismo-Doenca Entre Trabalhadores Dé¢ma
Industria Do Estado Do Amazonas

Claudio Aluisio Farias Palheta*Maria da Gloria VidGuimaraes**
* Mestrando do Curso de Engenharia de Producédo d@érsidade Federal do Amazonas (UFAM) e Supervi-
sor da Unidade de Seguranca e Saude no Trabalh8edwico Social da Industria (SESI-DR/AM) - e-mail:
claudio.palheta@yahoo.com.br
** Professora Doutora do Departamento de Adminiglia e Programas de Mestrado em Engenharia de Pro-
ducdo e Contabilidade/Controladoria da UniversidaBederal do Amazonas (UFAM) - e-mail: gloriavito-
rio@gmail.com

Abstract: This study aimed to analyze episodes of absentegigeed by diseases in general workers in a manu-
facturing industry in the Amazon to produce ribbdasthermal transfer printing known as Thermal mséer
Ribbon - TTR. Absenteeism and illness is an ehantg related to the employee's absence their wotivities
and cause negative impacts on the productivity @noditability of organizations. Analyze the diseasgieat most
workers away from their jobs becomes important beest provides a clearer view about the causethede
absences and can assist organizations to adopbractihat allow the reduction of those events. Tdsearch
methodology was field in which information of 18&dical certificates were collected, which were tadea-
lyzed the information seeking to identify the meinses of sick leave and calculating the frequeatas of sick
leave and average duration of absences. The repudtsented confirm that absenteeism due to sickeleae
episodes that occur frequently in the studied itgusnd along with it presents a clearer understiaigdof how
absenteeism and illness can impact the productdfitpdustries.

Keywords: Absenteeism; Absenteeism ilness; Productivity.

| INTRODUCAO

As faltas ndo planejadas ao trabalho, no casoenskismo por licenca-médica, sdo episodios que ocor
rem com frequéncia nas organizacdes e geram qustgse impactam na produtividade, na reducéo doesie
na qualidade do produto ou servico, iSso ocorrgumas organizacdes para atenderem o cronograpradie
¢do precisam ajustar-se quando da auséncia dealnalitador para realizar reestruturacdo extempordoea
processo de producdo, necessitam contratar ertieinabalhador para substituir o trabalhador agsefetuar o
pagamento de horas extras e no dmbito psicossmhatcarregam os demais trabalhadores,gerandgsestee
fadiga.

Corroborando, Silvet al (2011) realizaram uma pesquisa em uma empreseoct®m@ia mista e cons-
tataram que além dos custos fixos e variaveis gaggerados em um processo de producdo existiamsagie
também precisavam ser considerados pois tambémnéavaen os custos de um produto ou servico, 0s £usto
ocultos. No estudo, um dos custos ocultos ideatlfis foi 0 absenteismo, que segundo o pesquisaderia ter
seus impactos reduzidos se houvesse por part@daizacdo um melhor acompanhamento.

Penatti Filho (2006) adverte que o absenteismo éwento que reduz a vantagem competitiva da em-
presa e, portanto, precisa ser reduzido a escakeqero e suas causas precisam ser eliminadagysahaja o
perfeito equilibrio entre produtividade e capaceldd produgao.

Analisar a ocorréncia dos eventos de absenteisspecelmente os causados por doenga, objeto deste
estudo, é uma forma de observar informag6es impegaobre a saude do trabalhador e utiliza-las paeali-
zacgdo de agOes de promocgao e prevencdo a sauddaromade reduzir esses eventos.

Diante da necessidade de se analisar o absente@mado por doencas em trabalhadores de uma in-
dustria no Amazonas, o problema que norteou esid@$oi: “quais as patologias estavam associadabaen-
teismo dos trabalhadores? " .
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A partir da compreensao deste fen6meno, esperaese gstudo seja um subsidio para realizacéo de in-
tervengdes que melhorem a qualidade de vida doalir@dores e reduzam os niveis de absenteismoprasam
de modo que nao impacte na sua produtividade ativiclade.

1.2.0 absenteismo e as organiza¢fes

Auséncias dos trabalhadores ocorrem em todos osesgbrodutivos da economia, analisar as razdes
que desencadeiam o absenteismo é de fundamentatémgia porque permite que as organizacées aacénh
las, adotem medidas para sua reducao pois, nades8tufioz (1997), quanto menor for a ocorrénciauken-
cia dos trabalhadores, maior sera a possibilid&landpliagdo da rentabilidade e crescimento ecomddas
organizacoes.

Absenteismo € uma variagdo da palavra ‘absentiswho atribuido aquelas pessoas que migravam
do campo para a cidade, mas no periodo da Revolodastrial passou a ser utilizado para classifosatraba-
Ihadores que faltavam ao servigo. Essas ausénaipela época, ja eram consideradas como uma nétecfa
negativa para o desenvolvimento adequado do tRb@JICK; LAPERTOSA, 1982)

Mas essa preocupac¢do com trabalhadores absent@stasirgiu somente durante a Revolucao Indus-
trial, existem relatos que no antigo Egito, osiessr (profissionais responsaveis pela supervisgantabilidade
da obra de construcdo das piramides) tinham conitauges responsabilizar-se pelo registro dos risase
utilizados na constru¢éo, comunicar o estagio da ebademais, registrar 0 motivo das ausénciaegipeios
ao trabalho (VERRUMO, 2012). Na civilizacdo gregomana o trabalho dos escravos era vigiado poas$top
gue também tinham a atribuigdo de impedir, por rdeiforca, a auséncia ao trabalho (SIQUEIRA, 1984).

Chiavenato (2002) afirma que o absenteismo conssmatorio de faltas ou atraso ao trabalho dos
empregados da organizacdo, causado por algum niotéreeniente.

De acordo com Quick e Lapertosa (1982) o absenteénirabalho é ocasionado por diversos motivos
classificados da seguinte forma:

» Absenteismo voluntario — quando ocorre a faltardbalhador por motivos particulares, néo justifi-

cada por doenca e ndo apresenta amparo legal;

» Absenteismo por doenca — contempla todas as fatambalho causadas por doencas ou para reali-
zacao de procedimentos médicos. Os autores exdassa definicdo os infortlnios profissionais;

» Absenteismo por patologia profissional — aquelentas causados por acidentes ou doencas do tra-
balho;

» Absenteismo legal — auséncias que sdo amparadatepdhis como: licenca maternidade, licenga
paternidade, doacdo de sangue, licenga nojo (afasta do trabalhador em razdo da morte de um
parente), licenga-casamento ou licenca gala, gemilitar e outras;

» Absenteismo compulsoério — refere-se a ausénciaatbalhador mesmo que esse nédo deseje, 0 que
pode ocorrer em virtude de suspensado imposta pefwegiador, por prisdo ou outro impedimento
que o impossibilite de chegar ao trabalho.

O absenteismo é um fenbmeno multicausal, ou sef® per desencadeado por diversas razées que de
acordo com Yano (2010) sdo de dificil intervencaécegcial, mas que precisa ser monitorado em virtlade
consequéncias negativas geradas para a empresaspasbalhadores e para a sociedade.

Para as empresas destaca-se o0s atrasos na proaugimgssidade de reorganizacdo de tarefas, sobre-
carga de trabalho e insatisfacdo dos empregaddsitpros e presentes, queda na qualidade dos poduter-
vigos, a responsabilidade pelos custos com pagangensalario nos primeiros quinze dias de afastaonsor
doenca.

O absenteismo traz como consequéncias para ohaaloalo préprio fato do afastamento do trabalho, o
risco da perda de emprego, consequéncia sociatioahda a integracdo com os colegas de trabakhpause
sentirem prejudicados pelo fato de acumularem wmdaiglades por causa do trabalhador ausente, acdbam
prezando o trabalhador absenteista, que se séstitzo do grupo de trabalho, os problemas emors@aaisa-
dos pelo quadro clinico de doenca e o comprometordmdesempenho e produtividade, que segundo SKVA
MARZIALLE (2000) apud CAMPANA (2011, p. 51), estima-se que o trabalhamrretornar ao trabalho apés
um periodo superior a 30 dias de afastamento, @5%e de seu rendimento o que prejudica sensivebrent
qualidade de seu servico.

Segundo a Organizacao Internacional do Trabalh®l(i&pudOenning (2012, p. 19), absenteismo mo-
tivado por doenca é o periodo em que o individem ificapacitado para a atividade laboral, excepénas para
0s casos relacionados a gravidez normal ou priséo.

Simdes (2011) define o absenteismo por doenca comsequéncia direta da necessidade que o traba-
Ihador tem para cuidar da sua saude ou da falsadee e pode ser subdividido em doencas relacisrema
trabalho, acidente de trabalho e doencas ndo oeldas diretamente ao trabalho, essas ocorrérgjasdo a
autora, sdo confirmadas através dos atestadosasédic
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O absenteismo laboral pode ser oriundo de doemgéisgionais relacionadas aos fatores do trabalho,
ou ainda ndo ocupacional associado as condicdébi®é de vida do trabalhador, tais como tabagidnper-
tens&o, sobrepeso, dentre outros (BULHOES, 1998 ¥pMNO, 2010, p. 2).

O absenteismo por doencas é um fendmeno que a@ared®ms custos em todo mundo. Para Graca
(1999), uma das raz8es que motivou a Fundacéo &iarppra a Melhoria das Condic8es de Vida no Thabal
estudar o absenteismo por doenca ou acidentefédd @le que em 1990, o custo total estimado dondébiseno
era entre 1,5% e 4% do PIB, o que equivale a djaer entre custos diretos, indiretos e ocultopadses mem-
bros pagavam, em média o equivalente a sua tag@deimento econémico num ano normal. A Inglatpetae
anualmente 370 milhdes de dias de trabalho pormcdoisbsenteismo por doenca, gerando um custoegos n
cios do pais na ordem de 13 bilhdes de libras (YARIO).

Por isso que no absenteismo no Brasil tem sidodasgreocupacdes de instituicdes importantes que
representam organizagdes como o Servigo Sociahdiastria (SESI), que por ser uma organizagao que te
como missdo apoiar as indlstrias brasileiras nenggéo de um ambiente de trabalho seguro e saudaah
qualidade de vida para seus trabalhadores, terdamd esforcos para estudar estratégias para redaksen-
teismo no ambiente laboral, principalmente porredge que quando ocorre a auséncia do trabalhasloefle-

X0s dessa auséncia aumentam os custos de prodiggtos(com horas extras, descumprimento do prazo de
entrega, clientes insatisfeitos), afetando assiprpdutividade das industrias, a qualidade de smkatrabalha-
dores, além dos possiveis efeitos previdencia8&NAl, 2014).

II.Metodologia

A pesquisa foi desenvolvida de forma descritivagperapesar de ndo explicar como os fendmenos
ocorreram (VERGARA, 2013), os dados foram obsersadegistrados, analisados e interpretados semugral
interferéncia do pesquisador. Este nivel de peaquiffequentemente utilizado em areas de gest@oestudo
de incidéncias e fornece informacdes que podermagsformar em indicadores para determinada sisti@érica
(ARAGAO, 2011).

Trata-se ainda de pesquisa quantitativa e docuin@ita 2008), realizada em uma industria de fabri-
cacao, comercializacdo e distribuicdo de fitas papaessao por transferéncia térmica, instalad®alo Indus-
trial de Manaus, estado do Amazonas.

A pesquisa de campo foi realizada no més de jawnkird015, etapa em que foram coletadas as infor-
macdes de 187 atestados médicos cujos registras fiancados em uma planilha especifica constriddem
ramenta Microsoft Office Excel, preenchida pelogsio pesquisador. Essas informacdes foram posteeioie
analisadas com o objetivo de identificar as priaisigausas de afastamentos e por fim calculadosl@es de
frequéncia, de gravidade, porcentagem de tempadweedcustos com dias perdidos com o absenteismo.

Os atestados médicos estavam arquivados no Sefairdmistragdo da industria e foram considerados
aqueles emitidos no periodo de 01 de janeiro ae3dedembro de 2014, totalizando exatos 12 mesead®
‘nome do trabalhador’ foi omitido na planilha nastiumento da pesquisa, para que pudesse ser aglpeit
resguardado o carater confidencial das informagéksupressao néo prejudicou a analise dos rdssilta

N&o foram incluidos no estudo os atestados de aaammento de familiares, declaracdes de consultas
médicas, licenca-paternidade, doacdo voluntarisashgue, maternidade ou aborto e ainda atestadosaméd
sem registro do diagnéstico de acordo com a 10&&da Classificacdo Internacional de Doencgas {IXpou
com a grafia dos médicos incompreensivel. Os aestsem registro do diagnostico ou inelegiveis sajili-
tam a identificacdo da doenca que motivou a ausé&witrabalhador e ainda, se a doenca apresentaalg
relacdo com o ramo de atividade da industria. Bassa que a indicagdo do CID no Atestado Médicoénifiem
obrigatorio e devendo ser informado pelo profissiomédico quando autorizado pelo paciente-trabalhad
(CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA, 2009). Com essas ameristicas foram excluidos um total de
41,71%, dos atestados analisados.

Para a analise dos atestados médicos devidamghteiteforam considerados, o tempo de afastamento,
o numero do CID e sua respectiva descricdo. Outmdéveis relacionadas ao trabalhador associadaafasta-
mentos também foram consideradas como: data dessd@lopitempo de servigo, setor, cargo, sexo, datasie
cimento, salario/dia, idade, tempo de servi¢o dastria.

Os dados foram consolidados e analisados a partinth planilha eletrénica do Excel, os quais foram
apresentados na forma de tabelas e graficos @statique subsidiaram a apresentacdo dos resultados

Para calcular os indicadores de absenteismo edalewjgiantidade de férmulas com célculos semelhan-
tes, diferenciandosomente as nomenclaturas utilizpdra designar esses indices (LEAO, 2012), adet@s
formulas apresentadas nos estudos de Tonelli (201D@nning (2011), a saber: frequéncia de Licenédii
(FLM)= N° de episo6dios de Licenga Médica no perfddtal de trabalhadores no periodo e indice dagdar do
absenteismo (IDA) = N° total de dias de Licenca i&@N° de episddios de Licenca Médica.

[ll.Resultados
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A indistria pesquisada foi fundada nos anos 70eném-criado Polo Industrial de Manaus (PIM) com
recursos de capital nacional para atuar na prodde&uprimentos para impresséo, tais como: entittrae
papel carbono, fitas para maquinas de escreveasara impressado de cheques a fim de abastdcas mdis-
trias e comércio.

A partir dos anos 80 a industria teve o seu prajetastrial de ampliacao aprovado através de redolu
editada pela SUFRAMA e atualmente seu principaboigé a producdo de fitas para impressao porfendms
cia térmica, conhecida comidnermal Transfer Ribbon (TTR)uja matéria prima é importada de multinacionais
americanas, coreanas, japonesas e chinesas. sifiGdgdo Nacional de Atividade Econdmica (CNAE) d
acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia &fistica (IBGE) esta cadastrada para fabricacgoraigutos
de papel, cartolina, papel cartdo e papelao ondytada uso comercial, cujo registro € o nimero 19702,
grau de risco empresa é 2 e possui aliquota dea@&bqusteio dos eventos advindos dos riscos araisedd
trabalho, calculado automaticamente de acordo cgrawde risco da empresa.

A indUstria possui duas unidades: a matriz queuéidade produtiva instalada no Polo Industrial de
Manaus (PIM), onde a pesquisa foi desenvolvidauridade filial localizada em Sao Paulo, que temaaini-
buicdo a comercializacéo e distribuicdo dos pradetn todo o Brasil. No periodo em que a pesquisaedi-
zada tinha em seu quadro de pessoal 37 traballkadaseestavam distribuidos nos setores de adraigasty
sistema de gestédo da qualidade, producédo e materiai

A idade média dos trabalhadores encontrada foAdm8s, com variacdo entre 19 a 56 anos. Observou-
se que quanto menor o tempo de servico, maior foirnero de afastamentos dos trabalhadores, po&easqu
que tinham entre um a dois anos de atividade nasind, representaram 39,39% dos afastamentosrémipe

Em relagdo ao género da populagéo pesquisadacaesd a predominancia de homens (70,27%), en-
guanto as mulheres representaram 29,73%. Obseevquesainda que a predominancia seja de homerss trab
Ihando na indUstria, as mulheres foram as que sea@misentaram do trabalho por motivo de doen¢as4%j.

A Tabela 1 apresenta as doencas que mais caustastangentos em mulheres durante o estudo:

Tabela 1 — Distribuicdo dos diagnésticos e tempafdstamento nasmulheres

CID Abgéér‘lie?Smo %

Leiomioma do Utero 47 22,93
Sindrome de colisdo do ombro 34 16,59
Convalescenca apos cirurgia 22 10,73
Varizes dos membros inferiores sem Ulcera ou irdlzn 16 7,80
Dor na coluna toracica 15 7,32
Sindrome do impacto do ombro direito/esquerdo 13 6,34
Ferimento do punho e da méo 6 2,93
Fisioterapia 6 2,93
Dor lombar baixa 5 2,44
Dor abdominal e pélvica 4 1,95
Conjuntivite 3 1,46
Abcesso cutaneo 3 1,46
Infecgdo do trato urinario de localizagio néo efipada 3 1,46
Nasofaringite aguda (resfriado comum) 2 0,98
Outros transtornos articulares néo classificadosetna parte e Dorsalgia 2 0,98
Outros transtornos articulares e Sindrome de @otisdombro 2 0,98
Pulpite 2 0,98
Dorsalgia 2 0,98
Hipertenséo essencial (primaria) 1 0,49
Paniculite atingindo regides do pescoco e do dorso 1 0,49
Hiperplasia gengival 1 0,49
Transtorno hemorragico devido a anticoagulantesileintes. 1 0,49
Luxacdo, entorse e distensdo das articulagfes ligdowentos do joelho 1 0,49

Dermatofitose ndo especificada 1 0,49
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Dor de garganta e no peito e Rinite alérgica e vasma 1 0,49
Abscesso da glandula de Bartholin 1 0,49
Lombalgia 1 0,49
Problema relacionado com a organizagdo de seu d®gima 1 0,49
Sinusite aguda 1 0,49
Otalgia e Osteocondrose juvenil do imero 1 0,49
Outras dermatites 1 0,49
Faringite aguda 1 0,49
Cistite, ndo especificada 1 0,49
Amigdalite aguda 1 0,49
Dispepsia 1 0,49
Diarreia e gastroenterite de origem infecciosaiprésgel 1 0,49
Total 205 100,00

Fonte: Dados da Pesquisa, 2014

O detalhamento das doengas que apresentaram ro@iéricia nos trabalhadores do sexo masculino
pode ser observado na Tabela 2.

Tabela 2 — Distribuicdo dos diagnésticos e tempafdstamento nos homens

CID Abgtlaﬁe?Smo %

Entorse e distensao envolvendo ligamento colatiergdelho 2 2,5%
Infeccéo do trato urinario de localiza¢éo ndo efipada 3 3,7%
Leucoplasia do pénis 3 3,7%
Dor lombar baixa 2 2,5%
Cervicalgia 1 1,2%
Influenza (gripe) devida a virus néo identificado 1 1,2%
Dor toracica ao respirar 1 1,2%
Doenca de refluxo gastroesofagico sem esofagite 1 2% 1
Traumatismo superficial do abdome, do dorso e deepe 2 2,5%
Infeccdo por papovavirus de localizacéo nao espadd 3 3,7%
Dorsalgia 4 4,9%
Otite média ndo-supurativa 1 1,2%
Nasofaringite aguda (resfriado comum) 4 4,9%
Convalescenca apés cirurgia 15 18,5%
Tontura e instabilidade 1 1,2%
Conjuntivite 6 7,4%
Dorsopatia ndo especificada 1 1,2%
Seguimento ortopédico nado especificado 1 1,2%
Infeccdo por papovavirus de localizacdo nao espadd 1 1,2%
Outros cistos de bolsa sinovial 3 3,7%
Sinovite e tenossinovite ndo especificadas 1 1,2%
Ferimento do punho e da médo (acidente de trabalho) 5 6,2%
Luxagéo, entorse ou distensdo das articula¢des kgamnentos da cabeca 1 1,2%
Mononeuropatias dos membros superiores 1 1,2%
Enxaqueca 1 1,2%

Cefaléia vascular 15 18,5%
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1 1,2%
81 100,00%

Dor articular

Total

Fonte: Dados da Pesquisa, 2014

Quando é construida uma tabela com dados consofidimbs afastamentos ocorridos nos homens e nas
mulheres, é possivel verificar as dez doengas enaisins que mais afastaram os colaboradores (tapela

Tabela 3 — Diagnésticos médicos mais comuns e tele@dastamento nos trabalhadores

Dias de
CID Absenteismo %
Leiomioma do Utero 47 23,38%
Sindrome de colisdo do ombro 34 16,92%
Convalescenga apos cirurgia 37 18,41%
Varizes dos membros inferiores sem Ulcera ou irdigio 16 7,96%
Dor na coluna toracica com acompanhamento fisipteoa 15 7,46%
Cefaléia vascular 15 7,46%
Sindrome do impacto direito/esquerdo 13 6,47%
Dor lombar baixa 9 4,48%
Conjuntivite 4,48%
Ferimento do punho e da méo 2,99%
201 100,00%

Total

Fonte: Dados da Pesquisa (2014)

Em relacéo aos cargos que apresentaram maior figdée afastamentos estavam os cargos de: Emba-
lador a méo com 36,01%, Auxiliar de Producdo com®2%, Cozinheira com 12,94%, Auxiliar de Almoxarifa
do com 10,14% e Auxiliar de Planejamento e Contdel@roducéo (PCP) que apresentou 5,94% dos atastam

tos no periodo.
Do universo amostral de 37 trabalhadores estudemimsum total de 286 dias de afastamentos, obser-

vou-se que no periodo de doze meses, foi registiadamédia de 2,89 episddios de absenteismo pacaoe
para cada trabalhador, cuja frequéncia de trabatbaccom pelo menos um episddio de absenteismaotdura
ano foi de 75,70% dos trabalhadores, como demaiustra tabela 10. A duracdo média desses afastagnfento

de 2,67 dias e indice de gravidade de 7,73 comsidero periodo de 12 meses.
Na tabela 4 é possivel verificar os dias de abssntepara cada diagnéstico médico citados os quais

nenhum apresentou afastamentos com mais de 15odiagja, 0os agravos causaram ao trabalhador umia mé
de 2 dias de afastamento. Os afastamentos condpenieais longos foram: os ferimentos de punho eregis-
trados, apresentando 47,83% dos afastamentosdeedeidorsalgia com 26,09% e os transtornos aatiesil
associadas a sindrome de colisdo de ombro e darsadgn 8,70% dos afastamentos.

Tabela 4 — Dias de afastamento em relacdo aosaitigms médicos

cib Dias d(? Ab- %
senteismo

Cervicalgia 1 4,35%

Dorsalgia 6 26,09%

Ferimento do punho e da méo 11 47,83%

Outros transtornos articulares nao classificados@na parte e sindrome de

S 2 8,70%

colisédo de ombro

Outros transtornos articulares néo classificadosena parte e dorsalgia 2 8,70%
4,35%

Sinovite e tenossinovite ndo especificadas 1
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Total 23 100,00%

Fonte: Dados da Pesquisa, 2014

IV.Discusséo dos Resultados

Imagina-se que pessoas jovens sdo mais saudaveisgddosos, mas pesquisas mostram que o absen-
teismo entre jovens é maior quando comparados kgaeaos mais velhos, como pode ser observade nest
estudo, o que também é corroborado com a pesaqabaada em uma inddstria do interior paulistapadodo
de 2007 a 2009, que revelou que a faixa etarieDde 2/ anos foi a que contribuiu com o maior ninderau-
séncias ao trabalho no periodo estudado (TONELLQ2p.53).

Resultado semelhante é observado na pesquisa d& §2412) que ao analisar o tempo de servico de
356 trabalhadores, constatou que o maior nimeedadéamentos estava entre trabalhadores com uiis artis
de servico e 0s que menos se ausentaram foraneaqeina de 10 anos, muito proximo aos dados enclmst
nesta pesquisa, que identificou que os trabalhadpre menos se afastaram foram aqueles que tinftagnsete
a quatorze anos de servico.

Uma das possiveis explicacBes para esses achadeseoencontrada nas pesquisas de Bernstorff e
Rosso (2008) que, ao analisar o tempo de servi¢mabalhadores absenteistas por doencas, verijigedraba-
Ihadores com mais tempo de empresa tendem a \@lonizis sua profissdo e por este motivo faltam vada
menos ao trabalho por curtos periodos de tempo.

Tonelli (2010) afirma que a medida que as respalidatles aumentam, aumenta de igual maneira a
sobrecarga de trabalho, o estresse e a insatisthg@imbalhador, causando efeitos na salde dolheatma e
consequentemente o absenteismo, e isso normalmemt® apos o primeiro ano de empresa, o0 que @bssiv
mente justifica os achados neste estudo.

Embora a metodologia da pesquisa ndo permita caapas motivos da ocorréncia de maior afasta-
mento em trabalhadores com menos de dois anogrdes supde-se que a facilidade do acesso asltang
exames médicas por meio dos planos de salde afeneela empresa, seja um dos motivos que levabalta
dor com menos tempo de empresa a procurar tratamesdico e afastar-se do trabalho, uma vez essfibien
nao fosse disponivel antes da admissdo na empragzadir dai aproveita a oportunidade para cuitdasua
saude.

Em relacdo ao género, os resultados sdo corrol®cao os obtidos nas pesquisas de Nogueira (1980),
Nieto et al (1987) e Ritchie (199%pud Isosaki (2003), que evidenciam que o absenteistre enulheres é
mais elevado que entre homens. A pesquisa deOe(iid) afirma que o absenteismo por doenga nasemul
res é maior, e esta diretamente relacionado astedsdicas da biologia ou ao modelo social queuthen esta
inserida, como a jornada dupla de trabalho, queénéaracterizada por terem um segundo empregopeias
tarefas domeésticas que precisam ser desempentmatiasapos a jornada de trabalho.

Esse resultado também é confirmado com os achadaésnior (2007, p.405) que além de constatar que
a dupla jornada é um dos fatores que geram o aisemt, as morbidades caracteristicas do sexo femini
como os disturbios ligados ao ciclo hormonal, tamiséo determinantes do absenteismo entre mulheres.

A Agency for Health Care Research and Quaipps coletar o banco de dadosvitdical Expenditure
Panel SurvefMEPS), verificou que no periodo de 2000 a 20@4%bdas mulheres haviam faltado a pelo me-
nos um dia de trabalho em decorréncia de problefeaside, verificando ainda que as mulheres fattaa
trabalho em média 2,2 dias ao ano e os homengdBFJFCAWLEY; RIZO; HAAS, 2007).

Um estudo pioneiro realizado por Nogueira e AzevEid@i82) com um conjunto de trabalhadores de
uma industria téxtil durante um, quatro e cincosamoncluiu que as mulheres apresentavam niveabskmnte-
ismo superiores aos homens, esclarecendo quenggsisspoderiam ser justificados pela sobrecargaat@lho
que as mulheres possuem, ou seja, além de sud@®fung indistria, a mulher ainda tem uma segumdada
de trabalho para as atividades domésticas.

Esses resultados ndo sugerem que as mulheresnederspm interesse por seu trabalho profissional ou
que assumam menos responsabilidades que os hamansleduzem que elas possuem caracteristicas@trin
cas a sua biologia ou ao modelo social no qualiestdida, que as obrigam a assumir uma jornadka dpgo-
fissional e doméstica), com repousos inadequadssiitando desequilibrio em seu estado de saulde -(OEN
NING,2011).

De acordo com Leon (2009), o Polo Industrial de Men(PIM) sente os impactos do absenteismo
principalmente em cargos de menor nivel hierarquicque implica diretamente no alcance de metasprazos
de entrega, produtividade e lucratividade. Essarimhcdo do pesquisador foi comprovada em seu estlite
comprometimento organizacional e absenteismo eminohdatria do ramo plastico e de igual modo corditm
nos achados desta pesquisa.
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Quando séo analisados os cargos que apresentanarfreqaéncia de trabalhadores absenteistas, veri-
fica-se que os cargos de niveis operacionais famamais frequentes. Segundo Becker e Oliveira (R@08ti-
vidade profissional, o ambiente de trabalho, a fodm organizacéo do trabalhoe como as atividadedesen-
volvidas podem causar consequéncias para a sadtiabddhador. No ambiente de trabalho podem sesrenc
trados riscos que estando acima dos limites deatatea definidos em lei tais como: ruido, ilumina¢éade-
quada, temperaturas extremas, vibracao e ageniteécqs, podem gerar sérios problemas de salde.tQaan
aspecto da organizacdo do trabalho, podem sesitagl seguintes fatores: a esséncia da tarefadambe tra-
balho inadequada, pressdo para cumprimento das metaroducdo, sobrecarga de trabalho fisico eatent
processo de relagdes interpessoais no trabalhtsfiaséria, impossibilidade de ascenséo funciongrefas
repetitivas realizadas em ambientes impréprio, élsimo, de acordo com (CAMPANA, 2011) foi mencioioa
em estudos recentes.

Neste estudo nao foi possivel correlacionar a pgesdesses riscos na industria pesquisada ouanalis
sua forma de organizag&o do trabalho, uma vez doeoodo estudo era analisar somente os afastamentéo
esses fatores que provavelmente podem influenog@afastamentos.

Em estudo realizado por Penatti Filho (2006), d @agaum periodo de cinco anos avaliou as doencas
mais comuns nos trabalhadores de uma indUstrieetdo automobilistico, foi verificado resultados gares a
este estudo, pois dentre as doencas comuns estevdores nos membros, cefaleia e lombalgia e segound
pesquisador esses afastamentos estavam diretarkacionados a questdes ergondmicas.

Outro agravo que merece referéncia é a dor lombdorabalgia, que tem sido considerada como um
dos maiores problemas de salde publica em paibestiializados e em desenvolvimento, ndo apenasatil
prevaléncia, mas pela incapacidade laboral e adisemt causado (PATARO e FERNANDES, 2014). Na Amé-
rica Latina resultados de estudos revelam que Sld%bsenteismo foi causado por dor lombar baixajcsa
causa que apresenta afastamento mais duradourmlayoamparado com o restante da populagéo.

Analisando a frequéncia na populacédo estudaddoczesé que 75,70%, foi relativamente maior que 0s
resultados encontrados por Tsai e seus colabosa(li#87)apudYano (2010, p.68), que encontrou o percentual
de 75% e diferentemente dos resultados obtidosrano (2010), em um estudo que teve como o objetero
identificar a prevaléncia do absenteismo causada@enca em uma amostra da populacdo urbana dghimab
dores de Salvador, onde a prevaléncia foi de 13,5%.

A frequéncia de licenca médica por trabalhador,88%, foi menor do que os resultados encontrados
em estudos realizados por Tonelli (2010) em umastmh do interior paulista, cuja a frequéncia enaaa foi
de 3,78%. Segundo a pesquisadora, esse resultada eiretamente relacionado as pressdes por printhae
gue somados aos recursos escassos para melhompdebenao trabalho geraram esgotamento fisico eiemoc
nal nos trabalhadores, com reflexos na salde gemlmento do absenteismo (GUIMARAES e PETEAN,
2015).

Em relacdo a indUstria pesquisada, merece destaqdeencas relacionadas ao sistema osteomuscular:
cervicalgia, dorsalgia, outros transtornos arti@daombinados com sindrome de colisdo de omboosaldia e
sinovite e tenossinovite ndo especificadas. IndwsRzubert (1997apud Andrade (2008, p. 170) observaram
que um terco dos casos de absenteismo na Poloraa) tausadas pelas doencas osteomusculares jotdame
com as doencas do sistema nervoso periféricoctaldm também ¢é justificado em revisao de literatpoés
segundo Oenning (2011), diversos estudos tem askpoiabsenteismo com as doencas osteomusculares.

Segundo Kwitko (2009), no Brasil, os agrupamentsdaencas da série ‘M’ da CID-10, que sdo as do-
encas do sistema osteomuscular e do tecido comufftnexo 1), também tiveram uma evolucao de 1.p8da
8.825 casos e “corresponde aproximadamente a 33%taladlade dos beneficios acidentarios mensalmente
concedidos em todo o Pais”. Essas informacdesmémboradas pelo Boletim Estatistico Previdenci2@l 2),
que enfatiza as doencgas do sistema osteomuscuter asegunda causa dos afastamentos por auxiligaoe
acidentaria.

V.Concluséo

Este trabalho teve como objetivo identificar asmas mais frequentes causadoras do absenteismo dos
trabalhadores de uma indUstria no Amazonas, uitiaaos atestados médicos que estavam sob a guaida d
dustria no setor de Administracédo. Os resultadtis@dtornaram possiveis as seguintes conclusdes:

Na amostra estudada, atestados médicos dos trdbedsaque se ausentaram por motivos de doenca,
mostraram-se adequados para se alcancar os objdtvestudo, uma vez que atendiam aos critérigeptos.

Em relagdo aos casos das doengas do sistema ostedanes diagnosticados nos atestados médicos,
convém destacar que no caso da industria estuélaaimortante o investimento em estudos e intenesedgo-
némicas que pode ser obtido a partir de analisgsnémicas dos postos de trabalho (BRASIL, 1978%eEs
estudo analisa de forma detalhada a tarefa dolheedar, as atividades desempenhadas por ele,iesldéides
enfrentadas nas atividades, as condi¢fes e modag@Emadequada dos segmentos posturais, de forerdieav
se a atividade laboral é um fator de sobrecargdfiou cognitiva) sobre a salde desses trabakmdtastados
(MTE, 2002). O estudo aborda ainda questfes orladias ao aspecto psicossocial, estilo de lideraohgimdo,
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politicas sociais e existéncia de programa de awedtia, condigdes de trabalho, clima organizatioeao-
mendacéo da Norma Regulamentadora n° 17, que dgime@s aspectos psicossociais e a organizagialun t
Iho devem ser contemplados também no estudo (BRASITS).

Por fim, embora o estudo realizado tenha cumprébabjetivo geral, o tema absenteismo, apesar da
sua complexidade e relevancia para as empresgg eavas pesquisas, uma vez que esta foi realemadam
contexto especifico. Para novas pesquisas prapdeisestudo sobre os resultados dos programasstio gio
absenteismo implementados pelas indastrias, p&ra gartir do conhecimento das praticas e reswdtatban-
cados, outras industrias ndo evoluidas no temarsefibiando da boa pratica, também reduzam seitende
absenteismo por doenca nos ambientes de trabadtiopnaindo a qualidade de vida no trabalho e comstgu
mente manutencdo da produtividade e lucratividade.
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Resumo: Este estudo teve como objetivo analisar os episéd@absenteismo causados por doencas em geral
em trabalhadores de uma industria de transformagddAmazonas para producéo de fitas para impress#o p
transferéncia térmica conhecida como Thermal TranBibbon (TTR). O absenteismo-doenga é um eveeto g
esté relacionado a auséncia do trabalhador as satagdades laborais e que causam impactos negatiaoa a
produtividade e a lucratividade das organizagdesalsar as doengas que mais afastam os trabalhaddes
seus postos de trabalho torna-se importante popgoporciona uma visdo mais clara acerca das caukEssas
auséncias e pode auxiliar as organizacfes a adotaedes que permitam a reducdo desses eventosodane
logia da pesquisa foi de campo, na qual foram ealas informacfes de 187 atestados médicos, querjmost
mente, foram analisadas as informac¢des buscandtiian as principais causas de afastamentos eudalwdo

os indices de frequéncia das licencas médicas acdormédia das auséncias. Os resultados apresentzaio
firmam que o absenteismo por licenca médica sadjms que ocorrem com frequéncia na industriadzsia

e junto a isso apresenta uma compreensdomais skalree como absenteismo-doenga pode impactar naiprod
tividade das industrias.

Palavras-chave: Absenteismo; Absenteismo-doenca; Produtividade.



