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“Queremos uma educagdo diferenciada propria para os Yanomami,
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para conversar e planejar o que é melhor para os Yanomami”

Hipolito Pukimabieteri Yanomami



RESUMO

Esta dissertacdo apresentara elementos que nos fazem compreender o contexto em que a
uma das primeiras formac6es de professores Yanomami do Rio Marauid, municipio de
Santa Isabel do Rio Negro — Amazonas, foi desenvolvida. Para tal, sua pesquisa
desdobrou-se através de analise de documentos da organizacdo nao-governamental
Associacdo Servigo e Cooperagdo com o Povo Yanomami — SECOYA, instituicdo
promotora do Magistério Indigena aqui estudado. A técnica utilizada foi a andlise
documental e estudos bibliogréaficos acerca do povo Yanomami, da Educacdo Escolar
Indigena e da Formacao de Professores Indigenas. Teve como objetivo principal analisar
as experiéncias de formagdo oferecidas pela SECOYA aos Yanomami da regido
supracitada. Para tal, primeiramente o trabalho apresentara um recorte sobre os aspectos
culturais tradicionais desta etnia bem como o contexto historico vivenciado nos dias
atuais, proporcionando uma reflexdo sobre as transformacdes culturais que ocorridas
nesta regido; em seguida é realizada uma explanagdo a respeito de como as Escolas
Yanomami locais construiram-se a partir seus primeiros contatos com ndo-indigenas, para
por fim apresentar o contexto na qual se iniciou a primeira etapa formativa, bem como o
desenvolvimento de todo o curso de Magistério Indigena realizado pela ONG. Ao longo
de toda dissertacdo é realizado um diélogo entre os resultados construidos pela pesquisa,
0 que a bibliografia existente afirma e o que a legislacdo vigente defende, para assim
fornecer elementos que nos leve a reflexdo a respeito da formacéo de professores que esta
sendo oferecida aos Yanomami, entendendo que a mesma esta ligada diretamente com o
povo que se quer formar, e portanto precisa dialogar constantemente com aqueles que a
estdo fazendo uso direta e indiretamente.

Palavras-Chave: Formacdo de Professores Indigenas. Magistério Indigena. Professores

Yanomami. Educacgdo Escolar Yanomami.



ABSTRACT

This dissertation will present elements that make us understand the context in one of the
first formations to the Yanomami teachers from Rio Marauid, Santa Isabel do Rio Negro
- Amazonas, was developed. For that, the research was unfolded through documents
analysis of the non-governmental organization Association Service and Cooperation with
the Yanomami People - SECOYA, institution that promotes the Indigenous Magisterium
studied here. The technique used was the documentary analysis and bibliographic studies
about the Yanomami people, the Indigenous School Education and the Formation of
Indigenous Teachers. Its main objective was to analyze the training experiences offered
by SECOYA to the Yanomami from the region mentioned above. For this, the paper will
first present a review of the traditional cultural aspects of this ethnic group as well as the
historical context experienced today, providing a reflection on the cultural changes that
occurred in this region; then an explanation is made as to how the local Yanomami
Schools were built from their first contacts with non-indigenous people, in order to
present the context in which the first formative stage began, as well as the development
of the entire course of Indigenous Teaching carried out by the NGO. Throughout this
dissertation a dialogue is carried out between the results built by the research, what the
existing bibliography affirms and what the current legislation defends, in order to provide
elements that lead us to reflect on the teacher training that is being offered to Yanomami,
understanding that it is connected directly with the people that one wants to form, and
therefore needs to be in constant dialogue with those who are using it directly and
indirectly.

Key words: Indigenous Teaching Formation, Indigenous Magisterium, Yanomami
Teachers. School Education Yanomami.
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INTRODUCAO

O interesse em pesquisar o processo de formacao do Magistério Indigena (2001-
2014), do qual os professores Yanomami do Médio Rio Negro participaram, surgiu a
partir de um trabalho realizado na Terra Indigena Yanomami, regido do rio Marauia no
municipio de Santa Isabel do Rio Negro, quando pude atuar na organizacdo ndo-
governamental Associa¢do Servigo e Cooperagdo com o Povo Yanomami — SECOYA.
Naquela ocasido, pude realizar, acompanhada de outras duas assessoras de educac¢éo, uma
oficina pedagogica intitulada Organizacdo do Trabalho Escolar, abordando os temas

planejamentos de aula e confeccao de relatorios.

Ao longo da formacéo, foi possivel manter contato com a realidade que o povo
Yanomami vive na contemporaneidade, fazendo interagir suas tradicOes, ritos e cultura,
com o estilo de vida que o poés-contato com 0 meio urbano: a introducdo do sistema
escolar, sistema de saude publica, comidas e bebidas industrializadas, uso de tecnologias

como celulares, televisores, aparelhos de DVD, e outros.

A partir dessa experiéncia, foi possivel compreender que a escola esta conectada
com a formacéo da populacdo Yanomami em geral, com o0 movimento indigena e com as
atividades cotidianas, podendo assim ser ou vir a se tornar um dos instrumentos que pode

fomentar um didlogo igualitario e horizontal com a sociedade envolvente.

Partindo desse cenério, 0 anseio por pesquisar o processo de formacdo do qual 0s
professores Yanomami participaram surgiu, principalmente, por entender também, que
no Rio Marauia® existem trés instituicdes que atuam no sistema escolar, uma coordenada
pela SECOYA e outra pela Missdo Salesiana Sagrada Familia, além da prépria Geréncia
de Educagéo Escolar Indigena do Amazonas — GEEI-AM que realiza, esporadicamente,
formacOes pedagdgicas com os professores conectados a Missdo Salesiana. Portanto, o
primeiro intento desta pesquisa foi realizar um estudo comparativo entre as formagdes

promovidas por estas organizacoes.

! Calha do Rio Negro, pertencente ao municipio de Santa Isabel do Rio Negro.
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Contudo, considerando o tempo destinado ao programa de mestrado — 24 meses —
foi decidido pela pesquisadora e orientadora, dedicar a pesquisa a uma instituicdo, de
forma a conseguir realizar uma profunda anélise desta. Apds conversas com coordenador
da GEEI-AM e da SECOYA?, optou-se por realizar a pesquisa acerca do trabalho
realizado pela organizacdo nao-governamental, considerando o longo tempo de atuacao
nessa regido — mais de 20 anos — e o0 publico com que trabalha, que contempla a populagédo
do Rio Marauid, no municipio de Santa Isabel do Rio Negro, e do Rio Demini, no
Municipio de Barcelos, bem como ter sido uma experiéncia singular no campo da
promocdo do Magistério Indigena, no qual sofreu diversas interferéncias ao longo do
processo, e somente na realizacdo das Ultimas etapas formativas recebeu a sinalizacdo

positiva da SEDUC-AM sobre o reconhecimento legal.

O Magistério Intercultural realizado pela SECOYA, equivaleu também ao ensino
médio do ensino regular, visto que nenhum dos cursistas haviam concluido o nivel basico
da escolarizacdo, devido a auséncia de escolas reconhecidas pelo Estado ou Municipio,

em seus xapono®.

Além da motivacdo pessoal, considerando o imenso apre¢o que tenho pelos
professores Yanomami, que apesar das dificuldades que a escola enfrenta, escutaram o
chamado de suas liderangas* para dedicarem seu tempo a instituicao escolar; considera-
se importante explicitar de quais 0s processos eles estéo participando que contribuem para

sua formacdo enguanto professores Yanomami.

Destaca-se ainda que a pesquisa pode trazer contribuicdes para a SECOYA e para
0os Yanomami no sentido de oferecer uma visdo ampla e sistematizada acerca dos
processos formativos que vém sendo realizados nessa regido geogréfica, podendo

subsidiar reflexdes futuras sobre este trabalho realizado.

Baseada em todos os pontos levantados, enfatizo a motivacdo e o valor que
acredito ter em realizar uma pesquisa que compile em uma dissertacdo a analise dos
documentos norteadores da formacdo da SECOY A e dos relatdrios das etapas formativas

do Magistério, dialogando com os escritos sobre a tematica e a legislacdo e documentos

2 Por questBes logisticas ndo foi possivel conversar com quaisquer representantes da Missdo Salesiana
Sagrada Familia.

3 palavra da lingua Yanomami que significa casa coletiva.

4 Aindicacdo de quem serdo os professores é feita pelas liderancas, de acordo com registros da SECOYA.
Esta pesquisa ndo pode aprofundar-se nessa tematica para melhores esclarecimentos.



17

oficiais — referente a esse campo de atuacdo- do Ministério da Educacao, principalmente,
podendo servir de estudos e analises futuras tanto da ONG quanto do povo Yanomami

que participou desse processo.

A SECOY A conseguiu concluir primeira formacdo de Magistério Intercultural em
nivel médio no ano de 2015, diplomando, através da Secretaria do Estado de Educacao
do Amazonas — SEDUC - AM, 29 professores Yanomami, do rio Marauia e rio Demini.
Hoje esta em curso uma segunda formagédo para novos professores, ao mesmo tempo em
que ha uma formacao continuada daqueles ja formados que continuam a atuar nas escolas

Yanomami.

Partindo do conjunto das situacfes expostas até 0 momento, esta pesquisa teve
como foco principal a educacdo escolar indigena, a fim de entender o processo de
formacdo oferecido pela SECOYA aos professores Yanomami, buscando responder o
seguinte guestionamento: como se processou e caracterizou o Magistério Intercultural dos
professores indigenas promovido pela SECOYA, realizado junto aos professores
Yanomami do rio Marauia e Demini, do municipio de Santa Isabel do Rio Negro e

Barcelos, respectivamente?

Para tais intencdes, a pesquisa teve como objetivo geral analisar as experiéncias
de formacdo de professores, no &mbito do Magistério Intercultural, oferecidas pela
Assessoria de Servico e Cooperagdo com o0 Povo Yanomami - SECOYA aos Yanomami

do Rio Marauia e Rio Demini.

Almejando alcancar o objetivo geral, foram estabelecidos quatro (04) objetivos
especificos, a saber: Identificar as experiéncias de formacdo dos professores Yanomami,
no &mbito do Magistério Intercultural, realizadas pela SECOYA; estudar, com base nas
fontes acerca das propostas, os elementos politicos-pedagdgicos, e o processo de
planejamento das formacdes; analisar a participacdo dos professores ao longo dos
processos de planejamento e realizacdo dos encontros formativos; e identificar as

concepgdes da SECOYA sobre formagéo de professores;

A pesquisa estudou e analisou a experiéncia de formacdo de professores, no
ambito do Magistério, oferecida pela SECOYA aos professores Yanomami, trazendo a
historicidade da construcdo desses processos de formag&o, relacionando com o direito a

educacdo escolar indigena e ao processo proprio de formagdo das comunidades,
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conquistas advindas de lutas organizadas dos movimentos, reconhecidas em bases legais,
como a Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo 9394/96, o Referencial Curricular Nacional
para as Escolas Indigenas, e as Referéncias para a Formacéo de Professores Indigenas.

De forma a responder aos objetivos estabelecidos, foram utilizadas ao longo desta
pesquisa duas técnicas principais para a construcdo dos dados: a analise documental, na
qual estudou-se os documentos elaborados pela ONG SECOY A referente ao processo do
Magistério Indigena (relatérios das etapas formativas, proposta curricular, projeto
politico pedagogico, e outros) e estudos bibliograficos a fim de construir um dialogo entre
o0 que foi realizado pela instituicdo e 0 que esta previsto na legislacéo e é orientado pelos
autores de referéncia na area da formacdo de professores indigena, educacédo, educagdo
escolar indigena.

Esta dissertacdo, portanto, esta dividida em trés (03) secdes. A primeira apresenta
um recorte sobre o povo Yanomami, abordando primeiramente caracteristicas culturais
tradicionais. Em seguida, é apresentado um recorte contemporaneo, abordando o atual
contexto em que os Yanomami brasileiros vivem e seus desafios, baseados em

informacdes retirados de documentos produzidos pela SECOYA.

A segunda secao apresenta 0 processo de construcdo da escolarizacdo entre 0s
Yanomami do Rio Marauid — municipio de Santa Isabel do Rio Negro, da qual a
SECOY A participou ativamente na constituicdo, paralelamente a Escola Sagrada Familia,
gerenciada pela Missdo Salesiana. Em seguida resgatamos o processo de constituicdo da
politica publica educacdo escolar indigena no Brasil, apresentando 0s principais
documentos legais que a regem no Brasil. Por fim, o texto discorre sobre a historicidade
da construcdo de cada escola acompanhada pela SECOYA, mostrando a postura que a
ONG assumiu enquanto instituicdo promotora de processos de escolarizagdo nessa regido,
baseado nos Projetos Politicos Pedagdgicos das seis (06) Escolas Diferenciadas dessa

calha de rio.

A terceira e ultima secdo aprofunda as reflexdes a respeito do processo de
Magistério Intercultural promovido pela SECOYA com o0s Yanomami, no periodo de
2001 a 2014.
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1. OS YANOMAMI

Esta secdo inicial tem a intencdo de discorrer a respeito da populagéo que compde
esta pesquisa — a populacdo Yanomami. Para tal, trazemos no primeiro subtopico um
pequeno texto que retrata os simbolos tradicionais dessa populacéo, seus costumes, sua
vida cotidiana, sua espiritualidade e outros, a partir de escritos de estudiosos deste povo
como ALBERT (1992); CLASTRES (2014), MENEZES (2010); SMIJANIC (2002),

entre outros, e a lideranga Yanomami, Davi Kopenawa (2015).

Em seguida, apresentamos alguns aspectos contemporaneos, relatando os desafios
atuais enfrentados por essa populacdo, a partir do que fora discutido e relatado nas
oficinas teméticas no d&mbito da construcdo do Plano de Gestdo Territorial e Ambiental
Yanomami — PGTA.

1.1 Aspectos Culturais

O povo Yanomami representa, hoje, uma das etnias de mais recente contato com
a sociedade envolvente. Os primeiros antropélogos a estudarem esse povo (CLASTRES,
2014; LI1ZOT, 1988) o descrevem como sendo um povo semindmade que possui lingua e
cultura propria. Para esta pesquisa, baseamo-nos no conceito de Weigel, a qual afirma
que cultura “¢ o conjunto de codigos que orientam o comportamento humano” (WEIGEL,
2000, p. 41). Conjunto de codigos esse que se constrdi socialmente em cada grupo social,
e ndo esta intrinseco a genética humana, estabelecendo assim as teias de significados entre
cada grupo (GEERTZ, 1989).

Os Yanomami tém conseguido, em grande parte, permanecer com suas tradicoes,
mantendo seus cddigos orientadores tradicionais, de forma a continuarem vivendo da
caca, da pesca, da agricultura de subsisténcia e da coleta de frutas da floresta amazénica,
apesar de que com o passar dos anos eles tém se tornado cada vez mais sedentarios,
fixando moradias no mesmo local, e consumindo também alimentos industrializados
comprados nas cidades proximas. S&o um povo com significativas diferencas dos demais

povos indigenas, sobre o qual podemos afirmar que se dd devido “o distanciamento
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[geografico] [...] em relacdo aos outros povos indigenas da regido colaborou para a

manutencao de uma cultura peculiar” (MENEZES, 2010, p. 14).

De acordo com o portal Povos Indigenas no Brasil - PIB®, antes do século XI1X os
Yanomami s6 mantinham contato com outros indigenas que habitavam a vizinhanca de
suas terras. Por volta de 1910 até 1940 aproximadamente, essa etnia comecou a ter contato
direto com ndo-indigenas que eram representantes da fronteira extrativista local e
funcionarios do entdo Servico de Protecdo ao Indio - SPI®. No entanto, somente em
meados da década de 1960 gque o contato com outros ndo-indigenas intensificou-se devido
a instalacdo de Missoes religiosas, tanto catdlicas quanto evangélicas, nas terras habitadas

pelos Yanomami.

O etnologo Pierre Clastres, em sua viagem a Amazonia venezuelana entre 1970 e
1971, descreve o recente contato nas seguintes linhas: “Atualmente, muitos deles, como
se dizia ha pouco, nunca viram brancos, e ha apenas vinte anos quase todos ignoravam
inclusive a existéncia dos Nabe [palavra Yanomami para ndo indigenas]” (CLASTRES,
2014, p. 30. Grifo nosso).

Esses primeiros contatos com pessoas nao-indigenas ocorreram na fronteira Brasil
— Venezuela, nos arredores do rio Orinoco’, visto que, nesse momento, 0s Yanomami
habitavam majoritariamente a serra de Parima e seus arredores — onde esté localizada a
nascente deste rio. De acordo com Braida e Robles “os Yanomami tém ocupado a area da
serra da Parima, nas cabeceiras do rio Orinoco ha mais de mil anos, [e] os diferentes
grupos locais Yanomami iniciaram um movimento de dispersdo em direcdo as terras
baixas” (BRAIDA, ROBLES, 2015, p. 05). Ao analisarmos 0 mapa da América Latina e
possivel observar que as terras abaixo da regido do rio Orinoco segue em direcdo ao

Estado do Amazonas.

O antropdlogo francés Bruce Albert nos fornece uma rica descrigdo a respeito de

como se procederam as primeiras tentativas de se estabelecer contato com 0 povo

S Portal eletrdnico, vinculado ao site do Instituto Socioambiental — ISA, que compila informacg@es sobre os
povos indigenas brasileiros, além de textos, tabelas, fotografias, noticias e afins sobre as variadas etnias
que vivem no Brasil

¢ Orgéo publico criado durante a gestdo do presidente Nilo Pecanha, em 1910 e foi extinto em 1967, dando
lugar a hoje conhecida Fundag&o Nacional do indio - FUNAL.

7Um dos principais rios da América do Sul, pertencente a Venezuela.



21

Yanomami, que ainda estava isolado no meio da floresta amazo6nica nas primeiras décadas
dos anos 1900:

Os Yanomam seguem e espiam os intrusos durante dias [...]. O primeiro
encontro finalmente acontece: Os Yanomam invadem repentinamente
0 acampamento dos brancos, exibindo enfeites cerimoniais préprios de
visitantes. Ha inseguranca de ambos os lados. Os expedicionérios,
aplicando seu manual de pacificacdo, afogam os indios em presentes
[...]. Sem demora, essa primeira troca se transforma no primeiro mal-
entendido. Os brancos, pacificadores apressados, tentam
desajeitadamente retirar as armas dos indios, abragando-os numa
grotesca danca de confraternizagdo. Sentindo-se ameagados, 0s
Yanomam resistem (ALBERT, 1992, p. 165).

Na regido do Estado do Amazonas, no Brasil, 0s Yanomami ainda resistiram até
por volta de 1940 aos contatos estabelecidos pelo Servico de Protecdo ao indio — SPI,
costumando recusar 0s objetos deixados pelos expedicionérios (SMILJANIC, 2002). Os
primeiros contatos com nao-indigenas, de forma continua, datam a partir de 1950 com o
trabalho do missionario salesiano, que iniciara a instalacdo de um missao religiosa na

regido de Maturaca, no municipio de Sdo Gabriel da Cachoeira-Amazonas.

De acordo com Menezes (2010), os Yanomami dessa regido perceberam como
uma das principais vantagens em estabelecer uma alianga com o padre conseguir afastar
os exploradores da floresta, que estavam a servigo de comerciantes e assim representavam
uma grave ameaca para a vida dessa populacdo, bem como ampliar a aquisicdo de
instrumentos metalicos, que nesse momento comegam a ser percebidos como importantes

para vida cotidiana, como podemos notar no trecho abaixo:

Assim, ap06s o primeiro contato com o padre, 0s Yanomami passaram a
visita-lo periodicamente na sua cabana localizada a margem direita do
[rio] Maturacd, onde recebiam instrumentos e eram incentivados a fazer
rogas nas imediagdes, para terem-nas crescidas na posterior que ja era
planejada [pela agdo missionaria]. Padre Goes, por sua vez, sempre que
ia a Santa Isabel do Rio Negro ou Sdo Gabriel da Cachoeira trazia
instrumentos para os Yanomami e material para construcdo de uma sede
para missdo (MENEZES, 2010, p. 76).

A vida dentro nas aldeias Yanomami nesse momento histérico relatado, se

apresentava de forma significativamente diferenciada do que podemos observar nos dias
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de hoje. Clastres nos fornece uma rica etnografia desse momento em seus escritos,

descrevendo da seguinte maneira:

A vida nos chabuno [casas coletivas Yanomami] € principalmente
cotidiana. Como em toda parte, alids, as rupturas costumeiras — guerras,
festas, rixas, etc. — ndo se produzem todo dia. A principal atividade € a
producdo de alimento e dos meios de obté-lo (arcos, flechas, cordas,
algoddo...). Ndo devemos imaginar que os indios sdo subalimentados.
Vivendo da agricultura, essencial, da caca, da pesca — 0s animais que
servem de comida sdo relativamente abundantes — e da coleta, os
Yanomami se saem bastante bem. Sociedade de abundéancia, de um
certo ponto de vista, no sentido de que todas as necessidades das
pessoas sao satisfeitas [...] (CLASTRES, 2014, p. 43).

A partir dos estudos de Clastres, podemos perceber portanto que a sociedade
Yanomami, vivendo no centro da floresta amazonica conseguia produzir o suficiente para
viver bem e satisfazer suas necessidades alimenticias, tendo seu estoque ao redor de suas
habitacbes. O autor também nos fala que o trabalho necessario para realizar essas
atividades — rocga, caga, pesca, coleta e outros — demandara menos da metade do dia em
média, tendo portanto o restante do tempo para producdes artesanais, descanso e lazer,

sem a preocupacao de produzir excedentes.

A respeito do nome utilizado para identificar esse povo, Menezes nos explica que
“Yanomami ¢ um etnénimo cunhado por linguistas e antropélogos a partir da palavra
yandmami-que, na expressdao yandmami thépé (lingua Yanomami ocidental), significa
“seres humanos” (MENEZES, 2010, p. 09). O autor também destaca que esse € um grupo

com uma cultura bastante peculiar, trazendo em seus escritos a seguinte descricao:

De modo geral, tradicionalmente, a maioria dos grupos Yanomami
tinha a banana e ndo a mandioca, como base alimentar e principal
elemento de suas plantacOes. [...] Os yanomami evitam o leito dos
grandes rios e ndo possuem desenvolvida tecnologia de navegacdo. A
pesca tem pouca importancia se comparada a caga, que é de grande
relevancia nutricional e simbdlica. Os arcos e flechas Yanomami s&o
marcadamente maiores que dos povos de regifes adjacentes e seu uso
da argila € menos refinado (MENEZES, 2010, p. 14).

A partir dessas descricdes trazidas pelo autor, é possivel perceber a diferenciacdo

que essa etnia apresenta se comparada a outros povos indigenas amazonicos, que



23

costumam habitar as regides ribeirinhas e baseiam sua alimentagcdo no consumo de

pescados e farinha de mandioca.

O distanciamento e diferenciacdo dos demais povos indigenas também é refletido
na lingua materna, composta por um tronco linguistico préprio. Os linguistas que
estudaram a lingua Yanomami, afirmam que existem cinco (05) linguas entre essa
populagdo — Ninam, Santéma, Yanomam, Yanomami e Yaroamé. Por outro lado, os
Yanomami que tem se reunido para a constru¢cdo do Plano de Gestdo Territorial e
Ambiental — PGTA, tem afirmado a existéncia de mais sete (07) linguas, conhecidas

como: Yanomae, Yanomama, Yawari, Sandéma, Yanomami, Xirina e Ninan.®

Os Yanomami também sdo um povo com uma espiritualidade propria e também
possuem suas histdrias tradicionais que explicam a cria¢cdo do mundo. Para eles, 0 mundo
foi criado pelo primeiro xama® Omama. Davi Kopenawa (2015) nos explica 0 processo

de criacdo com o seguinte trecho:

Foi Omama que criou a terra e a floresta, o vento que agita suas folhas
e 0s rios cuja dgua bebemos. Foi ele que nos deu a vida e nos fez muitos.
No comec¢o, Omama e seu irmao Yasi vieram a existéncia sozinhos. [...]
Antes deles, no primeiro tempo, havia apenas a gente que chamamos
yarori. Esses ancestrais eram humanos com nomes de animais e nao
paravam de se transformar. Assim, foram aos poucos se tornando os
animais de caca que hoje flechamos e comemos. [...] Omama criou
também as arvores e as plantas, espalhando no solo, por toda parte, as
sementes de seus frutos (ALBERT, KOPENAWA, 2015, p. 81).

Ademais, a vida desse povo é regida por diversos rituais, como o Hereamuu —
discursos ritualisticos feitos pelos homens mais velhos; Hiimuu- dialogo convidando para
habitar um novo xapono; Wayamuu — dialogos provocativos noturno, feito por visitantes
recém chegados; Yaimuu — didlogos ritualisticos raivosos, feitos entre moradores e

visitantes do xapono, de forma agachada; Reahu — ritual funerario.

A maneira como 0s Yanomami se relacionam com a morte também é singular,

com a realizacéo do ritual Reahu, que consiste em incinerar o corpo do individuo falecido

8 Atualmente o Instituto Socioambiental — ISA desenvolve um projeto na perspectiva de fazer um
diagnostico da diversidade e vitalidade das linguas Yanomami, e a posteriori solicitar a insccrigdo das
linguas no Inventario Nacional de Diversidade Linguistica — INDL.

% Xamd é a palavra Yanomami para designar os espiritos da floresta e os pajés dos xapono.
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e misturar suas cinzas ao mingau de banana para consumo comunitario, ao final do

periodo ritualistico.

Por outro lado, ndo podemos deixar de registrar que o contato inicial com a
sociedade envolvente atraveés de missdes religiosas, que trabalharam na direcdo da
“acultura¢dao” dos Yanomami, refletem em transformagdes graduais na crenga expressada
por alguns individuos dessa sociedade, que com o passar dos anos tem deixado de
acreditar e participar desses momentos em comunidade (MENEZES, 2010; SMIJANIC,
2002).

Sem duvida, é notdria a transformacao cultural que essa etnia vem passando nos
ultimos 70 anos, apropriando-se e resignficando os simbolos culturais da sociedade
envolvente, a0 mesmo tempo que ainda se vive, a maioria, da caga, pesca e coleta; em

casas coletivas; e praticando seus rituais e festas tradicionais.

Pode-se trazer, portanto, as contribuicbes de Stuart Hall sobre o sujeito em
transformac&o identitaria, quando afirma que o “sujeito, previamente vivido como tendo
uma identidade unificada e estavel, esta se tornando fragmentado; composto ndo de uma
Unica, mas de varias identidades, algumas vezes contraditérias ou ndo-resolvidas”
(HALL, 2006, p. 12).

Os Yanomami ndo sdo mais somente os moradores da floresta descritos pelos
autores supracitados, mas também ja assumiram outras funcées sociais no qual precisam
relacionar-se cotidianamente com as variadas instituicdes que estao trabalhando em suas
terras, e com a sociedade envolvente, representada principalmente pelos municipios mais

préximos.

1.2 Aspectos contemporaneos

Os Yanomami habitam a regido da fronteira entre Brasil e Venezuela e somam
cerca de 24 mil habitantes®. No Amazonas, estdo localizados nos municipios de Barcelos,

Santa Isabel do Rio Negro e Sdo Gabriel da Cachoeira. Vivem sua cultura tradicional ao

10A presente pesquisa, trabalhou com dados referentes as populacGes de Santa Isabel do rio Negro e
Barcelos, sendo que o recorte populacional dos xapono com que a SECOYA trabalha totaliza,
aproximadamente, 960 habitantes no primeiro, e 370 no segundo?®, envolvendo assim a vida de 09 xapono.
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mesmo tempo em que estdo se incorporando as tecnologias da sociedade envolvente, com
acesso a celulares, televisores, computadores, aparelhos de DVD, comidas e bebidas
industrializadas, dentre outros. Além de lidarem constantemente com as organiza¢fes
governamentais, e ndo-governamentais que chegam a suas comunidades, trabalhando
com saude, educacdo escolar, programa de transferéncia de renda, politicas publicas,

programa de fomento do artesanato indigena, entre outros.

A terra habitada por essa populacéo totaliza 96.650km2 em éarea da floresta tropical
amazonica brasileira. De acordo com Menezes (2010), essa area equivale a Terra
Yanomami demarcada em 1991, e homologada pelo Decreto Presidencial em 25 de maio
de 1992. A populacdo Yanomami também é caracterizada por ser composta pela maioria
de jovens. De acordo com os censos populacionais oficiais, 75% da populagdo tem menos

de 30 anos, 08% tem mais que 50 e somente 04% s&o maiores de 60 anos*®.
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Figura 01: Terra Indigena Yanomami.
Fonte portal Mirim Povos Indigenas do Brasil

Baseada em trabalhos e relatos de experiéncias profissionais recentes, verifica-se
que a vida da populacdo Yanomami passou por diversas transformacgdes culturais,

percebendo que hoje o contato com a sociedade envolvente tornou-se rotineiro, e a relagéo

1Dados contidos no 2° Relatério Executivo do Plano de Gestdo Territorial e Ambiental Yanomami, 2016.
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com diversas instituicdes de ndo-indigenas, como ONGs, igrejas, postos de saude,

comeércio e outros, passou a ser cotidiana na vida dessas sociedades.

Se por um lado, os primeiros contatos continuos aconteceram somente com
instituicOes religiosas — no recorte amazonense, com as Missdes Salesianas — nos dias de
hoje, por outro lado, os Yanomami relacionam-se com diversas organizagdes, com visoes
e propostas de trabalho dicotdmicas entre si. Apresenta-se portanto o desafio de entender
todas essas relacbes que séo postas para a vida cotidiana dessa populacdo, bem como
conseguir inferir na execucdo das atividades propostas por essas diversas organizacoes

governamentais e ndo-governamentais.

Uma das ferramentas que foi encontrada pela pesquisa na direcdo de contribuir
para a discussdo dessas tematicas atuais foi o trabalho proposto ao longo do Plano de
Gestdo Territorial e Ambiental Yanomami — PGTA!?. Desde 2015, os Yanomami
brasileiros realizam encontros anuais para elaboracdo do seu PGTA, com o objetivo de
reunir as organizacdes e liderangas Yanomami almejando criar um consenso sobre as
diretrizes para o bem viver, bem como debater sobre as politicas publicas que incidem
sobre seu territorio. O texto desse tdpico construiu-se a partir do estudo e analise dos
relatorios das trés (03) oficinas tematicas que aconteceram em setembro de 2016, marco
e outubro de 2017, respectivamente, objetivando descrever a atual realidade e
necessidades vividas por essa populagéo.

Além das oficinas teméticas macro, também serdo realizadas dez (10) oficinas
regionais até o final do processo, nas areas consideradas prioritarias ou de maior atuacao
das sete (07) Associagdes Yanomami, reunindo em todos os momentos liderancas,
comunitarios, pajés, organiza¢Ges que atuam nessas areas e instituicdes governamentais.

Esse processo tem previsdo para ser finalizado em 2019.

Ao longo das trés (03) oficinas tematicas foram discutidos temas escolhidos
coletivamente na oficina inaugural, realizada em 2015. A primeira oficina teve como tema
0 uso do dinheiro e protecéo territorial; a segunda, saber tradicional e recursos naturais;

e a terceira, salde, educacao e infraestrutura. Esta programada para acontecer ao final de

120 PGTA é uma ferramenta que possibilita aos povos indigenas participar da gestdo de seus territérios,
objetivando melhorar a qualidade a qualidade de vida e condi¢Ges para o bem-viver dos povos indigenas,
respeitando seus costumes tradicionais. E o principal instrumento de gestdo de Terras Indigenas,
reconhecido pelo Plano Nacional de Gestdo Ambiental e Territorial (PNGATI).
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2018 a ultima oficina com o objetivo de consolidar as propostas e acordos postos ao longo
dos encontros anteriores, e estabelecer um protocolo de consulta livre, prévia e
esclarecida, a ser utilizado por instituicbes (governamentais, nao-governamentais,
empresarias e outros.) que pretendem realizar quaisquer acdes que interfiram na vida e/ou

nas Terras Yanomami.

De acordo com o relatorio da primeira oficina temética, realizada em 2016, a Terra
Indigena Yanomami - TIY tem sofrido constantes ameacas de invasGes de madeireiros,
garimpeiros, pescadores, cacadores e piacabeiros ilegais, além do desmatamento que
avanca entorno da TIY, situacdes que se agravam pela auséncia de fiscalizacdo por parte

dos 6rgdos competentes.

O garimpo ilegal continua sendo uma situacdo agravante desde o final da década
de 80, quando estima-se que aproximadamente 1.800 pessoas morreram em funcdo de
doencas e violéncia causada por garimpeiros que invadiram a Terra. Hoje, calcula-se que,
no minimo, cinco mil garimpeiros ilegais estejam trabalhando ao longo do territério
Yanomami (HUTUKARA & ISA, 2017). Situacdo essa que pode ter influéncia direta
com o alto indice de contaminacdo por mercurio (Hg)'® em 92% da populacdo dos

moradores das comunidades do Rio Uraricuera, do estado de Roraima®*.

A realidade contemporénea trouxe ndo sé o contato com a populacdo da
sociedade envolvente, mas também com os simbolos desta, sendo um deles o sistema
monetario, como citado anteriormente. As mulheres Yanomami, de acordo com o 1°
Relatério do PGTA (2016), protagonizam as iniciativas de geracdo de renda, com a
confeccdo de artesanatos tradicionais, como redes de algod&o, tipoias para carregar bebés
e cestos variados. AcOes essas que se repetem em todas as regides Yanomami atraves da
criacdo de associacdes de mulheres ou vinculados a programas de artesanato de outras

instituicoes.

Além do artesanato, também ha a producdo de cogumelos, produto do sistema
agricola Yanomami, principalmente na regido de Roraima, entre o grupo chamado
Sandma. Esse sistema produtivo representa a primeira inciativa de comercializagdo de

cogumelos nativos brasileiros. Em outra regido, chamada Tootopi, no Estado de Roraima,

13 A contaminag&o por mercUrio pode afetar severamente o sistema nervoso central humano.
14 pesquisa feita pela Fundagdo Oswaldo Crus — FIOCRUZ e Instituto Socioambiental — ISA, no ano de
2016, a partir da coleta de amostra de cabelos.
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a principal fonte de renda € a comercializacdo da castanha-do-Brasil, onde foi
estabelecida uma parceria com uma Reserva Extrativista. Existem tambem iniciativas de
Ecoturismo, na regido de Maturaca, no Municipio de S&o Gabriel da Cachoeira —
Amazonas, para promover expedicGes ao Pico da Neblina, gerenciadas e executadas pelos
Yanomami moradores da regido no entorno, com o apoio do Instituto Socioambiental —
ISA.

Além dessas, existem outras fontes de renda das quais 0s Yanomami se utilizam,
sendo elas: 1) Salarios dos da educacéo (Professores e merendeiros); 2) Salarios da Saude
(Agentes Indigenas de Saude, pilotos fluviais e outros); 3) Beneficios Sociais (Bolsa
Familia, aposentadoria e auxilio maternidade). Nesse 1° Relatério (2016) consta que a
maioria dos usuarios dos beneficios estdo no Rio Marauia, municipio de Santa Isabel do
Rio Negro — Amazonas, enquanto que a maioria que recebe salarios estd no estado de

Roraima.

Analisando os dados referentes a existéncia de empregos formais, via contratos de
trabalho, € possivel perceber que estes s6 comecaram a ser implantados a partir de 2016,
alcancando um namero maior de cidaddos Yanomami, principalmente com a funcdo de
professor. Portanto, esta calha de rio possuir 0 maior numero de beneficios sociais é

justificavel quando analisamos que empregos formais nesta regido é algo recente.

Salientamos aqui a preocupacao trazida por esse levantamento a respeito da forma
como se usa o dinheiro que tem sido recebido cotidianamente. A partir disso, foram
elencados dezesseis (16) encaminhamentos, a serem implementados por organizacdes
indigenistas parceiras, 6rgaos governamentais e Associa¢fes Yanomami, na intencdo de

orientar a respeito de como melhor utilizar esses valores.

A segunda oficina temaética preocupou-se em debater sobre os conhecimentos
tradicionais e recursos naturais presentes na T1Y. Abaixo trazemos um pequeno recorte

sobre o entendimento Yanomami a respeito dessa tematica:

Conhecimento tradicional ¢ o que os nao-indigenas chamam de
conhecimentos que s6 nés Yanomami e Y’ekuana temos. Os nao
indigenas costumam separar tudo, mas para n6s Yanomami, o cuidado
com a floresta e com 0s recursos naturais estd dentro dos nossos
conhecimentos (HUTUKARA & ISA, 2016, p. 05).
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A preocupacdo relatada nesta oficina se da no sentido de expor que com o advento
dos recursos financeiros dentre 0os Yanomami cresceu também o uso de bens de consumo
comprados nas cidades - como panelas, redes, isqueiros, lanternas, espingardas, dentre
outros - 0 que pode estar ocasionando o desuso das ferramentas tradicionais utilizadas

anteriormente para os mesmos fins.

Fato esse que faz com que tais objetos tradicionais ndo sejam mais confeccionados
frequentemente e, portanto, ndo tenham muitos momentos de ensino e aprendizagem a
respeito de sua fabricacdo, além de também estar sendo percebido, de acordo com o 2°
Relatério (2017), o desinteresse de muitos Yanomami por ferramentas artesanais em
detrimento das fabricadas na cidade. O presente documento apresenta também as
transcri¢des de algumas falas que expdem essa preocupacgédo, como abaixo:

O nosso conhecimento se torna mais vivo e forte quando utilizamos ele
para fazer as tarefas do nosso dia-a-dia. Por isso, precisamos fortalecer
também os espacos onde esses saberes sdo transmitidos. As pessoas
trocam conhecimentos na prépria aldeia. Aprendemos muito sobre as
pinturas corporais nas festas, durante o reahu e também durante os
didlogos tradicionais.

Aprendemos quais sdo as boas palhas para as casas, ou 0 cip6 para 0
artesanato quando vamos coleta-los com nossos pais. Aprendemos
sobre os espiritos da floresta e a extrais parica (yakodna) quando
acompanhamos 0s nossos xamas. Os jovens s6 vao aprender se virem
0s anciBes fazendo. Por isso precisamos tomar muito cuidado, pois até
hoje h& poucos ancides para muitos jovens entre n6s Yanomami
(HUTUKARA & ISA, 2017, p. 07).

Apesar da preocupacdo exposta em fomentar momentos que permitam que a
geracdo mais nova aprenda com a geracdo mais velha, somada ao uso constante de
tecnologias externas ao mundo Yanomami, em detrimento do desuso das tradicionais, o
relatorio também nos informa que por outro lado, hd também a producdo constante de
materiais que registram o0s conhecimentos tradicionais, em parceria com organizacoes
ndo-indigenas, tais como dicionarios portugués-lingua Yanomami, livro sobre remédios

tradicionais, livro reunindo histdrias tradicionais, dentre outros.

O uso de algumas tecnologias externas, como celulares, cameras filmadoras e
fotograficas, também é colocado, ao longo desta segunda oficina, como recurso que tem
favorecido o registro de momentos culturais cotidianos, e a troca entre os diferentes
grupos, espalhando assim conhecimento tradicional, bem como guardando os registros

para as geracOes futuras.
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Ao final dessa oficina, foram elencados coletivamente os principais desafios em
relacdo a tematica trabalhada, como salvaguardar o conhecimento de producéo de objetos
tradicionais; respeitar as regras tradicionais e resguardos; valorizar e proteger as linguas
indigenas faladas na TIY; valorizar o xamanismo® ; e incentivar cantos, mausicas,

dialogos cerimoniais e histdrias de origens.

Para cada desafio também foram listados as solucfes e os caminhos para alcanca-
las. E possivel perceber que muitas delas envolvem o incentivo aos jovens para realizarem
pesquisas, produzirem materiais didaticos, registrarem, através de videos, momentos
culturais para poderem compartilhar com outras regiGes, bem como levar e estabelecer
nas escolas momentos que se possa dialogar e realizar atividades voltadas para o
aprendizado do conhecimento tradicional, com a presenca das liderangas, xamés e

pessoas mais velhas das comunidades.

Outro aspecto debatido ao longo desta oficina foi 0 manejo dos recursos naturais.
Tradicionalmente, os Yanomami sdo um povo semi-ndémade, realizando constantes
mudangas de localizacdo ao longo da TIY, quando a terra ao redor do xapono comeca a
ficar exaurida das plantacfes e 0s animais de caca comecam a se afastar. Por outro lado,
ao longo das ultimas décadas, a partir principalmente da instalacdo dos postos de saude
entre as comunidades, 0os Yanomami tém permanecido na mesma localidade com receio,
principalmente, de perder a assisténcia médica (HUTUKARA & ISA, 2017).

Essa centralizacdo de moradia tem causado problemas em relacdo a alimentacéo,
devido ao fato que utilizar o mesmo local para planta¢do por muitos anos faz com que a
producdo diminua gradativamente, causando escassez de alguns produtos alimenticios,
além de que os animais de caca se afastam do territorio, ademais hd o aumento
populacional, pois os grupos familiares tém evitado separacdes®®. Situaches essas que
refletem em altos indices de desnutri¢do, diabetes e hipertensdo (pouca alimentacdo da
floresta aumenta do consumo de alimentos industrializados), de acordo com o relatério
da 22 Oficina PGTA (2017).

15 Xamanismo é o a reunido dos rituais espirituais realizados pelos Yanomami, tendo o xama (pajé) como
norteador.

18 Tradicionalmente, vivem cerca de 300 pessoas em uma mesma regido, posto que constantemente 0s
grupos se separam quando a populacdo esta aumentando, e assim habitam outras localidades. Hoje, ha
regides com mais de 3.000 pessoas, na intencdo de ndo se distanciar dos atendimentos da saude.



31

No mesmo ano (2017), também foi realizada a 3% Oficina Tematica do PGTA,
para trabalhar as tematicas de educacgdo, salde e governanga interna. A discussao sobre
cada tematica foi orientada por metodologias parecidas, na qual havia exposicao sobre a
tematica feita por algum facilitador previamente escolhido, discussdo com o grupo maior,

e organizacao de propostas para o trabalho nas regides, por tema.

Em relacdo a educacao foram listadas diversas propostas a fim de atender essas
cinco (05) principais diretrizes: aprimorar as politicas de educacdo e de controle social;
realizar formacéo, certificacdo e capacitacdo continuada dos professores; melhorar as
estruturas fisicas das escolas e viabilizar meios de envio dos materiais necessarios para o
funcionamento das mesmas; produzir material didatico; e valorizar os conhecimentos

tradicionais.

Hoje, a maior parte das Escolas Yanomami é reconhecida pelos estados e
municipios e consequentemente tem professores indigenas (Yanomami e de outras etnias)
contratados regularmente, compondo portanto o sistema de matriculas vigente, se
constituindo assim em espacgos formais de escolarizagdo, diferente do que fora no
passado, onde a escolarizacdo se realizava em espacos informais, com professores nao-

indigenas ligados a ONGs e missdes religiosas, estando a parte do sistema educacional.

Apesar do avango no campo do reconhecimento legal, o relatério da 32 Oficina
Temética do PGTA apresenta as diversas dificuldades ainda encontradas nos xapono para
a realizacdo da escolarizacdo com qualidade social, como a precéria estrutura fisica das
escolas, falta de materiais escolares, didaticos e paradidaticos adequados, que retratem a
realidade, pouca ou nenhuma formacéo a nivel de magistério indigena ou continuada para

0s professores, entre outros.

No campo da saude foram elencadas também algumas propostas para responder a
quatro (04) diretrizes: proporcionar autonomia de decisdo e gestdo participativa no
atendimento a saude na TIY; priorizar os cuidados tradicionais com a satde Yanomami;
garantir infraestrutura adequada ao atendimento nas aldeias que permita evitar remogoes;

proporcionar formacdo adequada a realidade intercultural aos profissionais da salde.

Alguns temas em relagdo a governanca interna foram debatidos, no sentido de
comegar o didlogo sobre como se constituir um protocolo de consulta que seja coletivo

para as variadas regibes Yanomami, e consiga orientar principalmente as liderancas
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tradicionais que estdo mais afastadas de espacos como esses promovidos pelo PGTA.
Algumas situacdes foram levantadas, como a visitagdo de turistas sem autorizagéo da
Fundagdo Nacional do indio - FUNAI ou consulta prévia a comunidade. Esse € um

assunto que continuara a ser debatido na proxima oficina.

Se hé apenas algumas décadas atras os Yanomami ainda ndo tinham estabelecido
contato continuo com a sociedade envolvente, hoje a realidade se mostra bem mais
complexa, com a atuacdo de muitas organizacdes e simpatizantes na intencdo de
promover o bem-estar social, bem como instituicdes interessadas nas riquezas que a TIY
guarda. Os encontros realizados para a construcdo do PGTA nos mostram essa teia que

tem se constituido ao entorno dessa populacao, com seus infinitos desafios.

Por outro lado, 0s mesmos encontros também expdem, ainda que seja necessario
significativo trabalho para implementacdo das propostas estabelecidas ao longo das
oficinas, a organizacdo que a populacdo Yanomami tem assumido na direcdo de conhecer
a realidade das variadas regifes da TIY, dialogar a respeito das problematicas e construir

coletivamente o caminho na diregdo de implementar as solucdes.

O estudo e analise dos trés (03) relatorios das oficinas tematicas, evidenciam que
tanto os Yanomami quanto as organizagdes que atuam como parceiras, perceberam que
hoje é preciso construir ferramentas e instrumentais junto a essa populagdo,
fundamentando-se em conhecimento e informacdes da sociedade envolvente para que
seja possivel o didlogo justo sobre todas essas politicas publicas que tem incidido na T1Y,
de forma que permita que eles, assim como os demais povos indigenas, sejam a voz

decisiva a respeito do bem-estar das suas comunidades e sua terra.

N&o podemos, por outro lado, entender esse grupo social do tempo
contemporaneo, que esta em constante relagdo com instituicGes da sociedade envolvente,
como diferentes ou menos tradicionais que aqueles descritos no primeiro item desta secao.
E preciso entender a constante transformacdo cultural, social e consequentemente
identitaria a qual os Yanomami —assim como nds em meio a globalizacéo — sdo colocados

diariamente.

A identidade é uma constante transformacdo, e cada individuo deve ter a
oportunidade de construir a sua de forma critica, reflexiva, sem sentir-se obrigado a ser

desta ou daquela forma, agir desta ou daquela maneira, por serem considerados 0s
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corretos, de acordo com a midia, ou grupos sociais dominantes. Os espacos no ambito da
construcdo do PGTA tém proporcionado aos participantes a reflexdo a respeito também
da propria identidade Yanomami, e o que eles querem que seja levado a diante para as

préximas gerac6es, marcando assim os simbolos tradicionais.

Recordamos que a identidade é marcada intrinsecamente pela diferenca existente
entre as culturas. N&o ha como determinar uma identidade sem marcar aquilo que néo faz
parte dela. Kathryn Woodward explica sobre a relagcdo cultura-identidade da seguinte
forma: “a cultura molda a identidade ao dar sentido a experiéncia e ao tornar possivel
optar, entre as varias identidades possiveis, por um modo especifico de subjetividade”

(WOODWARD, 2013, p. 18-19).

Apesar das construcfes coletivas, é importante ressaltar que cada pessoa tem o
direito de se construir da forma que melhor se sentir, vivendo plenamente sua cultura e
sua identidade, ressignificando seus simbolos para seu proprio processo de identificacdo
(HALL, 2009).
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2. OS YANOMAMI E O CAMINHAR DE SUA EDUCACAO ESCOLAR

Na presente se¢do, sdo apresentadas trés tematicas principais. A primeira propde
uma reflexdo a respeito dos processos de educacgéo que esta em nossas vidas independente
das instituicbes formais e ndo formais, e a educacdo escolar, na qual esta ligada

obrigatoriamente a uma organizagao.

Em seguida, apresenta-se o percurso histérico da educagdo escolar indigena no
Brasil, trazendo aportes teoricos a respeito do periodo de colonizacdo das terras
brasileiras, 0s anos subsequentes onde o indigena ainda néo era entendido como um ser
de direitos, seguindo até o momento da construcdo das politicas publicas em favor dos

povos indigenas e tradicionais, abordando o recorte referente aos direitos a escolarizagao.

Por fim, relata-se o processo historico da construcdo da educacao escolar existente
hoje entre os Yanomami moradores do Rio Marauid, englobando os varios atores
envolvidos — principalmente religiosos e indigenistas - e as diversas mudancas no qual
esse processo foi submetido ao longo das ultimas décadas, sendo reflexo das

transformacdes nas politicas publicas nacionais.

2.1. Entre os caminhos da educagéo e educacao escolar

Antes de adentrarmos a discussdao a respeito dos processos historicos da
escolarizacdo indigena no Brasil e a posteri entre 0s Yanomami do Rio Marauid,
apresentamos aqui algumas reflexdes a respeito das diferencas existentes entre educacgédo

e educacao escolar.

N&o se pode confundir a educacao escolar com o processo proprio de educagéo
que se desenvolve constantemente desde o nascimento do ser humano. Para tal,

concordamos com Weigel ao afirmar que:

A educacdo é um processo historico, portanto, produzido social e
culturalmente, em que estdo imbricadas questbes concernentes a
producgéo/reproducéo do sentir, conhecer e explicar a si e ao mundo; e
cuja definicdo s6 se da no terreno concreto da sociedade (WEIGEL,
2000, p. 53).
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A educacdo esta para além das instituicOes, estd presente no nosso dia-a-dia
constantemente quando precisamos ensinar ou aprender algo, estando conectada
diretamente com o modo de vida de cada sociedade. Educa-se a priori, a grosso modo,
para dar continuidade ao modo de vida que existe. Como afirmara Brandao (p. 07, 2006)
“ninguém escapa da educacao [...]. Para saber, para fazer, para ser ou para conviver, todos

0s dias misturamos a vida com a educacao”.

O ser humano, enquanto animal racional, ndo nasce com codigos genéticos que
orientam suas ac¢des, formas de sobrevivéncia e desenvolvimento de habilidades. Quando
nasce, inserido em um grupo social, precisa ser educado, precisa aprender quais as normas

sociais do grupo humano no qual esta inserido.

Os Yanomami do Rio Marauia, assim como qualquer outro grupo humano, tem
em seu dia a dia variadas formas de educagdo. A oralidade, da mesma forma que em
outros grupos indigenas, assume um importante papel nesse processo, ao repassar para as
geracBes mais novas as historias de seu povo, entre historias referentes as guerras, a

migracdo, a criacdo dos seres vivos e ndo-vivos, a espiritualidade, entre outros.

Ademais da oralidade, os Yanomami desde pequenos sdo responsaveis pela sua
aprendizagem, crescendo de forma livre, independente de grandes tecnologias e
explorando ao maximo suas potencialidades de acordo com seu crescimento. Braida e

Robles (2015) nos ajudam a entender essa realidade ao afirmar que

Em grupos, [as criangas maiores] cuidam das criancas menores, correm
e riem. Em certo sentido, jamais se pede a uma crianca que facam
tarefas de adultos. Por exemplo, elas ndo fazem discursos no centro da
aldeias, ndo buscam lenha, ndo cagam, por outro lado, elas cuidam de
criangas menores, pescam pequenos peixes e imitam os mais velhos. De
fato, os Yanomami ndo exigem que as criancas exercam as tarefas dos
adultos, porém eles observam cuidadosamente se esses saberes
adquiridos na infancia/adolescéncia serdo utilizados no momento
adequado (BRAIDA, ROBLES, 2015, p.06)

A imitacdo também funciona como fio condutor da aprendizagem das criancgas
Yanomami, ao observarem e conviverem ativamente com as atividades realizadas pelos
adultos, tecem seu aprendizado. Menezes (2010) afirma que as criangas Yanomami,
tradicionalmente, quando ndo estdo explorando os arredores do xapono, costumam
acompanhar seus familiares nas rogas, atividades de coleta na floresta, pesca, viagens,

etc., que proporcionam momentos importantes de aprendizagem.
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A educacdo portanto sempre esteve presente na vida desse grupo étnico, como
forma milenar de aprendizagem. Por outro lado a educacéo escolar surgiu no Rio Marauia

de forma muito recente, como veremos mais abaixo.

Essa forma de educacdo, com a institucionalizacdo do saber acumulado pela
sociedade ocidental para ser repassado para as novas geracdes de forma sistematica e
fragmentada, ainda é recente para a propria sociedade envolvente, e tem sofrido poucas
transformacgdes metodoldgicas ao longo dos anos, como podemos encontrar nos escritos

de Brandao (2006), quando ele afirma:

Da maneira como existe entre nos, a educagdo surge na Grécia e vai
para Roma, ao longo de muitos séculos da histéria de espartanos,
atenienses e romanos. Deles deriva todo 0 nosso sistema de ensino e,
sobre a educacdo que havia em Atenas, até mesmo as sociedades
capitalistas mais tecnologicamente avangadas tém feito poucas
inovacdes (BRANDAO, 2006, p. 35).

Apesar da génese da educacdo ser ainda nos séculos antes de Cristo, a discussao
sobre a escola publica e universal somente aparece por volta de 1792, com o filésofo e
matematico francés Condorcet (1743 — 1794). Foi ele o autor de Rapport (1792), relatério
norteador sobre as caracteristicas de uma escola publica. A partir desse momento,
entende-se que a escolarizacdo deve ser universal, gratuita e laica, separada de qualquer
culto religioso, bem como, as escolas ndo deveriam mais ser administradas pela Igreja
Catolica, posto que, para Condorcet (2010), padres e bispos ndo sdo preparados para

ensinar as varias ciéncias.

A educacdo escolar universal nasce com o0 objetivo de promover o
desenvolvimento da crianga “de modo que, no momento em que ndo tiver para guia-la
mais gue Seu coracdo e sua razdo, ela saiba quais sdo 0s deveres e 0s motivos que deve
cumpri-los” (CONDORCET, 2010, p. 63), destacando assim a formagdo de um
significativo nimero de cidadaos e cidadas com habilidades para desenvolver fungdes na

organizacdo da sociedade estatal.

Esse modelo escolar defendido no ano de 1792, em Paris, e levado para outras
regides do planeta, como o Brasil, tem sofrido poucas modificagdes metodologicas,
porém continua com 0 mesmo objetivo geral: educar as criangas, adolescentes, jovens e
adultos. E necesséario entdo refletir a respeito de que tipo de educacdo que estamos
falando, e nos fundamentando. Aquela do tipo bancario, criticada por Paulo Freire (2005),
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onde h& uma dicotomia entre o professor detentor absoluto da sabedoria e aluno (a)
julgada com ndo sabedor? Ou aquela que busca, como Freire defendeu desde 1967 em
Educacdo como Pratica da Liberdade, a “passagem da transitividade ingénua a

transitividade critica” (FREIRE, 2011, p. 113)?

Para esta pesquisa, trazemos a contribuicdo de Paulo Freire, que defende que nos
espacos formais e ndo-formais de educacéo, principalmente quando trata-se do trabalho
com povos historicamente colocados a margem da sociedade, e tendo seus direitos

constantemente ameacados, se faz necessario

Uma educacdo que possibilitasse ao homem a discusséo corajosa de sua
problematica. De sua inser¢do nesta problematica. Que o advertisse dos
perigos de se tempo, para que, consciente deles, ganhasse a forca e a
coragem de lutar, em vez de ser levado e arrastado a perdicdo de seu

113 2

proprio “eu”, submetido as prescrigdes alheias. Educagdo que o
colocasse em dialogo constante com o outro. Que o predispusesse a
constantes revisdes. A analise critica de seus “achados”. A uma certa
rebeldia, no sentido mais humano da expressdo. Que o identificasse
com métodos e processos cientificos (FREIRE, 2011, p. 118-119).

Ao analisar portanto 0s processos histdricos de constituicdo da educacao escolar
Yanomami, no item a seguir, faz-se necessario ter como lente o didlogo para com 0s
preceitos da educacdo escolar universal, publica e laica, bem como que rompa com o
modelo bancério, e promova o0 autonomia e protagonismo do povo Yanomami em suas

construcdes sociais.

2.2. Sobre Educacao Escolar Indigena no Brasil

O processo da educacdo escolar entre os povos indigenas do Brasil sofreu
sucessivas transformacdes desde a chegada dos Portugueses nas terras brasileiras, nem
sempre em consonancia com as transformagfes sociais que ocorriam no pais,
demonstrando assim o distanciamento entre as politicas publicas voltadas para os

cidad&os e cidadas comuns e as destinadas as populagdes indigenas.

A histéria nos mostra, como afirma Dalmolin (2004), que a priori a preocupagéo
do colonizador estava centrada em explorar e comercializar as riquezas extraidas das
terras brasileiras, ao passo que o objetivo de impor a cultura europeia, autodenominada

civilizada, se dava a fim de garantir a exploracdo com a menor resisténcia possivel.
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Ao longo desse periodo de colonizacao, final do século XV e inicio do XVI, a
Igreja Catdlica detinha uma significativa influéncia sobre o Estado, principalmente sobre
a escolarizagdo da populacdo, sendo considerada a detentora dos conhecimentos
universais. Nesse cenario, assume também os cuidados da escolarizagdo dos povos
indigenas concomitante a sua catequizacdo, tendo como principal vertente a eliminacao

da identidade étnica, formada principalmente por seus valores, linguas e modo de ser.

A Igreja Catolica e o Estado, neste recorte histérico, sdo aliados que objetivavam
a colonizacao conjunta dos moradores originarios, visto que a primeira almejava a difuséo
do seu poder e a consequente submissdo dos cidaddos comuns, e 0 segundo necessitava
de tal submissdo para alcancar os objetivos colonizadores de forma mais rapida e eficaz.
E Weigel (2000) quem relata sobre um os objetivos da Igreja Catélica ocupando o

territorio brasileiro, especialmente quando iniciaram a ocupacéo da regido Amazonica:

O interesse dos missionarios em relacdo aos indios ndo dizia respeito
somente a cristianizagdo. As diferentes ordens religiosas que,
gradativamente, vieram instalar-se na Amazoénia, ao longo do século
XVII, configuravam-se como empresas, com explicitos interesses
econdmicos de exploracéo e acumulagdo de riquezas (WEIGEL, 2000,
p. 99).

A Igreja, por ser uma entidade religiosa, aparentemente baseada na caridade e na
ajuda ao préximo, detinha o respeito da populacdo em geral. Esse respeito auxiliara para
que as acdes da Igreja ndo fossem questionadas, ao contrario, legitimava as acOes

colonizadoras, como Weigel (2000) discorre a seguir:

Nesta condicdo de participes do governo, os religiosos [...] auxiliaram
a Coroa Lusitana a conquistar e dominar a regido, bem como a instalar
a estrutura colonial, desempenhando para isso varias funcGes:
disciplinar os indigenas apreendidos procedendo ao seu preamento,
para enquadrarem-se nas condi¢Oes de trabalho escravo e servil;
legitimar capturas de indios escravos, avaliando-as, caso os dispositivos
legais que previam a escravizacdo dos indios estivessem sendo
cumpridos (e sempre consideravam que sim); organizar expedicdes de
descimentos, participando do aliciamento dos indios; estabelecer
nacleos populacionais (as missdes) que funcionavam como depdsitos
de indios e como garantia de ocupacdo territorial; e, durante alguns
periodos, controlar a distribui¢do dos indios aldeados (“livres”) e dos
escravos, entre os colonos e o servigo real (WEIGEL, 2000, p. 99-100).

Ao mesmo tempo, o Brasil como terra colonizada, transforma-se ao longo dos

séculos seguintes da chegada portuguesa, e torna-se um pais habitado por pessoas de
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diferentes tracos fisicos, resultante da presenca das variadas nacionalidades europeias —
portugueses, espanhois, holandeses, franceses e outras — e africanos trazidos na epoca da
escravidao, constituindo e ampliando uma populagdo a parte daquela indigena que
primeiro estava habitando o pais. A respeito da crescente oposicdo entre os habitantes do

pais naquele momento, concordamos com Weigel (2000) quando afirma:

H& uma identidade brasileira se constituindo, vivida por mestico e
brancos, contrapondo-se as identidades indigenas. O indio é o outro e
um outro inferior, pobre, atrasado e selvagem, “filhos da natureza”, que
compdem o projeto politico do brasileiro apenas como a mao-de-obra
necessaria ao extrativismo, as obras publicas e a producdo de farinha de
mandioca para abastecer os nicleos urbanos. Nessa forma de conceber,
ao branco cabia subordinar, controlar e civilizar os indios (WEIGEL,
2000, p. 94).

A disparidade existente entre o desenvolvimento de politicas publicas para 0s
brasileiros originados da mesticagem e da imigracdo de outros paises, contraposto as
destinadas aos povos originarios € perceptivel ao analisarmos os documentos legais que

amparam a populacéo indigena.

Somente com a Constituicdo Federal de 19887, apds intensa participagdo do
movimento indigena ao longo dos trabalhos de elaboracdo do novo texto constitucional,
os direitos histdricos dos povos indigenas sdo reconhecidos e estabelecidos. Dentre
outros, o direito ao ensino regular com o uso das linguas maternas e processos proprios

de aprendizagem, no qual passam a ser legalmente reconhecimento.

Tal acontecimento, e a continua mobilizagdo do movimento indigena
pressionando o Estado, proporcionou que ao longo da década de 1990 esse direito fosse
esclarecido e documentos fossem sendo redigidos coletivamente para nortear a

implementacdo das politicas publicas direcionadas as comunidades indigenas.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDBEN (1996) traz em seu
corpo a defesa do sistema de ensino intercultural para essas populagdes, de forma a

trabalhar o conhecimento universal somado as vivéncias historicas e culturais de cada

7E importante relembrar que a Constituicio Federal anterior, de 1967, ndo menciona em nenhum
momento os povos indigenas ou tradicionais. Até 1988 o amparo legal se dava somente através do Estatuto
do indio — Lei N° 6.001, de 19 de dezembro de 1973 — que tinha como um dos objetivos integracio
progressiva a comunhdo nacional.
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povo. O Referencial Curricular Nacional para as Escolas Indigenas - RCNEI (1998)
apresenta quatro principios fundamentais que definem o processo de ensino e
aprendizagem pautado na valorizacdo cultural (saberes, espiritualidade, modo de viver) e

interculturalidade, englobando também os conhecimentos ocidentais.

No ano seguinte, 1999, emitiu-se o parecer de aprovacao das Diretrizes Nacionais
para o Funcionamento das Escolas Indigenas?®, possibilitando, dentre outros, que cada
escola possa elaborar seu Projeto Politico Pedagdgico, podendo portanto construir seu

calendario proprio e estabelecer suas metodologias de ensino.

Estes foram avancos significativos que representaram a criacdo da categoria
Escola Indigena, bem como a retirada da administracdo da Igreja Catolica desses
espacos’®, ao mesmo tempo em que ampliaram a possibilidade de se instituirem novas
escolas em comunidades antes ndo existentes, passando a reconhecerem como atores
principais dessas instituicbes os préprios indigenas, 0s quais também comecaram, ao

longo desse processo, a assumirem as funcdes de professores indigenas.

O reconhecimento da especificidade da educacdo escolar indigena apresenta
concomitantemente o debate a respeito de sua implementacdo com metodologias de
ensino diferenciadas, sendo os indigenas atores ativos e participativos nas tomadas de

decisdo relacionadas ao funcionamento de suas escolas. Grupioni (2008) enfatiza que:

A partir da escola, e dessa proposta de educacéo diferenciada, 0s grupos
indigenas se apoderaram de ferramentas por meio das quais levaram
manifestacGes de sua cultura para outros contextos e situacdes,
estimulados a falarem, eles proprios, de si mesmos, de suas linguas, de
suas tradigdes (GRUPIONI, 2008, p. 14).

Ainda de acordo com Grupioni (2008) o reconhecimento de escolas indigenas,
sendo comunitéria, valorizando o uso de elementos culturais nativos e da lingua materna,
formando pessoas que continuam indigenas e ndo mais tentando anular suas identidades
étnicas, mostra a ruptura imposta com o que antes era pensado como a funcdo da escola
para os indigenas; a escola passou a assumir entdo um novo papel dentro do contexto

indigena.

18Resolugédo CEB N° 03, de 10 de Novembro de 1999.

%L egalmente, a Igreja Catélica ndo mais administra quaisquer escolas indigenas, sendo todas pertencentes
ou a Secretarias Estaduais ou Municipais de educacdo. Contudo, muitos missionarios catdlicos ainda estao
presentes nessas escolas, através de parceria feita com o Estado.
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E importante destacar que essa atual legislacdo retirou a responsabilidade da

escolarizagdo da Fundagdo Nacional do indio — FUNAI atribuindo-a aos Estados e

Municipios?’, que anteriormente estavam fora desse processo de ensino. Destacamos a

fala de Grupioni (2008) sobre essa transferéncia quando diz que

A transferéncia de responsabilidades [...] foi atrelada assim, a
proposicdo de um novo papel para as Secretarias de Educacdo: implicou
na estadualizagdo das escolas indigenas e, em alguns casos, na sua
municipalizagdo, processos que ocorreram sem que Se criassem
mecanismos que assegurassem o0 cumprimento dos novos principios
gue entdo se estabeleciam, nem que se garantissem as especificidades
destas escolas (GRUPIONI, 2008, p. 45).

As secretarias de estado e municipio se véem com uma nova atribui¢do, porém

sem ferramentas norteadoras suficientes. Dentro desse processo de implementacéo das

politicas publicas, iniciado na década de 1990, os anos 2000 subsequentes permanecem

em constante movimento em prol de se construirem instrumentais que possam nortear e

legitimar o funcionamento dessas escolas e a formagéo dos profissionais indigenas para

atuarem nelas.

No quadro um (01) elencamos os documentos legais publicados no Brasil que

foram analisados ao longo dessa pesquisa e sdo pilares na construcdo da politica publica

do campo da educacdo escolar indigena, e apresentam o constante movimento dessa

construcdo ao longo dos ultimos anos, a saber:

NO

Ano

Documento

Sobre

01

1990

Decreto emitido pelaPresidéncia da
Repuablica, N° 26 de 04 de fevereiro
de 1991, dispGe sobre Educacdo

Indigena no Brasil.

Transferéncia a responsabilidade para com a

escolarizacdo indigena da FUNAI para o MEC.

20'\Ver Decreto, emitido pela presidéncia da repablica, N° 26, de 04 de fevereiro de 1991, que dispGe sobre
Educac&o Indigena no Brasil.
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02 1991 Portaria Interministerial Ministério da | Retira o carater de aculturacdo das escolas indigenas
Justica e Ministério da Educacdo N° | e garante aos povos indigenas uma educacéo escolar
559/1991. de qualidade, laica, diferenciada e bilingue.

03 1994 Diretrizes para a politica Nacional de | Primeiro documento instrumento para
Educacéo Escolar Indigena, | implementacdo da politica pablica no campo da
elaboradas pelo Ministério da | educacdo indigena.

Educacao, e compde a série Cadernos
Educacdo Basica.

04 1996 Lei sancionada pela Presidéncia da | Legislacdo sobre educacdo nacional, apresenta nos
Repablica, N° 9394 de 20 de |artigos 78 e 79 sobre a educacdo escolar indigena.
dezembro de 1996, estabelecendo as
Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional.

05 1998 Referencial Curricular Nacional para | Documento formativo com o objetivo de subsidiar
as Escolas Indigenas elaborado pelo | elaboracdo de propostas curriculares para as escolas
Ministério da Educacao. indigenas.

06 1999 Parecer 14 de 1999 emitido pela | Aprova as diretrizes curriculares nacionais da
Camara de Educacdo Basica do | educacdo escolar indigena.

Conselho Nacional de Educacao.
07 1999 Resolugdo emitida pela Céamara | Fixa diretrizes nacionais para o funcionamento das

Educacdo Basica do Conselho
Nacional de Educacgéo, n° 03 de 10 de

Novembro de 1999.

escolas indigenas, reconhecendo como condigéo de

escolas com ensino bilingue e intercultural.
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08

2002

Caderno Apresentacdo do Programa
Pardmetros em Acdo de Educacéo
Escolar

Indigena, elaborado pelo

Ministério da Educacéo.

Documento com carater de formagdo continuada,
tem como objetivo principal a discussdo sobre o
RCNEI.

09

2002

Referencias para Formacdo de
Professores Indigenas, elaborado pelo

Ministério da Educacéo.

Documento base para implementacdo de programas
de formacdo de professores indigenas, com a

habilitacdo para Magistério Intercultural.

10

2003

Comeca a vigorar convencdo 169
sobre Povos Indigenas e Tribais da
Organizacdo Internacional do

Trabalho

Discorre sobre o direito a auto identificacdo de
quilombolas e indigenas, a consulta prévia e
esclarecida e participagdo efetiva na discussdo de

temas de seu interesse, e direitos territoriais.

11

2009

Decreto emitido pela Presidéncia da
Republica, N° 6861 de 27 de Maio de
2009,

Etnoeducacionais

sobre Territorios

Decreta que a educacdo escolar indigena organizar-
se-a com a participacdo dos povos indigenas
observando  sua territorialidade;  estabelece
elementos para o funcionamento de escolas

indigenas entre outros.

12

2012

Resolugdo emitida pela Camara da

Educacdo Basica do Conselho
Nacional de Educacédo, N° 05 de 22 de

junho de 2012

Define Diretrizes Curriculares Nacionais para

Educacéo Escolar Indigena na Educacéo Basica.

13

2014

Parecer emitido pelo Conselho Pleno
do Conselho Nacional de Educagéo,
N° 06/2014

Diretrizes Curriculares Nacionais para Formacéo de
Professores Indigenas, de carater mandatorio, a fim
de orientar as politicas publicas no campo da

formacéo do professor indigena.

14

2014

Lei sancionada pela Presidéncia da
Republica, N° 13.005 de 25 de Junho

Garante que para alcancar as metas deve-se

considerar as necessidades das populagdes
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de 2014, aprovando o Plano Nacional
de Educagéo

indigenas, bem como estabelece 03 estratégias de
observéancia sobre as especificidades dessas

populacdes ao se intentar cumprir as metas fixadas.

15

2015 Resolucdo emitida pelo Conselho

Pleno do Conselho Nacional de

Institui  Diretrizes Curriculares Nacionais para

formacgdo de professores indigenas em cursos de

Educacgdo, N° 01 de janeiro de 2015 | educacdo superior e de ensino médio.

Quadro 01: Legislacao brasileira sobre Educacéo Escolar Indigena

Nota-se que somente em 2002 foi lancado o Programa Parametros em Acdo de
Educacéo Escolar Indigena, com o intuito de nortear os municipios e estados da federacéo
brasileira para a implementacdo do RCNEI (1998). Também somente nesse mesmo ano
0 Ministério da Educacdo - MEC publicou o Referencial para Formacédo de Professores
Indigenas (2002), documento que apresentou principalmente informacgdes sobre como se
construir o curriculo da formacdo desses profissionais, na modalidade Magistério
Intercultural/Indigena, intencionando orientar as entidades formadoras, sendo elas
Secretarias Municipais de Educacdo, Secretarias Estaduais de Educacdo e algumas

OrganizacGes ndo-governamentais.

Observa-se ainda que em 2009, mais de 10 anos ap6s a publicacdo da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (1996), a Unido lanca o decreto referente aos
Territérios Etnoeducacionais, com a finalidade de organizar as politicas publicas de
acordo com a territorialidade, reforcando as orientaces de documentos anteriores,
instituindo a necessidade de cada territorio estabelecer um plano de a¢éo, e colocando o
Ministério da Educacdo - MEC como coordenador dessa implementacao.

Um longo e complexo caminho percorrido pela politica publica referente a
educacdo escolar indigena, que tem tido 0 movimento indigena como principal motor
impulsionador para se aprovarem leis e se construirem documentos basilares e
norteadores, a fim de que se consiga obter de forma clara e compreensivel os anseios das
populacdes indigenas no que concerne a sua educacédo escolar. Em muitos documentos é
defendido essa educacdo escolar bilingue, com processos proprios de aprendizagem, que
tenha a participacdo efetiva da comunidade na sua construcdo e valorize sua cultura e

vivéncias historicas, apesar de se evidenciarem ainda as dificuldades para implementacao.
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2.3. Escolas Yanomami no Rio Marauia

A regido geografica englobada por esta pesquisa esta localizada no Rio Marauia,
municipio de Santa Isabel do Rio Negro, estado do Amazonas — Brasil. E habitada por
2.344 indigenas, de acordo com o Censo demografico (2018) do polo base Marauia?:. Um
dos primeiros contatos desses Yanomami com ndo-indigenas nesta regido foram com
missionarios religiosos salesianos, que chegaram neste rio em 1961, instalando a Misséo
Salesiana Sagrada Familia.

As Missdes Salesianas fazem parte da Pia Sociedade de Sao Francisco de Sales,
que foram fundadas pelo sacerdote catélico Dom Bosco no ano de 1859 na Itélia, sendo
conhecida popularmente como Congregacdo Salesiana. De acordo com Menezes (2010),
desde o principio seu trabalho foi direcionado para educacao e evangelizacdo de criancas
e jovens carentes nas escolas ou internatos que dispunham, objetivando integra-los
novamente a sociedade. Nesse sentido, quando iniciaram os trabalhos na América do Sul,
os salesianos enxergaram os indigenas como essas criangas e jovens desamparadas e

entenderam como sua missdo educar esses povos para integra-los a sociedade envolvente.

Durante as décadas de 1960, 1970 e 1980 os Yanomami do Marauié tinham como
principal referéncia de ndo-indigena somente os padres salesianos e seus ajudantes que
iniciaram o trabalho de evangelizagéo e escolarizagio nessa regio.?? Somente a partir de
1990 outros ndo-indigenas comegaram a estabelecer contato de forma continua.

No inicio da década de 1990 um enfermeiro alemao, que viajara a passeio nas
proximidades no Marauia, percebendo a epidemia de tuberculose que assolava essa regiao
naquele momento, iniciou, com um grupo de conhecidos de forma voluntéria, um trabalho
de assisténcia a saude, que mais tarde institucionalizou-se por meio da fundacdo da

Associacdo Servico e Cooperacdo com o Povo Yanomami — SECOYA.

No Rio Marauia existem duas vertentes educacionais: a) uma iniciada por volta

de 1970, gerenciada pela Missdo Salesiana, hoje nominada Escola Estadual Indigena

ZCenso disponibilizado pela Missdo Evangélica Caiud, responsavel pela gestdo do Distrito Sanitario
Especial Indigena Yanomami.

220 Unico relato diferente do acima descrito, encontrado por esta pesquisa foi da presenca de do Servigo de
Protecéo ao Indio - SPI por volta de 1940, com tentativa de “pacificagdo” dos Yanomami deste e de outros
rios. Contudo a equipe de contato do SPI era formada também por indigenas (MENEZES, 2010).
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Sagrada Familia - EEISF, distribuida em cinco (05) xapono?®: Balaio, Jutai, Komiwé,
Pohorod e Tabuleiro; b) outra, iniciada no fim dos anos 1990, incentivada pela SECOYA,
conhecida popularmente como Escolas Diferenciadas, distribuidas em seis (06) xapono:

Bicho-Acu, Ixima, Kona, Pukima-Beira, Pukima-Cachoeira e Raita.

O historico das Escolas Yanomami apresentado ao longo desse texto tem como
base os seus Projetos Politicos Pedagdgicos-PPPs. As Escolas Diferenciadas construiram
seu PPP ao longo do curso de Magistério Intercultural®®, de forma coletiva entre
professores e liderancas Yanomami, assessores de educacdo da SECOYA e professores
especialistas que atuaram nas etapas de formacdo do magistério. A Escola Estadual
Indigena Sagrada Familia construiu seu PPP entre os anos de 2010 a 2016 junto com 0s
professores e liderancas Yanomami, técnicos da Geréncia de Educacéo Escolar Indigena

do Amazonas — GEEI-AM e padres salesianos que atuavam na gestao da escola.

Os salesianos chegaram ao Rio Marauid, também conhecido como Rio Komiweg,
por volta de 1961, quando padre salesiano Antdnio Goés iniciou seus trabalhos
missionarios nessa regido. Acredita-se que este tenha sido o primeiro contato direto de
ndo-indigenas com esses Yanomami. Padre Goes ja peregrinara as terras rio negrinhas ha
pelo menos uma década, e houvera instalado uma Missao entre os Yanomami da regido
de Maturacd, no municipio de S&o Gabriel da Cachoeira (MENEZES, 2010).

De acordo com um mapa desenhado pelos salesianos, que é exibido em um video®
publicitario do trabalho missionario do padre Goes, a Missdo foi instalada
aproximadamente na metade do Rio Marauia, quando habitavam cinco grupos Yanomami
pelo rio: Ironasiteri, Karaweteri, Xamatauteri, Pohoroabieteri, Herueteri e
Pukimabieteri.

23X apono é uma palavra da lingua yanomami, significando casas coletivas ou aldeias

24N SECOYA realizou o Curso de Magistério Intercultural, tendo tido o reconhecimento da Secretaria de
Estado do Amazonas — SEDUC-AM, E os diplomas entregues pela GEEI-AM em Assembleia da
Associacdo Yanomami Kurikama em outubro de 2015.

250 video faz a publicidade do trabalho missionario realizado pelo Padre Gdes intencionando convocar
novos missionarios para dar continuidade a esse trabalho.
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Figura 02: Mapa Rio Marauig, década de 1970.
Fonte: Video publicitario Padre Goes.

O pequeno filme, com duracdo de 15 minutos e 25 segundos, exibe um resumo
das atividades salesianas nos primeiros contatos com os Yanomami. Pode-se ver a
distribuicdo de roupas e sabdo em barra, bem como um grupo de mulheres lavando as
roupas recém-recebidas na beira do rio; criancas ensaboando-se no banho de rio;
distribuicdo de comida e bombons, principalmente para criangas; atividade de catecismo,
com Pe. Goes exibindo fotos de Jesus Crucificado; realizacdo de missa; realizagdo de aula

sobre alfabeto e nUmeros naturais.

E possivel verificar que as primeiras aulas realizadas pelos salesianos
desenvolvia-se em um s6 cdmodo, direcionada as criangas, onde elas sentavam-se em
bancos como os utilizados em igrejas, sem mesa, e uma professora ensinara o alfabeto
portugués e numeros naturais utilizando um quadro negro. Existia a principal
preocupacdo em ensinar a lingua portuguesa, para que se fosse abandonada a lingua
indigena (MENEZES, 2010).

Uma década depois da chegada foi iniciado oficialmente o trabalho com educacédo
escolar através do Decreto 124/70 publicado no Diario Oficial do Estado do Amazonas

de 17 de junho de 1970, aprovando legalmente a Escola Sagrada Familia. Contudo,
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somente em 1981 a escola passou a pertencer oficialmente a Unidade Educacional do

Amazonas.

Apesar do comego do trabalho dos salesianos na regido amazonica ter ficado
conhecido pelas grandes instalagdes arquitetbnicas, no Rio Marauid ndo houve
construcdes significativas. Para o processo de escolarizacdo foram utilizadas instalacdes
menores, feitas de tijolo, sem a construcdo de internatos ou grandes escolas, posto que na
década de 1970 a igreja catodlica sofria um processo de diminuicdo de recursos advindas
do poder puablico. De acordo com Menezes (2010) aproximadamente em 1979
desativaram oficialmente o sistema de internatos salesianos devido ao corte das verbas

federais.

Segundo o texto do seu PPP (2016), a Escola Sagrada Familia atualmente
apresenta dois objetivos gerais, sendo o primeiro intencionando o desenvolvimento de
uma educacao escolar que valoriza a cultura Yanomami, e o segundo o desenvolvimento
de uma educacdo escolar que prepare 0s Yanomami para interagir com a sociedade

envolvente.

Esses objetivos representam um rompimento com a ideologia das primeiras

atividades salesianas, onde Menezes (2010) afirma que

Os salesianos, desde o comeco de sua atuacdo, demonstraram um
profundo menosprezo pelas formas de organizagdo e pensamento dos
indios, procurando arduamente dizimar as manifestacdes culturais
desses povos. A ideologia orientadora da atuacéo salesiana pautou-se
na crenga da superioridade cristd, em oposi¢do ao que foi reputado
como primitivismo nas sociedades indigenas. Na concep¢do dos
missionarios, dentre as caracteristicas das populagdes nativas que
demandavam mudangas estavam ignorancia, preguica, imoralidade,
supersticdo e precariedade sanitaria. Neste contexto, os salesianos
viam-se ndo apenas como emissarios da fé cristd, mas como agentes
civilizadores (MENEZES, 2010, p. 71-72).

Essa (aparente) mudanca ideoldgica representa o reflexo das transformacoes
sofridas pelas politicas publicas no campo da educagéo escolar indigena, posto que desde
a decada de 1990, e sendo reforcada ano a ano, o Estado passa a ter a responsabilidade
ndo so de proteger as manifestagdes culturais como também incentivar as especificidades

de cada povo.
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As escolas salesianas foram a primeira experiéncia escolar no Rio Marauia,
quando haviam ainda poucos xapono, instalando-se primeiramente na regido hoje
conhecida por xapono Komixiwé. N&o ha evidencias documentais encontradas por essa
pesquisa que possam afirmar a existéncia de um xapono nessa regiao no momento da
instalacdo da Missao, principalmente devido ao fato dos Yanomami viverem mais ao

centro da floresta, como pbde ser observado na figura 02.

Portanto, as alternativas dos yanomami moradores dos demais xapono eram ou
deslocar-se para a regido com a presenca salesiana ou ir para algum internato fora da
Terra Indigena. No primeiro cenario distanciando o educando de sua familia, e no

segundo, da cultura Yanomami como um todo.

Menezes (2010), a respeito da experiéncia salesiana na regido de Maturacj, relata
a pratica de criancas e jovens Yanomami serem enviados para colégios internos
localizados nos municipios de Sdo Gabriel da Cachoeira e Santa Isabel do Rio Negro. O
autor afirma ainda que, por volta de 1964, uma respeitada lideranca Yanomami proibiu
essa préatica alegando que as criangas que eram enviadas para esses locais ndo retornavam

para 0s Xapono.

No PPP da Escola Diferenciada Ixima consta um depoimento de uma das
liderancas desse xapono, sobre os processos escolares, no qual foi relatado também sobre

sua experiéncia no internato quando crianca:

Depois me internaram na escola dos padres e 14 s6 aprendi a falar
portugués e quase esqueci a lingua yanomami. E certo que estudei
outras linguas também, assim como é certo que fiz a primeira comunhao
chamada. Depois de muito tempo voltei para 0 meu xapono e voltei a
estudar na lingua yanomami. Hoje falo para meus filhos que nédo
devemos estudar s6 o idioma portugués, esquecendo assim 0O
yanomami. Eu achava muito importante estudar. Fui um dos primeiros
alunos a sair do xapono para estudar.

Os padres até falavam assim: se vocé quer ser um padre, um policial,
um médico, tem que continuar estudando, ndo pode parar.

Depois de muito tempo internado veio um padre e disse que meu pai
estava me procurando. Mas fui transferido para Sdo Gabriel da
Cachoeira e foi &4 que terminei o quarto ano. Ai foi que finalmente
retornei para meu xapono (E.l. IXIMA, 2014, p. 23).

A fala da lideranca nos traz importantes reflexdes sobre a prética do envio de

Yanomami para internatos. Percebe-se que a principal preocupacdo dentro dessas
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instituicOes era o ensino da lingua portuguesa, negando o uso da lingua materna, podendo
ter provocado o esquecimento bem como o desaparecimento da lingua para as proximas
geracOes. A alta valorizagdo da educacdo escolar para se dedicar, no futuro, a profissoes
inexistentes no xapono nos apresenta a tentativa de atracdo para a vida nas cidades,
abandonando a vida tradicional. E por fim, a transferéncia do estudante para outro
internato quando o mesmo sabe da procura de seu pai, demonstrando a tentativa de
rompimento do lago familiar.

Ao analisar os documentos, encontramos outros relatos parecidos que nos
transmitem as intences das praticas de internatos naquele momento, constantemente

como desrespeito para com a vida tradicional Yanomami.

Atualmente, a EEISF, que tem ainda como gestores principais a Missao Salesiana
Sagrada Familia, rompeu com a préatica de enviar estudantes Yanomami para estudar fora
de seus xapono (ou na cidade ou outra aldeia). Hoje oferece o ensino fundamental e ensino
médio, sendo o 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental com aulas presenciais, ministradas
por professores indigenas — Yanomami ou de outra etnia — contratados pela SEDUC-AM
através de processo seletivo simplificado indigena. Do 6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental e 1° ao 3° ano do Ensino Médio funcionam através de mediacao tecnoldgica.
De acordo com seu PPP (2016), s&o utilizadas nas salas de aula tanto a lingua yanomami

quanto a lingua portuguesa como idioma de instrucéo.

Os professores Yanomami que atuam na EEISF concluiram o Magistério
Intercultural, através do Programa Pirayawara?®. Sio falantes de sua lingua materna e da
lingua portuguesa e utilizam a oralidade como principal ferramenta metodoldgica em
momentos de ensino e aprendizagem. Seguem o calendario escolar do interior do estado
do Amazonas, tendo a liberdade para adequar-se de acordo com a realidade de cada
xapono, considerando assim a realizacdo de rituais funerarios, festividades, cacarias

coletivas, entre outras a¢gdes comunitarias.

E importante destacar que, de acordo com PPP da EEISF (2016), somente em

2010 a Fundag&o Nacional do indio — FUNAI comegou a trabalhar para que os Yanomami

260 Pirayawara é o programa de formacédo de Magistério Intercultural para professores indigenas do estado
do Amazonas, a Nivel Medio, elaborada em 1998, pelo Instituto de Educacdo Rural do Amazonas/IER —
AM e aprovada pelo Conselho Estadual de Educacdo do Amazonas, resolucéo n° 101/1998. E ofertado pela
GEEI-AM.
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da regido do Marauid pudessem tirar documentos como o Registro Administrativo de
Nascimento Indigena— RANI, Certiddo de Nascimento, Registro Geral e outros. Portanto,
somente apOs esse ano 0s estudantes das escolas indigenas dessa localidade foram

inseridos no Sistema Integrado de Gestdo Educacional do Amazonas — SIGEAM.

Paralelamente as atividades salesianas, a década de 1990 no Marauia foi também
marcada pela fundacdo e inicio dos trabalhos da SECOYA. Além do trabalho na &rea de
salde citado anteriormente, deu-se inicio a a¢fes de educacdo informal, para o ensino da

lingua portuguesa, seguida da leitura e escrita da lingua yanomami.

Ao analisar os PPPs das chamas Escolas Diferenciadas, é possivel perceber que
todos esses xapono também tiveram alguma experiéncia com a educagdo escolar proposta
pelos salesianos, posto que quando estes instalaram-se no Rio Marauid haviam poucos
grupos que foram dividindo-se e subdividindo-se ao longo do final da década de 1990 e
anos 2000.

Nota-se ainda que, a medida que eram formados esses novos xapono, havia a
intencdo por parte dos salesianos de continuar o trabalho de ensino, posto que foram
encontrados nos seis PPPs utilizados, relatos sobre o envio de algum professor nédo-
indigena, por parte da Missdo, para dar prosseguimento as atividades. Contudo tais
professores permaneciam apenas durante um pequeno espaco de tempo e ndo havia quem

0s substituissem.

O grupo dos Ironasiteri (moradores do xapono Bicho-Acu) foram acompanhados
pelos salesianos logo que estes chegaram na década de 1970. Eram ministradas aulas para
as criancas que, segundo registro do PPP Bicho-Ac¢u (2014) tinham dificuldades para
aprender o que estava exposto. Com o tempo, esse grupo deslocou-se para outro lugar e

os salesianos ndo mais o0 acompanhou.

O grupo dos Iximatawteri (xapono Ixima) pertencia ao mesmo grupo que formou
Xapono na regido onde esta localizada a Missdo Salesiana. Em seu PPP e relatado que as
primeiras aulas eram sobre alfabetizagdo na lingua portuguesa, matematica e “coisas de
Deus”. Por volta de 1995 um grupo retirou-se e formou 0 xapono Ixima, e o padre que
coordenava a missdo enviou um professor para dar continuidade as aulas, contudo nao foi

possivel prosseguir. A partir desse cenario os Yanomami solicitaram a SECOYA apoio
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para atividades escolares e assim iniciaram-se aulas ministradas por professora néo-

indigena.

Os xapono Pukima-Cachoeira, Pukima-Beira e Raita antes pertenciam ao mesmo
grupo — Pukimapiweiteri. A primeira experiéncia escolar relatada por esse grupo informa
que eram enviados aproximadamente cinco jovens Yanomami para estudarem no xapono
Ixima, primeiro com o professor salesiano depois com a professora da SECOYA. Quando
esses professores viajavam de volta para as cidades, 0s jovens podiam retornar ao seu
xapono. De acordo com o PPP do Pukima-Beira, Pukima-Cachoeira e Raita (2014) foi
enviado professor ndo-indigena, porém ndo permaneceu por longo periodo e ndo houve
continuidade. No inicio dos anos 2000 a SECOYA, ap0s solicitagdo por parte desse
grupo, enviou professor ndo-indigena para atividades escolares.

Né&o foram encontrados relatos sobre o ano aproximado que um grupo formou o
xapono Raita. De acordo com a leitura dos PPPs, em 2007 houve a formacdo dos dois

novos xapono Pukima-Beira e Pukima-Cachoeira.

E possivel perceber, a partir do estudos dos documentos, que a SECOYA
intensifica suas atividades voltadas para educacdo a medida que a acdo salesiana nao tem
forgas para atuar junto aos novos grupos formados ou aqueles que ndo permanecem no

mesmo local.

No comego dos anos 2000, com a intensificagdo da demanda pela educacéo
escolar indigena por parte desses grupos Yanomami, foi iniciado o curso de formacéo de
professores Yanomami, e nesse momento cada xapono escolheu trés pessoas que atuariam
como professores para participar das etapas de formacao. Ao mesmo tempo as liderancas,
servindo de voz das comunidades em geral, comecaram a solicitar construcao de escolas
préprias em cada xapono. O inicio da formacdo de professores Yanomami impulsionou
também o desejo de se ter uma escola propria, em cada xapono, que dialogasse

horizontalmente com seus participes.

Nota-se portanto que a SECOYA intensifica o trabalho das atividades educativas
preocupada principalmente em formar professores Yanomami em cada xapono, retirando
a dependéncia de atores externos. Ao longo dos textos dos PPPs foi possivel perceber que
0S jovens que comumente viajavam para outros xapono para estudar, portanto 0s

primeiros a estudarem a lingua portuguesa, sao 0s que assumiram com o tempo a funcgéo
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de Agentes Indigenas de Saude e professores que passaram a também participar das etapas

de formac&o para o Magistério Intercultural.

A SECOYA tem realizado desde entdo, o trabalho voltado para educagéo
diferenciada nesses seis xapono que se constituiram, sendo eles Bicho-Acu (Escola
Indigena Narimina), Ixima (Escola Indigena Kayapana), Kona (Escola Indigena
Warimdya), Pukima-Beira (Escola Indigena Kahirayoma), Pukima-Cachoeira (Escola
Indigena Omaweé) e Raita (Escola Indigena Puriwana). Os PPPs dessas escolas foram
construidos de forma coletiva ao longo das etapas de formacéo do Magisterio Intercultural
(2001 — 2014), onde foram estabelecidos cinco principios basilares para orientar as aces
educativas, sendo eles: o principio da diferenca, da especificidade, do bilinguismo, da
interculturalidade, e do trabalho em comunidade.

O grupo de professores e liderangas (que também acompanharam as etapas de
formacdo), ao responderem o questionamento “Para qué precisamos de escola?”

estabeleceram vinte objetivos, sendo eles:

. Para gente lutar pelos nossos direitos;

. Para aprender a escrever na lingua materna e pensar;

. Para aprender portugués e matematica;

. Para ter autonomia;

. Para ndo perder a nossa autonomia;

. Para ndo perder a nossa tradicéo;

. Para defender a nossa Terra dos napé pé;

. Para conhecer a tecnologia dos napé pé, a fim de ndo mais a consumir
de forma descontrolada;

9. Para defender e fortalecer as préaticas culturais;

10. Para conhecer e interpretar a legislagéo brasileira;

11. Para conhecer 0 mundo dos napé pé;

12. Para criar politica indigena;

13. Para reconhecer a identidade propria;

14. Para informar e preparar os alunos;

15. Para capacitar os alunos para ocupar os cargos da comunidade (AIS
[Agente Indigena de Salde], professores, conselheiros...);

16. Para escolher o rumo certo;

17. Para ter conhecimento e ajudar a comunidade;

18. Para néo ser dependente dos napé pé;

19. Para escrever historias, textos, documentos e relatorios;

20. Para assegurar 0 nosso calendario proprio;

21. Para debater as falas e acdes dos napé pé. (ESCOLA INDIGENA
YANOMAMI NARIMINA, 2014, p. 24)

CONOOT P~ WN B
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Os PPPs (2014) das chamadas Escolas Diferenciadas nos mostram 0s numerosos
desafios que os professores yanomami enfrentaram na tentativa de consolidacdo de um
modelo proprio escolar. A partir do inicio dos cursos, cada um dos seis xapono com que
a SECOYA trabalha implementou sua escola, onde os professores Yanomami cursistas,
na maioria das vezes, que também ja frequentavam as aulas de lingua portuguesa e leitura
e escrita da lingua yanomami, desenvolviam aulas, voluntariamente, baseados no que

estavam aprendendo nas etapas de formacéo.

No ano de 2012 os professores conseguiram um apoio da Secretaria de Educacéo
do Municipio de Santa Isabel do Rio Negro — SEMED-SIRN, na qual disponibilizava
gratificacdo financeira simbdlica, com carater ajuda de custo, para 0s que estavam
atuando nas escolas. N&o foi encontrado documentos que relatasse a forma legal do

repasse desse valor.

Com a demora e dificuldades enfrentadas para o reconhecimento legal das escolas
diferenciadas, segundo os escritos no PPPs, algumas dessas escolas encontraram
dificuldades para funcionar de forma continua, principalmente devido a desmotivacao de
professores para assumirem suas funcdes em meio a realidade desafiadora — pouca
formacdo para funcdo, auséncia de estrutura adequada e materiais para aulas, pouco
acompanhamento externo, e auséncia de remuneragdo, ao passo que aqueles que

trabalhavam nas escolas salesianas recebiam salarios.

Em 2013 foi realizado um Encontro de Professores Yanomami das Escolas
Diferenciadas, organizado pela SECOYA, com a participacdo também da Organizagéo
Rios Profundos?’ e professores da Universidade do Estado do Amazonas — UEA. Ao
longo do encontro discutiu-se como se construir uma escola diferenciada e repensou-se o
curriculo delas. Ademais, foi realizada a reformulacdo das turmas, antes divididas em

quatro grupos:

Pré-silabica: Quem davam as aulas eram os professores yanomami,
ensinando (trabalhando) coordenacdo motora, apresentacdo dos
nameros, apresentacao das letras do alfabeto yanomami, até os alunos
aprenderem a conhecer as silabas, conseguir ler e escrever bem melhor.
Dai, faziam uma pequena avaliacéo para ver em que ponto estava cada
aluno.

2’0Organizacdo Nao-Governamental fundada em 1996, e dedica-se a formar protagonistas Yanomami. Ver:
www.riosprofundos.org
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Silabica: Quem dava as aulas também era o professor yanomami,
ensinando a formar palavras simples, textos curtos em yanomami,
praticando palavras em yanomami por meio de cantos e pesquisas da
histéria dos patapata e das festas funerarias.

Alfabetizacdo: Também era o professor yanomami que dava as aulas,
ensinando a traduzir pequenas frases, textos curtos e introduzindo a
lingua portuguesa. Ensinava matematica, as quatro operagoes, faziam
pesquisas sobre as historias yanomami, estudavam e coletavam os lixos
(da cidade) que poluiam o xapono.

Avancada: Nesta turma, quem dava as aulas eram os professores
napé/napéyoma da Secoya, ensinando alguns problemas matematicos e
as quatro operacdes. Ensinavam portugués, leitura, redacéo, traducéo
de texto, geografia, dindmica e outras coisas mais (E.I.
KAHIRAYOMA, 2014, p. 33).

Passam a existir a partir de entdo trés grupos de aprendizagem, chamados de
Horearéwé — palavra Yanomami para indicar aquele/aquela que engatinha, Upraaréwé —
aquele/aquela que levanta, e Réréaréwé — aquele/aquela que corre. Nesse contexto,
apenas professores Yanomami atuando no ensino nessas turmas, ao passo que as
professoras da SECOY A assumem a funcéo de assessoria, realizando o acompanhamento

pedagogico das escolas.

Segundo o PPP da Escola Indigena Kahirayoma (2014), essas novas turmas

organizam-se da seguinte maneira:

Horearewé (aquele que engatinha): é o professor yanomami que
trabalha, ensinando coordenacdo motora, alfabetizando em yanomami,
apresentando os numeros, fazendo ditado de silabas e palavras curtas,
fazendo revisdes e praticando palavras da lingua materna.

Upraaréwé (aquele que levanta): Também é o professor yanomami que
trabalha nesta turma, trabalhando a pds alfabetizacdo em yanomami,
ensinando  matematica,introduzindo o estudo de portugués,
apresentando o alfabeto, praticando a leitura de textos, fazendo pesquisa
da histéria com os pata do xapono, trabalhando desenhos das festas
tradicionais, das pinturas corporais e produzindo mapas do xapono.
Réréaréweé (aquele que corre): Agora, quem trabalha nesta turma é o
professor yanomami, ensinando na lingua materna: matematica, as
quatro operacdes, lingua portuguesa, traducdo e escrita de textos,
também desenhos, histérias e costumes do povo yanomami, e 0 que
mais a turma achar interessante (E.l. KAHIRAYOMA, 2014, p. 32-33).

A partir desse encontro foi marcada uma reunido com o entdo prefeito de Santa
Isabel de Rio Negro. O objetivo da reunido, segundo o PPP da Escola Narimina, era

reivindicar salarios para os professores Yanomami. Na ocasido da reunido o entéo prefeito
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prometeu a realizacao de concurso publico da SEMED, contudo o concurso (ou processo

seletivo) jamais foi aberto.

No ano de ano 2014, ao longo de uma reunido da Associacdo Yanomami
Kurikama?® foi discutido pelos proprios Yanomami sobre a precariedade e dificuldades
encontradas para o funcionamento das escolas diferenciadas, com a auséncia do poder
publico e a dificil relagdo com a SEMED de Santa Isabel do Rio Negro, e portanto era
necessario mudar a estratégia para se conseguir recursos. A partir de entdo, na Gltima
etapa de formacdo do Magistério Intercultural, em 2014, foi decidido que a SECOYA

agora auxiliaria para que as escolas fossem reconhecidas pelo Estado do Amazonas.

Somente em 2016 foi aberto processo seletivo simplificado indigena
contemplando quatro das seis escolas com que a SECOYA trabalha, sendo pertencentes
aos xapono Bicho-Agu, Ixima, Pukima-Beira, e Pukima-Cachoeira. Essas escolas foram
portanto transformadas em salas anexo da Escola Estadual Padre José Schneider,
localizada no municipio de Santa Isabel do Rio Negro. Foram deixadas, ainda, de fora do
sistema de ensino, as escolas dos xapono Raita e Kona.

As Escolas Diferenciadas ainda enfrentam numerosos desafios no que se refere a
plena implementacdo de suas escolas em cada xapono, deixando ainda um significativo
quantitativo de criancas e adolescentes fora do sistema educacional onde suas escolas
ainda ndo foram reconhecidas pelo poder publico.

De todo modo, € perceptivel ao analisar os documentos, os esfor¢os tanto por parte
da SECOYA quanto por parte dos Yanomami, representados principalmente pela
Associagdo Yanomami Kurikama, de construir uma educacdo escolar indigena
diferenciada, ao centrar seus esfor¢os primeiros em formar professores Yanomami que
possam participar de forma qualitativa e esclarecida na constituicdo de suas instituicbes
de ensino, de forma a colocar os anseios de suas aldeias em seus Projetos Politicos

Pedagogicos, defendendo e construindo uma escola coletiva.

BAssociacdo formada pelos Yanomami do Rio Marauia.
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2.4. Os professores Yanomami

A partir da implementacéo de Escolas Diferenciadas surgiu também a necesséaria
preocupacdo com a formacdo dos professores que estariam a frente delas e poderiam

desenvolver as atividades escolares de forma autdbnoma, ainda que gradativamente.

Os primeiros professores dessas Escolas foram os Yanomami que tiveram acesso
as aulas de lingua portuguesa paralelamente a leitura e escrita da lingua Yanomami no
inicio dos trabalhos desenvolvidos pela ONG. A partir do que aprendiam nesses espagos,

era possivel realizar a mediacdo dos mesmos conteidos em suas respectivas aldeias.

A SECOYA, que tem realizado o trabalho junto as Escolas Diferenciadas desde
sua génese, tanto com cursos de formacdo quanto acompanhamento pedagdgico, como
forma de avaliar o trabalho que tem desenvolvido, bem como sistematizar informagdes a
respeito da realidade das escolas Yanomami, para a partir de entdo poder planejar melhor
seu trabalho, realizou um levantamento diagnostico no ano de 2017, estabelecendo

também um novo marco zero em suas atividades com as Escolas Diferenciadas.

O diagnostico, intitulado Linhas de Base, foi realizado atraves de trés
instrumentais diferentes, sendo eles: a) questionario individual direcionado a cada
professor; b) grupo focal com os professores em cada xapono; c) questionario escolar,
sobre as principais caracteristicas estruturais de cada escola. Para esse item serdo
utilizadas informacbes contidas no documento de sistematizacdo do questionario

individual.

De acordo com os documentos analisados, a SECOYA realizou o levantamento
de dados nas duas calhas de rio onde desenvolve trabalho no campo da educacdo escolar,
Rio Marauia localizado no municipio de Santa Isabel do Rio Negro e Rio Demini no
municipio de Barcelos, ambos no estado do Amazonas. Contudo, para o recorte desta
pesquisa interessa-nos 0s dados referente ao primeiro, posto que percebe-se através da
leitura de relatorios e documentos afins, que é o local de maior participacdo da ONG, e
onde esta acompanhou e trabalhou com o processo de escolarizagdo da populagéo

Yanomami desde seu principio.
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De acordo com a tabela de professores?®, no Rio Marauia atuam hoje 27
professores, contudo o questionario individual foi preenchido por vinte e trés (23)
professores desses professores, sendo 96% do género masculino e somente 4% feminino.
Do total, é apresentado que a maioria dos professores (46%) lecionam na turma
Horearéwé, o primeiro nivel de escolarizacdo dos Yanomami com o ensino da leitura e

escrita da lingua materna.

Do total de professores que preencheram o questionério, 52% concluiram o
Magisterio Intercultural com a SECOYA, 13% ainda sdo estudantes da turma Réréaréwé,
ultimo nivel oferecido aos Yanomami, com a intensificacdo do ensino da Lingua
Portuguesa. De acordo com os documentos, estes séo estudantes que destacaram-se em
suas turmas e foram escolhidos para apoiar 0 ensino nas turmas do primeiro grupo —
Horéaréwé. Todos os participantes deste levantamento, frequentam os cursos de

formacédo oferecidos pela ONG.

Em relagdo a experiéncia docente, dos que atuam hoje nas Escolas Diferenciadas,
26% estdo em suas escolas ha mais de dez anos, 26% estéo entre seis e dez anos, 35%
entre um e cinco anos, 09% estdo como professores ha menos de um ano. Pode-se
perceber portanto que o quadro docente Yanomami do Rio Marauid possui uma
significativa experiéncia em sala de aula, aléem de estarem envolvidos também nas
discussdes acerca da escolarizagéo e formagéo profissional deles, posto que a partir do
ingresso do Yanomami enquanto professor em seu xapono, 0 mesmo também é escolhido
constantemente para participar dos variados encontros formativos realizados, bem como

se torna um articulador entre sua comunidade e a sociedade envolvente.

Como exposto no capitulo anterior, existem atualmente seis (06) Escolas
Diferenciadas no Rio Marauia, contudo apenas quatro (04) compBem o sistema da
SEDUC-AM enquanto salas anexas & Escola Estadual Padre José Schneider®. Sendo
assim, alguns professores atuam de forma voluntaria. De acordo com o diagnostico

levantado pela SECOYA, dos 23 professores que preencheram o questionario, somente

29 Documento institucional que retne as principais informagdes (nome completo, data de nascimento,
nuimero de RG, CPF, e outros) acerca dos professores Yanomami com que a SECOY A trabalha.
%0 Escola Estadual localizada no municipio de Santa Isabel do Rio Negro.



59

14 possuem algum tipo de contrato ou com a SEDUC-AM ou com a Secretaria Municipal

de Educacéo de Santa Isabel do Rio Negro®!.

Ademais dessas questdes, o questionario também englobou uma segunda se¢éo
intitulada Proposta Pedagogica, composto por perguntas dissertativas a respeito do
entendimento sobre os aspectos que englobam o trabalho docente no xapono, a escola e

sua funcéo social, educacao escolar diferenciada, dentre outros.

A respeito do papel do professor nas Escolas Diferenciadas, foi respondido pela
maioria dos professores (38%) que sua funcdo € ensinar os estudantes, seguido de orientar
a comunidade (16%). Nas demais respostas, de acordo com a Linha de Base da SECOYA
(2017), também pdde-se observar aspectos comuns, posto a concordancia nas seguintes
respostas: ensinar o povo Yanomami, ensinar lingua portuguesa e lingua Yanomami,

ensinar conhecimentos ndo-indigenas e planejar aulas.

Intencionando obter informacgdes acerca do cotidiano escolar, no sentido de
entender os assuntos que estdo sendo trabalhados nas Escolas Diferenciadas, foi
questionado aos professores quais 0s principais contetdos que séo trabalhados com os
estudantes. Apesar de constar nos Projetos Politico-Pedagdgicos das Escolas
Diferenciadas uma variedade de conteldos para se trabalhar em cada grupo de
aprendizagem, as respostas que constam referentes a esse quesito expdem que nas
primeiras turmas (Horéarewé e Upraaréwé) somente tem se trabalhado o ensino da
escrita e leitura da lingua Yanomami, com base nas palavras do cotidiano dos xapono,
historias tradicionais dos antepassados, e alfabeto da lingua portuguesa; na turma
avancada (Reréaréwg), lingua portuguesa, a partir de conteddos, descritos pelos
professores Yanomami, como frases, artigo, verbo, substantivo, textos e historias dos
napé. Algumas respostas também apresentam o ensino da matematica basica (nimeros

naturais, adicao e subtracdo) para as trés turmas.

De forma a registrar os relatos dos professores Yanomami, a respeito das
metodologias de trabalho utilizadas, bem como a maneira como organiza a escola em seu

xapono, foram feitas perguntas no sentido de ouvir o que o professor entende por

3L A partir de 2017, a Secretaria Municipal de Educacdo de Santa Isabel do Rio Negro implementou algumas
salas de Educacdo Infantil no Rio Marauid, sendo duas delas em xapono que possuem Escolas
Diferenciadas.
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educacdo escolar diferenciada, como sdo realizados os planejamentos de aula e avaliagcdo

dos estudantes, e por fim sobre a producéo de material didatico.

A respeito da educacéo escolar indigena diferenciada, as respostas foram escritas
de forma a explicar o porqué de se ter um ensino diferenciado em suas escolas, nas quais
destacaram as seguintes razdes: para valorizar e defender os costumes tradicionais, para
ndo ser separado em grupos seriados na escola, para poder seguir o calendario
comunitario, respeitando os aspectos tradicionais, para trabalhar e fomentar a lingua
materna e para utilizar os espagos ao redor da escola ao longo das aulas (roga, rio, igarapé,
e outros). Dois professores responderam dizendo que ndo sabem ou ndo lembram do que

se trata.

Sobre o planejamento das aulas, consideramos importante apontar aqui o relato
contido no documento descrevendo de que forma tem se desenvolvido esse momento do

trabalho entre os Yanomami:

Os professores em sua maioria fazem os planejamentos de suas
atividades individualmente, procuram pensar no gue estdo trabalhando
e No que aprenderam nos cursos que participaram e participam para
desenvolver as atividades. Aproveitam quando as assessoras [de
educacdo da SECOYA] estdo em campo para construir bastante
planejamento para trabalharem ao longo do ano, utilizam também os
livros de outros povos indigenas que possuem na escola para buscar
apoio, assim como as cartilhas Yanomami construidas por eles durante
as etapas do magistério indigena e outros livros de apoio que receberam
da Seduc e alguns levaram para as suas escolas. Alguns professores
afirmaram ainda ter davidas e procuram 0s outros professores para
ajudarem na construcdo dos seus planejamentos (SECOYA, 2017, p.
09).

Observa-se que ndo ha uma clareza por parte dos professores sobre a construcao
de seus planejamentos de aula, bem como nédo hé relatos sobre momentos especificos para
essa atividade pedagdgica, a excecdo de quando se hd uma assessora de educacdo da
SECOYA trabalhando em seu xapono. O relato também demonstra a variacdo dos
materiais existentes entre as Escolas Diferenciadas, 0 que consequentemente acarreta a
desigualdade entre as possibilidades de um xapono para outro, posto que 0O acervo
disponivel em uma escola ndo € o mesmo disponivel em outra, e, a partir do documento,
é possivel inferir que ndo ha a préatica de envio de materiais de apoio nem por parte da
SEDUC-AM, nem da ONG.
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De todo modo, todos os professores relataram realizar o planejamento de suas
aulas previamente, onde a maioria (65%) o faz individualmente, alguns (22%) procuram
um professor mais experiente para auxiliar na elaboragdo, e uma escola relata que o faz

de forma coletiva.

A respeito do material didatico, aproximadamente a metade dos professores
afirmaram que construiram materiais ao longo do Magistério Indigena (2001-2014), onde
puderam confeccionar cartilhas de ensino da lingua Yanomami, caderno de atividades de
matematica e livro de ensino de lingua portuguesa. Pode-se encontrar também algumas
respostas sobre confeccdo de materiais em sala de aula, como cartazes, desenhos e placas
de alfabetizacdo, contudo 57%, mais da metade, afirmaram n&o produzir por ndo saber
como ou nao ter instrumentos necessarios para tal. Fato esse que contribui diretamente

para a realizacdo de aulas precérias e pouco dinamizadas.

Em relacdo a metodologia utilizada para avaliar os estudantes em sala de aula, foi
registrado na Linha de Base que o principal instrumental utilizado pelos professores das
trés turmas, é a observacgdo da aprendizagem, somada a correcéao de atividades no caderno
com realizacdo de leituras individuais. Um professor relatou que nédo realiza avaliacédo
pois assumiu a funcdo recentemente e ainda se encontra em processo de adaptacdo e

aprendizado junto aos professores antigos.

Foi contemplado no referido questionario uma questdo acerca das dificuldades
encontradas pelos professores para exercer a funcdo docente. Neste quesito, é relatado
principalmente a dificuldade com a lingua portuguesa, a auséncia de materiais que
poderiam auxiliar no desenvolvimento das aulas e a compreensio da matematica. E
relatado também a dificuldade em utilizar os materiais pedagdgicos (diario de classe,
relatorios, ata de avaliacdo dos estudantes e outros) devido a falta de pleno entendimento
sobre como proceder. De acordo com a Linha de Base (2017), os professores que recém
assumiram a funcéo, relatam dificuldade também para com o planejamento das aulas e

metodologias de ensino.

O questionario preocupou-se em conter um espaco onde os professores Yanomami
pudessem relatar suas propostas para que o trabalho nas Escolas Diferenciadas
desenvolva-se com maior qualidade. Dessa forma, foram relatadas as seguintes sugestoes:

maior quantidade de cursos de formacdo, fortalecimento da Lingua Yanomami e da
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Lingua Portuguesa, reforma e ampliacdo da estrutura fisica das escolas, envio de materiais
didaticos, certificacdo diferenciada para os professores e estudantes indigenas, merenda
regionalizada, apoio pedagogico de assessoria continuamente e ampliagdo dos contetidos
a serem ensinados nas escolas. Dentre essas, a realizacao de curso de lingua portuguesa,
como forma de fortalecer essa lingua, bem como a solicitacdo de cursos de formacao de
uma forma geral, mostra-se como um denominador comum, sendo solicitagdo de todos

0S Xapono.

A partir das informacdes relatadas, percebe-se a priori que, diferentemente da
realidade urbana, a maioria dos docentes das Escolas Diferenciadas sdo do género
masculino, e a maior quantidade de turmas existentes sdo as Horéaréweé, primeiro nivel

de ensino escolar a qual as criangas Yanomami tem contato®,

Percebe-se ainda que, apesar da maioria dos professores ter concluido o
Magistério Indigena (52%), e ter mais de seis anos de experiéncia profissional (42%),
todos os xapono solicitam aulas de lingua portuguesa para o corpo docente, demonstrando
assim a dificuldade que estes tem com essa lingua, e refletindo na intensificacdo de turmas
Horéaréwé gue ensinam somente a lingua materna, e poucas turmas Réréaréweé, que é o

ultimo grupo de aprendizagem e tem como objetivo basilar o ensino da lingua portuguesa.

A partir desses dados, é possivel compreender que apesar da construgdo coletiva
do curriculo das Escolas Diferenciadas, onde se tem relatado de forma detalhada os
conteddos a serem ensinados em cada turma no Projeto Politico-Pedagdgico - PPP de
cada escola, escritos tanto em lingua portuguesa quanto em lingua Yanomami, ndo se tem
conseguido colocar em préatica 0os compromissos assumidos ao longo do Magistério
Indigena, momento de construcdo dos PPPs, devido a limitacdo existente com a lingua

portuguesa por parte de muitos professores Yanomami.

Podemos inferir que essa limitacdo se apresenta também como um desafio para os
professores conseguirem manusear outros materiais didaticos / livros que nédo estejam na
sua lingua materna, e consequentemente nao utiliza-los e ndo conseguir trabalhar

conteddos variados em sala de aula, sendo possivel somente o trabalho com os materiais

32 Com excecdo do xapono Bicho-Agu e Kona, que desde 2017 também ha turmas de Educacéo Infantil,
com professor Yanomami contratado pela Secretaria Municipal de Educaco — SEMED de Santa Isabel do
Rio Negro.
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compostos pelas historias tradicionais na lingua Yanomami e o desenvolvimento de

contelidos a respeito dos aspectos cotidianos da vida comunitéria.

Somado a essa limitacdo, em relacdo as respostas sobre o que é uma educagao
escolar indigena diferenciada, foi possivel notar que para os professores indigenas a
escolarizagdo de sua comunidade esta diretamente ligada a “manutencdo” da sua cultura
tradicional, o que consequentemente reflete em trabalhar majoritariamente em sala de

aula contelidos relacionados a cultura Yanomami.

Os professores Yanomami também relatam dificuldades para construcdo de
materiais didaticos. A partir de suas repostas nota-se que as etapas de formacdo do
Magistério Indigena apesar de terem contemplado momentos de construcdo de materiais
didaticos ndo foram suficientes para que os professores conseguissem confecciona-los em
suas Escolas. Somado a isso a existéncia de poucos instrumentais dificulta que os

professores possam construir materiais de forma autdbnoma.

Como se pdde observar, outras dificuldades foram relatadas, tanto em relacéo a
funcdo docente quanto ao proprio aprendizado dos professores, na qual podemos inferir
a principio que a dificuldade com as variadas disciplinas da sociedade ocidental e
principalmente com a lingua portuguesa, que € utilizada em diversos materiais didaticos
e instrumentais pedagdgicos, bem como idioma dos ndo-indigenas que sdo responsaveis
pelas formacgdes pedagdgicas, pode ser um ndé comum que contribui para todos os demais

desafios enfrentados para exercer a funcdo de professor indigena.

A partir da realizacdo desse levantamento diagnostico, é possivel inferir que a
SECOYA tem buscado contemplar momentos de escuta e registro dos anseios dos
professores Yanomami, com a intengdo de acompanhar o desenvolvimento dos
professores a partir dos cursos de formacdo oferecidos, bem como avaliar e planejar as

atividades a serem desenvolvidas em area a partir das informagdes obtidas.
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3. FORMACAO DE PROFESSORES INDIGENAS

A presente secdo estd dividida em trés subitens que intencionam construir o
caminho para a anélise do problema central da pesquisa, que se desenvolveu em torno da
formacdo dos professores Yanomami ofertada pela Associacdo Servico e Cooperagédo

com o Povo Yanomami — SECOYA.

A principio apresentamos 0s principais aspectos historicos acerca da formacéao de
professores no Brasil, seguido do topico que discorre sobre professores indigenas,
especificamente, onde estd contemplado principalmente os dizeres dos referenciais
nacionais oficiais a respeito desta politica publica — formacao de professores indigenas.
Para finalizar, o Gltimo subitem discorre sobre o desenvolvimento das etapas formativas

do Magistério Indigena promovido pela ONG.

3.1. Aspectos historicos e tedricos sobre a formacao de professores

Desde 0 momento em que a sociedade passou a ter instituicdes escolares, surgiu
ao mesmo tempo a necessidade de formar e capacitar as pessoas adultas que seriam
responsaveis por esses espacos, realizando as atividades com as criancas, adolescentes,
jovens e adultos, a fim de que o trabalho a ser desenvolvido dentro deles fomentasse a

instrugéo popular.

A preocupagdo com a formagdo desses profissionais tem aproximadamente 230
anos, quando apareceram as primeiras Escolas Normais em Paris, que preparavam
professores para atuar no que hoje conhecemos como Ensino Fundamental 1. De acordo
com Saviani (2009), foi com a Revolugdo Francesa (1789-1799), atrelada aos principios
de liberdade, igualdade e fraternidade que comecou a preocupacdo com a instrugéo da

grande massa populacional.

A partir de entdo, ao longo de toda a Europa foram inauguradas Escolas Normais,
a exemplo das de Paris, principalmente na Alemanha, Italia e Inglaterra. Com o advento
dessas instituicdes pelo velho continente, outros paises também comecaram a instalar suas
primeiras Escolas Normais, como os Estados Unidos e mais tarde o Brasil, apos declarar-

se, em 1822, independente do Reino de Portugal.
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O processo da constituicdo da politica publica referente a Formacao de Professor

no Brasil pode ser dividida em seis principais momentos historicos, de acordo com

Saviani (2009), sendo eles:

a)

b)

f)

Ensaios intermitentes de formacdo de professores (1827-1890), onde se dava
especial atencdo para os conteudos que seriam transmitidos pelo professor aos
seus alunos;

Expansdo das Escolas Normais (1890-1932), estabelecendo assim um modelo
institucional a ser seguido para formacao de professores, criando também escolas-
modelo para que os professores em formacdo pudessem praticar seus
aprendizados nas mesmas;

Organizacdo de Institutos de Educacgédo (1932-1939), que agregou a formacéo do
professor a realizacdo de pesquisas académicas;

Inauguracdo dos cursos de Pedagogia e de Licenciatura e consolidacdo do padréo
das Escolas Normais (1939-1971), onde as formacdes passam a ser realizadas em
nivel superior, porém deixam de ser vinculadas a escolas experimentais;
Substituicdo da Escola Normal pela habilitacdo de magistério (1971-1996), que
representou a precarizacao da formacéo, visto que a habilitacédo foi adicionada em
outras licenciaturas, perdendo o vinculo com a didatica.

Surgimento dos Institutos Superiores de Educacédo e Escolas Normais Superiores
(1996-2006), representando uma formacdo em massa de professores, ainda que se

realizasse também em cursos de curta duracao.

Observa-se uma constante mudanca no carater das formacgdes destinadas a

professores e professoras, onde em alguns momentos se apresenta com a preocupacao de

vincular as pesquisas e a escola modelo, trazendo para o centro dos processos formativos

as didaticas e pedagogias, € em outro momento demonstra uma maior preocupacgado

somente com os conhecimentos técnicos a serem trabalhados em sala de aula.

Saviani (2009) afirma que um dos principais desafios a ser superado pela formagéo

de professores é conseguir reunir nos espacgos formativos as duas principais questoes que

por tempos estiveram dissociadas: 0s aspectos didatico-pedagdgicos e os conteidos das

disciplinas. Esse é um desafio que se coloca como pauta da formagédo de professores e

educadores brasileiros ha décadas.
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Os caminhos contraditorios percorridos pela politica de formacao de professores
representam também o processo histérico que a sociedade vivencia em cada recorte. Nao
se pode desvincular o caminho que as politicas de formagao seguiram ao longo dos anos,
conforme apontado, dos projetos de sociedade existentes e implementados pelo sistema
governamental vigente. Concordamos com Freitas (2002) quando traz em seus aportes, a

respeito da luta empreendida pelos educadores entre os anos 70 e 80, que esta

Trouxe contribuigcdes importantes para a educacdo e para a forma de
olhar a escola e o trabalho pedagdgico, ao colocar em evidencia as
relacBes de determinacdo existentes entre educacdo e sociedade e a
estreita vinculagcdo entre a forma de organizacdo da sociedade, 0s
objetivos da educacéo e a forma como a escola se organiza. (FREITAS,
2002, p. 138)

O ultimo momento das politicas de formacéo, de acordo com Saviani (2009), com
cursos aligeirados, nos deixa perceber o descuido existente para com a escolarizacao da
massa populacional, onde ndo se compromete com a pesquisa, ou com o aprofundamento
das questbes sOcio-historicas, e termina por formar “professores leigos, em exercicio a

distancia, em cooperagdo com os sistemas de ensino” (FREITAS, 2007, p. 1210).

Analisando os momentos histdricos colocados acima percebe-se que o final do
século XX é marcado pela intensificacdo e fomento de cursos de formacao de professores,
tanto a nivel de magistério quanto licenciatura, representando o0 momento histoérico vivido
onde a educacdo escolar tornava-se uma bandeira assumida por diversos seguimentos da
sociedade — associacBes de profissionais, diferentes governos e partidos politicos,

populacdo em geral, empresariado e institui¢cdes sociais variadas.

A homologacdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (1996)
representa um marco significativo nesse processo de valorizacdo e reformulacdo da
educacdo escolar no Brasil. Em seu texto apresenta no Titulo VI — Dos profissionais da
Educacéao, um paragrafo a respeito dos fundamentos da formacéo destes, onde afirma que
€ necessario propiciar o conhecimento dos fundamentos cientificos e sociais das
competéncias do trabalho docente, associar teorias e praticas e aproveitar formacdes e

experiéncias anteriores,

33 A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional anterior, de 11 de agosto de 1971 apresenta um sobre
professores e especialistas da educacéo, afirmando que a formacéo dar-se-a de forma progressiva e ajustada
as diferencas culturais de cada regido brasileira, contudo ndo trata de fundamentos ou objetivos da formagéo
docente.
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A partir desta Lei, o Ministério da Educacdo-MEC elaborou e discutiu com a
representantes da sociedade educativa, os Referenciais para Formacdo de Professores
(1999) almejando propor ac¢des e politicas basilares para serem seguidas em todo territdrio
nacional. Este é o primeiro documento oficial que destaca pressupostos que devem servir

de base para a criacdo de sistemas de formacéo docente.

Tais pressupostos nos apontam primeiramente para o carater publico desta
profisséo, na qual implica responsabilidade para com a formacéo de cidaddos e cidadas
nas suas multiplas capacidades, portanto também tem uma dimenséo politica, implicando
a participacdo na construcdo do projeto escolar e comunidade educacional, bem como
producdo de conhecimento pedagdgico. Da mesma maneira, orienta na dire¢do de que s
é possivel ter profissionais que consigam atuar nessas mdultiplas esferas a partir de
formacdes adequadas que permitam desenvolver competéncias profissionais a partir de
metodologias pautadas na articulacao entre a teoria e a pratica. Contudo, também recorda
que “os projetos de desenvolvimento profissional s6 terdo eficicia se estiverem
vinculados a condi¢des [adequadas] de trabalho, avaliacdo, carreira e salario” (BRASIL,

1999, p. 19).
O MEC, no mesmo documento, também nos aponta que

A formacado precisa intencionalmente possibilitar o desenvolvimento do
professor como pessoa, como profissional e como cidaddo. 1sso devera
refletir-se nos objetivos da formacdo, na eleigcdo de contetidos, na opcéo
metodoldgica, na criacdo de diferentes tempos e espacos de vivéncia
para os professores e na organizagéo institucional.

Tomar decisGes a respeito da vida coletiva, participar da gestdo
cooperativa do trabalho, decidir sobre sua propria atuacao no cotidiano
escolar sdo aprendizagens fundamentais e que exigem repensar o
contetdo, forma e organizacdo da formagdo de professores para que
eles assumam sua pratica social e aprendam a exercer o poder de
intervir para transformar (BRASIL, 1999, p. 56).

Os Referenciais também descrevem vinte e duas (22) competéncias que devem
ser desenvolvidas ao longo dos cursos de formacéo, tanto inicial quanto continuada, de
maneira que possa permitir o professor a:

*pautar-se por principios da ética democrética [...];

*utilizar conhecimentos sobre a realidade econdmica, cultural, politica
e social brasileira [...];
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*orientar suas escolhas e decisdes metodoldgicas e didaticas por
principios éticos e por pressupostos epistemoldgicos coerentes;

*gerir a classe, a organizacdo do trabalho, estabelecendo uma relacéo
de autoridade e confianga com os alunos;

*analisar situacdes e relacBes interpessoais nas quais estejam
envolvidos com o distanciamento profissional necessario a sua
compreensao;

*intervir nas situacGes educativas com sensibilidade, acolhimento e
afirmacéo responsavel de sua autoridade;

*investigar o contexto educativo na sua complexidade e analisar a
pratica profissional [...];

*promover uma pratica educativa que leve em conta as caracteristicas
dos alunos e da comunidade [...];

*analisar o percurso de aprendizagem formal e informal dos alunos [...];
*fazer escolhas didaticas e estabelecer metas que promovam a
aprendizagem e potencializem o desenvolvimento de todos os alunos
L]

*atuar de modo adequado as caracteristicas especificas dos alunos [...];
*criar, planejar, realizar, gerir e avaliar situa¢Ges didaticas eficazes para
aprendizagem e para o desenvolvimento dos alunos [...];

*utilizar diferentes e flexiveis modos de organizacdo do tempo, do
espaco e de agrupamento dos alunos [...];

*manejar diferentes estratégias de comunicacdo dos conteldos,
sabendo eleger as mais adequadas [...];

*analisar diferentes materiais e recursos para utilizagdo didética [...];
*utilizar estratégias diversificadas de avaliacdo de aprendizagem [...];
*participar coletiva e cooperativamente da elaboracdo, gestdo e
desenvolvimento e avaliagdo do projeto educativo e curricular da escola
[.];

*estabelecer relagdes de parceria e colaboracdo com os pais dos alunos
L]

*desenvolver-se profissionalmente e ampliar seu horizonte cultural [...];
*elaborar e desenvolver projetos pessoais de estudo e trabalho [...];
*participar de associagOes da categoria [...];

*utilizar o conhecimento sobre a legislagdo que rege sua atividade
profissional (BRASIL, 1999, p. 82-84)

Se por um lado os programas de formacao de professores no Brasil gradativamente
foram tornando-se aligeirados e com pouca énfase ao aspectos didatico e pedagdgicos
(Saviani, 2009), por outro, os documentos oficiais e a literatura existente defende que sao
muitas as competéncias exigidas do professor para atuar em sala de aula, visto que as
atividades cotidianas com o coletivo de criangas, adolescentes, jovens e adultos, se

renovam a cada dia e apresentam portanto uma série de surpresas a cada momento.

Concordamos com as reflexdes levantas por Tardiff (2014) e Perrenoud (2001)
em suas obras, acerca da realidade que o professor enfrenta diariamente, e quais caminhos

podem ser alternativas para esse profissional. Tardiff (2014) afirma que o professor é um
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sujeito existencial, fruto da reunido de suas relacbes ao longo de sua vida, tanto
profissionais quanto pessoais, e soma-se a essa defini¢do, aquilo que Perrenoud defende
quando afirma que “ensinar mobiliza um talento pessoal que ndo se deve tanto a
formacgdo, nem mesmo a experiéncia; ele se deve muito mais a personalidade [...]”
(PERRENOUD, 2001, p. 17).

O trabalho do professor, apesar de exigir conhecimentos de diversas técnicas, ndo
consegue ser previsivel, ou mesmo rotineiro, com as mesmas situagdes diariamente. A
cada nova turma, novo més, nova etapa de trabalho, diversas situacdes diferentes se
apresentam, principalmente porque o objeto de trabalho do professor é composto por
pessoas, e essas sao variadas, vindas de realidades diversas, com contextos e saberes
diferentes, o que faz com que o trabalho de ensino e aprendizagem se torne ainda mais

rico e desafiador.
Concordamos com Perrenoud, quando ele afirma que

[...] a formagdo dos professores ganharia muito se passasse pelo
dominio dos saberes enraizados nas ciéncias humanas e sociais, ndo so
na didatica das disciplinas, mas também na psicologia da aprendizagem,
na abordagem psicanalitica e psicologica das relacdes educativas e dos
grupos, na sociologia, na antropologia e na historia da educacéo
(PERRENOUD, 2001, p. 18).

Os professores do ensino fundamental 1 — que concluiram a Licenciatura Plena
em Pedagogia, passam, em muitas universidades, por uma formacao que contempla as
diversas areas citadas pelo autor supracitado, no entanto é importante ndo s6 contemplar
no curriculo todos esses componentes, mas dedicar tempo suficiente para proporcionar a
reflexdo acerca desses nos processos educativos, bem como relaciona-los com a realidade
escolar posta, de forma que o professor em formacdo entenda a situagdo global envolta

da realidade local a qual ele esta posto.

Tanto Perrenoud (2014) quanto Tardiff (2001) defendem que a profissdo docente
mobiliza saberes, técnicas e competéncias variadas, pois lida constantemente com o nao
planejado, 0 ndo pensado, a surpresa, a urgéncia, e os variados atores entorno da sala de
aula — tanto os estudantes, quanto suas familias e os trabalhadores em geral da escola.
Além de ressaltarem que esse oficio, para que tenha o melhor resultado possivel, deve ter

como pano de fundo que esta inserido em um ambiente amplo, e portanto deve-se ter
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como horizonte a participacdo em um trabalho coletivo, em um recorte de uma realidade

ampla.

Também ¢ importante destacar que a experiéncia contribui para melhorar o
trabalho docente continuamente, se passar pelo processo de reflexdo, fazendo com que o
professor comece a entender e prever algumas possiveis situacdes surpresas. Nesse

sentido, concordamos com Perrenoud quando ele afirma:

Mais que confiar cegamente na experiéncia, nas tentativas e nos erros
ao longo de uma carreira, os formadores tentam organiza-la, tornar a
experiéncia mais densa e mais instrutiva, menos erratica, e relacionar
as licbes da experiéncia e os sabres de senso comum aos saberes
eruditos, em vez de resignar a uma compartimentagdo — no espirito do
profissional — entre o que se “aprendeu na faculdade” e o que “aprendeu
na pratica” (PERRENOUD, 2001, p. 158).

Coloca-se como desafio nesse processo a realizagdo da verdadeira praxis, pois a
teoria existe em funcdo da reflexdo sobre a pratica, e esta precisa dessas reflexdes para
que se possa melhorar processualmente e assim garantir formacdes de qualidade social
para os diversos estudantes, de forma que eles entendam o mundo que fazem parte e

consigam ocupar um lugar de forma consciente, critica e empoderados.

Nesse sentido, as competéncias e saberes dos professores e professoras vdo ao
encontro do desenvolvimento intelectual e de conseguir refletir sobre suas préaticas, em
ter a capacidade de fazer a ligagdo entre os diversos escritos em livros e artigos
académicos e a realidade escolar vivida em cada bairro, pequena cidade e outros.

Pode-se perceber com isso a importancia de intensificar as escolas modelos,
ligadas as universidades, que possibilitem que ainda durante a formacao, antes de ir para
0 mercado de trabalho, o estudante de licenciatura possa vivenciar a realidade da sala de
aula ao mesmo tempo que esta imerso no universo académico, e assim tornar um habito
profissional a reflexéo sobre sua préatica e 0 comprometimento social com a formagéo das

criancgas e adolescentes.

O saber é uma construgdo social, ligado as experiéncias que o professor acumula
ao longo do seu oficio, e a0 mesmo tempo ligado aos seus saberes académicos

vivenciados ao longo de sua formacao.
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3.2. Sobre a formacao de professores indigenas

Dentro da politica de formacdo de professores, ha a vertente da formacdo de
professores indigenas, que enfrenta desafios semelhantes aos que a formacdo de
professores da cidade tem enfrentado, contudo em um momento historico diferente, posto

o tardio reconhecimento desta categoria especifica.

Enquanto as politicas voltadas para formacéo dos docentes das escolas urbanas no
Brasil iniciaram por volta de 1820, o reconhecimento da necessidade de uma educacio
escolar especifica para as populagdes indigenas s6 aparece a partir da Constituicdo de
1988, e a categoria professor indigena somente aparece na legislacdo brasileira na

segunda metade dos anos 1990, com mais de um século de atraso.

Ao longo da década de 1980 e inicio de 1990 existiam apenas a¢fes pontuais de
alfabetizacdo de indigenas, realizadas principalmente por organizacdes nao-
governamentais, na tentativa de formar um corpo docente que pudesse fazer o mesmo
trabalho a posteri, em suas aldeias (GRUPPIONI, 2008). A respeito da escolha de
indigenas para participarem dessas formacdes ofertadas, Gruppioni (2008) afirma que os
jovens escolhidos o foram principalmente pelo fato de assim poderem acessar
conhecimentos e saberes até entdo desconhecidos, e ndo pelo atrativo de exercer a

profissdo docente.

Com a legalizagdo e reconhecimento das escolas indigenas apds a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (1996), por parte do Estado, passou-se também
a organizar as escolas de forma seriada, tal qual as escolas ja existentes nas secretarias de
educacdo municipais e/ou estaduais e, respeitando o escrito nas leis, iniciou 0 processo
de contratacdo de professores indigenas, que antes atuavam como monitores indigenas,

sendo tradutores de professores ndo-indigenas (GRUPPIONI, 2008).

No inicio dos anos 2000 o Ministério da Educagdo realizou a primeira reunido de
elaboracdo do documento intitulado Referenciais para Formacdo de Professores
Indigenas (2002). Até entéo, os professores indigenas atuavam em suas aldeias ensinando
aquilo que aprenderam outrora nos espagos formais (escolas) ou informais que tiveram
acesso, da forma como aprenderam, fazendo assim uma repeticdo de seu processo de
aprendizagem. Percebe-se entdo que somente apOs os professores ja terem atuado nas

escolas, que comeca a reflexdo sobre quem é o profissional que se deseja a frente das
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escolas indigenas, sabendo que “a natureza do processo de formagdao de professores
indigenas é absolutamente determinante para a atuacdo didatica e politica a frente da
escola indigena” (GRUPPIONI, p. 141, 2008).

Esses Referenciais foram construidos para serem complementares ao Referencial
Curricular Nacional para Escolas Indigenas (1998) e Referenciais para Formacao de
professores (1998). E composto por sete capitulos que contemplam os fundamentos legais
desta politica publica, o perfil dos professores indigenas (diagnostico da realidade e perfil
almejado), caracteristicas gerais do curriculo para essa modalidade, formas de avaliacéo,
materiais didaticos e norteamentos para os gestores que forem implantar programas

formativos.

Entendendo a realidade singular dos professores indigenas®*, o Referencial
recorda a resolucdo emitida pelo Conselho de Educacéo Basica n® 03 de 1999, que garante
aos indigenas uma formacdao especifica que aconteca em servigo e, quando necessario,
paralelo a sua propria escolarizagdo. O tardio reconhecimento da populagdo indigena
enquanto pessoas de direitos autbnomos, e consequentemente a inser¢do desta nos
sistemas de ensino, representou um significativo atraso na escolarizacdo da populagédo
indigena de forma geral, que dependeu por longas décadas das acbes das missdes
religiosas, que muitas vezes priorizaram o ensino da crenga religiosa em detrimento dos
contetdos ocidentais, ou de organizacBes ndo-governamentais, que geralmente

realizavam atividades informais de ensino da lingua portuguesa e matematica.

Essa realidade foi decisiva para ndo se ter indigenas capacitados o suficiente para
exercerem o papel de docentes em suas aldeias, posto que muitos ndo conseguiram
finalizar a escolarizacdo e outros nem concluir o ensino bésico finalizando o ensino
fundamental, resultando portanto na necessidade muitas vezes de realizar a formacdo de

professores concomitante a sua propria escolarizacgéo.

Os Referenciais também destacam a especificacdo da funcdo assumida por aquele

que ocupa o cargo de professor indigena no meio de uma comunidade indigena, posto que

3 Segundo os Referenciais para Formagao de Professores Indigenas (2002), a escolaridade dos professores
e professoras indigenas sofrem significativa variagdo, sendo que 53% estdo cursando ou concluiram o
ensino fundamental; somente 4,5% cursaram o ensino médio completo; 41% cursaram o nivel com
magistério ou magistério indigena e 1,5% cursaram ensino superior (BRASIL, 2002, p. 20).
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[...] os professores indigenas sdo mediadores, por exceléncia, das
relacBes sociais que se estabelecem dentro e fora da aldeia, por meio
também da escola. Assim, eles ou elas tém uma funcéo social distinta
dos professores ndo-indios, pois assumem, muitas vezes, o papel de
intérpretes entre culturas e sociedades distintas. [...] Tém assim a
complexa tarefa de protagonizar os processos de reflexdo critica sobre
0s diversos tipos de conhecimentos a serem estudados, interpretados e
reconstruidos na escola: os normalmente denominados conhecimentos
“proprios” ou “étnicos” ou “tradicionais”, a serem pesquisados,
registrados, sistematizados e reinterpretados no processo intercultural
(BRASIL, 2002, p. 20).

A respeito do desenvolvimento do processo formativo, os Referenciais (2002)
orientam para que os profissionais envolvidos sejam, além de capacitados técnico e
metodologicamente, pessoas que consigam contemplar a relacdo entre Estado e povos
indigenas nas discussdes, tendo conhecimento amplo a respeito da conjuntura politica.

A construcdo do curriculo de um curso de formacdo de professores indigenas,
ainda de acordo com o documento, deve contemplar a participacao da populacdo indigena
a ser atendida concomitante a dos técnicos especialistas ndo-indigenas. De todo modo,
deve ser aberto e flexivel, podendo se organizar por area de estudo, disciplinas, eixos
estruturantes, nucleos tematicos, ou outras formas de agrupamento que melhor se
adequarem a realidade vivida, desde que seja possivel promover o desenvolvimento de
capacidades intelectuais, éticas, afetivas, procedimentais, bem como competéncias
profissionais que permitam o professor indigena tomar as decisdes cotidianas nas suas

escolas.

Os conhecimentos a serem abordados ao longo do curso devem contemplar 0s
aspectos culturais e psicossoais dos estudantes, sejam eles criancas, jovens ou adultos de
ambos os sexos; a dimensdo cultural, social e politica da educacdo escolar indigena e da
escolarizacdo de forma ampla entre os diversos grupos sociais, além dos conhecimentos
culturais relativos aos saberes sobre a natureza e sociedade e conhecimentos pedagdgicos
sobre os processos de producéo e socializagao dos saberes e dos valores sociais e culturais

entre as geracoes.

Como proposta metodoldgica € indicado seja realizada a definicdo, de forma
coletiva e colaborativa, de uma proposta pedagdgica e um projeto-politico-pedagogico
para entdo se pensar a respeito do curriculo do curso. De todo modo, deve-se conciliar

procedimentos de pesquisa com as demais atividades mediadas em sala de aula,
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obrigatoriamente estudando os documentos oficiais Parametros Curriculares em Agéo de
Educacdo Escolar Indigena (2002) e Referencial Curricular Nacional para as Escolas
Indigenas (2002), paralelamente aos contetdos selecionados para a formagéo, evitando

abordagens parciais, intelectualistas ou ideoldgicas.

Orienta-se para a promocao de construcdo de valores e opiniGes sobre os temas
estudados em cada etapa formativa, da mesma maneira que se deve realizar
constantemente a relacdo entre o que se esta sendo estudado em sala de aula ou através
de pesquisas, 0 conhecimento escolar, com a vida social, individual e problemas

relevantes socialmente.

Considerando o contexto geografico e social em que os professores indigenas
estdo inseridos, morando em suas aldeias que, em muitos casos, estdo distantes da area
urbana e, consequentemente dos centros formativos, os Referenciais para Formacéo de
Professores Indigenas (2002) indicam que 0s cursos acontecam com etapas intensivas
presenciais e ndo presenciais, a partir de definicdo de pesquisas para estudos autdbnomos,
com esporadico acompanhamento pedagdgico realizado por consultoria. E importante
destacar que ambas as etapas devem estar articuladas entre si para melhoria da vida
educacional e social, para produzir conexdes entre sua propria pratica escolar e reflexdes

tedricas.

Em relacdo a formacdo continuada de professores indigenas que ja concluiram
Magistério Intercultural ou possuem curso superior e estdo atuando nas Escolas
Indigenas, o Ministério da Educacdo elaborou o Programa Parametros em Acéo (2002),
em formato de cartilhas, sendo um destes especifico para a realidade indigena intitulado
Programa Parametros em Acdo de Educacdo Escolar Indigena, no qual intenciona
“desenvolver quatro competéncias profissionais bdsicas: leitura e escrita; trabalho
compartilhado; administracdo da prépria formacdo; reflexdo sobre a propria pratica
pedagogica” (BRASIL, 2002, p. 07).

Este programa é direcionado aos professores do ensino fundamental da rede
publica, tem como principal eixo de estudo o Referencial Curricular Nacional para as
Escolas Indigenas (1998) e como deve ser implementado, concomitante a divulgacao de
outros materiais disponibilizados pelo MEC (TV Escola, Programa indios Brasil e

outros), sendo dividido em dez (10) médulos que envolvem o estudo sobre curriculo,
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linguagens, matematica, historia, contemporaneidade, geografia, ciéncias naturais, artes,

educacao fisica, aprendizagem e planejamento, todos no ambito na Escola Indigena.

Apesar da aparente estruturacdo da politica publica direcionada aos professores
indigenas, com o lancamento dos referenciais e parametros curriculares nacionais, e de ja
terem passado mais de 20 anos da homologacdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional (1996), os programas de formac&o nos estados da federacao brasileira ainda ndo
conseguem atender a todos e todas que 0 necessitam.

No Estado do Amazonas, o Programa Pirayawara® atendeu apenas 14, dos 62
municipios que compdem o estado, portanto somente 22% teve acesso a esta politica
pablica através do Estado. De forma concomitante, foi oferecido aos professores
Yanomami dos municipios de Santa Isabel do Rio Negro e Barcelos um curso formativo
através da organizacdo nao-governamental Associagdo Servico e Cooperacao com o Povo
Yanomami — SECOYA, que assumiu gradativamente a implementacédo e assessoria de

Escolas Diferenciadas nessas regides.

3.3. O Magistério Intercultural

A SECOYA iniciou seu trabalho no ano de 1991 realizando atividades no campo
da saude, e no campo da educacdo. Contudo, somente nos anos 2000 iniciou 0s primeiros
trabalhos em direcdo a escolarizacdo formal, com o comego do projeto referente a
formacdo de professores para Magistério Indigena, a fim de formar um corpo docente
qualificado para atuar em cada xapono do Rio Marauia, com a implementacdo de Escolas

Diferenciadas.

Segundo a Proposta Curricular do Projeto (2013)%, tinha como intencio
transformar progressivamente o professor que ja atuava ensinando o pouco que conhecia,

em seus xapono, em educador, entendendo seu papel enquanto pesquisador, socializador

% Programa de formagdo de professor em Magistério Indigena, ofertado pela Secretaria do Estado de
Educacdo do Amazonas — SEDUC-AM, através da Geréncia de Educagdo Escolar Indigena do Amazonas-
GEEI-AM, desde 1998.

3 A Proposta Curricular da formagéo de professores Yanomami para o Magistério Indigena foi escrita apés
as Etapas Formativas terem sido iniciadas, com o intuito de dar prosseguimento as articulagdes com o
Conselho de Educagdo Escolar Indigena do Amazonas — CEEI-AM para o reconhecimento legal e
diplomacéo dos professores Yanomami.
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de conhecimentos tradicionais e daqueles apreendidos nas etapas de formacdo e
multiplicador, na qualidade de animador dos estudantes para os estudos, para a pesquisa
e para a valorizacdo da lingua e da cultura tradicional.

Além da SECOYA, outras organizacdes ndo-governamentais - ONGs
desenvolviam atividades voltadas para o campo da educacao entre os Yanomami, COmo
a Comisséo Pro-Yanomami — CCPY, que atuara na regido do municipio de Boa Vista -
Roraima. A partir de articulagdes e reunindo os recursos humanos e financeiros das duas

instituic@es, iniciou entdo o projeto formacdo dos professores Yanomami.

No ambito desse projeto, foram realizadas doze (12) etapas de formacéo,
documentadas em relatdrios descritivos®’ construidos ao final de cada uma e que foram
apresentados ao Conselho de Educacédo Escolar Indigena do Amazonas — CEEI-AM, para
reconhecimento legal e emissdo dos Diplomas de Magistério Indigena. No quadro abaixo

constam as principais informacdes sobre as etapas desenvolvidas:

Ano Etapa Organizagdo promotora Participantes

2001 | Etapa I: Curso Terra CCPY e SECOYA 56

2002 | Etapa II: Curso Economia e Ecologia Urihi, CCPY e SECOYA 75

2003 | Etapa IlI: Curso Economia, Ecologia Urihi, CCPY, SECOYA e 25
e Tecnologia Diocese Roraima

2005 | Etapa IV: Curso Pensando a educacéo SECOYA 22
indigena e seus direitos

2005 | Etapa V: Curso Pensando a Educagéo SECOYA 17
Escolar Indigena

37 O texto deste topico foi construido a partir da leitura e analise desses doze relatérios.
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2006 | Etapa VI: Curso Construindo uma SECOYA 14

visdo critica da realidade Yanomami

2007 | Etapa VII: Curso Linguistica — Da SECOYA 18

tradicdo oral ao saber escrito

2008 | Etapa VIII: Curso Linguistica — Da SECOYA 19
tradigéo oral ao saber escrito 1l

2009 | Etapa IX: Curso  Professores SECOYA 20
Yanomami, Contruindo repostas para

novos desafios

2012 | Etapa X: Curso Escola Yanomami e a SECOYA 23

Escola dos Napé

2013 | Etapa XI: Curso A Prética e o papel SECOYA 21
pedagogico do educador Yanomami

2014 | Etapa XII: Ultima Etapa do Curso de SECOYA 28

Formacéo

Quadro 02: Etapas de Formacdo dos Professores Yanomami para o Magistério Indigena

As doze (12) etapas formativas contemplaram dezoito (18) componentes
curriculares, divididas, de acordo com a Proposta Curricular desta formacgdo, em
componentes de formacdo geral e formagéo profissional, como podemos observar no

quadro abaixo:
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Componentes de Formacéo Geral Componentes de Formagéo
Profissional

1. Antropologia
1. Lingua Yanomami

2. Cidadania e Direitos Indigenas
2. Lingua Portuguesa

3. Bases Legais da Educacao Escolar

3. Matematica ]
Indigena

4. Metodologia da Alfabetizacéo
4. Geografia

5. Metodologia e Préaticas de Ensino
5. Historia

6. Metodologia de Ensino da Lingua

6. Expressao Cultural
Portuguesa

7. Filosofia
7. Ciéncias Naturais e programa de

Saude

8. Educacdo Ambiental

9. Psicologia Educacional

10. Metodologia de Pesquisa

11. Estagio Supervisionado

Quadro 03: Componentes Curriculares da Formacdo de Professores para o Magistério

Indigena

Apesar de terem sido iniciadas de forma coletiva, com a CCPY a principio e
depois Organizagdo Urihi e Diocese de Roraima, a partir da quarta etapa 0s cursos

comecaram a ser realizados de forma separada, por regido, onde, segundo o Relatério
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desta etapa (2005), a CCPY continuou realizando a formagdo com os professores de
Roraima e a SECOYA com os das regifes do Amazonas (municipio de Santa Isabel do
Rio Negro e Barcelos). Para esta pesquisa interessa-nos os processos desenvolvidos por
esta Ultima organizacdo, e portanto nas paginas seguintes encontram-se analises

referentes aos cursos em que ela foi co-organizadora ou organizadora.

A primeira etapa de formacao, tendo ainda as duas ONGs como organizadoras®®,
foi realizada no ano de 2001, na Terra Indigena Yanomami pertencente a Roraima —
xapono Missdo Catrimani - ao longo de 31 dias, trabalhando o tema transversal “Terra”,
com 56 participantes indigenas, moradores de sete regides diferentes — Ajuricaba,

Catrimani, Demini, Marauia, Tootobi, Parawau e Paapiu.

As etapas formativas do Magistério comecaram a ser realizadas antes da redacédo
do Projeto de Formacao de Professores ser concluida, contudo, ao longo do Relatério
(2001) desta etapa de formacdo, é apresentada a justificativa para realizacdo deste

programa formativo, na qual discorre que:

[...] a formacdo de professores yanomami se constitui na espinha dorsal
do programa pois é ela que podera garantir com mais eficacia que o0s
Yanomami tenham acesso a informagdes e conhecimentos da sociedade
envolvente a0 mesmo tempo que possibilitara que os proprios
yanomami Se apropriem e possam gerir esse novo processo educativo
intercultural que esta sendo implementado (SECOYA e CCPY, p. 09,
2001).

A partir desse trecho, somada ao estudo do relatério como um todo, é possivel
perceber a preocupacdo das ONGs promotoras dessa formagdo com que os Yanomami
consigam gerenciar e se percebam como lideres de suas escolas, construindo-as
gradativamente a partir de suas percepcdes e necessidades; dialogando portanto com a
orientagcdo do Ministério da Educacéo de se construir o curriculo dos cursos de formagéo
para promover “o desenvolvimento das competéncias profissionais dos professores

indigenas, especialmente a capacidade de tomar as decisdes cotidianas nas suas escolas”

(BRASIL, 2002, p. 34).

38 A primeira etapa de formacdo foi apoiada, financeiramente, também pelas organizagGes: Conselho
Indigena de Roraima — CIR, Diocese de Roraima, Fundagdo Nacional do Indio — FUNAI, Instituto
Socioambiental — ISA e URIHI — Sadde Yanomami.
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Por outro lado, ndo se pode deixar de citar que, de acordo com os documentos
estudados, esse é o primeiro momento sistematizado a qual esse grupo de Yanomami tém
acesso aos conhecimentos da sociedade envolvente, através das disciplinas cientificas.
Como citado em outros momentos desta dissertacao, os primeiros trabalhos da SECOYA,
nos anos 1990, eram voltados para o ensino da lingua portuguesa e da leitura e escrita da
lingua materna. Ainda assim, muitos Yanomami apresentavam significativa dificuldade
de compreensdo da lingua portuguesa. Podemos inferir que tal dificuldade pode ter
acontecido principalmente por esse ser a primeira experiéncia com a escolariza¢do no
modelo de longos discursos (exposicdo das tematicas pelos assessores) nesta segunda

lingua.

Ao longo do Relatorio (2001) é possivel encontrar trechos que relatam situagdes
que expdem a dificuldade de comunicacdo entre os formadores e 0s Yanomami
participantes, posto que naquele momento somente poucos professores tinham
conhecimento da lingua portuguesa, e ainda esses encontravam dificuldade para
compreender conceitos sem equivaléncia na lingua Yanomami, a0 mesmo tempo que a
maioria dos ndo-indigenas tinha conhecimento minimo ou nulo a respeito desta lingua, e

somente poucos com amplo dominio deste idioma.

De forma a minimizar os possiveis prejuizos que essa situacdo poderia causar,
todos os materiais textuais do curso foram preparados com antecedéncia, tendo a
participacdo de Yanomami falantes da lingua portuguesa ao longo de sua confec¢do. Essa
postura de construcdo coletiva, entre a equipe da SECOYA, CCPY e Yanomami,
corresponde aos Referenciais para a Formacdo de Professores Indigenas (2002), na qual

orienta sobre planejar as atividades formativas com coparticipacao de indios e ndo-indios.

Os processos metodoldgicos utilizados ao longo das aulas também nos mostra essa
colaboracgéo conjunta, refletindo em momentos de aprendizagens direcionados tanto pelos
assessores e especialistas das ONGs, quanto pelos proprios Yanomami, como podemos

observar no recorte a seguir:

[...] a abordagem dos temas seguia, na maioria das vezes, a seguinte
metodologia: 1°) o(s) assessor(es) responsavel, quando ndo falava a
lingua yanomami, fazia uma exposi¢do em portugués do assunto em
guestdo utilizando o material de apoio previamente elaborado (cartazes,
mapas, transparéncias, maquetes, video, etc.); 2°) da exposicdo eram
feitas varias traducdes por professores yanomami que compreendem a
lingua portuguesa e pelos assessores da CCPY e SECOYA que falam
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as linguas yanomami; 3°) os textos nas linguas yanomami eram
distribuidos e lidos; 4°) havia um debate sobre o tema; 5°) eram
realizadas novas atividades sobre o assunto; 6°) os professores eram
convidados a escrever novos textos sobre o tema (SECOYA e CCPY,
2001, p. 12).

Outro aspecto importante que péde ser observado com a anélise dos relatorios, foi
a participacdo da delegacdo Yanomami na escolha e organizacdo da proxima etapa
formativa, decidindo principalmente o periodo e local a ser realizada. No que concerne a
definicdo de conteldos, o relatério desta segunda etapa nos informa que a lideranca
Yanomami Davi Kopenawa®® participou dos processos de planejamento pedagdgico,
além de ter sido importante articulador entre as organizacgdes realizadoras e a comunidade
Yanomami, confirmando a preocupacdo das ONGs em que 0s que Yanomami sejam

corresponsaveis do processo.

De acordo com um dos relatdrios descritivos*®, a formagéo para 0 Magistério
Indigena acontecia contemplando quatro momentos diferentes: 1) Cursos intensivos, 2)
acompanhamento pedag6gicos nas Escolas, 3) intercdmbios com outros programas de

formacao e escolas indigenas, 4) pesquisas e estudos autbnomos.

Na segunda etapa de formacéo, de acordo com seu relatdrio (2002), abordando o
tema Economia e Ecologia, teve também como um dos objetos de estudo a proposta de
formacdo desse Magistério Indigena, que ainda seria apresentada aos Conselhos de
Educacdo, de forma a trabalhar junto aos professores o0s aspectos referentes ao processo
formativo que eles estavam fazendo parte. De acordo com o relatério (2002), foram
discutidos o0s eixos tematicos, cursos intensivos, acompanhamento as escolas,
intercambios, pesquisa e registro de aulas. O relato desse momento descreve que a
explicacdo dos itens foi mediada por assessores das ONGs e por Yanomami que ja
conheciam a tematica. Seguido a esse momento também iniciou o trabalho de construgéo

dos Projetos Politicos Pedagdgicos de cada escola.

Outro aspecto trabalhado se desenvolveu a partir da demanda dos professores
Yanomami em aprender a lidar com as relagGes de comércio e com o sistema monetario

vigente no pais. De acordo com o relatério (2002), a partir da demanda operar com o

39 Davi Kopenawa é xama, lider politico Yanomami e atual presidente da Hutukara Associagdo Yanomami.
Participou ativamente do processo de demarcagdo da Terra Indigena Yanomami - TIY em 1992. E
considerado uma importante lideranca tanto para este povo quanto para as organizagfes que atuam na TIY.
40 Relatorio da 3* Etapa de Formagdo, intitulada “Economia, Ecologia e Tecnologia”, ocorrida em 2003.
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dinheiro, estruturou-se o curso de forma a contemplar tematicas que auxiliassem na
reconstrucdo da autonomia econémica Yanomami, visto que esta se encontrava cada vez
mais comprometida com a intensificagcdo do contato com a sociedade envolvente, que tem
se dado de forma desigual, impossibilitando muitas vezes refletir sobre as transformacdes
que se esta sendo submetido com o uso dos simbolos dessa sociedade, como o dinheiro.
O tema transversal Economia e Ecologia foi colocado a posteriori, na redacédo do relatorio,
visto que foi identificado como principal teméatica comum aos variados componentes.
Essa etapa teve a participacdo de um consultor indigena vindo do Parque do Xingu, de
forma a aproximar os Yanomami de outras experiéncias indigenas, e que este pudesse

colocar seu ponto de visto partindo da experiéncia historica que ja passara.

Ao final dessa etapa foram produzidos alguns documentos reivindicatorios a
serem encaminhados para organizac6es do poder publico, que contemplaram discussdes
que foram realizadas ao longo da etapa formativa, tais como: documento sobre recusa da
mineracdo na Terra Yanomami, solicitacdo do reconhecimento legal das Escolas
Yanomami para os Conselhos de Educagdo do Amazonas e Roraima, informe sobre
representante no Conselho de Educacdo do Amazonas, solicitacdo de apoio da FUNAI —

Boa Vista pra realizacdo de intercambios.

Uma das metodologias utilizadas ao longo dessa etapa formativa foi a producéo
de textos bilingues (em lingua Yanomami e Lingua portuguesa) sobre os temas
trabalhados. O relatorio (2002) afirma que foram produzidos cinco textos (coletivos e
individuais) sobre os temas estudados, feito um levantamento sobre recursos naturais
disponiveis na Terra Indigena Yanomami, além dos documentos oficiais j& citados

anteriormente.

Percebe-se, ao ler os textos produzidos e redigidos no anexo do relatorio, que sao
pequenos textos, com curtas frases e que representam tal qual a oralidade Yanomami,
reflexo de serem produgdes de pessoas que ainda estavam iniciando o processo de
escolarizacéo e aprendendo melhor a lingua portuguesa. De todo modo, s@o textos que
expressam ideias concisas e mostram com clareza um pequeno resumo do que foi
trabalhado.

Outro aspecto positivo foram os momentos de tradugédo ao longo das explicacdes,

contemplando todas as linguas presentes no curso, sendo portanto momentos de melhor
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explicacdo e discussdo entre todos os cursistas, permitindo assim a participacdo nesses

momentos também daqueles com pouco dominio da lingua portuguesa.

A terceira etapa de formacéo teve como eixo a continuidade daquilo discutido na
etapa anterior, intensificando os didlogos sobre o uso do dinheiro e o uso crescente de
mercadorias industrializadas, demandas essas que tem surgido da relacdo intercultural
que 0os Yanomami vivenciam no contato com a sociedade envolvente. Dentro dessas
relagdes, foi trabalhado o Histdrico da Educagdo Escolar em Roraima, onde foi discutido
de forma local o processo de constituicdo das Escolas Yanomami, item que também

compde o projeto politico pedagogico de cada escola.

Esta etapa foi a primeira a desenvolver-se fora da Terra Indigena, acontecendo na
cidade de Boa Vista, que proporcionou que os Yanomami pudessem realizar visitas
técnicas a alguns lugares, como a usina de beneficiamento de arroz, a fabrica de ceramica,
a madeireira, a fabrica de reciclagem, e comércios. Além de ter permitido que
representantes do poder publico pudessem visitar o espaco do curso e dialogar a respeito
da forma como tém sido implementadas as politicas publicas na regido em que 0s

professores habitam.

Essa é a primeira etapa que traz o relato sobre confec¢do de materiais didaticos a
serem usados nas Escolas de atuagédo dos professores, na qual foram produzidos jogos e
materiais de apoio a explicagdes matematicas, como &bacos, bingos e outros.

Assim como as outras, também foram contemplados momentos de traducdo e
discussdo na lingua materna e todos os materiais produzidos tinham textos na lingua
portuguesa e lingua Yanomami. As aulas também seguiam a dindmica de exposicao feita
pelos assessores, e trabalhos praticos em grupo para melhor aprendizagem.

Dessa etapa foram produzidos trés textos sobre as tematicas estudadas, 01 painel
sobre o historico escolar das Escolas Yanomami (que compora o PPP de cada escola), 02

documentos a serem encaminhados ao poder publico e 03 tipos de jogos matematicos.

Ao final do relatorio também ha um item sobre a avalia¢éo que os cursistas fazem
sobre o curso, onde destacam principalmente os assuntos aprendidos ao longo dos dias de

aula. Os textos foram colocados tanto em lingua portuguesa quanto em lingua Yanomami,



84

0 que nos faz entender que as producdes foram escritas pelos proprios cursistas e assim

também se torna um instrumento de aprendizagem.

A partir da quarta etapa, as formacdes comecam a ser realizadas de forma
separadas, e a SECOY A continua realizando somente com professores dos municipios de
Santa Isabel do Rio Negro e Barcelos, sendo financiada principalmente por instituicdes
da cooperacéo internacional para o desenvolvimento®!. Nota-se, no quadro trés (03 a
diminuig&o significativa na quantidade de participantes do curso devida essa Cis&o.

Essa etapa inicia um novo momento no processo formativo, onde os contetdos
trabalhados, de acordo com o relatorio (2005), sdo direcionados mais para as questdes
pedagogicas, com o objetivo principalmente de fornecer ferramentas e metodologias de

ensino para os Yanomami utilizarem em suas escolas.

Nessa etapa foi retomada a discussdo sobre o curriculo das escolas, onde se
apresentou e traduziu, de acordo com o relatorio (2005), os itens que compdem um
curriculo, traduzindo o conceito de itens como “Objetivo” e “Justificativa” para a lingua
Yanomami. Nessa etapa buscou-se intensificar a construcdo dos objetivos das escolas

yanomami, a partir das seguintes reflexdes:

A escola yanomami foi retratada como um instrumento muito
importante na formag&o das criangas e por isso deve ser concebida com
muita atencdo. Alguns questionamentos devem ser feito ao trabalho
desenvolvido com as criangas: Com que idade as crian¢as comegam a
frequentar as escolas? O que eles aprendem? Em que lingua? Os
professores estdo preparados para ensinar as criancas? As criangas tém
outros espagos de aprendizagem? Como acontece o aprendizado das
criangas? (SECOYA, 2005, p. 34).

Outros itens foram discutidos, como avaliacdo e planejamento de aulas, almejando
que o grupo de professores em formagdo entendesse a necessidade e utilizagdo desses
instrumentais no oficio docente e construisse coletivamente uma estrutura que melhor se
adequasse a realidade escolar e formativa dos Yanomami, e ndo se tornasse portanto um

instrumento vazio ou burocratico.

41 A cooperacdo Internacional para o desenvolvimento é o nome dado ao esforgo coletivo de paises
desenvolvidos (hemisfério norte) para combater as dificuldades econdmicas e sociais nos paises em
desenvolvimento (hemisfério sul), de forma sustentavel e duradoura.
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No mesmo ano (2005) foi possivel realizar outra etapa, com o tema transversal
Pensando a Educacdo Escolar Indigena. No relatério desta etapa sdo apresentados alguns
elementos para justificar a necessidade da estruturacdo de uma escola entre os Yanomami,

onde se aponta o seguinte:

O fortalecimento da cultura, a preservacdo de seus costumes e o
entendimento da forma de organizacdo dos napé pé para a defesa de
suas terras, entre outros, foram para 0s Yanomami 0s principais motivos
pelos quais pediram a insercdo de escolas em suas aldeias (SECOYA,
2005, p. 03).

O referido trecho nos aponta mais uma vez o trabalho da ONG como resposta a
uma demanda dos Yanomami que foi sendo apresentada ao longo dos Gltimos anos, como

vimos na secéo 02 sobre a constitui¢do das Escolas Diferenciadas

Neste relatorio também é descrito que no inicio foram programadas oito (08)
etapas para concluir o Magistério Indigena, contudo comecava-se a pensar na sua
reestruturacdo, posto que estas etapas ndo seriam suficientes para serem apresentadas ao
Conselho de Educacdo Escolar Indigena, explicitando assim o desafio da ONG em
atender a demanda Yanomami e demanda burocrética dos 6rgdos competentes.

Essa etapa, de acordo com seu relatério descritivo (2005), inaugura 0 momento
formativo de refletir a respeito da escola que se quer construir enquanto povo Yanomami,
bem como as metodologias a serem empregadas no desenvolvimento das aulas,
principalmente no que concerne a alfabetizagdo no ambito das variadas ciéncias, e que
conteddos se quer aprender enquanto professores e enquanto estudantes das escolas nos

xapono.

Ao analisar o relatério (2005) é possivel perceber a dificuldade que os professores
apresentavam com a escrita da lingua portuguesa, onde em alguns momentos era
percebido significativa dificuldade em produzir textos sobre as tematicas apresentadas, e
portando foi optado em utilizar a metodologia de producdo de desenhos que pudessem
retratar 0 exposto, e praticar a escrita com pequenos textos sobre as tematicas, em lingua

Yanomami e lingua portuguesa.

Nessa etapa a avaliagdo do curso foi realizada de forma diferente, contemplando

trés metodologias avaliativas, cada uma para um maédulo diferente: 1) Questionario: onde
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os professores responderam uma sequéncia de perguntas a respeito do que tinha sido
trabalhado; 2) Redacéo: foi realizada uma escrita livre sobre as aprendizagens ao longo
do curso; 3) Avaliacdo oral: Discursos livres sobre o aprendizado

A primeira metodologia foi a que os Yanomami encontraram maior dificuldade
para responder. Podemaos inferir que a novidade apresentada, considerando que nas etapas
anteriores isso ndo era feito, e que, de acordo com os documentos estudados, 0s cursistas
ainda tinham significativa dificuldade com o entendimento da lingua portuguesa,

contribuiu significativamente para esse resultado.

Ha também relatos de professores que ainda estavam em processo de alfabetizacéo
e por isso apresentaram dificuldade em todas as atividades que envolveram a escrita e a
fala na lingua portuguesa. A dificuldade na comunicacdo portanto continua sendo um
entrave. De acordo com o relatorio, nessa etapa apenas 40% dos professores tinham
conhecimento da lingua portuguesa, e portanto eram responsaveis pela traducéao e auxilio

nas explicacdes dos conteidos para os demais colegas.

O relatério da VI etapa formativa, Construindo uma visdo critica da realidade
Yanomami, realizada no ano de 2006, comeca com a preocupacao de explicar que todo o
processo formativo iniciou a partir de reivindicacbes de liderancas Yanomami, que
iniciando o processo de escolariza¢do desvinculado das institui¢fes religiosas, como
vimos na se¢do 02, ansiaram por entender e construir uma escola que de fato representasse

0 povo Yanomami e fosse ferramenta de defesa e luta pelos direitos.

Um aspecto a ser destacado nessa etapa foi um levantamento realizado sobre a
funcdo dos professores Yanomami, no qual foram relatadas: 1) Fungdo pedagdgica,
concernentes as atividades realizadas diretamente na escola (planejamento de aula,
producdo de textos de apoio, realizacdo de traducdes, organizacdo do espaco escolar,
etc.); 2) Funcéo social, consistindo em realizar articulagdo com as liderancgas, pesquisas
sobre as histdrias tradicionais e promover a participacdo dos mais velhos nas atividades
escolares; 3) Funcdo politica, concernente principalmente a realizacdo da intermediacéo

da sociedade envolvente com o xapono.

Nota-se aqui que o trabalho realizado pela SECOYA se desenvolvia na mesma
direcdo do orientado pelos Referenciais para Formagéo de Professores Indigenas (2002),

na qual estabelece objetivos de formagédo que incentive os professores a atuarem tanto
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dentro das escolas - exercendo o papel pedagogico, estando a frente de sua construcéo e
estruturacéo filosofica, e de mediador das vérias ciéncias - bem como exercerem o papel
de articulador politico envolvendo-se nas discussdes a respeito das politicas publicas que

interferem na vida social das aldeias.

Nessa etapa utilizou-se dois instrumentais avaliativos diferentes, a avaliacédo oral,
tenso as falas transcritas para o relatorio descritivo, onde é possivel encontrar momentos
em que séo expressadas as dificuldade de entendimento da linguagem utilizada nas aulas,
tanto pela barreira do idioma ser o diferente da lingua materna, quanto pelo trabalho com
palavras muitas vezes sem uma correspondente na lingua yanomami. A avaliagéo escrita,
na forma de producdo de cartas, onde se contava para o destinatario o que houvera
aprendido em determinado mddulo. Também, de acordo com o relatério, foi respondido
um questionario sobre os assuntos gerais, contudo ndo foi encontrado o modelo do

mesmo.

O relatério descritivo da VI Etapa formativa, Da tradi¢éo oral ao saber escrito,
ocorrida em 2007, inicia destacando sobre a importancia do programa de formacéo para
se ter um corpo docente qualificado nas Escolas Diferenciadas, e afirma sobre a
valorizacdo que o grupo de professores tem dedicado para o aprendizado dos novos
contetidos, percebendo suas limitagcdes. Por outro lado, destaca a necessidade de uma
nova postura entre os cursistas para que se tornem professores autbnomos e reflexivos

sobre sua pratica, como podemos ver no trecho abaixo:

Ao longo desse caminho, os professores perceberdo que a reflexdo
sobre a prética tende a provocar mudangas no processo educativo, pois
guando o profissional reflete na acdo e sobre a agdo, questiona a
definicdo de sua tarefa e os modelos de aprendizagem dominante
(SECOYA, 2007, p. 03).

Notamos nesse e em outros trechos, que a SECOYA percebe a necessidade de
realizar uma formagdo com qualidade social, na direcdo de uma educagdo escolar
indigena diferenciada, construida pelos préoprios indigenas e referendada a partir de suas

reflexdes.

Nesta etapa a avaliacéo foi realizada de forma escrita, através de um questionario
com sete questdes sobre as disciplinas trabalhadas, mediadores, sugestdes para 0 proximo

curso (contetdos, local, etc.). E possivel perceber a preocupacio da SECOYA em
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registrar as percepg¢des dos cursistas, para o planejamento do préximo curso. No entanto,

na relatoria ndo constam as respostas dos questionarios para analise desta pesquisa.

A VIII Etapa formativa, Da Tradic¢&o oral ao saber escrito 11, foi realizada no ano
seguinte, em 2008. Em seu relatério descritivo ndo constam os item introducdo /
justificativa e consideracdes finais, constando somente a descri¢do diaria das atividades
e 0 quadro geral das atividades trabalhadas. Ao longo das descrigdes é possivel perceber
que em todos os momentos de ensino e aprendizagem se contemplara as tradugdes para a
lingua Yanomami, como nas outras etapas, onde se escolhiam os professores com melhor

entendimento da lingua portuguesa para realizar a traducdo para a lingua yanomami.

N&o consta também o relato sobre a metodologia utilizada para realizar a avaliacdo
final dos cursistas, caso tenha acontecido. Por outro lado, ao longo dos relatos diarios é
possivel perceber a dinamicidade na qual as aulas se desenvolvem, com a pratica de
leitura, de escrita, interpretacfes, confeccdes de cartazes e outros, objetivando néo
realizar longas exposices explicativas sobre das tematicas, concentrando a fala no

professor formador somente.

O relatério da IX Etapa de formacdo, Professores Yanomami construindo
respostas para os novos desafios, realizada em 2009, inicia descrevendo que a elaboracao
do plano de curso desta desenvolveu-se a partir da avaliacdo realizada na etapa anterior
somada a conversas realizadas nos xapono. As temaéticas selecionadas no ambito das
disciplinas trabalhadas corresponderam a problemas enfrentados no cotidiano da vida na
maioria dos xapono, como alcoolismo, fumo, e outros, visando discutir politicamente o
impacto gerado por esses novos comportamentos, promovendo assim uma formacéo

politica aos professores.

As conversas iniciais desta etapa, de acordo com o relatério (2009),
desenvolveram-se na direcdo de debater a importancia de se participar de instancias
politicas de decisdes sobre as escolas indigenas, como o Conselho Estadual de Educacgéo
Escolar. De acordo com o documento, a SECOYA ocupada um assento de conselheiro,
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na qual cedera a um Yanomami para representacdo, contudo € importante garantir mais

um assento especifico ao povo Yanomami*?,

A partir desse relato, é possivel perceber a preocupacdo da ONG em que 0s
Yanomami conseguissem ocupar espacos de participacdo politica, de forma que
pudessem colocar suas visdes e a realidade vivenciada por eles no momento, sem que
precise que um ator externo, no caso a SECOYA, tenha a responsabilidade de representar

0s anseios de sua populacéo.

Podemos perceber ao longo dos descritos no relatdrio, que as atividades de ensino
das variadas disciplinas seguiam constantemente uma metodologia que posicionava 0s
professores como participantes nas explicacdes, principalmente os responsaveis pelos
momentos de traducdo, bem como constantemente eram realizadas atividades praticas,
como elaboracdo de textos, de cartazes, jogos educativos, producdo de fichas de

aprendizagem e outros.

Nessa etapa, a avaliacdo se deu através da realizacdo de uma gincana em grupo,
que consistia em dar respostas para dez (10) questionamentos apresentados pela equipe
de mediadores da formacao. Ndo consta no relatério dessa etapa a descricdo de algum

momento especifico para sugestdes dos cursistas sobre a proxima.

A décima etapa somente foi realizada no ano de 2012, tendo portanto uma pequena
quebra no processo formativo*®. Esta teve como tema transversal de trabalho A
especificidade da escola Yanomami em relacéo a escola do mundo dos napé, justificando
ser uma demanda por parte dos Yanomami em entender as diferencas existentes entre
esses dois modelos de escola, e porqué a escola urbana ndo seria 0 melhor modelo a ser

implementado no contexto dos xapono.

Ao longo dessa etapa, de acordo com o Relatério (2012), foi-se aprofundado os
conceitos sobre a escola indigena diferenciada, na qual trabalhou significativamente sobre

a construcdo da Escola Yanomami, considerando que esta é

Um espago de aprendizado de novos conhecimentos que s&o
importantes na relagdo com a sociedade, mas também serve para o

42 Nos dias de hoje, a SECOYA possui um assento neste Conselho como representante de organizagfes
ndo-governamentais, e um professor possui um assento como representante do povo Yanomami. Esta
pesquisa ndo encontrou relatos sobre como ou quando se desenvolveu esse processo.

43 Nao encontramos justificativas sobre esse processo de quebra no relatério descritivo.
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trabalho de valorizacdo da cultura através da participacdo dos mais
velhos em atividades escolares e do proprio convivio proximo do
xapono (SECOYA, 2012, p. 02).

Esta etapa (2012) contou com a participacdo também de representantes da
Geréncia de Educacdo Escolar Indigena do Amazonas — GEEI-AM e do Conselho de
Educacdo Escolar Indigena do Amazonas — CEEI-AM, no intuito de aproximar os
gestores publicos da realidade Yanomami, e potencializar as articulacbes para o

reconhecimento desse processo formativo pelos 6rgdos competentes.

Nesta etapa também iniciou o0 processo de orientacdo para 0 estagio
supervisionado no Magistério Indigena, com a utilizacdo de trés cadernos de registros,
sendo: 1 — Caderno de campo para registros diarios; 2 — Caderno para registro dos planos
de aulas; 3- Diéario do aluno, para estes registrarem as atividades repassadas ao longo do

estagio.

No documento da Proposta Pedagdgica dos cursos de formagdo da SECOYA,
apresentado ao Conselho de Educacdo Escolar Indigena do Amazonas em 2014, consta
que o Estagio Supervisionado € realizado atraveés dos acompanhamentos pedagdgicos
feitos pela equipe de educacdo da SECOYA, na qual um(a) assessor(a) de educagéo
realiza o trabalho na Terra Yanomami na proporc¢éo de 60 dias em campo para 20 dias na
cidade. Ao longo desses dias, o(a) assessor(a) tinha a responsabilidade de verificar os

registros nos cadernos e acompanhar as aulas correntes.

A avaliacdo desta etapa foi realizada de duas formas diferentes, sendo uma através
da oralidade, onde cada um relatara espontaneamente suas percepgoes a respeito de todo
0 processo formativo, e outra escrita respondendo a quatro perguntas sobre o realizado e

sobre sugestdes para a proxima etapa.

A décima primeira etapa aconteceu no ano de 2013, e deu prosseguimento as
discussdes levantas na etapa anterior, tendo como tema principal A préatica e o papel
pedagogico do educador Yanomami, de forma a aprofundar, de acordo com seu relatério
(2013), as discussdes acerca da Escola Diferenciada - fundamentada na valorizacgdo e
mediacdo dos conhecimentos tradicionais, na importancia de se ter um mecanismos
permanente para manutencdo da cultura e da lingua materna, e na mediacao dos saberes

da sociedade envolvente; a importancia da organizagdo das Escolas Diferenciadas, com
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realizacéo de planejamentos, planos de aula, estruturacdo de um sistema avaliativo, etc.;

e utilizacdo da pesquisa como ferramenta de aprendizagem e de ensino.

Nessa etapa também foi dado prosseguimento ao processo de orientacdo para o
estagio supervisionado, colocando como discussdo também a importancia de se cumprir
as horas necessarias e apresentar os instrumentais (cadernos de campo) devidamente
preenchidos, almejando o reconhecimento do poder publico desse processo de
Magistério.

A décima segunda, e Ultima, etapa de formacdo foi realizada no de 2014,
encerrando assim o ciclo do Magistério Intercultural Yanomami, promovido e realizado
por esta ONG. Essa etapa, de acordo com seu relatorio descritivo (2014), foi direcionada
também por discussdes a respeito das diversas politicas relacionadas aos processos de
escolariza¢do Yanomami, tanto a respeito do programa de educacéo escolar diferenciada
gerenciado pela SECOYA, guanto a respeito do processo de reconhecimento legal das
Escolas Diferenciadas do rio Marauid, que até o corrente ano ndo compunham o sistema

oficial de escolas**, nem da Secretaria Estadual de Educagéo ou da Secretaria Municipal.

Podemos inferir que promover espacos de discussdo a respeito do trabalho
empreendido pela ONG, juntamente sobre a gestdo das Escolas Diferenciadas sdo
exemplos de que a SECOYA, em suas ac¢des de cunho indigenista, respeita a legislagdo
vigente, e trabalha enquanto parceira-assessora do processo organizativo Yanomami,

dialogando constantemente a respeito das variadas acoes realizadas.

Essa etapa também teve como objetivo finalizar os Projetos Politico-Pedagdgico
— PPPs das Escolas Diferenciadas, que vém sendo construidos ao longo das etapas
formativas nos Gltimos anos. A conclusdo dos PPPs também contribui para o processo de
reconhecimento legal das Escolas Diferenciadas, na qual, de acordo com o relatério
descritivo (2014) estava em andamento junto a Secretaria do Estado de Educacgédo do
Amazonas — SEDUC-AM.

Destacamos aqui que ao iniciar esta etapa, a equipe SECOYA ja houvera
apresentado os documentos necessarios ao CEEI-AM e portanto ja tinham a sinaliza¢éo

positiva a respeito da diplomacéo dos Yanomami no nivel de Magistério Intercultural —

4 As Escolas Diferenciadas do Rio Marauia somente foram incorporadas, como salas anexas, no ano de
2016.
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Ensino Médio. Esse momento portanto, representou para a instituicdo o fechamento de
um ciclo que enfrentou significativos desafios no seu percorrer, contudo prezou pela
qualidade e respeito aos Yanomami ao longo de todo o processo, constituindo assim uma

formacéo de maneira coletiva.

Podemos destacar alguns aspectos positivos a respeito de todo o processo de
formacéo de professores Yanomami, no qual orientou-se principalmente por realizar as
etapas formativas de forma bilingue, contemplando momentos de traducéo e discussdo na
lingua materna, a fim de que todos os cursistas pudessem compreender plenamente o que
estava sendo exposto. Esse bilinguismo também é percebido ao longo das descri¢des
sobre as formas avaliativas, na qual, apesar de terem seguido variadas metodologias,
tinham a preocupagdo em serem realizadas nas duas linguas, tanto quando realizada de

forma escrita quanto de forma oral.

Por outro lado, apesar das diversas atividades escritas, constantemente se relatara
a dificuldade dos Yanomami no dominio da lingua portuguesa. E possivel inferir,
portanto, que este fato comprometeu significativamente a compreensdo dos variados
outros assuntos abordados, posto que, ainda que se tenham tido muitos momentos de
traducdo e debates na lingua materna, o caminho comunicativo poderia ter perdas

explicativas, e a apreensdo dos conceitos ficara comprometida.

O estudo e andlise dos relatérios descritivos encontrou constantemente o relato a
respeito de um momento especifico para elaboracdo de materiais didaticos que 0s
professores pudessem levar logo apds o encerramento do encontro para suas escolas. Em
todos os relatorios ha registros textuais sobre os temas trabalhados, e visuais, com
imagens fotogréficas de desenhos e cartazes feitos ao longo das aulas, que poderiam se

tornar ricos materiais a serem utilizados nas Escolas Diferentes. *°

Vale destacar os momentos dedicados a discussdo politica a respeito das Escolas
Diferenciadas, no qual se debatia e construia a partir das percepcdes dos professores
Yanomami 0s documentos basilares destas, como o Projeto Politico Pedagdgico e o

Curriculo Escolar. Apoiar a estruturacdo de uma Escola Yanomami, que represente este

4 Esta pesquisa ndo encontrou relatos sobre a producdo de materiais didaticos a partir dos materiais
utilizados nas etapas formativas.
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povo se apresenta como importante caracteristica de todo o processo formativo
empreendido pela SECOYA.
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CONSIDERACOES FINAIS

Ao longo do desenvolvimento desta pesquisa, a partir da jungéo das trés secdes
apresentadas anteriormente, podemos afirmar que foi possivel encontrar e apresentar um
conjunto de elementos que contribuiram para responder ao questionamento apresentado
pelo problema sobre como se processou e caracterizou o Magistério Intercultural dos
professores indigenas promovido pela SECOYA, realizado junto aos professores
Yanomami do rio Marauia e rio Demini, dos municipios de Santa Isabel do Rio Negro e
Barcelos, respectivamente, de forma a subsidiar analises acerca dessas experiéncias

oferecidas aos professores indigenas desta etnia.

Foi possivel encontrar elementos que apontaram caracteristicas nas quais
expressaram 0 respeito a legislacdo sobre educacdo escolar indigena e formacdo de
professores indigenas no desenvolvimento das diversas atividades formativas,
constantemente realizando consulta sobre o trabalho proposto, portanto planejando suas
atividades a partir de avaliagOes e sugestdes apresentadas pelas liderancgas e professores
cursistas, além de ter tido como um dos principios metodoldgicos a tradugdo constante
do contetdo exposto em lingua portuguesa para as linguas Yanomami presentes nas
etapas, bem como momento de discussdo na lingua materna sobre o contetdo

apresentado.

Pudemos apreender que os Yanomami sdo um povo singular, com significativas
particularidades culturais que sdo ressaltadas por terem estabelecido contato continuo
com a sociedade envolvente somente nas Ultimas décadas. Por outro lado, notou-se
também que os Ultimos anos representam para 0S Yanomami um momento de
transformacdo cultural intensa, na qual essa etnia comegou a se organizar socialmente,
com a criacdo de sua associacdo de representagdo — Associacdo Yanomami Kurikama -
objetivando melhor se relacionar com a sociedade envolvente, com o apoio das variadas
instituicdes que desenvolvem trabalho nestas calhas de rio, discutindo sobre as politicas
publicas que incidem em sua Terra Indigena, na tentativa de travar uma agenda comum

que atenda as necessidades Yanomami.

Observou-se portanto que muitos desafios contemporaneos, que envolvem

entender e aprender a se relacionar com a sociedade envolvente, principalmente com o
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governo em suas trés esferas (municipal, estadual e federal), bem como proporcionar
momentos de vivéncia da cultura Yanomami para 0s mais jovens, mediando os saberes
tradicionais para a nova geracdo podem ter o espaco escolar como apoiador na resolucéo
de tais desafios. Portanto, o trabalho empreendido pela ONG SECOYA se justifica no
ambito da formacao de professores que consigam trabalhar estas e outras tematicas junto

aos estudantes de seus respectivos xapono.

O contato com a sociedade envolvente, a continua convivéncia com diversas
organizagOes ndo-indigenas e indigenas, e a incidéncia de outras problematicas trazidas
da sociedade envolvente, como a presenca de garimpeiros irregulares, reforca a
necessidade da implementacdo dessa instituicdo ocidental que é a escola, objetivando que
possa fornecer instrumentais suficientes para a defesa dos direitos indigenas Yanomami.
O Programa de Formacdo de Professores Yanomami realizado pela SECOYA se
apresenta dentro desse contexto, de formar um corpo docente que construa uma Escola
Yanomami dentro de seus xapono, e a construa de forma a atender e debater dentro da
escola as necessidades e problematicas desta etnia e ndo cometa o equivoco de levar uma

organizacdo com valores ocidentais para 0 meio indigena.

A pesquisa também nos apresentou a forma como as Escolas Diferenciadas, hoje
pertencentes ao sistema de ensino do Estado do Amazonas sendo acompanhadas ainda
pela SECOYA, foram implementadas e instaladas em cada um dos seis (06) xapono
(Bicho-Acu, Ixima, Pukima-Beira, Raita, Pukima-Cachoeira e Kona). Considera-se
importante perceber que, apesar da SECOYA ter realizado atividades de ensino em
espacos informais, a solicitacdo de uma escola, com aulas continuas que pudesse atender
um significativo nimero de cidaddos e cidadas Yanomami, foi apresentada sempre por
parte das comunidades, que percebiam a necessidade de se ter um espaco direcionado

para o aprendizado dos saberes externos do mundo Yanomami.

Tal como estabelecido em um de seus objetivos institucionais, promover acgdes
visando a melhoria das condi¢des de vida do povo Yanomami, a ONG realizou um
importante trabalho em apoiar a implementacao de espacos de aprendizagem bem como
realizar a formagdo do grupo docente, priorizando ao longo das etapas formativas

tematicas relevantes para a vivéncia desta comunidade étnica.
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Nota-se também que a existéncia de Escolas Salesianas nos primeiros xapono,
desde 1970, com aulas regularmente ministradas por funcionarios da Missdo Salesiana
Sagrada Familia, ndo impediu que fossem formadas moradias, em outros locais, com o
deslocamento de pequenos grupos. Ao mesmo tempo, foi possivel perceber que a medida
que os grupos se distanciavam do grupo religioso, também comecgavam a expor o anseio
de terem uma escola prépria Yanomami, com professores de seus xapono, apesar de que
estes ndo possuiam ainda escolaridade suficiente para tal, e portanto solicitavam também
a formacéo desse grupo de professores, de forma que pudessem estudar e mediar os

conhecimentos apreendidos para seu povo.

A SECOYA, que até o inicio dos anos 2000 houvera consolidado uma experiéncia
com a assisténcia a salde ao povo Yanomami e realizado somente atividades informais
de educacdo, percebe e entende a necessidade da implementacdo de um programa
sistematizado de formacdo de professores para atuarem em Escolas Diferenciadas,
intencionando garantir que se conseguisse dar continuidade a escolarizacdo dos
Yanomami com um corpo de professores proprios, direcionando para a construcdo de

uma Escola Yanomami que pudesse se tornar enddgena ao passar dos anos.

Sem davida, a ONG se propds a realizar um trabalho complexo e desafiador,
considerando que todos os professores em formacéo estavam vivenciando pela primeira
vez a experiéncia de escolarizacdo formal, com aulas das variadas ciéncias que compdem
o curriculo de Magistério, em um processo todo ministrado na lingua portuguesa, ainda
que com variados momentos de traducdo, no qual muitos ainda encontravam-se também
em processo de aprender a ler e a escrever, tanto na lingua materna quanto na lingua

portuguesa.

De todo modo, notamos também que as etapas formativas do Magistério Indigena
preocuparam-se em seguir uma metodologia que melhor proporcionasse o aprendizado
dos cursistas, com constantes momentos de traducdo e discusséo dos conteudos na lingua
materna, além de disponibilizacdo de materiais de apoio tanto na lingua portuguesa

quanto nas linguas Yanomami presentes.

Apesar das dificuldades, os documentos oficiais da SECOYA mostram que a
ONG orientou seu trabalho para que os Yanomami participassem dos momentos de

aprendizagens que auxiliasse no desenvolvimento de seu perfil profissional e pudesse
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refletir na escolarizacdo da populacdo dos xapono na qual eles residem, tais como
reuniées com o Conselho de Educacdo Escolar Indigena do Amazonas, seminarios entre
professores Yanomami, intercAmbios com outras regides indigenas para conhecer o
trabalho escolar (a exemplo: Sateré-Mawé e Parque do Xingu), assembleias da SECOYA,

entre outros.

Apesar desta pesquisa ndo ter tido acesso a documentos produzidos pelos
professores Yanomami (tais como avaliacOes escritas e outros), € possivel inferir que o
grupo Yanomami do Rio Marauid e Rio Demeni enxergam a organizacdo supracitada
como entidade apoiadora e parceira de seu povo, e ainda que estivessem se deparando
com dificuldades em seu processo de aprendizagem, principalmente devido a limitada
compreensdo da lingua portuguesa, ndo desistiram do projeto formativo, bem como
permitiram a realizacdo de todo o curso que se tornara o Magistério Intercultural,

demonstrando o interesse e aprovacao desta formacao.

Ter percebido que ao invés de investir em aulas informais, com professores ndo-
indigenas que permaneciam tempo limitado nos xapono, era necessario ir ao encontro da
demanda apresentada, formando professores Yanomami, contribuiu diretamente para que
cada xapono tenha uma das ferramentas essenciais para se fazer escola indigena — o
professor indigena, que pode dar continuidade aos trabalhos escolares de forma autbnoma

na auséncia de pessoas externas.

Outro aspecto importante identificado pela pesquisa foi que a ONG desenvolveu
suas etapas formativas conforme a legislacéo vigente, em consonancia com as orientacdes
do Ministério da Educacdo para realizacdo de cursos de formacdo de professores
indigenas, realizando intercambios formativos, proporcionando troca de experiéncias
com outros professores indigenas com atuacdo a mais tempo; acompanhamento
pedagdgico, com a presenca esporadica de professores ndo-indigenas para acompanhar e
orientar o trabalho do professor Yanomami, bem como reforcar o aprendizado destes
sobre a lingua portuguesa; proporcionando assim a formacao aos professores indigenas

em servigo.

Realizar o Magistério Indigena contemplando etapas formativas ministradas por
professores mestres e doutores vindos das universidades publicas do Amazonas,

acompanhamento pedagogico in loco com aulas de lingua portuguesa e intercambios com
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outros povos indigenas em situacdo de contato mais antiga, contribuiu para a realizagédo
de uma formacéo que proporcionasse aos Yanomami cursistas ferramentas para que se
compreendesse 0 que € e qual a funcao social da instituicdo escolar, bem como perceber
quais as possibilidades que ela traz para que se possa utiliza-la em prol da defesa dos

direitos indigenas.

E possivel inferir que ter realizado momentos de construgéo coletiva do curriculo
das Escolas Diferenciadas, elaborando os objetivos da escola, as turmas (grupos néo-
seriados), e 0s conteddos a serem ensinados em cada uma delas, contribuiu diretamente
para que os professores pudessem comecar a entender quais 0s objetivos de uma
instituicdo escolar e como esta pode contribuir para a vida social Yanomami,
transformando a visdo de escola trazido pelo ator externo (como as Escolas Salesianas)

para escola construida a partir das necessidades locais.

O estudo dos documentos diversos da SECOYA apresentou elementos que
permitem-nos afirmar que os professores Yanomami foram sujeitos participativos na
construcdo das atividades formativas, sendo consultados ao final de cada etapa para o
planejamento da préxima, com os variados momentos de traducdo, onde o tradutor
também era responsavel por explicar 0s conceitos ensinados, visto que muitas palavras
da lingua portuguesa ndo possuem traducdo direta para as linguas Yanomami, dentro
outros momentos. Por outro lado, nota-se também que a participacdo no planejamento
ndo avancava para 0s momentos mais intensos de preparacdo das etapas formativas, o que

podemos sugerir que se deva a complexa logistica necessaria para tal.

De todo modo, os documentos oficiais da ONG nos mostram 0 compromisso com
o trabalho desenvolvido e a constante intencdo de realizd-lo em parceria com 0s
Yanomami, colocando-o0s em posi¢édo de igualdade nas tomadas de deciséo a respeito do

caminhar dos cursos de formacao.

Podemos inferir também que, apesar de todos 0s aspectos positivos apresentados
anteriormente sobre a formacdo de professores Yanomami, a experiéncia de formar
professores indigenas sem antes garantir a educacdo basica - alfabetizando
adequadamente todos os cursistas na lingua materna e ensinando a lingua portuguesa, de
forma que todos os cursistas fossem proficientes em ambas as linguas - pode ter

contribuido diretamente para o aproveitamento mediano por parte da maioria dos



99

cursistas, dificultando o entendimento a respeito da instituicio escolar e

consequentemente sua implementacdo adequada em cada xapono.

De todo modo, entendendo a maneira como se desenvolveram todas as etapas
formativas, bem como a variacdo de publico — no qual, nenhum professor concluinte
cursou todas as doze etapas — é possivel sugerir também que seja investido em formacéo
continuada para os professores em servico, principalmente que possam garantir que todos
se tornem proficientes na lingua portuguesa e lingua materna, posto que somente assim é
possivel garantir que sera possivel que cada um possa prosseguir com estudos autdbnomaos,

melhorando sua pratica profissional constantemente.

Contudo, salienta-se a importancia da ONG ter impulsionado a construcdo de uma
educacao escolar enddgena, com professores Yanomami, que reflete constantemente
sobre a realidade vivenciada nesta e nas demais regides da Terra Indigena desta etnia. A
SECOYA impulsionou a construcdo de Escolas Diferenciadas em cada xapono,
rompendo com a comum pratica de se estabelecer primeiro as Escolas de Branco (Weigel,
2010) para somente anos mais tarde comecar a se pensar e construir — tanto fisica quanto
metodologicamente — escolas com que de fato representem o povo na qual se estad

inserido.

A partir dos resultados aqui descritos, € possivel apresentar alguns
questionamentos como o por qué da formacdo de professores ter sido ofertada pela
organizacdo ndo-governamental, tendo o Estado somente participado do processo de
diplomacdo, a partir das solicitacdes e articulagcdes politicas feitas pela SECOYA,; a
formacdo de novos professores Yanomami continuarad sendo realizada pela organizacao
do terceiro setor de forma independente ou o Estado do Amazonas comecara a incluir
essa regido em suas atividades de governo; e que diferencas existem entre 0 Magistério
oferecido pela SECOYA aos Yanomami desta regido e o programa de Magistério
Pirayawara oferecido pela SEDUC-AM, e que podem incidir sobre a diferenca de
formagéo tanto pedagdgica quanto politica entre os dois programas.

E possivel deduzir que o governo estadual, no qual constantemente alega possuir
recursos financeiros e humanos limitados para atender os 62 municipios que compdem o
Estado do Amazonas, e que dispde em sua Geréncia de Educacdo Escolar Indigena menos

de vinte (20) profissionais, tenha se acomodado e transferido a responsabilidade da
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formacgdo desse grupo de professores para a organizacdo de terceiro setor, atuando
somente em seu reconhecimento legal, apesar de que, de acordo com informagdes oficiais,
sdo realizadas etapas formativas esporadicas pela geréncia, em parceria com 0s
Salesianos, para o grupo de professores atuantes da Escola Estadual Indigena Sagrada
Familia.
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