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EPiIGRAFE

“O direito de buscar essa felicidade é realmente tdo inegavel quanto o direito a vida; ¢ inclusive
idéntico a ela.”

“A principal diferenca entre o trabalho escravo e o moderno trabalho livre ndo ¢ o fato de o
trabalhador possuir liberdade pessoal — liberdade de movimento e de atividade economica e
inviolabilidade pessoal -, mas consiste em que o trabalhador moderno ¢ admitido no dominio
publico e completamente antecipado como cidadao. “

Hannah Arendt



RESUMO

O objetivo desta pesquisa foi explorar sobre o principio da felicidade como proposta para a
sustentabilidade do meio ambiente do trabalho sadio e equilibrado. A metodologia utilizada foi
a do método dedutivo, partindo de conceitos genéricos para o particular; quanto aos meios a
pesquisa foi bibliografica e quanto aos fins sera qualitativa. O objetivo geral serda compreender
o principio da felicidade dentro do ordenamento juridico brasileiro; buscando examinar,
especificamente, a felicidade, o meio ambiente do trabalho e seus principios, a ética, o
desenvolvimento empresarial sustentavel e feliz, bem como propor o principio da felicidade, de
forma explicita, no meio ambiente laboral sadio e equilibrado. O resultado obtido foi a
confirmagdo da presenca, ora de forma implicita, do principio da felicidade, no ordenamento
juridico brasileiro, como fundamento para a sustentabilidade do meio ambiente laboral sadio e
equilibrado. A conclusdo ainda apurou que o principio da felicidade reverbera a vida, visto que
¢ o bem supremo da felicidade e que deve ser enaltecida sempre por todas as cidadas e os
cidadaos.

Palavras-chave: felicidade, meio ambiente laboral, principio da felicidade,
sustentabilidade, vida.

ABSTRACT

The objective of this research was to explore the principle of happiness as a proposal for the
sustainability of a healthy and balanced work environment. The methodology used was the
deductive method, starting from generic concepts to the particular; as for the means the research
was bibliographical and as for the ends it will be qualitative. The general objective will be to
understand the principle of happiness within the Brazilian legal system; seeking to examine,
specifically, happiness, the work environment and its principles, ethics, sustainable and happy
business development, as well as proposing the principle of happiness, explicitly, in a healthy
and balanced work environment. The result obtained was the confirmation of the presence,
sometimes implicitly, of the principle of happiness, in the Brazilian legal system, as a basis for
the sustainability of a healthy and balanced working environment. The conclusion also found
that the principle of happiness reverberates life, since it is the supreme good of happiness and
that it should always be praised by all citizens.

Key-words: happiness, happiness principle, life, work environment, sustainability.
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1 INTRODUCAO

A analise da vida do trabalhador, perpassa por momentos criticos € muitas conquistas,
pois 0 homem vivia para se alimentar, através da for¢a, submetendo-se a algo mais forte, em

virtude da sua inferioridade com base na sua condi¢ao bioldgica ou social.

Nota-se, ainda, que o trabalho condicionava a liberdade do homem que, muitas vezes,
nascia escravo, morria escravo e passava tal designacdo para as proprias geragdes futuras,

dependendo da sua localizagdo geografica ou econdomica.

Na visdo filosofica, Socrates, Platdo e Aristoteles argumentaram que felicidade ¢ bem
supremo, podendo ser comparada a vida em si. Tantos desdobramentos sobre felicidade ainda
pairam nos pensamentos filosoéficos que acompanharam a evolugdo da humanidade: de Epicteto

a Yuval Noah Harari.

Com a queda do império romano, o trabalho escravo comecou a desaparecer, tornando-
se invidvel economicamente, socialmente e politicamente. Surgindo dai, o senhor feudal que

protegia os servos € mantinha as suas necessidades basicas, em troca do uso das terras do feudo.

Com o aparecimento do capitalismo, o trabalho sofreu uma reformula¢do na sua
imagem, com a troca por salario ¢ a possibilidade de ascensdo social e politica. Porém, a
Revolucao Industrial que marcou as lutas por melhores condigdes de trabalho e o nascimento

de direitos humanos trabalhistas.

A maior aspira¢do para o ser humano ¢ a liberdade, em todas as suas formas:
pensamento, social, econdmica, politica, religiosa etc, porém a sua maior conquista ¢ o direito

a vida, com qualidade, com saude, com dignidade, com igualdade, entre outros.

As lutas pelos direitos trabalhistas se repetem, mas sempre com novos anseios, que
acompanham o desenvolvimento das sociedades, mas a relacdio do homem com trabalho ¢

responsavel pela sua felicidade.

O trabalho traz o antagonismo da felicidade, diante das condigdes desumanas como o
desemprego, o subemprego e o trabalho escravo que permeia durante varias épocas na histéria

do mundo, desde os primordios até os dias de hoje.

Com o passar do tempo, o trabalho tornou-se felicidade, como forma de valorizacao
do ser humano: pessoal, dignidade, social, liberdade, educagao, econdmica, politica, igualdade,

entre outros.
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A busca da felicidade, por sua vez, retrata o bem-estar, tanto individual como coletivo,
permitindo tanto ao Estado como ao cidaddo enfrentar as questdes sociais € melhora-las a cada

dia.

Essa busca incansavel do ser humano, pela felicidade, como se fosse algo que pudesse
ser comprado, instiga a demonstrar que o encontro da felicidade nao estd nos resultados
financeiros, mas no conjunto total que reflita desde a saude, educacao, trabalho, habitacio e

outros.

Nao se pode olvidar dos principios que fundamentam o meio ambiente do trabalho
equilibrado como da precaug¢do e prevencdo, por exemplo, que lutam juntamente com o

principio de felicidade para forma um meio ambiente do trabalho saudavel, equilibrado e feliz.

Parece algo irreal, como a felicidade, um meio ambiente do trabalho equilibrado, pois,
muitos ndo tem nocdo da importancia, pois os resultados obtidos podem ser comparados aos

beneficios financeiros que o salério traz para o trabalhador e o lucro para o empregador.

Como exemplo do meio ambiente do trabalho equilibrado, pode-se citar a preservacao
da saude do empregado, efetuando medidas de precaucdo (qualidade na alimentacdo, horario
de lazer, eventos que proporcionem conhecimentos sobre qualidade de vida, entre outros) para
com a saude do trabalhador, além das que ja sdo impostas pela lei, buscando, assim, o bem-

estar do trabalhador.

Buscar a felicidade no meio ambiente do trabalho, é o conhecimento dos seus direitos,
de todos os atores ativos e passivos, internos e externos, desde o momento em que o local de

trabalho ¢ criado até o momento em que o produto ¢ exposto para venda.

Toda cidada e todo cidaddo vao querer trabalhar naquela empresa que procura o bem-
estar do seu colaborador, além do ator externo, como o consumidor, que daria crédito para a

empresa que respeita o trabalhador.

A aplicacdo da ética também contribui para o meio ambiente do trabalho equilibrado,
tanto no ajustamento da legislagdo, a cultura corporativa utilizada para o bem viver do

trabalhador, como o regionalismo inserido nos costumes de todas e todos.

Assim, a pesquisa se embasa no direito fundamental do principio da busca da
felicidade no meio ambiente do trabalho, como exemplo o Estado do Amazonas, considerando

o meio ambiente do trabalho dos seus primeiros habitantes até a necessidade da criacdo do Polo
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Industrial de Manaus - PIM para interagir com a Floresta Amazonica e o desenvolvimento
sustentavel. Amparando o trabalhador do Estado do Amazonas, ndo como assistencialismo, mas

como busca de direitos humanos fundamentais ao desenvolvimento sustentavel.

Os direitos humanos ressurgiram como ideal a ser atingido, visto que foram
consagrados na Declaragdao Universal dos Direitos Humanos pela Organizacao das Nagdes
Unidas, em 1948, assim como os direitos civis e politicos, os direitos sociais e os direitos dos

povos.

A Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil, de 1988, dispde no seu artigo 1°, os
seus fundamentos, entre eles a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho.
Indicando, também, os direitos sociais, no seu artigo 6°. Da mesma forma, indica o meio
ambiente ecologicamente equilibrado, no artigo 225, tutelando a dignidade, o bem estar para a

sadia qualidade de vida e a preservacao da Floresta Amazonia brasileira.

No Brasil, a “PEC da felicidade” que tramitou no Senado Federal, sob o n. 19/10, de
autoria do Senador Cristovan Buarque ¢ na Camara dos Deputados, sob o n. 513/2010, de
autoria da Deputada Manuela d’Avila, foram arquivados por néo terem sido incluidos na pauta

da sessdo legislativa daquele ano, porém, ambos, justificaram suas propostas da mesma forma.

Hoje, o Reino do Butdo criou um indicador social, INFB - indice Nacional de
Felicidade Bruta; no Japao, todos t€ém direito a busca pela felicidade; e na Coréia do Sul, todos

tém direito de alcancar a felicidade.

Com a proposta de insercdo do principio da busca da felicidade na Constituicao
Federal do Brasil e a partir do 1° relatorio da Organizagdo das Nagdes Unidas - ONU, de 2012,
Relatorio Mundial da Felicidade, como objetivos fundamentais do ser humano, promove-se o
desenvolvimento sustentdvel e o bem-estar, o que influencia o meio ambiente do trabalho.
Evitando, assim, o adoecimento da populagdo, por falta de conhecimento de seus direitos
fundamentais e, consequentemente, a sua infelicidade, bem como evitar a perenidade da

Floresta Amazonia, patrimonio nacional, por exemplo.

Ao revés, pode-se considerar que a inser¢ao do principio da busca da felicidade nos
direitos sociais, atrai para o Estado o assistencialismo exacerbado, ou mesmo caridade, como
um fardo a ser carregado, um buraco sem fim, espécie de dependéncia cronica, para as politicas
publicas, bem como financeiramente, visto que dependem dos recursos econdmicos de cada

pais. No entanto, os direitos sociais sdo relativos as necessidades basicas de existéncia,
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principalmente quando a populagdo do Estado que depende das politicas publicas, como saude

e educacao.

Por fim, conhecer o meio ambiente do trabalho ¢ exercer o principio da busca da
felicidade, direito fundamental ao desenvolvimento sustentavel, principalmente, no estado do
Amazonas. Dai a sua importancia, mesmo de forma implicita, como direito fundamental nos

direitos sociais da Constitui¢ao Federal do Brasil.

Da mesma forma, o principio da felicidade ¢ um brago do principio da dignidade da
pessoa humana que tem amparo nos fundamentos da Republica Federativa do Brasil, em seu
artigo 1°, da CF/88, entre eles a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho.
Corroborado, pelos direitos sociais, no seu artigo 6° e ao meio ambiente ecologicamente

equilibrado, no artigo 225, tutelando a dignidade e o bem-estar para a sadia qualidade de vida.

No caso especifico, o cidadao, ora trabalhador, tenha conhecimento para enfrentar o
meio ambiente do trabalho, visto que passam por um processo de desqualificagdo social diante
da reengenharia econdmica. Da mesma forma, o Estado e o empregador passam por aquele
processo; o Estado ao implementar politicas publicas que nao acompanham as necessidades
basicas do cidaddo para sua existéncia e, no Amazonas, interagindo o desenvolvimento
sustentdvel com a Floresta Amazonica; e o empregador, ao tentar acompanhar apenas o
desenvolvimento tecnoldgico para angariar mais lucros, deixando de lado o trabalhador que ¢

o principal para o seu sucesso.

Esta pesquisa tem como objetivo identificar as contribui¢des efetivas do principio da
felicidade no meio ambiente do trabalho como condigdo para a sustentabilidade, tomando como
exemplo o estado do Amazonas.

A problemadtica que envolve essa pesquisa €: de que forma o principio da felicidade ¢
ou sera aplicado como proposta para a sustentabilidade de um meio ambiente laboral sadio e
equilibrado?

As presentes indagacdes serdo exploradas por meio da pesquisa exploratoria,
utilizando-se o método dedutivo sendo que, quanto aos meios a pesquisa serd bibliografica, a
partir do estudo de obras, artigos cientificos e dos aspectos globais sobre o assunto. O método
de abordagem, o dedutivo, partindo de conceitos genéricos até a sua particularizagdo e quanto

aos fins, a pesquisa sera qualitativa.
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Portanto, o objetivo geral serd pesquisar, dentro do ordenamento juridico brasileiro, o
principio da felicidade como proposta para a sustentabilidade de um meio ambiente laboral

sadio e equilibrado.

No segundo capitulo, busca-se a conciliagdo da felicidade em diversas dimensdes
como literalidade, filosofica, histérica, econdmica, social, entre outros. Apresenta, ainda, a
evolucdo dos pensamentos filosdficos sobre a felicidade, bem como a felicidade individual, a

felicidade coletiva e a felicidade publica.

No terceiro capitulo, a pesquisa busca conceituar os principios ambientais, sua
relevancia juridica e os que interagem com o meio ambiente do trabalho. Da mesma forma, no
que tange aos direitos fundamentais, demonstrando a sua evolug¢ao histdrica e a sua supremacia

perante o meio ambiente do trabalho.

Os capitulos quatro e cinco tratam da ética na gestdo empresarial dentro do meio
ambiente do trabalho e do desenvolvimento empresarial sustentavel e feliz, respectivamente,
promovendo a intera¢do do desenvolvimento economico e do desenvolvimento sustentavel com

0 meio ambiente do trabalho.

O capitulo seis, por sua vez, traz a proposta do principio da felicidade no meio
ambiente laboral sadio e equilibrado, com a finalidade de estabelecer a importancia da
sustentabilidade para o bem-estar comum, tanto individual como coletivo. Apresentando,
inclusive, a importancia da sustentabilidade do meio ambiente do trabalho para o espago laboral

amazonico.

Por fim, a presente pesquisa busca responder o questionamento proposto, tanto nos
objetivos gerais como especificos, indicando a presenga do principio da felicidade, tanto
explicitamente como implicitamente, para a sustentabilidade do meio ambiente laboral sadio e

equilibrado.
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2 FELICIDADE

Compreender a utilizacdo da palavra “felicidade” nos remete aos principais
significados, tendo em vista que podemos consignar por diversas vertentes: semantica,
literalidade, religiosa, filosofica, histdrica, econdmica, social e outros, tanto de forma objetiva

como subjetiva.

Afinal de contas, felicidade estd sempre presente e precisamos interpreta-la.

2.1 SEMANTICA

A semantica identifica o significado das palavras e seu sentido, principalmente no que
tange a sua origem para se compreender a finalidade, a sua razdo, a sua percepgdo, a sua

orienta¢do, entre outros.

Na literalidade, a palavra “felicidade” traz o seguinte significado, como registra

Trevisan (2015, p.1.):

Felicidade

Fe-li-ci-da-de

Sf

1 Estado de espirito de quem se encontra alegre ou satisfeito; alegria, contentamento,
fortinio, jubilo: *“[...] estou apodrecendo lentamente, cheirando mal como as pessoas
banais 0 ndao cheiram quando morrem, a espera de uma felicidade que nao chega
nunca” (CFA).

2 Acontecimento ou situaciio feliz ou alegre; sorte, sucesso, ventura: Atrasei-me
para viajar, mas, por felicidade, cheguei a tempo de pegar o avido. “O falecimento
de uma crianca € um dia de festa. Ressoam as violas na cabana dos pobres pais,
jubilosos entre as lagrimas [...]; o anjinho exposto espelha, no Gltimo sorriso
paralisado, a felicidade suprema da volta para os céus, para a felicidade eterna”
(SER). (gn)

Além disso, a etimologia consigna que o substantivo “felicidade” ¢ procedente do
adjetivo “feliz”, ora origindrio do latim, e, também, adicionada aos termos “fertilidade” e

“nascimento”, trazendo, assim, a alegria e o entusiasmo, como apresenta Veschi (2020, p.1):

O adjetivo esta registrado nas formas latinas felix, felicis, diretamente associado a
fértil (dado no latim fertilis) e/ou frutifero (visto no latim fructifer), com base no
indo-europeu *dhe(i) -, por suc¢do ou mamar, aplicado por exemplo no processo de
amamentacdo da mae em relagdo ao filho; nesta linha, a palavra filho refere-se no
latim como filius, enquanto femina, que aponta para a mulher, tem referéncia em
femina, ambos os casos decorrentes da mesma raiz indo-européia *dhe(i)-.

Por outro lado, o substantivo felicidade, procedendo do adjetivo, é regido pelo sufixo
-idad, que se refere aos componentes latinos -tas e -atis, manifestando-se em felicitas,
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felicitatis, enquanto também destacam infeliz (dado nas expressde latinas infelix,
infelicis, afetado pelo prefixo -in, atuando em carater de negagdo), e felicitar
(apreciado no latim tardio felicitare).

A principio, essas palavras apontavam a procriacio e producio da terra
(contexto onde existe um paralelo com a ideia de nascimento), acompanhando
intrinsicamente um estado de entusiasmo e alegria, observando que esse
sentimento acabaria prevalecendo em dire¢ido a uma concepcio geral. (gn)

No dia mundial da felicidade, 20 de marco, Centofati (2019, p.1) indicou o magistério

do Papa Francisco:

“A busca da felicidade — afirma Papa Francisco — é comum a todas as pessoas de todos
os tempos ¢ de todas as idades” porque o proprio Deus colocou “no coracio de
cada homem e de cada mulher um desejo irreprimivel de felicidade” ¢ “de
plenitude”. Os nossos “coragdes estdo inquietos buscando sem cessar um bem que
possa saciar a sua sede de infinito” (Mensagem JMJ 2015), invisivel nostalgia
d’Aquele que nos criou e ¢ Ele mesmo amor, alegria, paz, beleza, verdade. (gn)

Ha quem diga que as reflexdes sobre felicidade também estdo saturadas, pelo exagero

na utilizagdo do termo. Minois (2011, p. 1) aponta:

A felicidade ¢ um dos termos mais afigurados na cultura ocidental contemporanea, da
literatura as conversas corriqueiras, das midias aos discursos oficiais. Como todo
termo utilizado a torto e a direito, ficou insipido, perdeu sua for¢a evocadora, tornou-
se a expressao banal de qualquer alegria passageira. No entanto, é a0 mesmo tempo
o tema de uma miriade de trabalhos, livros e artigos de Filosofia, Psicologia e
Psicanalise, de manuais de Etica e da arte de saber viver, de métodos e receitas
para alcancar a vida feliz, a tal ponto, que provoca saciedade, fastio e repulsa em
muitos intelectuais. Estamos saturados de reflexdes sobre a felicidade. (gn)

De qualquer forma, a felicidade ainda ¢ algo misterioso a ser desvendado por todos,

sendo impactante definir para McMahon (2009, p. 13 e 14), como segue:

Pois como escrever uma historia de algo tdo indefinivel, tdo abstracto — dessa <coisa>
que ndo ¢ uma coisa, dessa esperanga, desse anseio, desse sonho? Como disse, com
razdo outro fildésofo alemao, Imannuel Kant, < o conceito de felicidade ¢ tdo vago que
embora toda a gente deseje alcancar a felicidade nunca ninguém consegue dizer de
forma definitiva e constante o que realmente espera e deseja>. E desconcertante para
qualquer autor ter de admitir a dificuldade — talvez a impossibilidade — de definir
sequer o tema da sua investigacdo. E ainda mais desencorajador saber que inimeros
homens e mulheres passaram a vida inteira procurando essa mesma <coisa> s para
vé-la escapar do seu alcance. Seria a felicidade como a Euridice da mitologia grega,
interroguei-me, que nos foge dos bracos quando nos voltamos para vé-la,
desaparecendo assim que a vislumbramos? (gn)

A felicidade envolve todas e todos de uma maneira que coloca metas a serem
alcancadas para encontréa-la, todavia somente o futuro desvendara se a felicidade foi ou nao
validada. Desse modo, a felicidade ¢ o maior desafio diante dos questionamentos para saber se

o individuo pode ou ndo ser feliz ou, ainda, quando e como.



25

Nesse interim, Minois (2011, p. 2) demonstra a evolucdo da felicidade na historia e

nas ciéncias:

Além disso, a ideia de felicidade tem a ver com a agdo politica e social. Considerada
universalmente um bem, ela suscita lutas de natureza ideoldgicas. Na antiguidade, é
considerada exclusividade de uma minuscula elite de sabios e virtuosos que podem
atingi-la apenas por meio de uma disciplina de vida extremamente rigorosa. Na Idade
Meédia, chega a ser posta totalmente fora do alcance de uma humanidade decaida, que
ndo pode esperar fruir da felicidade nesta vida. No Renascimento, ganha destaque o
desejo de aproveitar a estadia terrestre e levar a vida do modo mais feliz possivel, ao
menos para a elite. Com a filosofia das Luzes, torna-se aos poucos um direito
fundamental para todos os homens: ¢ o que proclama a Declaragdo da Independéncia
da América em 1776 e uma das motivagdes essenciais da Revolugdo Francesa para a
qual, segundo o célebre relatorio de Saint-Just em 1794, “a felicidade é uma ideia
nova na Europa”. Todas as ideologias dos séculos XIX e XX tém a pretensdo de trazer
a felicidade — isso transparece em obras de propaganda, como as da Unido Soviética.
Hoje, finalmente, é uma preocupacio essencial, tanto da Economia politica, que
conta com “o moral dos lares” para garantir o crescimento, como das ciéncias
humanas, que, da Psicologia a Neurobiologia, tendem a garantir o sentimento de
bem-estar do individuo. (gn)

Por outro lado, Silva (2013, p. 111) descreve a felicidade:

Entretanto ndo se deve pensar dessa maneira, pois a felicidade € o bem supremo e a
aspiragdo ultima a que se visa, ndo devendo se cogitar se ¢ a felicidade individual ou
a felicidade coletiva. A felicidade é simplesmente a finalidade a que visa todos os
bens que existem ou siio praticados. Na propria teoria de Aristdteles ndo se verifica
essa diferenciacdo entre a felicidade individual e a felicidade coletiva, porquanto ele
se propde a falar sore a felicidade na obra Etica a Nicomaco, sendo que nela ele se
restringe a anunciar somente a felicidade que aqui por nos é tratada como felicidade
individual. Todavia, embora ele ndo diga expressamente que possa haver uma
felicidade coletiva, na obra A Politica parece bem evidente que ele demonstra que os
homens véo se unindo na forma de grupos até a constitui¢do da forma mais avangada,
com a finalidade de atingir o fim Gltimo a que se dirige a existéncia coletiva, que é a
satisfacdo do interesse geral. Dessa forma, ndo obstante ndo se fale em felicidade
coletiva, ja se pode visualizar que ha partes de abrangéncias distintas a serem
trabalhadas. (gn)

Na esfera econdmica, a felicidade tornou-se parametro para avaliar a economia de uma

nacdo, como alternativa ao Produto Interno Bruto — PIB: Felicidade Interna Bruta — FIB. O FIB

surgiu no Butdo com o objetivo de avaliar o bem-estar da populagdo, tem como elementos

basicos, por exemplo, saude, educa¢do, meio-ambiente, cultura e governanga. Como define

Freitas (2021, p.1):

O conceito da Felicidade Interna Bruta (FIB) foi apresentado pela primeira vez em
1992, durante a conferéncia ECO 92, na cidade do Rio de Janeiro. Tal conceito surgiu
em contraste aos critérios mundialmente conhecidos e analisados para o fechamento
do Produto Interno Bruto (PIB) dos paises. Pelo grau de ineditismo do tema, ele
encantou os representantes das nagdes que estavam na conferéncia.

A analise da Felicidade Interna Bruta ¢ uma ferramenta para avaliar questées
sociais, ambientais e econémicas das comunidades a fim de estimar o quio feliz
seus moradores, ou um recorte populacional, estio ou ndo. Esse “método’ surgiu
em meados dos anos 70 no Butiio, um reino budista localizado na Asia. (gn)
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Considerando as diretrizes de FIB, nota-se que o plano material ndo é abrangido, o
equilibrio estd focado no lado social e sentimental da populacdo, visto que o dinheiro nao
compra tudo, principalmente a felicidade, porém compode a felicidade que busca a familia, a

saude, a solidariedade, a espiritualidade, entre outros.

A felicidade da populacao da cidade de Cascavel, estado do Parand, foi objeto de
estudo para medir o indice de FIB, confirmando as indagacdes feitas quanto ao bem-estar
psicologico, a saude, ao uso do tempo, a vitalidade comunitaria, a educagdo, a cultura, a

governanga e ao padrao de vida. Del Bianco et al (2015, p. 401e 402) descreve:

Este estudo buscou identificar quais fatores que mais influenciavam na felicidade dos
trabalhadores do municipio de Cascavel. Para tal, utilizaram-se a metodologia
proposta pelo indice FIB e aplicacdo de um questiondrio para obteng¢do dos dados.
Para o FIB da populagdo entrevistada, foi considerada e analisada cada uma das
dimensdes que esse indicador propde: o bem-estar psicoldgico, a satde, o uso do
tempo, a vitalidade comunitaria, a educacdo, a cultura, a governanga e o padrdo de
vida. A desagregagdo das dimensdes permitiu melhor entendimento e enriqueceu o
conhecimento sobre fendmeno felicidade.

Conclui-se que a abordagem sugerida pelas dimensdes do indicador FIB foi valida
para este estudo sobre a felicidade dos trabalhadores cascavelenses, uma vez que,
ao associar os fatores indicados pelos proprios entrevistados como fonte de sua
felicidade a essas dimensdes, percebeu-se que estavam de acordo com o que
apregoava cada uma delas. Assim, pode-se considerar que o FIB esta no caminho
certo quando inclui, em sua abordagem sobre a felicidade humana, fatores além
daqueles ligados ao 4mbito econdomico, capazes de melhor refletir a qualidade de
vida e a satisfaciio das pessoas.

Diante do que as pessoas apontaram como resposta a pergunta sobre o que as
deixavam felizes, identificou-se maior preferéncia por fatores nio materiais,
despontando, especialmente, aqueles associados a familia, aos bons sentimentos,
as boas praticas em sociedade, a satde, a solidariedade e a espiritualidade. O
dinheiro, ndo obstante, também foi um importante fator mencionado, principalmente
pelo conforto e pelas possibilidades trazidas, como manter em dia as contas,
garantindo a seguranca financeira, mas ndo foi o item principal. Dessa forma,
identificou-se que, para a populagdo trabalhadora do municipio de Cascavel, a
felicidade esteve na maioria das respostas as relagdes sociais e familiares. (gn)

Isto posto, em termos de governanga, surgiram novos caminhos, como a criagdo do
Ministério da Felicidade e Bem-estar dos Emirados Arabes, diante do namero de trabalhadores
de origem diversa que foram convocados para trabalhar nesse pais. Castro (2018, p. 1 e 2)

aponta:

Acreditem, ¢ um desafio bem maior “ser feliz” fora do seu pais, cultura e lingua. E eu
falo isso de cadeira. Preocupados com a felicidade dos seus cidaddos, o governo dos
EAU decidiu criar em 2016 o Ministério da Felicidade e Bem-estar. Ndo estamos
falando daquela felicidade subjetiva da psicologia, filosofia ou religido. A felicidade
aqui tem parametros de medi¢do bem concretos e agentes publicos super treinados
ndo somente para medir, mas principalmente para promover a tal felicidade.

Para aprender e desenvolver as habilidades necessarias para realizar os objetivos
do Programa Nacional de Felicidade e Bem-estar, os agentes ptiblicos sdo
enviados para formacdo na Universidade da Califérnia, nos EUA, além das
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Universidade de Oxford, na Inglaterra. A formacéao consiste em cinco pilares: a
ciéncia da felicidade e da positividade, a atencéio plena, coordenando uma equipe
feliz, felicidade e politicas no trabalho do governo e medindo a felicidade.

O projeto foi pensado nos minimos detalhes: um portal na web e até um manual oficial
da felicidade foram criados para orientar os cidaddos nos EAU. Outro ponto
interessante foi a escolha do ministro da pasta. Entendendo que necessitava
promover também a igualdade de género dentro de seu governo, o presidente
Sheik Khalifa bin Zayed optou por ter uma mulher no cargo; a jovem ministra
Al Roumi. (gn)

Interessante ressaltar que universidades renomadas compartilham da importancia do
estudo da felicidade para que, além de aprender, desenvolvam programas com a finalidade de

promover a felicidade e o bem-estar, bem como aplicar a igualdade aos desiguais.

O FIB também influenciou a criagdo do World Hapiness Report que afere como integra

a felicidade cada pais, como assevera Noronha (2018, p. 127 e 128):

Para tentar entender melhor a razdo pela qual o primeiro lugar no estudo é sempre
ocupado pelos paises escandinavos ao longo dos anos, entrevistei um brasileiro que
vive ha décadas na Noruega e perguntei a ele a quais fatores ele atribui o alto indice
comparado de felicidade dos noruegueses e dos cidaddos dos demais paises
escandinavos no estudo. Segundo o meu informante, a sociedade norueguesa
compartilha com os demais paises escandinavos o chamado “modelo nérdico”, que ¢é
caracterizado por uma combinag¢ao de economia de mercado e beneficios sociais. Este
modelo se fundamenta em um nivel relativamente alto de impostos que financiam
servicos publicos de educacio e saude, aposentadoria e beneficios sociais
direcionados a redu¢do das desigualdades sociais. Existe um alto nivel no
governo por parte dos cidadios, fortalecido pelo baixo indice de corrupcéo e pelo
uso dos principios democraticos como forma de resolucido de conflitos. Nesse
contexto, existe ndo somente uma preocupagao em manter a estabilidade da sociedade,
evitando que os atritos se avolumem a ponto de quebrar o modelo descrito e
consequentemente o tecido social, mas também um grande cuidado com a
coletividade, vista como o conjunto formado por todos os cidadaos, independente das
suas posigdes sociais, politicas ou econdmicas. Como exemplo, meu informante citou
a historia da recente disputa eleitoral na Noruega para defini¢do do Primeiro Ministro
e do governo, em que houve um forte embate entre os campos da esquerda e da direita,
com ataques pessoais aos politicos, culminando com a vitoria da direita. Ao término
do processo, os candidatos de todos os partidos, tanto os derrotados quanto os
vitoriosos, exaltaram o processo democratico do pais por permitir a expressdo de
opinides diferentes e clamaram pela unido da sociedade, pedindo aos seus partidarios
que deixassem para tras as diferengas tdo exaltadas durante a disputa eleitoral, e
ressaltando a democracia do pais como um valor a ser reservado para o bem de todos.
Com esse exemplo, meu entrevistado quis mostrar a importancia da coletividade sobre
as diferengas individuais e grupais na sociedade norueguesa como fator ndo sé de
conforto, mas também de pertencimento a essa sociedade. Em sua analise, este ¢ um
dos elementos fundamentais que conferem a sociedades como as escandinavas um
alto grau de satisfagdo com a vida, satisfagdo esta que se revela no estudo sobre o
indice comparado de felicidade. (gn)

Nota-se, portanto, que o desdobramento do sentido da felicidade em todos os sentidos
contribui para alcancar o bem-estar de todas e todos, demonstrando-se, ainda, que politicas

publicas trazem felicidade.
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De mais a mais, a felicidade estd nos pequenos detalhes e, por isso, a felicidade deve
influenciar as politicas publicas e como elaborar leis para alcangar o que a felicidade possa

alcancar como saude, educagao, meio ambiente do trabalho equilibrado, e muito, muito mais.

A vista disso, o povo indigena Baniwa que vive na regido do rio Igana e seus afluentes,
na mesorregido Alto Rio Negro, Amazonas, na fronteira do Brasil com a Venezuela e a
Colombia, também possui na sua lingua uma palavra que se une ao sentimento de ‘felicidade’:

katemakari. Noronha (2018, p. 120) desenvolve:

Existe uma palavra no vocabulario Baniwa que se aproxima de felicidade, mas ndo
tem o mesmo significado que esta tem para o mundo ocidental. Katemakari significa
um sentimento bom, de alegria. O que da katemakari sdo coisas coletivas. Homens
e mulheres tém katemakari pelas mesmas razdes. As criangas, por sua vez, precisam
dos pais, dos adultos, para terem katemakari. Katemakari é oferta de comida, ajuda
mutua. Katemakari € uma alegria, faz parte do Bem Viver. [...] (gn)

Noronha (2018, p. 122) complementa ao demonstrar que ndo existe felicidade

individual entre os Baniwa, mas sim com conotag¢ao coletiva:

E possivel perceber assim como a nociio ocidental de felicidade difere da nociio
dos povos de cultura arcaica e porque nio existe uma noc¢io de felicidade
individual entre os Baniwa, mas sim uma noc¢ao coletiva, o Bem Viver. Como
informa Morin (2009) e toda a literatura sobre a construcao da nogao de felicidade no
ocidente (MACMAHON, LIPOVETSKY, BRUCKNER, MARIAS), a historia dos
Baniwa, bem como dos demais povos de cultura arcaica, ou de pensamento selvagem
(LEVI STRAUSS e VIVEIROS DE CASTRO), a matriz de pensamento e a
cosmovisao Baniwa é construida sobre o alicerce da coletividade, da comunidade,
de pertencimento, e nfio da individualidade e do consumismo. (gn)
Nao importa qual a sua origem para querer que a felicidade esteja presente,
independente do sentido que possa alcangar, mas sim o que representa para a coletividade e o

que pode ser feito de forma equanime com direitos basicos e imprescindiveis para todas e todos.

Diante do exposto, a felicidade por ser bem supremo, ndo pode ser confundida sempre
como prazer, a felicidade deve ser a garantia da existéncia humana para que exista felicidade

individual, coletiva e publica.

A felicidade deve ser o pilar de uma sociedade como principio assegurador das
garantias da felicidade individual proporcionada pela felicidade coletiva e delineada pela

felicidade publica.
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2.2 SOCRATES, PLATAO E ARISTOTELES

A andlise da felicidade revira os pensamentos daqueles que procuram a existéncia ou
ndo da felicidade. No entanto, grandes filésofos, também, buscavam a felicidade nos seus
pensamentos, apontando ressignificagdes e desdobramentos conjuntamente com os seus anseios

e da propria sociedade do seu tempo.

Outrossim, pode-se considerar que Sdcrates, Platdo e Aristoteles traduzem o berco do
pensamento sobre a felicidade, deixando varios relatos dos possiveis conceitos de felicidade,

contraditos até os dias de hoje ou, ainda, nao revelados.

2.2.1 Sécrates

Sécrates, por sua vez, iniciou o debate ao questionar se todos queriam ou nao a
felicidade. Todavia, ndo existe nada escrito por Socrates, apenas o que foi relatado por Platao,

conforme indica Minois (2011, p. 40):

[...] Socrates parece ter dado o impulso a esse interesse pela vida feliz. Nascido
em 470 a.C., morto em 399 a.C., ele no entanto nada escreveu, e tudo que conhecemos
de seus discursos, tirando os sarcasmos de Aristéfanes e de algumas passagens de
Xenofonte, devemos a Platdo, que fez dele o personagem principal de seus dialogos.
Nascido em 428 a.C., Platdo tem 29 anos quando morre Sdcrates, cujos ensinamentos,
sem duvida, pode aproveitar. Mas ¢ impossivel desemaranhar o que pertence a um e
ao outro. Assim, devemos trata-los em conjunto. (gn)

Até entdo, a felicidade era considerada algo divino, fora da terra. A felicidade, entdo,
adormeceu por alguns séculos, pois ela existia apenas apds a morte. Tornando-se uma questao
filosofica, com os pensamentos de Socrates, por intermédio de Platdo que sempre o cita nos

seus dialogos, trazendo-o como personagem para apresentar as suas doutrinas. McMahon

(2009, p. 40) enfatiza:

Além dos escassos pormenores, 0 nosso conhecimento ¢ muito vago, € 0 pouco mais
que sabemos chega-nos em segunda mio, sobretudo do aluno mais inteligente de
Socrates, Platdo. Numa série de vinte e quatro didlogos, Platdo usou a figura do seu
mestre como personagem para preservar a forma e o conteudo das suas doutrinas.
Platdo era muito mais jovem, vivendo entre C. 427. e C. 347 a. C. Inevitavelmente, fez
muitas alteragdes aos comentarios de Socrates, a tal ponto que ndo conseguimos
distinguir as licdes do mestre das do aluno. Contudo, a fluente mistura de doutrina
socratico-platonica patente nos didlogos da-nos apesar disso uma ideia do corte radical
de Socrates com todo o anterior pensamento grego. Enquanto os antigos fildésofos se
haviam concentrado sobretudo em questdes de ciéncia natural, logica e as bases do
conhecimento (epistemologia), querendo saber como o mundo ¢ feito e como o
conhecemos, Socrates insistiu fortemente na importincia da conduta humana
(ética), interrogando-se sobre a melhor maneira de viver as nossas vidas. E
enquanto os poetas épicos e os escritores de tragédias haviam aceite que a
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felicidade humana escapava a vontade humana — controlada pela sorte, pelo
destino e pelos deuses — Socrates adoptou como ponto de partida a ideia de que
a felicidade esta ao alcance do ser humano. <Qual é o ser que nio deseja a
felicidade?>, pergunta ele aos seus companheiros num dos primeiros didlogos de
Platdo, O Eutidemo. <Bem, entdo>, responde, <uma vez que todos desejamos a
felicidade, como podemos ser felizes — essa € a pergunta seguinte>. Transformando a
demanda de Creso de um escandaloso acto de hubris na forma mais elevada de
interrogacdo, Sécrates baseia a busca da felicidade num anseio humano
natural.<Nem tdo-pouco ha em Sécrates, que levaram a maioria dos 501 a condené-
lo a morte, foram atentar contra a religido do Estado e corromper a mocidade: ateismo
e subversao.

[...]

Na realidade, Sdcrates ndo morria por um regime politico, mas por um principio
mais alto do que todos os regimes — o da dignidade humana. O que ele néo tolerava
era a opressdo do pensamento, fosse da Multidao, fosse do Estado, fosse em nome dos
deuses, fosse em nome da onipoténcia da Razdo, da Violéncia ou do Numero. A
maioria que votou sua morte praticava uma injustica igual a que havia praticado o
regime ditatorial oligarquico, contra o qual a sua voz solitaria no Pritaneu € que estava
com a razdo, com a verdade e com a justiga. (gn)

Cumpre ressaltar que a morte de Sdcrates ressignificou a liberdade, pois Socrates
lutava pela liberdade de pensamento, buscando sempre a razdo. O que fez Sdcrates refletir sobre
a sua condenacao a morte, se seria um mal ou um bem para a sua vida e quem poderia decidir,

diante da liberdade que pregava, seria ele mesmo. Para tanto, Platdo (2017, p. 56) descreve:

Porque morrer € uma ou outra dessas coisas: ou o morto ndo tem absolutamente
nenhuma existéncia, nenhuma consciéncia do que quer que seja ou, como se diz, a
morte é precisamente uma mudanga de existéncia e, para a alma, uma migragdo deste
lugar para um outro. Se, de fato, ndo ha sensagdo alguma, mas é como um sono, a
morte seria um maravilhoso presente. Creio que, se alguém escolhesse a noite na qual
tivesse dormido sem ter nenhum sonho, ¢ comprasse essa noite as outras noites e dias
de sua vida e tivesse de dizer quantos dias e noites na sua vida havia vivido melhor e
mais docemente que naquela noite, creio que ndo somente qualquer individuo, mas
até um grande rei acharia facil escolher a esse respeito, lamentando todos os outros
dias e noites. Assim, se a morte ¢ isso, eu por mim a considero um presente, porquanto,
desse modo, todo o tempo se resume em uma Unica noite.

Se ao contrario, a morte ¢ como uma passagem deste para outro lugar e, se ¢ verdade
o que se diz que 14 se encontram todos os mortos, qual o bem poderia existir, ¢ juizes,
maior do que este? Porque, se chegarmos ao Hades, libertando-nos destes que se
vangloriam de serem juizes, havemos de encontrar os verdadeiros juizes, 0s quais nos
diriam que fazem justica acola: Minos e Radamente, Eaco e Triptolemo, e tantos
outros deuses e semideuses que foram justos na vida; seria entdo essa viagem uma
viagem de se fazer pouco caso? Que preco ndo serieis capazes de pagar, para
conversar com Orfeo, Museo, Hesiodo e Homero?

Quero morrer muitas vezes, se isso ¢ verdade, pois para mim, especialmente, a
conversacdo acola seria maravilhosa, quando eu encontrasse Palamedes e Ajax
Telamonio e qualquer um dos antigos morros por injusto julgamento. E ndo seria sem
deleite, me parece, confrontar com os seus 0s meus casos, e, o que ¢ melhor, passar o
tempo examinando e confrontando os de 14 com os de ¢4, os tltimos dos quais tém a
pretensdo de conhecer a sabedoria dos outros, ¢ acreditam ser sabios e ndo sdo. A que
prego, 0 juizes, ndo se consentiria em examinar aquele que guiou o grande exército a
Troia, Ulissess, Sisifo ou infindos outros? Isso constituiria a inefavel felicidade. (gn)

Diante das elucidacdes de Socrates, concebe-se que a liberdade e a razdo de suas

escolhas constituem a felicidade, que ¢ arraigada por todos e tdo dificil de alcancar, diante dos
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obstaculos que a sociedade impds sem justificativa, ou mero deleite, de pensamentos

inconsistentes com suas proprias agoes.

2.2.2 Platao

Platao retratou a felicidade nas suas principais obras, demonstrando o que ¢ felicidade,
mas ndo apenas nas qualidades como forma de ilusdes para a dignidade de um povo, da sua

liberdade, mesmo que de forma utdpica a sociedade perfeita. Minois (2011, p. 45) descreve:

Com Platio, a cidade ideal que garante a felicidade é objeto de uma descricao
detalhada. Os elementos, dispersos em varios didlogos — A republica, As leis, Timeu,
Critias -, formam um conjunto bastante coerente em que pesem algumas contradigdes
de detalhes. Nao sdo os sonhos de um rapaz, mas obras da maturidade e da velhice,
elaboradas em uma época dificil de transicdo, em que Atenas perdeu sua soberba,
corroidas pelos conflitos politicos. E preciso reconstruir algo sélido e indestrutivel.
Nao ¢ um sonho de poder e de riqueza, mas de virtude e de razdo. O poder e a riqueza
de um Estado ndo fazem a felicidade dos cidadios, diz Platdo: vejam a Atlantida,
superpoténcia de tecnologia avangada e com um nivel de vida muito superior ao de
Atenas. Essa cidade hegemonica foi engolida: os deuses, principalmente Zeus, ndo
gostam de ver homens se tornarem poderosos demais. Sempre a mesma historia: a
hybris, orgulho excessivo, exaltagdo da vontade de poder, di origem a arrogancia e
termina em catastrofe. A Atlantida ¢ a versdo grega da torre de Babel: os homens, por
essa vez, haviam decidido fazer algo em comum, mas isso Deus ndo pode tolerar: “E
Iahweh disse: ‘Eis que todos constituem um sé povo e falam uma s6 lingua. Isso € o
comego das iniciativas! Agora, nenhum designio sera irrealizavel para eles”. Isso ¢
perigoso: “Confundamos a sua linguagem para que ndo mais se entendam uns aos
outros (Génesis, 11:6-7). E o préprio Deus que introduz a divisdo e a desordem: dividir
para reinar, esta sera sempre a tatica dos deuses. Ou entdo eles destroem pelo fogo
(Sodoma e Gomorra) ou pela dgua (o Dilivio, Atlantida). Nao importa como, em
todas as mitologias, as poténcias divinas jamais admitem que os homens
garantam sua felicidade pela satisfacio de suas paixées. (gn)

E o “divino” Platdo concorda com os deuses. A cidade feliz que ele vislumbra ¢é a
cidade do Belo e do Bem, da sabedoria e, portanto, da austeridade, nos antipodas do
luxo de Atlantida. Ele esta perfeitamente consciente da necessidade de outorgar
as aspiracoes individuais e a organizacio social para garantir a felicidade. Se os
deuses parecem contraditorios, a seu ver, € porque o homem se deixa guiar por suas
paixdes e por seus baixos instintos, em vez de seguir os conselhos de sua alma
espiritual. O individuo que se deixa guiar pelas paixdes do corpo estd em erro; ele €
doente; ¢ uma marionete cujos fios sdo os prazeres. (gn)

Outrossim, Platdo consignou, diante do que aconteceu com Sécrates, que nao deveria
existir a felicidade baseada no prazer e, sim, nas obrigagdes impostas pelo Estado, visto que se
Socrates nao pode viver, ninguém mais poderia, mesmo que estivesse no poder. Corroborando,
a visdo de Platdo, diante das barbaries sofridas por Socrates, que considerava o justo dos

homens. Como bem descreve McMahon (2009, p. 53 e 54):

O 6dio que Platdo nutre pela democracia € notdrio. Ele proprio um aristocrata, nunca
perdoou a Atenas a condenacdo do homem que considerava o mais justo que alguma
vez viveu. Nao admira que menos prezasse as instituicdes democraticas em toda a sua
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obra. No livro oitavo da Republica, Platio descreve o homem democratico como
escravo de desejos supérfluos, dominados por “prazeres intteis e desnecessarios”, e
compara os dirigentes democraticos a perversos servidores de vinho que saciam a sede
de licenciosidade e liberdade iluséria do povo. Turbulento e instavel, o espirito do
homem democratico ¢ futil e inconstante, dominado pelos apetites mais baixos e com
tendéncia, como um simpdsio desregrado, para cair no caos. O homem democratico,
conclui Platdo, ndo ¢ livre, mas um escravo, apenas um passo da tirania. A mesma
cultura que produziu Sécrates, com os seus miultiplos prazeres e inclinacido ao
autogoverno, pugna alegadamente contra a possibilidade da felicidade humana
que Sdcrates ousou sonhar. (gn)

Assim, Platao ainda ferido pelos motivos que levaram a morte de Socrates, considerava
que a felicidade ndo era baseada no prazer. Pelo contrario, a felicidade deveria trazer rigidez

para a vida em sociedade, principalmente na felicidade individual do homem em si.

2.2.3 Aristoteles

Aristoteles concebia que elementos ligados ao prazer contribuem para alcangar a
felicidade, assim como fatores externos relevantes na vida: bons amigos, fortuna, sorte, beleza
fisica, ou seja, de forma complementar. Além disso, Socrates considerava também as virtudes

humanas. Para tanto, McMahon (2009, p. 61 e 62) contribui:

Assim, Aristoteles admite prontamente que embora o prazer nao seja de modo nenhum
o unico componente da felicidade, é seguramente um elemento contributivo. Do
mesmo modo, os bens exteriores — dinheiro, amigos, filhos, boa familia e beleza fisica
— sdo todos francamente aceites como elementos necessarios da felicidade, visto que
< ndo podemos, ou ndo podemos com facilidade, fazer boas ac¢des se ndo tivermos
0s meios>, e <ndo possuimos inteiramente o carcter da felicidade se tivermos um
aspecto completamente repugnante ou origens humildes, se formos solitdrios ou niao
tivermos filhos. [...]. Aristdteles concorda também com a crenga grega generalizada
de que a felicidade deve ser avaliada ao longo de uma vida, porque até <a pessoa mais
prospera pode sofrer um terrivel desastre na velhice>. Concedendo a virtude um
lugar fundamental na obtencdo da felicidade, Aristoteles rejeita no entanto a
opinido, defendida por Sdcrates e Platdo, de que a virtude sozinha basta para
atingir o nosso fim mais elevado. <Uma pessoa pode possuir virtude>,
argumenta, mas ainda assim <sofrer os piores males e infortinios>. Dizer que
essa pessoa ¢ feliz seria <defender o paradoxo de um filésofo>. (gn)

A fortuna € sempre inconstante; afirmagdo que Aristoteles ndo consegue negar. Ela
garante que factores sobre os quais temos relativamente pouco ou nenhum dominio
(nascimento, beleza, sorte) desempenhem algum papel na determinacdo da felicidade.
Contudo, ao mesmo tempo, Aristoteles dedica-se a tarefa de mostrar como a felicidade
¢ produzida pela atividade virtuosa em conformidade com a razdo. Essa é a sua
insisténcia principal e, inicialmente, ele parece bastante confiante quanto a
perspectiva da sua concretizagdo, afirmando que <qualquer pessoa que nio seja
deficiente {na sua capacidade} para a virtude sera capaz de alcancar a felicidade
através de alguma espécie de aprendizagem e atencdo>. A felicidade,
aparentemente, sera amplamente partilhada. (gn)

Nota-se que Aristoteles compara os escravos, mulheres e criancas como deficientes

para a virtude, considerando-os sem capacidade na razdo, fato que persiste até os dias de hoje,
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pode-se assim dizer, com muitas lutas para que se tornem equanimes. McMahon (2011, p. 62)

delineia a comparagao:

Mas quando pensamos que Aristételes, como muitos (mas nio todos) dos seus
contemporineos, achava que as mulheres e os que considerava <escravos
naturais> eram inerentemente deficientes precisamente dessa maneira —
deficientes em razio e, por conseguinte, deficientes na capacidade para a virtude
— a nossa percepcio do alcance da prerrogativa por ele pretendida diminui
consideravelmente. As criancas também sido excluidas, visto que a sua
capacidade de raciocinio deliberativo ainda nio se encontra completamente
desenvolvida; e também todos aqueles sem recursos suficientes para assegurar o
lazer, a educacdo e a independéncia. Limitada desde o inicio a homens livres,
homens de meios, a esfera de candidatos a felicidade nao cessa de diminuir a
medida que avancamos na exposicdo de Aristdteles. (gn)

Em que pese Aristoteles também ligar a felicidade ao prazer, Adler (2010, p. 88) reflete

também como significado de viver bem:

A palavra que ele usa para viver bem (ou para a boa vida) costuma ser traduzida pela
palavra “felicidade”. A felicidade, segundo Aristoteles, ¢ aquilo que todos buscam.
Ninguém a quem se pergunte se busca a felicidade diria: “Nao, prefiro a tristeza”.
Além disso, ninguém a quem se pergunte por que quer a felicidade pode dar uma razio
para queré-la. A tunica razdo para queré-la teria de ser algum fim ainda mais
definitivo, para cuja obtencido a felicidade é um meio. Mas nao existe um fim
mais definitivo. Nao ha nada além da felicidade, ou da boa vida, para o que a
felicidade sirva de meio.

Uso a palavra “felicidade” de modo intercambiavel com “viver bem” e “vida boa”.
Aquilo que se disse sobre a felicidade ndo ¢é tdo simples ¢ dbvio quando se usa a
palavra com qualquer outro sentido. Posso evitar usar a palavra “felicidade” com
outros sentidos, mas ndo posso evitar usar a palavra “feliz’ com muitos sentidos
diferentes, sentidos relacionados de diversas maneiras a felicidade. (gn)

Por sua vez, Aristoteles (2016, p. 19) detalha seu entendimento por felicidade:

[...] Quanto aos nomes, quase a maioria estd de acordo, pois tanto os homens comuns
quanto os cultos dizem que ¢ a felicidade, e supdem que o bem viver e o bem agir
sejam semelhantes a ser feliz. A respeito da felicidade, o que ela €, os homens comuns
divergem e nado a definem do mesmo que os sabios. De fato, para eles, a felicidade
estaria dentre as coisas aparentes e 6bvias, como o prazer, a riqueza ou a honra
—uns a definindo assim, outros de outra forma — e muitas vezes também o mesmo
homem a define diferentemente: sendo ela a satide quando estd doente, e a
riqueza quando em necessidade. Com plena consciéncia de sua ignorancia, admiram
os que dizem algo grandioso e que a eles se sobrepde. Outros pensam que, além desses
muitos bens, ha outro que existe por si mesmo, que ¢ a causa de existir coisas boas a
todos os outros. Assim, talvez seja inttil examinar a fundo todas as opinides, mas ¢é
suficiente considerar as mais predominantes ou as que parecem possuir alguma
razdo.(gn)

O prazer, mesmo nos dias de hoje, pode identificar o homem de bem do homem vulgar,

pois pode-se utilizar o prazer para satisfagdo pessoal como o proprio “prazer da carne” tao

reprovado pelas religides e pela propria sociedade, ou ainda, utilizar o prazer para enaltecer a

alma.
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Como forma de identificar o prazer na vida do homem médio, pode-se assim dizer,

Aristoteles (2016, p. 20 e 21) concebe trés formas que assim alinhava:

Podemos falar, entdo, a partir de onde nos desviamos. Se levarmos em conta suas
vidas, os homens comuns e mais vulgares parecem, nio sem razio, os homens
comuns e mais vulgares parecem, nio sem razio, identificar o bem com a
felicidade e com o prazer; por isso, também amam a vida devotada ao prazer. De
fato, sdo trés os principais tipos de vida: o que foi dito hd pouco, o que concerne a
politica e o terceiro, a contemplativa. Os homens comuns se mostram absolutamente
servis, preferindo uma vida como a dos animais, pelo fato de muitas dentre eles
encontrarem uma justificativa nas magistraturas, tendo sentimentos semelhantes aos
de Sardanapalo. Quanto aos homens de gosto refinado, por outro lado, e praticos,
identificam o bem a honra, pois essa ¢ a finalidade mais proxima da vida politica. Mas
isso parece ser muito superficial para o que investigamos, pois parece (25) estar mais
para os que honram do que ao que ¢ honrado, mas nos pressentimos que o bem parece
ser algo proprio e dificil de ser retirado. Além disso, eles parecem buscar a honra
porque acreditam que eles mesmos sdo bons. E procuram, ao menos, ser honrados por
homens com discernimento e junto aqueles que sdo conhecidos e em razéo da virtude.
E evidente entio que, segundo desses, a virtude ¢ melhor. Talvez poder-se-ia supor
que ¢ sobretudo a virtude a finalidade da vida politica. Mas esse parece ser a mais sem
propdsito, pois parece que ao admitir que possui a virtude, passa vida a dormir ¢ a
fazer nada e, por causa disto, esta a sofrer males ¢ os maiores infortinios. [1906a]
Mas ninguém que vive desse modo poderia ser chamado de feliz, salvo se olharmos a
tese com cuidado. [...]

Quanto a vida para acumular dinheiro existe certa coagdo, ¢ ¢ evidente que ndo é a
riqueza o bem procurado, pois ¢ algo 1til para o beneficio de outra coisa. Assim seria
melhor tomar como um fim aquelas que foram ditas anteriormente, porque elas sdo
amadas por si mesmas. Mas nem elas sdo esses o bem, embora muitos argumentos
tenham sido estabelecidos a seu favor. (gn)

Portanto, Aristoteles indica que existem bens na vida que devem ser guardados, ndo

somente na forma material como a riqueza, mas o que se depreende de forma imaterial, como

a honra. Aristételes (2016, p. 21 e 22) ao demonstrar a no¢do de bem:

[...] Mas o bem ¢é predicado (20) tanto naquilo que é quanto numa certa
qualidade, e numa relacdo; mas a esséncia, aquilo que é por si mesmo, é por
natureza anterior a sua relacdo (pois ela parece ser uma ramificacio ou um
acidente do ser), de modo que niio haveria uma Ideia comum correspondente aos
bens. Além do mais, a palavra “bem” ¢ enunciada de tantas maneiras quanto a palavra
“€” (pois ¢ enunciado naquilo que é, por exemplo, deus e pensamento; na qualidade,
como as virtudes; na quantidade, como a medida; na relagdo, como o 1til; no tempo,
como o momento oportuno; no lugar, como as moradias e outras coisas tais). E
evidente que o bem ndo pode ser uma nogao geral, universal e unica, pois nao seria
enunciado em todas as categorias, mas somente em uma. Ademais, (30) visto que as
coisas que estdo sob uma tnica Ideia sdo objetos de uma unica ciéncia, deveria haver
também uma tnica ciéncia para todos os bens. Mas eis que dentre as ciéncias existem
muitas que estdo sujeitas a uma Unica categoria, por exemplo: do momento oportuno
na guerra, ¢ a ciéncia estratégica, da doenga é a medicina; da medida na alimentacdo
¢ a medicina; e dos exercicios fisicos ¢ a arte da ginastica. Mas se alguém, afinal,
quisesse dizer a Ideia de cada objeto, encontraria dificuldade, ja que em o “homem
em si” e em “um homem”, a defini¢do ¢ a mesma, a de “homem”, pois na medida em
que ¢ “homem”, em nada diferem; e se ¢ assim, em nada diferem na medida em que é
“bem”. E nem sera mais “bem” por ser eterno, se realmente o que ¢ mais duradouro
ndo ¢ mais brilhante que o éfemero. (gn)
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Da mesma forma, a felicidade pode ter varios significados e contrastar com as suas
varias maneiras de ser como o “bem”. O bem que cada um procura pode ser muito diferente
do outro, seus valores ¢ medidas que possam ser indicadas também. Todavia, a felicidade

também ¢ um bem perseguido e tem seus proprios valores e quantidades.

A felicidade possui valores (dentro de si mesma) e dependendo da era que esta sendo
vivida a felicidade, o valor que estd sendo dado conforme as virtudes que estdo sendo
estipuladas. Além disso, a felicidade pode ser alocada de forma autossuficiente ao bem que

esteja sendo desejado. Para tanto, mais uma analise de Aristoteles (2016, p. 24 e 25):

[...] A felicidade, acima de todas as outras coisas, parece ser de tal tipo, ja que nos a
escolhemos sempre por si mesma, e jamais em vista de outra coisa; a honra, o prazer,
a razdo e todas as virtudes, também nos as escolhemos por si mesmas (pois mesmo
que resultem em nada, ainda assim escolhemos), mas as escolhemos também em favor
da felicidade, e ¢ através delas que pensamos ser verdadeiramente felizes. Mas a
felicidade nunca é escolhida gracas a estes bens, sendo por si mesma.

[..] E desse tipo que considerarmos ser a felicidade, ndo contando como o mais
desejavel dentre todos os bens, mas contando, evidentemente, como o mais desejavel
segundo o menor dos bens; pois 0 que é acrescentado se torna um excesso de bens, e
o maior ¢ sempre mais desejavel. Assim, a felicidade parece ser algo perfeito e
autossuficiente, sendo um fim dentre as acdes. (gn)

Aristoteles influencia até os dias de hoje, mas cumpre-se relembrar uma passagem na

histéria em que causou confusoes religiosas, como retrata McMahon (2009, p. 143):

Havia quem estivesse disposto a ir ainda mais longe. O entusiasmo pela filosofia de
Aristoteles no século XIII espalhou-se com tanta intensidade em alguns meios que a
Igreja ficou assustada, temendo (e com razdo) um ressurgimento da heresia pelagiana
de outros tempos. Em Paris, sobretudo, os estudantes da Sorbonne encaravam o estudo
de Aristoteles com grande paixdo, ousando mesmo declarar a superioridade do
filésofo a Cristo. O bispo da cidade, Estévao Tempier, foi obrigado a por fim a essa
blasfémia. Em 1277 condenou 210 proposi¢des selecionadas dos manifestos de
aristotélicos da época, incluindo a afirmacao de que <A felicidade é para se alcancar
nesta vida e ndo na outra>. Era uma afirmacio radical, ndo a regra, mas apesar
disso era amplamente proclamada, e surgiram outras parecidas. Com razado o
eminente medievalista Georges Duby imputou o que ele chama o <humus> da
felicidade terrena precisamente a esses circulos aristotélicos extremistas. <A
felicidade feita apenas pelo homem, a felicidade que podia ser conquistada pela
inteligéncia> - foi esse o sonho incipiente que emanou das escolas de Paris,
permitindo que o seu aroma penetrasse no amor cortés dos cavaleiros e suas damas e
nas paginas de obras como A Divina Comédia de Dante ¢ O Romance da Rosa. (gn)

Ainda hoje, a felicidade terrena e a felicidade divina sdo questionadas quantos aos
caminhos que se deve escolher para alcangé-las, diante dos valores que sdo perseguidos por

cada ser humano.

Para tanto, verifica-se que Aristoteles considerava a felicidade um bem supremo,

podendo, ainda, ser diferente de “homem” para “homem”, mas deve ser acolhida de forma
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equanime, pois todos sdo iguais com desigualdades que lhes permeiam a vida. Nao se pode

exigir que a felicidade de um seja exemplo para outro, cada um assume os seus valores.

2.3 AS PRINCIPAIS VERTENTES FILOSOFICAS

O tema “felicidade” reverbera ha tempos, desde a idade de ouro até os dias atuais por

fil6sofos, socidlogos e intelectuais de todas as areas das ciéncias. Outrossim, deliberar todas as

formas de pensamento de cada um seria muito enaltecedor, porém faz-se necessario, pode-se

assim dizer, apenas algumas vertentes filosoficas.

2.3.1 Epicteto

Epicteto nasceu escravizado em torno de 53 d.C., em Hierapolis, Frigio. Apesar disso,

a sua capacidade intelectual lhe oportunizou estudar em Roma, sendo, entdo, libertado. Assim,

assinala Epicteto (2018, p. 11):

Epicteto nasceu escravo por volta do ano 55 d.C. em Hierapolis, Frigia, no extremo
oriental do Império Romano. Seu mestre foi Epafrodito, o secretdrio administrativo
de Nero. Desde cedo, Epicteto demonstrou um talento intelectual incomum e
Epafrodito ficou tdo impressionado que enviou o jovem a Roma para estudar com o
famoso professor estoico Caio Musonio Rufo. As obras de Musdénio Rufo, que,
escritas em grego, ficaram preservadas, contém argumentos a favor da educagio
igual para mulheres e homens e contra o critério moral que permitia mais
liberdade sexual ao homem do que 2 mulher no casamento; e o famoso espirito
igualitario de Epicteto pode ter sido alimentado pelas ideias de seu mestre
naquele periodo. Epicteto tornou-se 0 mais aclamado de todos os alunos de
Musoénio Rufo e acabou sendo libertado da escravidao.

[..]

Apesar de ser um brilhante mestre da l6gica e do debate, Epicteto ndo alardeava suas
excepcionais habilidades retdricas. Sua atitude era a de um professor sereno e humilde
estimulando os alunos a encararem com muita seriedade a arte de viver com sabedoria.
Epicteto praticava o que pregava: vivia modestamente numa pequena cabana e ndo
tinha qualquer interesse em adquirir fama, fortuna ou poder. Morreu por volta de 135
d. C. em Nicopolis. (gn\\\0

Epicteto contribuiu para desenvolver os pensamentos sobre felicidade e virtude,

considerando-os, inclusive, como sindnimo. Epicteto (2018, p.13 e 14) delimitou:

Para Epicteto, vida feliz e vida virtuosa sdo sinénimos. Felicidade e realizacao
pessoal sdo consequéncias naturais de atitudes corretas. Ao contrario de muitos
filésofos de sua época, ele estava menos preocupado em procurar compreender o
mundo do que em identificar os passos especificos que sdo necessarios para se chegar
a exceléncia moral. Parte de sua genialidade é enfatizar mais o progresso moral
do que a busca de perfeicio moral. Com uma aguda percepgao de quio facilmente
nos desviamos de nossos principios mais elevados no decorrer da vida, ele nos exorta
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a encarar a vida filosofica como uma progressdo de etapas que, pouco a pouco, nos
aproxima de nossos mais caros ideais.

Sua nocio de uma boa vida, contudo, ndo é seguir uma lista de preceitos, mas
levar nossas ac¢oes e desejos a se harmonizarem com a natureza. A questdo nao ¢
agir bem para conquistar os favores dos deuses ou a admiragdo dos outros, mas
adquirir serenidade interior e, consequentemente, uma liberdade pessoal duradoura.
Exceléncia moral ¢ um empreendimento com oportunidades iguais, disponivel a todos
em qualquer ocasido, ricos ou pobres, instruidos ou ndo. Nao ¢ territorio exclusivo
dos “profissionais espirituais”, como os monges, 0s santos € os ascetas.

Epicteto desenvolveu uma concepgdo de virtude que € simples, corriqueira e cotidiana
em sua expressdo. Era favoravel a uma vida vivida firmemente de acordo com a
vontade divina e ndo caracterizada por manifestagdes extraordinarias, flagrantes ou
heroicas de bons sentimentos. Sua receita para uma boa vida concentrava-se em
trés temas: dominar os desejos, desempenhar as obrigacoes e aprender a pensar
com clareza a respeito de si mesmo e de seu relacionamento com o restante da
comunidade humana. (gn)

O pensamento de Epicteto sobre felicidade transborda de bondade, justica e ordem.
Nao basta os prazeres da vida para alcancar a felicidade, deve-se dominar os desejos € promover

os anseios da comunidade humana.

Epicteto, entdo, alegava que viver na virtude expressa felicidade, bem-estar e

liberdade. Epicteto assinala (2018, p. 105 e 106):

A confusdo interior e o proprio mal s@o fruto da ambiguidade. Epicteto ensina-nos a
trazer a tona o que temos de melhor ao tornar o nosso cédigo moral explicito
para nos mesmos. A liberdade, o bem-estar e a confianga sdo alcangados a medida
que nossas agdes se adaptam gradualmente a esse codigo. Epicteto pede-nos para
atribuir menos importancia as escolhas “exteriores”, aquilo que hoje em dia
chamariamos de “escolhas ligadas ao estilo de vida”, e recomenda que nos
concentremos nas pequenas mas significativas opgdes morais, as escolhas interiores
que fazemos no decorrer de cada dia. (gn)

Por fim, Epicteto (2018, p. 140) explica sobre felicidade:

Todo ser humano quer ter uma vida feliz, mas muitos confundem os meios para obté-
la — por exemplo, riqueza e status — com a felicidade da vida em si. Essa focalizagdo
nos meios € equivocada e afasta ainda mais as pessoas de uma vida plena. O que
realmente importa sio as atividades virtuosas que constroem uma vida feliz, ndo
0s recursos externos que parecem ser capazes de promover a felicidade. (gn)

A felicidade consubstancia justica, se analisada de forma correta, devendo ser aplicada
com garantias para a humanidade. Esse olhar divino para felicidade contribui para que decorra
bondade, esperanca, providéncia etc., porém com seguranga para que todas e todos absorvam

com disponibilidade e estabilidade.
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2.3.2 Santo Agostinho

Santo Agostinho pregava para os pobres, de familia catolica, era bispo, participou da
conversao do imperador Constantino para o Cristianismo e tinha a busca da felicidade como

objetivo final. Assim descreve McMahon (2009, p. 110 e 111):

Nascido em 354 e criado na cidade norte-africana de Tagasta, no que ¢ hoje o interior
da Argélia, Agostinho cresceu a apenas algumas centenas de quilémetros da Cartago
de Perpétua e Felicidade, para onde efetivamente foi estudar durante a juventude. A
Cartago que Agostinho conheceu, porém, como o Império Romano em geral, era um
lugar bastante diferente daquele que as duas martires haviam conhecido. A conversdo
do imperador Constantino por volta do ano 313 dera inicio ao processo de
transformag@o do cristianismo de seita perseguida em religido oficial do Império, se
bem que o enfraquecimento progressivo do poder imperial — culminando no saque de
Roma em 410 por tribos germéanicas invasoras — significasse que nenhuma crenga
predominasse com a mesma forga que em tempos atirara martires aos ledes. O mundo
romano de Santo Agostinho era um lugar em que as ideias e os credos competiam
abertamente por sequazes, como mercadorias apregoadas num bazar.

[...]

Agostinho percorreu mais distdncias que maioria. Com efeito, a primeira parte da sua
vida é uma verdadeira excursdo pelas escolas do saber classico. Procurou a felicidade
nas paginas de Cicero e dos estoicos. Investigou os segredos de Epicuro. Debateu-se
com o legado de Aristoteles, e enfrentou a tradicdo de Platdo e seus intérpretes mais
modernos (os neoplatonicos). Também se aventurou mais longe, estudando os astros
na esperanga de adivinhar o seu destino nos segredos da astrologia. Converteu-se as
doutrinas de Manés, fundador no século III do maniqueismo, religido asceta que
retratava o mundo como uma luta entre a Matéria e o Espirito, as Luzes e as Trevas.
E insistiu nas suas atividades profissionais na esperanga de que a fama, a honra ¢ a
fortuna lhe trouxessem o que desejava. Se Agostinho mais tarde veio a perceber os
desvios e os atalhos da busca da felicidade — as suas vias rapidas psicologicas e
becos sem saida emocionais — foi sobretudo porque ele proprio ja percorrera
muitos desses caminhos. (gn)

Outrossim, Minois (2011, p. 90) complementa que Santo Agostinho consagrava que
ndo existia felicidade terrena ou aquela que existe dentro de cada um, mas sim a felicidade

divina, como segue:

A versdo ortodoxa, candnica, ¢ bastante diferente, mas chega do mesmo modo a
exclusdo da felicidade terrena. A exposicdo mais elaborada, e que serd autoridade
durante séculos, € a de Santo Agostinho, por volta do ano 400. O bispo de Hipona é
uma mente atormentada, sempre buscando. A busca da felicidade é sua principal
preocupacio: “Quando vos procuro, meu Deus, ¢é a felicidade que busco; [...] a
felicidade ndo é aquilo que todos querem, que nio ha ninguém que a ela nao
aspire?”, escreve ele em suas Confissoes. Se todo mundo busca a felicidade, é
porque temos sua ideia dentro de nés. [...] (gn)

Com efeito, a felicidade é sempre questionada, posto que existe o conceito de

felicidade na memoria de todos. Santo Agostinho (2017, p. 295) delineia:

A memoria da felicidade

E a ti, Senhor, como te hei de buscar? Quando te procuro, meu Deus, estou a procura
da felicidade. Que eu te procure para que minha alma viva, porque meu corpo vive de
minha alma, e minha alma vive de ti. Como, pois, busco a felicidade? Porque ndo a
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possuirei até que diga basta, quando convém que o diga. Como, pois, procura-la?
Acaso pela lembranga, como se a tivera esquecido, conservando, porém, a lembranga
do esquecimento? Ou talvez pelo desejo de conhecer algo esquecido por completo, a
ponto de ndo ter consciéncia de meu esquecimento?

Mas acaso ndo ¢ a felicidade o que todos desejam, sem que ninguém a despreze? Pois
de onde a conheceram para assim a desejarem? Onde a viram para assim a amarem?
O que ¢ certo ¢ que temos sua imagem. Como? Nao sei. Mas ha diversos modos de
ser feliz: ou possuindo efetivamente a felicidade ou possuindo-a apenas na
esperanc¢a. Sem duvida este dltimo modo é inferior ao dos que sio felizes na
realidade, embora sua condiciio seja melhor que a dos que nio sdo felizes nem na
realidade nem na esperanca. Estes contudo, ndo desejariam tanto ser felizes se
fossem completamente estranhos a felicidade; e que a desejam é fora da duvida.
Eu nio sei como a conheceram, e, consequentemente, ignoro a no¢ao que tém
dela. O que me atormenta é saber se esse conhecimento reside na memoria,
porque, se isso acontecer, € sinal de que ja fomos felizes em outros tempos. Nao
me preocupa saber no momento se todos fomos felizes individualmente, ou se
naquele homem que pecou por primeiro, e no qual todos morremos, e de quem
todos nascemos na infelicidade. O que procuro saber ¢é se a felicidade reside na
memoria, porque certamente nio a amariamos se nio a conhecéssemos. Ouvimos
esse nome, e todos confessamos que desejamos a mesma coisa. Nao ¢ apenas o som
da palavra que nos deleita. Quando um grego a ouve pronunciar em latim, ela ndo lhe
causa nenhum deleite, porque ignora seu significado. Mas nds nos sentimos
encantados ao ouvi-la como ele também se a ouvisse em sua lingua. A felicidade, com
efeito, ndo é grega nem latina; mas gregos ¢ latinos, ¢ os homens que falam as outras
linguas, todos desejam possui-la.

Logo, a felicidade é conhecida de todos, e se fosse possivel perguntar-lhes a uma
voz “Quereis ser felizes?” — todos responderiam afirmativamente, sem vacilar. E
isso nio poderia acontecer se a memdéria nio possuisse em si o conceito de
felicidade, representado por essa palavra. (gn)

Na obra A Cidade de Deus, a felicidade, também, traz consigo a virtude do homem,
sem vicios, sem pecados, diante daquele ao qual se dedica como seu bem maior e permanece

pela eternidade: Deus. Para tanto, Santo Agostinho (2012, p.45 e 46) consagra:

Como ou com que conhecimento foram criados os anjos todos?

Por isso, a qualquer pessoa ocorre a felicidade, objeto legitimo dos desejos de toda
natureza intelectual, é integrada pelos dois elementos seguintes: gozar sem dor do bem
imutavel, Deus, e permanecer eternamente nesse gozo, sem temor a duvida e sem
engano algum. Cremos com fé piedosa que os anjos de luz gozam de tal felicidade;
deduzimos, em virtude da légica, que dela ndo gozaram, antes da queda, os anjos
pecadores, que por sua maldade se viram privados da luz. Deve-se, contudo, acreditar
com certeza que, se viveram antes do pecado, gozaram de alguma felicidade, embora
ndo fossem prescientes. E, se é duro acreditar que, no instante mesmo da criagdo dos
anjos, uns nio receberam a presciéncia de sua perseveranca ou de sua queda e outros
conheceram com certeza absoluta a eternidade de sua bem-aventuranca, havendo sido
todos criados no principio igualmente felizes e mantendo-se nela até que os maus
de agora livremente declinaram da luz da bondade, é, sem duvida, muito mais
duro pensar, atualmente, que os santos anjos estejam incertos de sua felicidade
e ignorem o que pelas Santas Escrituras pudemos conhecer a respeito deles.
Que catolico ignora que ja nenhum anjo bom se transformara em novo diabo e os
diabos jamais volverdo a companhia dos anjos bons? No Evangelho a Verdade
promete aos santos e fiéis que serdo iguais aos anjos de Deus. Ademais, promete-lhes
também a vida eterna. Pois bem, se estamos certos de que nunca haveremos de
declinar da imortal felicidade e eles ndo estio, j4 nio ha igualdade, pois a
superioridade nos pertence. Mas, como a Verdade ndo engana e, por conseguinte
seremos iguais a eles, sem diivida alguma também estio certos de sua felicidade,
porque nio era eterna para poderem estar, resta que a felicidade que havia de
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ter fim seria desigual ou, se igual, depois da queda de alguns, os outros receberam
o conhecimento da sua propria felicidade. (gn)

McMahon (2009, p. 117), outrossim, demonstra a influéncia de Platdo nos

pensamentos de Santo Agostinho:

Agostinho reservou palavras de louvor apenas para os platénicos, reiterando o seu
respeito em De beata vitae conservando-o durante toda a vida. Sé eles tinham
norteado o olhar do homem para o céu. S6 eles haviam compreendido que um Deus
transcendente era o <autor do universo, a fonte da luz da verdade e o outorgante
da felicidade>. E s6 eles tinham comecado a tracar o rumo para aquela <fonte
que oferece a bebida da felicidade>. Eram tantas as semelhangas entre o pensamento
platdnico e o cristianismo, achava Agostinho, que ele estava disposto a especular que
o proprio Platdo pudesse ter tido conhecimento do Antigo Testamento durante uma
suposta viagem ao Egipto. Sabemos hoje que isso ndo se passou. Mas a prontiddo com
que Agostinho considera a ideia é esclarecedora, mostrando como era dificil para estes
grandes adversarios dos pagdos abandonar completamente o seu passado pagdo. Na
concepgdo platonica, e neoplatonica, da viagem da alma como um regresso a Deus —
uma viagem de regresso Aquele de quem somos separados ao nascer — Agostinho
encontrou um modelo consistente para descrever a sua propria luta para recuperar uma
plenitude perdida. Encontrou também um vocabulario facilmente adaptavel aos fins
cristdos. Como tém dito varios comentadores, a introducio de um forte elemento
de doutrina platonica na nova crenca nao foi a menos importante das muitas
contribuicées de Agostinho para o desenvolvimento a longo prazo do
cristianismo. Ao fazé-lo, ajudou a assegurar que o objetivo pagao da felicidade
como descanso ou complemento da alma permanecesse uma parte da promessa
cristi. (gn)

Além disso, Santo Agostinho prescreveu nas suas obras como se deve ter uma vida
terrena plena, ligada a Deus, para alcancar a vida eterna de felicidade, visto que a vida paga
desviava da felicidade. Todavia, demonstrou a acessibilidade a vida cristd de forma simples,
pois o pobre muitas vezes ndo tinha acesso a igreja, de forma mais humana, ensinando que as

condutas de cada um representam a felicidade terrena e contribuem para a felicidade divina.

Consignando, assim, a igualdade como pressdgio para os direitos humanos,
considerando que, ainda hoje, a desigualdade permanece, inclusive quanto ao acesso e inclusao
nas religides existentes, visto que praticam mercancia da fé e a discriminagdo em diferentes

formas, diverso da felicidade indicada como bem maior que ¢ Deus.

2.3.3 Tomas de Aquino

A grande missdo de Tomas de Aquino era converter Aristdteles em cristdo, posto que
suas obras sobre ética, metafisica e ciéncias naturais apoiaram grandes estudiosos e tedlogos,
porém somente no final do século XII foi apresentada aos poucos a Europa Crista por meio de

criticos mugulmanos e judeus. Como bem descreve McMahon (2009, p. 137):
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Seria um exagero dizer que Aristoteles tinha sido completamente esquecido no
Ocidente, pois mesmo nas épocas mais sombrias desde o desmembramento de Roma,
alguns excertos dos seus escritos chegavam ao conhecimento de estudiosos e tedlogos.
Contudo, as suas grandes obras sobre ética, metafisica e ciéncias naturais eram
geralmente desconhecidas mesmo no tempo de Agostinho, preservadas apenas no
grego original e em tradugdes ardbicas, nos impérios mais civilizados de Bizéncio e
do Islao. Quando, no final do século XII e no século XIII, essas obras comecaram
a regressar lentamente a Europa cristi — muitas vezes acompanhadas dos
comentarios sofisticados de criticos muculmanos e judeus como Averrdéis e
Maimoénides — presentearam os tedlogos catélicos com um importante dilema.
Elas constituiam todo um sistema intelectual, convincente, coerente e autonomo,
que nio fazia absolutamente qualquer referéncia ao Deus cristio. Nos termos
mais simples, Aristdteles tinha de ser ou convertido ou refutado. E embora essa
tarefa recaisse sobre muitos, um homem suportou o maior fardo. Tomas de
Aquino assumiu as responsabilidades de converter Aristételes ao cristianismo.

(gn)

O grande interesse de Tomas de Aquino por Aristoteles surge da sua carreira na Igreja,

influenciado por sua familia da pequena nobreza. McMahon (2009, p. 137) discorre:

Nascido numa familia da pequena nobreza num castelo dos arredores de Aquino, a
norte de Napoles, em 1224 ou 1225, Tomas foi destinado desde cedo a uma carreira
na Igreja. Os pais enviaram-no para uma escola mondastica quando ele tinha cinco
anos, e na adolescéncia foi transferido para a libertaria Universidade de Napoles,
onde, como qualquer estudante em qualquer época, travou conhecimento com o novo
¢ o desconhecido. Leu obras recentes e inovadoras, especialmente a colec¢io
aumentada dos escritos de Aristoteles, que os Napolitanos haviam coligido mais
cedo que a maioria. Acabou por se juntar aos dominicanos, ordem fundada havia
pouco tempo que se sustentava mendigando ao servi¢o da pobreza, da prédica,
da piedade e da instrucio. Para um homem de boas familias, foi uma decisao
drastica. Mas Tomas adaptou-se bem ao seu novo habito de 13 branca. Como frade
dominicano teve oportunidade de ver o mundo, viajando para Paris, Colonia, e de
novo para Paris, onde leccionou na Sorbonne. E com os dominicanos pdde saciar o
seu apetite voraz de conhecimentos. (gn)

Para Santo Tomas de Aquino existiam duas formas de felicidade: a imperfeita, que

trata da felicidade parcial na vida terrena que faz parte da viagem para alcangar a perfeita, no

reino dos céus. McMahon (2009, p. 141) delineia sobre a felicidade perfeita e a felicidade

imperfeita:

Convém salientar que estas duas formas de felicidade existem numa clara relagdo de
hierarquia — como a imperfeita para a perfeita. Tomas de Aquino nio deixa diavidas
de que existem muitos males na vida que nido podem ser evitados, e de que os
seres humanos serido sempre atormentados pelo desejo nio satisfeito. Dado que
<a felicidade plena e suficiente exclui todos os males e satisfaz todos os desejos>,
conclui-se que a felicidade perfeita na terra fugira sempre ao nosso alcance.

No entanto, a abertura por parte de S. Tomas de um espago em que <alguma felicidade
parcial pode ser alcancada nesta vida> deu continuidade a um processo de restituir a
iniciativa ao individuo que ja recebera algum impulso da obra de Eritigena e outros
durante o Renascimento corlingio. Também devolveu alguma dignidade auténoma
ao mundo. Porque ao defender que existem determinadas <capacidades
naturais> que permitem ao homem e as mulheres alcancar objetivos puramente
terrenos, Tomas de Aquino propunha uma interpretacio menos radical das
consequéncias do pecado original. <A natureza humana>, escreveu ele na Suma
Teoldgica, <niio se encontra tio completamente corrompida pelo pecado ao
ponto de niio possuir qualquer bondade natural.> Como um homem doente que
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consegue ainda fazer determinados movimentos sozinho, nds somos capazes de fazer
algumas coisas boas na terra mesmo no nosso estado natural (doente). No entanto,
para <actuamos com todo o movimento de um homem saudavel>, precisamos de ser
curados. (gn)

Por sua vez, o caminho da felicidade imperfeita para a perfeita, ao observar que a
felicidade passa por um processo continuo baseado na ética. McMahon (2009, p. 142 e 143)

observa sob a otica de Tomas de Aquino:

Para Tomas de Aquino, portanto, a felicidade é um processo, uma transformacao
continua, em que tentamos alcancar o nosso pleno potencial realizando-nos
plenamente. Sobretudo um homem de teoria, tedlogo e filésofo, Tomas de Aquino
imaginava a nossa maior realizacio e felicidade terrena como uma vida de pura
contemplacio — a vida, com efeito, de um monge. Mas se neste aspecto S. Tomas
se juntava a Aristoteles em conceber a reflexdo abstracta como a maneira mais divina
de se viver, também partilhava com o autor da Etica a Nicomaco a crenga na felicidade
humana secundaria de realiza¢do ética pratica, a felicidade, isto é, da virtude do
mundo. E também como Aristoteles, S. Tomas reconhecia a necessidade de meios
para cultivar fins mais elevados. Era dificil fazer o bem no mundo quando se estava
com fome ou doente, dificil dar esmolas sem esmolas para dar, dificil levar uma
vida de contemplacio sem ver satisfeitas as necessidades basicas da vida.
Nenhuma destas coisas — satiide, barriga cheia, poder, riqueza — eram fins em si,
e trata-las como tal seria fatal. Mas podiam servir legitimamente como meios. (gn)

Essa transi¢ao para a felicidade parcial ou imperfeita era a passagem para felicidade
perfeita, entdo divina, contribuiu para a felicidade terrena que, até entdo ndo existia, com a
possibilidade da felicidade ser um fim, um objetivo ou um meio para a vida, bem como o direito

a felicidade e a esperanca da felicidade. Vejamos o discurso de McMahon (2009, p. 147):

E por volta desta altura que termina a ligagio ao passado tragico, iniciando-se uma
nova. Naturalmente, existiam outras semelhancas importantes entre a felicidade crista
e a felicidade do mundo da Antiguidade, sobretudo do género pos-socratico. Os
cristios também concebiam a felicidade como um estado objetivo no fim de um
caminho bem assinalado. Como summumbonum, o bem supremo, a felicidade
continuava a ser um telos, um fim, e a virtude o principal meio para mostrar o
caminho. Mas ao passo que os Antigos haviam concebido a virtude como quase
inteiramente resultado do esfor¢co humano, conquistada apenas através dos
esforcos de uma minoria feliz, os cristios entendiam a virtude como uma dadiva
divina, alcancavel, em teoria, por todos. Havia desacordo relativamente ao papel
que o esforco humano desempenhava no cultivo dessa dadiva — desacordo que
iria eclodir em violéncia na altura da Reforma. Mas poucos cristios negavam
que a felicidade perfeita sé podia ser alcancada através da graca divina. E
nenhum cristao negava que embora a identidade do eleito estivesse escondida da
visio humana, todos podiam recebe-la — homem ou mulher, nobre ou escravo,
plebeu do rei. Os papas, assim como 0s camponeses, partiam em peregrinacao e
dangavam a danga da morte. E os papas, como os camponeses, tinham o direito a
felicidade da esperanca ¢ a esperanga da felicidade — ao éxtase eterno, a bem-
aventuranca que compensaria todos os sofrimentos terrenos. (gn)

Tomas de Aquino acreditava que a felicidade, na vida terrena, esta baseada na virtude
e na ética, visto que os passos dados aqui contribuem parcialmente para felicidade, dando

anuéncia para a felicidade perfeita, sob os auspicios divinos.
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Souza (2011, p.187) acrescenta:

A beleza da felicidade do ser humano, como o mais privilegiado de todas as criaturas
estd, portanto, na contemplagdo da beleza de Deus em si, que € unica e inalterada.
Todo o esforco especulativo de Tomds pode ser compreendido a partir da
consideracgdo de Deus, que ¢ principio originario e bem da felicidade.

Os conceitos de criagdo e vida eterna podem ser tomados como exemplos
significativos dessa tese. O que cabe a cada ser criado inteligente é dar testemunho
dessa realidade, compreender, intelectualmente, a vivenciar concretamente na pratica
do amor e da caridade, na esperanca de participar da gloria na via eterna. Essa
concepgao de felicidade é fundamentalmente diferente da concepgao aristotélica.

A pritica das virtudes e a contemplacio da verdade realizam apenas uma
dimensao da felicidade, a dimensao histérico-natural, a fé, a pratica do amor e a
esperanc¢a lancam para uma dimensio de transcendéncia que é préprio de Deus.
Além disso, significa um extraordinario avango em relacdo a cosmovisdo grega que
se debateu longamente com as questdes de origem e destino do homem. O sistema
que Tomas elaborou e a ética como parte essencial, estd fundada na convicc¢ao de que
existe um “absoluto transcendente e criador” que garante um sentido ultimo, um valor
irrecusavel, e, por isso, implica um “ter de” para a configura¢do do ideal humano.
Aqui fé e razdo se abragam para, juntas, possibilitarem aos homens efetivar na historia
de modo relativo, aquilo que sera plenamente realizado na transcendéncia.

Salienta-se, portanto, pode-se assim dizer, que Tomas de Aquino concebe a felicidade
ndo somente nas atitudes na vida terrena, faz-se necessario exercer atitudes que também possam

contribuir para a felicidade da sua vida divina.

2.3.4 Thomas Hobbes

Hobbes consagrou que na felicidade ndo existia bom ou mau, ndo era algo simples e
absoluto, pelo contrario, a felicidade dependia dos desejos e dos 6dios, ndo sendo o objetivo

final da vida. Como assinala McMahon (2009, p. 193):

O mais radical Thomas Hobbes, contemporaneo e conhecido de Locke, foi o tinico
disposto a contemplar essa possibilidade de forma inabalavel. Afirmando sem
reservas que nada existia que fosse <simples e absolutamente> bom ou mau — apenas
0 que nds designassemos objectivo do nosso desejo e do nosso 6dio — Hobbes rejeitou
a ideia da felicidade como fim dltimo. < A felicidade dessa vida nio consiste no
repouso de uma mente satisfeita>, comentou: <Pois ndo existe qualquer Finis
ultimus[fim Gltimo] nem SummumBonum[bem supremo] como os referidos nos livros
dos antigos filésofos da moral.>A felicidade era antes um <progresso continuo do
desejo, de um objecto para outro, sendo a obten¢cio do primeiro apenas o
caminho para o segundo>. E assim o processo continuaria inquebrantavel, de
acordo com os prazeres e 0s gostos, as aversdes e os receios de cada um, até ser
finalmente travado. Mesmo o melhor dos cenarios tinha de ser limitado e
provisorio. <O sucesso continuo na obtencio daquelas coisas que um homem de
vez em quando deseja, isto é, o prosperar continuo, é o que os homens chamam
Felicidade; refiro-me a felicidade desta vida. Pois ndo existe a perpétua
tranqiiilidade de espirito, enquanto aqui vivemos; porque a propria vida ¢ apenas
movimento, e nunca pode existir sem desejo, nem sem medo, € muito menos sem
sentido.> Na opinido de Hobbes, os corpos humanos s6 podiam descansar quando
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todo o movimento cessasse. Até esse momento, seriam regidos por <um perpétuo e
inquieto desejo de poder atras de poder, que cessa apenas com a morte>. (gn)

A felicidade para Hobbes se baseava na vida terrena e que nao seria perpétua mesmo

ap6s a morte. Da mesma forma, que os atos praticados pelo individuo nao iriam influenciar aqui

€ sim na morte.

Hobbes ainda contribuiu para a independéncia dos Estados Unidos como aponta Silva

(2013, p. 54):

Hobbes também influenciou a independéncia americana, sobretudo em seus tratados
sobre a politica e as formas de governo, as guerras naturais entre os homens,
sobre os contratos civis firmados para a instituicio de um Estado que permita a
paz, entre outros. [...] (gn)

Silva (2013, p. 55) também comenta a ideia de felicidade por Hobbes, sendo vejamos:

Percebe-se que Hobbes, conquanto também se baseie na ideia de felicidade como
correspondente as vontades individuais e pretensoes das pessoas, ressalta toda a
natureza malevolente do homem, que a todo tempo busca pretensdes para
satisfazer as suas ambicées. [...] (gn)

Portanto, Hobbes acreditava na felicidade terrena, contribuindo para a politica de

forma que permitisse que a felicidade fosse alcangada pelo homem. Por outro lado, a felicidade

de cada um era possivel independente dos meios utilizados, pois apds a morte a felicidade divina

seria cobrada.

Importante, entdo, ¢ a finalidade da felicidade terrena que atribuia as pretensoes

pessoais e ao publico em geral, confirmando sempre a paz, diante das proprias atitudes

malevolentes que o individuo poderia usar para alcangar tal fim.

2.3.5 John Locke

John Locke iniciou seus estudos no ensino superior em Christ Church, em 1652, no

meio da guerra civil contra o monarca Carlos I, que foi executado pelo parlamento em 1649,

onde estudou ética e medicina. McMahon (2009, p. 184) descreve:

Quando o jovem John Locke chegou a Christ Church em 1652, o mundo tranquilo de
Oxford era um lugar muito diferente do que tinha sido apenas dez anos antes. Durante
grande parte da década anterior, uma prolongada guerra civil tinha dividido a
Inglaterra, opondo os partidarios do monarca reinante, Carlos I, aos exércitos do
Parlamento e do principal estadista puritano, Oliver Cromwell. A vitéria do
parlamento, coroada pela execu¢do de Carlos I em 1649 (acontecimento a que
Locke provavelmente tera assistido em primeira mao enquanto aluno da escola
de Westminster), deu inicio a um periodo de governacio experimental em que
Cromwell presidiu a uma comunidade republicana e depois a um protectorado,
governado em grande parte por ele. [...] (gn)
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Por sua vez, a Inglaterra passava por muitos questionamentos sobre classes sociais,
liberdade e igualdade, preconizando o direito natural e as garantias advindas deles, ndo era
possivel imaginar que Locke trouxesse tais pensamentos considerando que nao os publicava,
mas era conhecido no meio cientifico. No entanto, na sua obra-prima Ensaio sobre o

Entendimento Humano surge o tema felicidade. McMahon (2009, p. 187 e 188) analisa:

Este designio grandioso facilmente se evidencia na afirmagdo dissimuladamente
modesta de Locke de que o seu objectivo no Ensaio era agir como <um trabalhador
subordinado>, <limpando um pouco o terreno e removendo algum do Lixo que se
encontra no caminho do conhecimento>. Mas a medida que nos embrenhamos neste
livro denso, embora bem assinalado, torna-se evidente que por <lixo> Locke quis
referir-se a uma grande por¢do de coisas. Relativamente a vasta série de habitos,
costumes e crencas peculiares e muitas vezes incompativeis que atravancava o
mundo, Locke conclui que ndo podemos nascer com quaisquer opinides ou idéias
fixas, morais ou outras. Se fosse verdade, como tinham alegado muitos filosofos
das tradicdes classica e crista, que a lei da natureza vinha inscrita nos coracdes
de todos (ou, como defendera o quase contemporaneo de Locke, René Descartes,
que <idéias inatas> nos acompanhavam a nascenca), entdo poder-se-ia
certamente inferir que as criancas e os ignorantes concordariam com os seus
deveres morais, ou que pelo menos saberiam quais eram. Mas em parte alguma
era assim, levando Locke a concluir que vimos para este mundo com mentes
semelhantes a um <armario vazio> ou a uma <folha de papel em branco>, um registro
vazio. (gn)

No que tange aos designios de Deus para alcangar a felicidade, Locke acreditava que

o prazer vinha de Deus, assim apresenta McMahon (2009, p. 190):

O prazer como um impulso divino? Ndo admira que muitos dos contemporaneos
cristdos de Locke encarassem as suas afirmagdes com desconfianga. No entanto,
Locke nunca entendeu o seu modelo da mente como um pretexto para a defesa de toda
e qualquer espécie de prazer. Tdo-pouco achava que a sua teoria do impulso
providencial eclipsasse de algum modo a possibilidade da liberdade humana. Se Deus,
na sua sabedoria, tinha feito do prazer e da dor as forcas motrizes que
determinam a nossa vontade, pretendia que usassemos a nossa liberdade e
raciocinio para decidir o que eram a dor verdadeira e o prazer verdadeiro. E era
aqui, precisamente, que muitos se enganavam. Embora os individuos fossem
infaliveis nos seus calculos de prazeres e dores de curta duragdo — reagindo com
a alacridade de uma mao enfiada numa caixa de biscoitos ou afastada de uma
chama — cometiam frequentemente erros colossais quando pensavam a longo
prazo, ou quando nem sequer pensavam. Seguindo os desvios da moda, do
costume, dos maus habitos ou simples decisoes erradas, perdiam-se
constantemente, trocando o beneficio duradouro por mais fantasias efémeras.
Era por isso muito importante que aquele que buscava a felicidade tivesse muito
cuidado com o célculo de prazeres e dores. <Este é o eixo sobre o qual gira a liberdade
dos Seres intelectuais>, afirmou Locke. Como a <perfeicdo suprema> da nossa
natureza estava numa<busca cuidadosa e constante da felicidade verdadeira e s6lida>,
competia-nos <ndo confundir a felicidade imaginaria com a real>.

Observando as palavras de Locke, nota-se verdadeiro e intrigante a analise da
felicidade, nao apenas como prazer ou elisdo da dor, mas em todos os contextos possiveis como

tempo, classe social, acessibilidade, trabalho, gestdo publica, costume, moral, etc. Cada
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felicidade sera calculada de forma diferente com resultados diferentes e os resultados serdo

imprevisiveis.

2.3.6 Jean-Jacques Rousseau

Jean-Jacques Rousseau viveu por muito tempo sozinho, fora da realidade do mundo,

restando solitario num pequeno apartamento em Paris para escrever suas obras. McMahon

(2009, p. 241 e 242) indica:

[...] Perto do fim da sua vida, quando se sentou para escrever estas palavras, Rousseau
vivia como um naufrago, num exilio voluntario num pequeno apartamento em Paris.
Rompeu com amizades, cortou os lagos com o beau monde e, em troca, foi
desdenhosamente tratado pelos iluministas da época, rejeitado com um paria, posto
de parte como um excéntrico. Entregou-se a longos e solitarios passeios pelo campo
nos arredores da cidade. E quando aparecia em publico, exibia com ostentagdo a sua
diferenga com modos e vestes grosseiros, trocando a peruca e as meias por cabelos
compridos, barba desgrenhada e uma capa arménia preta. Sujo e desleixado, Jean-
Jacques Rousseau era o protéotipo do artista alienado, um boémio muito antes de
La Bohéme.

Apesar desse desafecto, Rousseau também sabia que viver como um estranho
entre os homens era um meio imperfeito de escape. Nos seus momentos mais
Iicidos, suspeitava de que até o seu sonho de felicidade perfeita na ilha de Saint-
Pierre fosse o de um <homem desafortunado>, o consolo de um naufrago, a
<compensacio pelas alegrias humanas> que no fundo ele sinceramente desejava.
Embora Rousseau nio o confessasse, como um observador posterior, Robert
Frost-ele teve sérias dividas sobre se um semelhante lugar de felicidade
permanente poderia existir no mundo moderno fora das suas memdrias ou dos
seus sonhos. <Duvido que qualquer um de nés conheca o significado da felicidade
duradoura>, lamentou-se, no que era ao mesmo tempo uma tipica reflexao de
auto-satisfacio sentimental, conviccio filosofica e estado emocional congénito.
<A felicidade abandona-nos ou nés abandonamo-la.>

Para Rousseau a felicidade ndo tinha sua origem no prazer, e sim o fim que seria

alcangado, buscando a permanéncia, principalmente a que esta dentro da alma de cada ser

humano. Assim, reflete McMahon (2009, p.242 e 243):

Ele debrugou-se em especial sobre a crenga de que o prazer bastava para alcangarmos
o nosso fim. <A felicidade nao é o prazer>, declarou Rousseau, peremptoriamente,
rejeitando o que, para Bentham e Helvétius, como tantos outros, era uma verdade
incontestavel. Insistiria repetidas vezes nesse ponto. <Mesmo nossos prazeres mais
intensos dificilmente haverd um tunico momento do qual o coragdo pudesse
verdadeiramente dizer: “Quem me dera que este momento pudesse durar para
sempre!” Como podemos dar o nome de felicidade a uma condicio efémera que
nos deixa os coracdes ainda vazios e ansiosos, o0 lamentando algo que passou ou
desejando algo que ainda esta para vir?> A felicidade, se de facto existe, tem de
ser mais do que isso, afirmou Rousseau, algo mais do que o esforco continuo de
satisfazer uma inquietacao que até mesmo Locke admitia nunca iria desaparecer.
<A felicidade por que anseia a minha alma>, contrapde Rousseau, <nio ¢
constituida por momentos fugazes, mas por um estado uinico e permanente.

Nas suas duvidas acerca da viabilidade da felicidade e na sua franca desconfianca
do prazer, Rousseau foi um critico do Iluminismo predominante. Mas foi
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também, inequivocamente, produto do mesmo, e nunca isso é mais evidente do
eu quando ele vence as suas reservas para declarar a sua conviccio de que uma
pessoa <deve ser feliz>. <Esse € o fim de todos os seres com sentidos>, acrescenta.
<Esse é o primeiro desejo que a natureza nos incutiu, e o inico que nunca nos
abandona.: E essa ¢ a contradi¢do de Rousseau: por um lado, o desespero e a duvida
de que alguma vez seja feliz no mundo como ele o conheceu, e por outro, a certeza
desesperada de que isso deve ser assim. Ao debater-se com esta contradi¢do, deparou-
se com uma ideia perturbadora. E se o progresso da civilizagdo moderna fosse a causa
desse conflito, conduzindo os seres humanos ndo para mais proximo do seu fim
pretendido mas para mais longe, afastando-se de si mesmos?

Como revolucionario que foi Rousseau alegava que as ciéncias e as artes ndo
contribuiram para a felicidade diante do seu questionamento pela civilizagdo moderna em
virtude do progresso que conduzia os seres humanos para o fim tdo pretendido. McMahon

(2009, p. 243) prescreve:

Essa era a perspectiva perturbadora que Rousseau apresentava no seu Discurso sobre
as Artes e as Ciéncias em 1750. Resposta a uma questdo publica lancada pela
Academia de Dijon (<O restabelecimento das ciéncias e das artes serviu para purificar
ou para corromper os costumes ¢ a moral?>), a obra defendia inequivocamente a
corrupcdo. <O progresso das ciéncias e das artes nada acrescentou a nossa
genuina felicidade>, sustentava Rousseau. Pelo contrario, diminuiu-a
consideravelmente. Lancando a humanidade a deriva em luxos materiais que
multiplicavam as necessidades ilusorias, o badalado progresso dos tempos
despojava-nos simultaneamente das coisas de que precisivamos para nos
mantermos a tona. Destruia fé religiosa; subvertia a comunidade e 0 amor pela
patria; debilitava a coragem, a decéncia inerente e a virtude moral; e em todo o
lado roubava-nos o que era natural, simples e bom. Se a felicidade, como
proclamava o Iluminismo, era o nosso direito natural, entio a civilizacido
moderna simplesmente ndo era natural. (gn)

Por isso, Rousseau defendeu a corrupgao visto que o progresso apenas evoluiu com as
mazelas humanas, tornando a vida terrena mais dificil diante do alcance da felicidade humana.

McMahon (2009, p. 243 e 244) acrescenta:

Essa era a base elementar daquela que se revelaria a ideia mais duradoura e influente
de Rousseau: o potencial libertador da civilizagdo moderna criava simultaneamente
as proprias condi¢des que a subvertiam. A conquista da natureza pela sociedade
moderna, o seu aperfeicoamento da razao critica e do conhecimento especifico,
as suas espantosas capacidades produtivas e conseqiiente prosperidade material,
a dissipacio das ilusdes — as mesmas coisas que tornavam possivel a felicidade
humana, segundo o sonho iluminista, impediam ao mesmo tempo a sua
concretizaciio, afastando o homem do seu semelhante, do mundo e de si proprio.
<No meio de tanta industria, artes, luxo e magnificéncia>, escreve Rousseau no
chamado Segundo Discurso, o Discurso sobre a Origem e Fundamentos da
Desigualdade entre os Homens,<lamentamos diariamente as misérias humanas, e
achamos o fardo da nossa existéncia bastante dificil suportar, com todos os males
que 0 oneram>. <Sempre perguntando aos outros quem somos e nunca ousando
perguntar a nés préprios. [...] No meio de tanta filosofia, humanidade, educacao
e maximas sublimes, temos apenas uma aparéncia enganosa e frivola: honra sem
virtude, razio sem sabedoria, e prazer sem felicidade.> Na visdo sentimental de
Rousseau, a humanidade <civilizada> era s6 fachada e nenhum miolo, o homem
moderno uma carcaca do seu verdadeiro ser. (gn)
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Diante disso, Rousseau compreendeu que quanto mais desenvolvimento para
satisfazer os desejos da humanidade, mais se tornam escravos para alcancar a felicidade e,

portanto, tornam-se infelizes. McMahon (2009, p. 246) pontua:

E isso, na opinido de Rousseau, é a tragédia do desenvolvimento. Porque se a
infelicidade, como ele afirma repetidamente, deriva da <despropor¢@o entre 0s nossos
desejos ¢ as nossas faculdades>, entdo o progresso — com o seu horizonte de
possibilidades sempre em expansdo — subverte continuamente a nossa tranqiilidade.
Isso era mais evidente nas sociedades mercantis contemporaneas do Ocidente, onde o
desejo se soltara com maior forga do que nunca. Na corrida para satisfazer as
necessidades actuais, estamos sempre a criar novas, gerando um fenémeno
perturbador. <K a forca de nos agitarmos para aumentar a nossa felicidade que
a convertemos em infelicidade.> Nés somos, conclui Rousseau, os nossos piores
inimigos. <Ao aprender a desejar, [torndmo-nos| escravos dos [nossos]
desejos.>(gn)

Rousseau, entdo, cria a obra Contrato Social em que enfatiza a liberdade civil e moral,
desfazendo-se da liberdade individual para inspirar igualdade entre os individuos. McMahon

(2009, p. 247) argumenta:

A associacdo politica, esclarece Rousseau, ¢ a maneira de dar ao homem essa <nova
forma de ser> que ajudara a compensar a felicidade perdida do estado da natureza.
Tal é o objectivo explicito do Contrato Social como um todo, obra que procura dotar
os cidaddos daquilo que de outro modo ndo poderiam ter, na opinido de Rousseau,
fornecendo-lhes uma nova natureza para substituir aquela que perderam. Através do
que ele chama a vontade geral, o contrato social procura fornecer uma liberdade
civil e moral para substituir a liberdade individual perdida do estado da
natureza. E limitando os extremos de riqueza, assegurando que todos tém o que
precisam mas nao muito mais, o estado como <dono> da propriedade dos seus
cidaddos trabalhard para garantir a moderacio e a justica, substituindo
<qualquer desigualdade fisica que a natureza possa ter sido capaz de impor aos
homens por uma igualdade moral e legitima>. (gn)

Por fim, Rousseau prescreveu que a fé ¢ o elixir da felicidade, a fé que impulsiona a
esperanca, mas que infelizmente a felicidade ndo € para esse mundo e sim o fim tltimo do ser

humano. McMahon (2009, p. 249 e 250), entdo, enuncia:

[...] Na ilha de Saint-Pierre, ou comungando com a natureza num bosque solitario,
vivendo com os seus companheiros em Genebra, Rousseau conhecera momentos,
escreve ele, <em que eu era eu mesmo, completamente eu mesmo, sem misturas e sem
impedimentos>. E com base nestas revelagdes pessoais, ele acreditava que podia ser
possivel, que tem de ser possivel, recuperar essa pura autenticidade do ser de uma
maneira permanente. Como a maioria dos homens de fé, seguramente, Rousseau
tinha momentos de profundas duvidas, por vezes de desespero total. [...]

A fé, porém, consegue vencer tudo. Mesmo na sua incerteza, Rousseau mantinha a
esperanca — a grande esperanca do Iluminismo — de que a felicidade, apesar de
tudo, devia ser o nosso fim altimo.

Deste modo Rousseau, voltou a introduzir um elemento de ansia religiosa na demanda
do Iluminismo — uma ansia, isto é, daquilo que a propria vida ndo podia fornecer
sozinha, mas que apesar disso nos fazia avancar. Mas esta nao era a Unica ligacao de
Rousseau ao passado sagrado. A sua explicacdo naturalizada da nossa perda de
inocéncia — perda precipitada pelo orgulho, exacerbada pela razio e motivada
pelas ansias do apetite egoista — assemelhava-se claramente a narrativa crista do



49

pecado original. E a sua afirmacao de que para expiar esse <pecado> temos de
nos reconstituir, tornando-nos novamente nés proprios, recuperando e recriando
a pureza de uma natureza perdida, abandonando o egoismo, cultivando a virtude
e transformando o nosso proprio ser — também tinha um familiar colorido
cristio. Para os homens e as mulheres do final do século, que pressentiam, com
Rousseau, que mesmo a maior maximizacio da utilidade nos deixaria sempre
carentes — insatisfeitos com <uma felicidade pobre, incompleta e relativa como a
que encontramos nos prazeres da vida> - esta mensagem era extremamente
atraente. Porque reanimava a busca da felicidade com o que a perspectiva
puramente materialista ameacara eliminar: mistério e sentido, virtude e
recompensa, um entendimento da felicidade como algo mais do que a satisfacdo
de simples impulsos animais. Os seres humanos viviam do pao, entendia Rousseau,
mas continuavam seres espirituais, carentes de redengdo. Como filho do Iluminismo,
em parte, Rousseau acreditava que o homem podia redimir-se. (gn)

Diante do exposto, a visdo de Rousseau justamente condiz com a sociedade atual que
visa o desenvolvimento como forma de alcangar a felicidade, com novas tecnologias em todas
as areas da ciéncia, porém se ndo se atenta as peculiaridades da vida humana, como exemplo,

se a felicidade ¢ realmente a exortacdo a condi¢ao humana.

2.3.7 Imannuel Kant

Para Imannuel Kant a felicidade fazia parte da vida de forma natural, a virtude moral
que se acreditava como felicidade, passava pela razdo, mas ndo eram compativeis, como afirma

McMahon (2009, p. 256):

7

<Tornar um homem feliz ¢ completamente diferente de o tornar bom>,
acrescenta Kant. Ele emprega a palavra <feliz> na sua acepcio oitocentista,
como prazer ou bem-estar, e obviamente tinha razao. Porque se a afirmacio de
que fazer o bem (viver virtuosamente) significava estar bem (ser feliz) era sempre
duvidosa, era ainda mais duvidoso que estar bem significasse ser bom. A virtude,
reafirmava Kant, recorrendo ao senso comum, por vezes era dolorosa. E os que eram
felizes, os que se sentiam bem, por vezes eram maus.

Kant desenvolveu esta ideia de forma muito mais pormenorizada, chegando a
conclusao de que a felicidade, <pelo menos nesta vida>, nao era forcosamente
parte do plano da natureza. A virtude moral, ou o desenvolvimento de uma boa
vontade, era o que a raziio reconhecia <como a sua funciio pratica mais nobre>,
e a razio, afirmava Kant, nio era necessariamente compativel com a felicidade.
Esta era uma ideia inquietante, e embora Kant continuasse a deixar em aberto a
possibilidade de que a razdo, a virtude e a felicidade pudessem de alguma forma ser
conciliadas em Deus ou numa condi¢do futura (<porque toda a esperanca visa a
felicidade>), reconhecia plenamente que isso ndo podia ser demonstrado
analiticamente nem apreendido pelos sentidos. Segundo o imperativo moral de Kant,
o nosso dever nesta vida era agir de modo que nos tornassemos <dignos da
felicidade>. Entio poderiamos legitimamente esperar <compartilhar dela> num
qualquer outro estado de acordo com o nosso mérito. Mas Kant reconhecia que isso
tinha de ser sempre um acto de fé. (gn)

Outrossim, Kant concebe que o principio da felicidade como algo conflitante com o

principio da moralidade. Zanella (2009, p.7) apresenta:
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Por conseguinte, no nivel de fundamentagdo da moral que visa primordialmente um
principio universalmente valido, Kant distingue o principio da felicidade — como
absolutamente incompativel — com o principio da moralidade. A importancia dessa
distingdo pode ser percebida no esforgo de Kant na Critica da Razdo Préatica em
delimitar o “principio geral do amor de si ou da felicidade préopria” como um
principio valido apenas subjetivamente e, como tal, insuficiente para servir de
critério para a moralidade. Além disso, a questdo cresce em importincia se for
considerado o papel fundamental desempenhado pela felicidade na histéria da
fundamentacio da moral, nomeadamente a proposta aristotélica. Nao obstante,
o fato de Kant ter desconsiderado a felicidade enquanto elemento fundamental
para a moral, ele a mantém estreitamente ligada ao sistema moral, “porque na
ideia pratica estio os dois elementos essencialmente ligados [moralidade e
felicidade], embora tal modo que a disposicido moral é a condicao que, antes de
mais, torna possivel a participacio na felicidade e nfio, ao contrario, a
perspectiva de felicidade torna possivel a disposi¢cdo moral”. (gn)

Por conseguinte, a moral estd ligada a felicidade, mas necessariamente o que for moral

¢ felicidade, como também o que for felicidade ¢ moral. Para tanto, se deve observar que as

atitudes devem ser morais, apesar da atitude consignar felicidade.

2.3.8 Sigmund Freud

Para Sigmund Freud a felicidade era tragica, considerando os anseios para a condi¢ao

humana e considerando a dificuldade para entender a natureza humana. Além disso, por mais

que pareca estranho, Freud debateu temas importantes que se assemelhavam ao pensamento de

Nietzsche quanto ao conhecimento do ser humano, mas pelo lado psiquico. McMahon (2009,

p. 433 e 434) alinhava:

Sigmund Freud leu alguma coisa de Nietzsche enquanto estudante, e em 1900
comprou um exemplar das obras completas. Era o ano da morte do filésofo e também
da publica¢do da Interpretacéo dos Sonhos de Freud. Mais tarde, Freud afirmou nunca
ter desfrutado da sua nova aquisi¢do, contando a um amigo que resistira a estuda
Nietzsche porque <era evidente que encontraria nele idéias muito semelhantes a idéias
psicanaliticas>. Freud ndo revelou como adivinhara isso. Mas € evidente que
importantes temas na sua obra tém muito em comum com os de Nietzsche. Como o
seu antecessor, Freud concedia um papel fundamental ao inconsciente na
determinacio do comportamento humano, e encarava também a supressio da
culpa como uma tarefa humana primordial. Aceitava a morte de Deus sem
angustia, considerando a religido uma ilusao sem futuro, e contemplava de olhos
bem abertos o lado sobrio da natureza humana, procurando explicar a nossa
ansia de poder e agressio, os nossos ressentimentos e miiltiplos desejos sexuais.
[...]

Como Nietzsche, Freud também nédo continuou a acalentar esperangas na <superagio>
das contradi¢des humanas ou na superagdo do homem. Ironicamente, tendo em conta
o interesse permanente de Nietzsche na tragédia grega, Freud seria dos dois o pensador
mais obstinadamente tragico. Nao foi por coincidéncia que usou o nome do heroi por
exceléncia da tragoidiagrega — o rei Edipo ou Sofocles — para descrever o que ele
considerava o mais basico de todos os conflitos humanos. Na luta inerente entre pai
e filho, Freud via a prova de que todos nos tinhamos incutido desde o inicio um
pouco de tragédia. <Sentimo-nos inclinados a afirmar>, notou outra ocasido,
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<que a ideia de que o homem devia ser “feliz” niao esta nos planos da
“Criacao”.>(gn)

Freud considerava que a luta pela felicidade estava fadada aos desejos insaciaveis do
ser humano, visto que o prazer e auséncia de sofrimento sempre estavam em conflito com a

consciéncia humana e as pressoes exteriores, como demonstra McMahon (2009, p. 435 ¢ 436):

Delineando concisamente os termos de sua critica, Freud sustentava que o esforco de
ser feliz tinha dois lados, um positivo € um negativo. <Ele procura, por um lado, uma
auséncia de sofrimento e ndo-prazer e, por outro, a experiéncia de fortes sensagoes de
prazer. No seu sentido mais restrito, a palavra “felicidade” s6 se refere a estas
ultimas.> A felicidade, em suma, é a sensacdo do prazer — definicio que conduz
Freud a uma conclusio clara. <O que decide o propésito da vida>, resume ele,
<é simplesmente o programa do principio do prazer>, o esforco de maximizar
sensacdes que causam prazer.

De certo modo, esta formulacio faz lembrar Bentham, entre outros. Dom
humano natural que <domina o funcionamento do aparelho mental desde o
inicio>, o principio do prazer é uma forca primitiva e exigente que rege o
<processo primario> da mente. Segundo Freud, porém, o principio do prazer
depressa se depara com um <processo secundario> que obriga os seres humanos
a refrear os seus desejos primarios de acordo com o <principio da realidade>. A
medida que a mente jovem se desenvolve, ¢ obrigada a controlar as suas exigéncias
de satisfagdo imediata, fazendo desse modo cedéncias ao meio exterior, a outras
pessoas e a outras coisas (<realidade>). Adiando o prazer imediato por recompensas
posteriores, aprende a calcular consequéncias, ponderando beneficios e custos no
eterno interesse de maximizar o prazer € minimizar a dor. (gn)

Ademais, para Freud a libido de cada ser humano para o prazer tinha varios caminhos,
ou seja, cada um sentia o prazer ou a dor de formas diferentes, diante da sua constitui¢ao

psicoldgica. As pressdes externas que o individuo estava ligado, também deviam ser

observadas. McMahon (2009, p. 442) aduz:

Todavia, mesmo com respeito ao sofrimento social, a analise de Freud ndo era
completamente destituida de possibilidades redentoras. Por um lado, ele deixava em
aberto a perspectiva de que <podemos esperar aos poucos levar a cabo as altera¢des
na nossa civilizagdo que melhor satisfardo as nossas necessidades>. E por outro, via
na psicanalise um método para tratar da ansiedade e da culpa, permitindo-nos aprender
a transformar os nossos impulsos agressivos e destrutivos em comportamentos mais
saudaveis e produtivos. Neste terreno bastante restrito, principio do prazer tinha algum
espago de manobra. Como fez notar Freud:<A felicidade, no sentido reduzido em
que a admitimos como possivel, é um problema de economia da libido do
individuo.> Existiam, por consequéncia, tantos caminhos para o prazer como
existiam gostos, cada um determinado pela constituicio psicolégica tinica do
individuo. Enquanto o individuo predominantemente erético daria prioridade as
relagdes emocionais, o narcisista, com tendéncias para a auto-suficiéncia,
procuraria a satisfacao primaria em processos mentais interiores. O homem de
acc¢io, pelo contrario, permaneceria ligado ao mundo exterior, e assim por diante
consoante as inclinacdes de cada um. Freud lembrava que <assim como um
homem de negdcios cauteloso evita empatar todo o seu capital num unico
interesse>, fariamos bem nio <procurar toda a nossa satisfacio numa tnica
aspiracdo>. Ele sabia também que <nfo existe uma regra de ouro que se aplique a
toda a gente>. <Cada homem>, insistia, <tem de descobrir por si de que modo
especifico pode ser salvo.>
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A referéncia a salvacdo, evidentemente, era irdnica, lembrando a célebre frase de
Frederico, 0 Grande, que defendeu orgulhosamente a sua politica de tolerdncia
religiosa declarando: < No meu Estado cada homem pode ser salvo a sua maneira.>
Para Freud, a <salva¢ao> reduzia-se a <economia da libido>, apenas a sensagdo.
Desapareciam assim as ultimas liga¢cdes a um chamamento transcendental, as virtudes
necessarias, ao sentido mais elevado, ou a verdade. A felicidade, como temera
Locke, podia ser efectivamente apenas lagosta e queijo. (gn)

Interessante que o pensamento de Freud ainda figura nos dias atuais, considerando que
a globalizacdo conduz a parametros interessantes para economia em si diante do consumismo
exacerbado, perturbando a libido dos consumidores que entendem como salvagdo para a sua

felicidade.

2.3.9 Bertrand Russel

Bertrand Arthur William Russel nasceu no Pais de Gales, em 1872, estudou
matematica, filosofia e economia, foi preso por entendimentos contrarios a Primeira Guerra
Mundial, pensamentos que se seguiu & Segunda Guerra Mundial também. Russel (2017, p. 181)

revela:

Bertrand Arthur William Russel, nascido no Pais de Gales em 18 de maio de 1872,
foi um dos filésofos mais influentes do século XX. Estudou matematica no Trinity
College, da Universidade de Cambridge, e prosseguiu com os estudos de filosofia.
Partiu para a Alemanha, onde estudou economia, ¢ ao regressar foi professor da
London School of Economics e, posteriormente, da Universidade de Cambridge. Em
1916, perdeu seu posto na universidade e foi preso por suas posicées pacificas
sobre a Primeira Guerra Mundial, posi¢cdes que manteria ao longo da Segunda
Guerra Mundial e de outros conflitos bélicos posteriores. Em 1949, foi nomeado
membro da Ordem do Mérito no Reino Unido e, em 1950, foi premiado com o
Nobel de Literatura. (gn)

A felicidade e a infelicidade fizeram parte da literatura de Russel que fez uma analise
do homem infeliz ¢ do homem feliz, como se depreende da obra A conquista da felicidade,

considerando que a riqueza nao traz felicidade e que desejos contribuem para o alcance da

felicidade. Russel (2017, p. 23) aconselha:

O animal humano, igual a todos os demais, estd adaptado a um certo grau de luta pela
vida e, quando sua grande riqueza permite a um Homo sapiens satisfazer sem esforgo
todos os seus caprichos, a simples auséncia de esforgo retira de sua vida um
ingrediente imprescindivel a felicidade.

O homem que consegue com facilidade coisas pelas quais alimenta apenas um
desejo moderado chega a conclusio de que a satisfacdo dos desejos nido traz
felicidade. Se tem pendores filosoficos, conclui que a vida humana é
intrinsecamente miseravel — ja que ele, que tem tudo o que deseja, continua sendo
infeliz -, porque esquece que uma parte indispensavel da felicidade é ainda
precisar de algo que se deseja. (gn)
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Russel traz justamente o comportamento do homem infeliz diante dos seus
movimentos perante a sociedade, desde o0 momento em que nasce até¢ a sua morte. Nao ha
unanimidade quanto a causa da felicidade, cada um nasce com um motivo para justificar a sua

felicidade.

Por outro lado, quando se trata de homem feliz, revela-se situacdes cotidianas de como

o homem trata a felicidade, assim atesta Russel (2017, p. 168):

Exceto em rarissimos casos, a felicidade nio é algo que nos venha a boca, como
uma fruta madura, por uma simples concorréncia de circunstincias propicias.
Por isso dei a este livro o titulo de A conquista da felicidade.Porque num mundo tio
repleto de desgracas evitaveis e inevitaveis, de doencas e transtornos psicoldégicos,
de luta, pobreza e ma vontade, 0 homem ou a mulher que queira ser feliz precisa
encontrar maneiras de enfrentar as multiplas causas de infelicidade que
assediam qualquer pessoa. Em alguns casos excepcionais pode ser que ndo requeira
muito esforco. Um homem de bom carater, que herda uma grande fortuna, goza de
boa saude e tem desejos simples, pode passar a vida muito a gosto e pensar que tudo
isso € muito.

Uma mulher bonita e indolente que se case com um homem rico, que nio lhe exija
nenhum esforgo, e que ndo se importe em engordar depois de casada, também podera
desfruta de uma certa vida preguigosa, desde que tenha boa sorte com os filhos. Mas
tais casos sdo excepcionais. A maioria das pessoas ndo ¢ rica; muitas ndo nascem com
bom carater; muitas tém paixdes inquietas que fazem com que a vida tranquila e
ordenada lhes pareca insuportavelmente aborrecida. A satide ¢ uma bengdo que
ninguém tem garantida para sempre, € 0 matrimonio ndo invariavelmente uma fonte
de felicidade. Por tudo isso, para a maioria dos homens e mulheres, a felicidade
precisa ser uma conquista e nio uma dadiva dos deuses; e, nesta conquista, o
esforco — para fora e para dentro — desempenha um papel importante. No esforgo para
dentro se acha incluido também o esfor¢o necessario para a resignagdo. Assim, por
enquanto, consideremos apenas o esforco para fora. (gn)

Percebe-se que as imposi¢cdes da sociedade também contribuem para popularizar a
felicidade de homens e mulheres, ou ainda, transmitem de pais para filhas e filhos, com
cobrangas desde o nascimento, como o casamento para mulher e para o homem, a cobranca de

filhos, entre outros.

Para tanto, Russel considerava que a felicidade era muito mais, algo tao simples, mas

era tao indispensavel como riqueza. Russel (2017, p. 176) recomenda:

[...] Ha certas coisas que sdo indispensaveis para a felicidade da maioria das pessoas,
mas sdo coisas simples: comida e casa para morar, saide, amor, um trabalho
satisfatorio e o respeito dos outros. Para algumas pessoas, ¢ também indispensavel ter
filhos. Quando nada disso existe, somente as pessoas excepcionais podem alcangar a
felicidade. Mas se tudo isso, no fim das contas, pode ser obtido por meio de um
esforco bem-orientado, aquele que continua sendo infeliz sofre de algum desajuste
psicologico, o qual, se for grave, pode exigir a intervengdo de um psiquiatra. Nos
casos normais, o proprio paciente pode curar a si proprio, desde que examine o caso
de maneira correta.

Quando as circunstancias externas nao sio francamente adversas, a felicidade deveria
estar ao alcance de qualquer um, sempre que suas paixodes e seus interesses se dirijam
para o exterior € ndo para seu interior. Assim, deveriamos nos propor, tanto na
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educagdo quanto em nossa intengdo de nos adaptarmos ao mundo, evitar paixdes
egoistas ¢ adquirir afetos e interesses que impegam que nossos pensamentos girem
perpetuamente em torno de noés proprios. A rigor, ninguém pode ser feliz atras das
grades, e as paixdes que nos encerram dentro de nés mesmos constituem um dos
piores tipos de carcere. As mais comuns entre essas paixdes sdo o medo, a inveja, o
sentimento de culpa, a autocompaixao e autoadmiragdo. Em todas elas, nossos desejos
se concentram em n6s mesmos: ndo existe um interesse genuino pelo mundo exterior,
s0 a preocupacao de que possa nos causar mal ou deixar de alimentar nosso ego. [...]

Para tanto, Russel descreve o homem feliz (2017, p. 177):

O homem feliz é aquele que vive objetivamente, aquele que ¢ livre em seus afetos e
conta com amplos interesses, aquele que assegura para si a felicidade por meio desses
interesses e afetos, os quais, por sua vez, o convertem em objeto do interesse ¢ do
afeto de muitos outros. O amor que as pessoas sentem por nds ¢ uma causa importante
de felicidade, mas o carinho ndo ¢ concedido aquele que mais o solicita. De uma
maneira geral, recebe carinho aquele que sabe dar. No entanto, nos ¢ inutil concedé-
lo de forma calculada, como quem empresa dinheiro a juros, porque um afeto
calculado ndo ¢ genuino e quem o recebe ndo sente como tal.

A felicidade ndo tem receita, mas tem elementos que fazem parte da sua aquisicdo
como amor, carinho, satde, respeito, confianga, trabalho, educacdo etc. Porém, a felicidade
deve ser organizada para todas e todos, ndo se pode conceber felicidade com as misérias

expostas, sem que nada seja feito.

2.3.10 Hannah Arendt

Hannah Arendt é considerada a maior filéosofa do século XX, diante da sua
independéncia perante seus argumentos, apesar de judia e pelo que sofreu na Primeira e

Segunda Guerra Mundial. Hayden (2020, p. 12) comenta:

Hannah Arendt nasceu em 14 de outubro de 1906, na cidade alema de Hanover, e foi
criada em Konigsberg, a entdo capital da Prussia Oriental (atual Kalinigrad, Russia).
Seus avos maternos e paternos emigraram para aquela cidade a partir da Russia, no
século XIX, atraidos pelas oportunidades do Iluminismo germano-judaico e pelo fim
dos pogroms antissemitas. Seu pai, Paul Arendt, e sua mae, Martha Cohn, eram ambos
membros educados, seculares e bem-estabelecidos da comunidade de familias de
negociantes e profissionais liberais (seu pai era um engenheiro) e partidarios
comprometidos do Partido Social Democrata. Embora Arendt tenha sido exposta
ao antissemitismo durante sua infincia, sua mae a ensinou a, sempre, defender,
a si mesma e a sua dignidade, de maneira assertiva. Embora “a palavra ‘judeu’
jamais fosse usada em casa”, a assimilada familia Arendt jamais rejeitou o fato
de ter nascido judia, e manteve boas relacdes com conhecidos que eram
religiosos. A questio da identidade judaica — e de modo mais amplo, a identidade
religiosa, nacional, social e politica — foi um problema multifacetado, que
Hannah explorou periodicamente ao longo da vida. (gn)

Importante dizer que Arendt buscou entender como a humanidade enfrentou a

condi¢dao humana pela sociedade, analisando como o ser humano poderia viver numa sociedade



55

em que ndo poderia ter atividade de pensar; considerando, ainda, a sua identidade judaica, tdo

questionada pela sociedade diante dos seus pensamentos € movimentos.

Buscando, assim, o questionamento da felicidade como liberdade para alcangar o bem-

estar, como elenca Arendt (2015, p.38):

O que todos os filosofos gregos tinham como certo, por mais que se opusessem a vida
na polis, ¢ que a liberdade situa-se exclusivamente na esfera politica; que a
necessidade ¢ primordialmente um fendomeno pré-politico, caracteristico da
organizacdo do lar privado; e que a forga e a violéncia sdo justificadas nesta Gltima
esfera por serem os inicos meios de vencer a necessidade — governando escravos, por
exemplo — e tornar-se livre. Uma vez que todos os seres humanos sdo sujeitos a
necessidade, tém o direito de empregar a violéncia contra os outros, a violéncia é o
ato pré-politico de liberar-se da necessidade da vida para conquistar a liberdade do
mundo. Essa liberdade é a condi¢iio essencial daquilo que os gregos chamavam
de felicidade, eudamonia, que era um estado objetivo dependente, em primeiro
lugar, de riqueza e de saude. Ser pobre ou ter ma satide significava estar sujeito
a necessidade fisica, e ser um escravo significava estar sujeito, também, a
violéncia praticada pelo homem. Essa “infelicidade” dupla e redobrada da
escraviddo ¢ inteiramente independente do efetivo bem-estar subjetivo do escravo.
Assim, um homem livre e pobre preferia a inseguranga de um mercado de trabalho
que mudasse diariamente a uma ocupacdo regular e garantida; esta ultima, por lhe
restringir a liberdade de fazer o que desejasse a cada dia, ja era considerada serviddo
(douleia), e até o trabalho arduo e penoso era preferivel a vida tranquila de muitos
escravos domésticos. (gn)

Ademais, Hannah Arendt demonstrou a igualdade entre os individuos e que juntos

pode-se construir um mundo melhor pela felicidade ptblica, como analisa Bruno (2016, p. 1):

A expressdo ¢ de Hannah Arendt, ao referir-se a um sentimento de felicidade que
experimentamos quando agimos ¢ participamos como cidaddos, nos assuntos publicos
e humanos. Sentimento pouco valorizado e estimulado na contemporaneidade,
que prefere a felicidade imediata, prazer sentido no real do corpo. Com a morte
dos projetos coletivos em nossa sociedade, esquecemo-nos deste tipo de prazer.
Esquecemos que o agir, a atuagdo na comunidade nio ¢ a tarefa penosa, ndo ¢ carga
desconfortavel, mas atividade prazerosa, construtiva, que da origem a algo novo, que
opera transformagoes.

O conceito arendtiano faz pensar sobre o nosso estar-no-mundo, sobre o nosso agir,
nosso compromisso de construir o social que nos cerca. “Felicidade publica” acorda
em nos a nostalgia de sentirmos prazer de novo em sermos construtivos, anima a
vontade de nosrealfabetizarmos nessa sensacdo. Existencialmente falando,
sabemos que nio estamos de passagem por este mundo, mas com tarefa a
cumprir: a de construir o tempo em que se vive, transforma-lo, colocar nele a
prépria marca, dar sentido a realidade na qual estamos inseridos. A cada época,
a cada geracfo somos inevitavelmente responsaveis pelo tempo em que vivemos.
E isso nio pode ser entendido como um fardo, mas como uma honra. £ missio
humana, inerente ao nosso estar com os outros. “O amor mundi ¢ precisamente o
deleite que se sente na acdo politica, essa vontade de agir como o prazer que
irresistivelmente produz a faculdade humana de comegar de novo, a alegria que deve
acompanhar todo o novo quando brota para a prosperidade; trata-se, no fundo, da
mesma alegria com a qual damos as boas-vindas a cada nascimento”, diz H. Arendt.

(gn)
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Além disso, Arendt faz distingdo entre Labor e Trabalho, considerando que o Labor
esta ligado ao consumismo, enquanto o Trabalho traz a permanéncia consigo. Hayden (2020,

p. 54 e 55) argumenta quanto ao labor:

O Labor se encontra no rés hierarquico da vitaactivaarendtiana pois laborar diz
respeito a uma atividade animal necessiria ao sustento da vida, e envolve o
comer, digerir e o bem-estar fisico geral, e qualquer ocupacio que vise a
manutencio ou a reproducio da vida é entendida como tal, de modo que plantar
sementes, tomar banho, fazer feira, lavar pratos, tomar conta de criancas ... tudo
isso é Labor, atividades que compartilhamos com o restante do reino animal.
Também o sdo as atividades industriais, que visam ajudar nossas vidas e
reproducio: a agricultura extensiva, o transporte de alimentos e a extracio de
recursos para calefacio, por exemplo. Animais que somos, estamos sujeitos a
necessidade biolégica e ao processo natural de uma vida biolégica vinculada a
terra, uma restri¢io que, na vida humana, toma a forma da necessidade que nos
vincula a um caprichoso reino natural, do qual somente escapamos com a morte.
E importante notar que, desde logo, Arendt opde, diretamente, a necessidade a
liberdade, pois enquanto criaturas corporais atadas a nossas urgéncias bioldgicas, ndo
podemos ser livres. A possibilidade de liberdade exige que transcendamos nossos
eusbioldgicos, naturais, e, de fato, ela adotou a antiga perspectiva que “o Labor dos
nossos corpos, carecido daquilo que lhe falta, é escravizador”. Trata-se, até certo
ponto, de uma difamagdo grosseira de toda uma classe de atividades que ocupa boa
parte do quotidiano. (gn)

No que tange ao trabalho, Hayden (2020, p. 58) dispde:

Ele afirma que o trabalho produz um “mundo” no qual os humanos podem viver, e
que os trabalhadores fazem objetos que sdo duraveis e possuem um sentido de
permanéncia. Segundo Arendt, “vistos como parte do mundo, os produtos do Trabalho
— e ndo os do Labor — garantem a permanéncia e a durabilidade, sem o qué um mundo
ndo seria, de modo algum, possivel”. Ele tem em mente objetos corriqueiros, como
uma mesa ou um edificio, mas também artefatos culturais, como os livros, e,
obviamente, objetos abstratos, como poemas e historias (contanto que sejam
registrados). Diferentemente do Labor, essencialmente ndo produtivo dado que seus
frutos sdo usados no consumo, o Trabalho deixa atras de si algo que vai além da
satisfacdo das necessidades biologicas de seu fabricante. Aquilo que o Trabalho cria
¢ um mundo objetivo, que funda uma realidade humana compartilhada, e ela o
descreve como constituindo a estrutura mesma da experiéncia humana por
construir um mundo no qual habitamos e para o qual, do nosso proprio jeito,
contribuimos através do nosso proprio trabalho. Arendt forneceu uma metafora
util para a compreensdo do papel do mundo ao dizer que da mesma forma que uma
mesa funciona como intermediaria, separando e, a um s6 tempo, juntando as pessoas,
também o mundo funciona como intermediario, provendo um terreno compartilhado
que nos retine em comunidade, mas também nos separa em individuos distintos. (gn)

E quanto ao consumismo ¢ o Labor, Hayden (2020, p. 56) discorre:

Arendt centra atenc¢do no fato de que os produtos do nosso Labor sio gastos em
consumo; logo, nossos labores nio deixam nada de permanente atras de si —
“nunca produzem nada, exceto vida”. Como veremos em breve, esta falta de
permanéncia assinala a auséncia de um mundo humano onde se habitar. Deveria estar
claro, a partir dessas passagens concisas, que ela reserva um sentido especial a palavra
“humano” nesse contexto: em primeiro lugar, vidas humanas exigem um mundo para
habitar que ¢, de certo modo, ainda por ser explicado, objetivo ¢ mais ou menos
permanente. Laborar e consumir, as atividades gémeas da vida animal, cancelam-
se mutuamente, ¢ nio deixam nenhuma marca propriamente humana. Em
segundo lugar, laborar com o propoésito de se manter e reproduzir é um ato feito no
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isolamento, segundo Arendt. A digestdo ¢ um ato solitario da mesma forma que a dor
¢ uma experiéncia solitaria — ndo podemos digerir as comidas uns dos outros,
tampouco podemos sentir dores.

Conclui-se, assim, que a felicidade ndo estd apenas na sobrevivéncia ligada ao
consumismo, tornando-se um ciclo vicioso, que se torna dificil para sair dele. Além da
necessidade humana, deve-se entender que o prazer, o desejo pela felicidade, quando se valoriza

apenas o Labor, ndo constitui uma vida humana.

2.3.11 Yuval Noah Harari

Yuval Noah Harari, autor contemporaneo, ¢ doutor em historia pela Universidade de
Oxford, especializado em histéria mundial e professor da Universidade Hebraica de Jerusalém.
A pesquisa de Harari faz uma comparacgdo entre historia e biologia, bem como questiona se

com o passar do tempo as pessoas se tornardo felizes. Como se manifesta Harari (2018, p.1):

YUVAL NOAH HARARI ¢ doutor em histéria pela Universidade e Oxford,
especializado em histdria mundial e professor da Universidade Hebraica de Jerusalém.
Sua linha de pesquisa gira em torno de questdes abrangentes, tais como: qual a relagdo
entre historia e biologia? Existe justica na historia? As pessoas se tornaram mais
felizes com o passar do tempo? (gn)

Harari no livro Sapiens — uma breve histéria da humanidade confronta a historia, a
biologia e a felicidade desde os primordios classificando como: Revolugdo Cognitiva,

Revolucao Agricola e a Revolugdo Cientifica. Harari (2018, p. 15) avalia:

Trés importantes revolugdes definiram o curso da histéria. A Revolugdo Cognitiva
deu inicio a historia, ha cerca de 70 mil anos. A Revolugdo Agricola a acelerou, por
volta de 12 mil anos atras. A Revolugdo Cientifica, que comegou ha apenas 500 anos,
pode muito bem colocar um fim a histéria e dar inicio a algo completamente diferente.

[.]

Por sua vez, Harari se contrapde a liberdade dos humanos e como evoluiu, visto que
na biologia, as pessoas ndo foram criadas, elas apenas evoluiram. Trazendo, assim, a questao

da igualdade, se cada um nao foi feito da mesma maneira, ndo podem ser iguais biologicamente.

Da mesma forma, Harari argumenta como surge a felicidade e se existe algum

significado na biologia, como descreve Harari (2018, p. 153 e 154):

E quais s@o as caracteristicas que evoluiram nos humanos? “Vida”, certamente. Mas
“liberdade”? Isso ndo existe na biologia. Assim como igualdade, direitos e empresas
de responsabilidade limitada, a liberdade é algo que as pessoas inventaram e que
sO existe em nossa imaginacido. De uma perspectiva bioldgica, nao faz sentido
dizer que os humanos em sociedades democraticas sdo livres, ao passo que os
humanos em sociedades ditatoriais ndo o sio. E quanto a “felicidade”? Até o
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momento as pesquisas biolégicas foram incapazes de propor uma definicio clara
de felicidade ou uma maneira de medi-la objetivamente. A maioria dos estudos
biologicos reconhece apenas a existéncia de prazer, que é mais facilmente
definido e medido. Portanto, “a vida, a liberdade e a procura da felicidade”

everia ser traduzido como “a vida e a procura do prazer”. (gn
d traduzid “a vid d ”. (g

E argumenta Harari (2018, p. 154):

Os defensores da igualdade e dos direitos humanos talvez fiquem escandalizados
com essa linha de raciocinio. Sua reacdo provavelmente sera: “Nos sabemos que as
pessoas nao sdo iguais biologicamente Mas se acreditarmos que somo todos iguais em
esséncia, iSso nos permitird criar uma sociedade estavel prospera”. Eu ndo tenho
nenhum argumento contra isso. E exatamente o que quero dizer com “ordem
imaginada”.  Acreditamos em uma ordem em particular ndo porque seja
objetivamente verdadeira, mas porque acreditar nela nos permite cooperar de maneira
eficaz e construir uma sociedade melhor. Ordens imaginadas ndo sdo conspira¢des
malignas ou miragens inuteis. Ao contrario, sdo a unica forma pela qual grandes
ntmeros de seres humanos podem cooperar efetivamente. Lembre-se, no entanto, que
Hamurabi pode ter defendido seu principio de hierarquia usando a mesma
l6gica: ”Eu sei que homens superiores, comuns e escravos nio sdo tipos de
pessoas inerentemente diferentes. Mas se acreditarmos que sdo, isso nos
permitira criar uma sociedade estavel e prospera”. (gn)

Interessante como a imaginacdo humana pode criar obstaculos que a propria ciéncia
ndo pode ver, visto que uma sociedade pode criar o ser humano como bem quiser, impondo

principios que se ajustem ao pensamento imaginario daquela sociedade.

Nos dias atuais, entdo, pode-se assim dizer, as atitudes de discriminacdo sdo
imaginacdes criadas por aquele meio-ambiente que o individuo vive, independentemente da
forma como nasceu. Se o meio-ambiente for desequilibrado, as mazelas serdo repassadas com

a mesma forca que as virtudes.

E mais uma vez, a felicidade foi questionada por Harari, visto que ndo existe estudo
que tenha demonstrado como a histdria influenciou na felicidade humana. Harari (2018, p. 503

e 504) salienta:

[...] Eles pesquisaram a histéria de praticamente tudo — politica, sociedade,
economia, género, doencas, sexualidade, alimentagdo, vestuario -, mas raras
vezes pararam para se perguntar como essas coisas influenciam a felicidade
humana.

Embora poucos tenham estudado a historia da felicidade no longo prazo, quase todos
os estudiosos e leigos t€ém alguma ideia vaga preconcebida a esse respeito. Em uma
visdo comum, as capacidades humanas aumentaram ao longo da historia.
Considerando que os humanos geralmente usam suas capacidades para aliviar
sofrimentos e satisfazer aspiragdes, decorre que devemos ser mais felizes que
nossos ancestrais medievais e que eles devem ter sido mais felizes que os
cacadores-coletores da Idade da Pedra.

Mas esse relato progressista ndo convence. Conforme vimos, novas aptiddes,
comportamentos e habilidades ndo necessariamente contribuem para uma vida
melhor. Quando os humanos aprenderam a lavrar a terra na Revolugao Agricola, sua
capacidade coletiva de moldar seu ambiente aumentou, mas o destino de muitos
individuos humanos se tornou mais cruel. Os camponeses tinham de trabalhar mais
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do que os cagadores-coletores para obter mais alimentos menos variados e nutritivos
e estavam muito mais expostos a doengas ¢ & explora¢do. De maneira similar, a
disseminacio dos impérios europeus aumentou enormemente o poder coletivo da
humanidade, fazendo circular ideias, tecnologias e sementes e abrindo novas
rotas de comércio. Mas isso esteve longe de ser uma boa noticia para os milhdes
de africanos, indios americanos e aborigenes australianos. Considerada a
comprovada propensio humana para fazer mau uso do poder, parece ingénuo
acreditar que quanto mais influéncias as pessoas tiverem, mais felizes serao. (gn)

Com base na ciéncia, a felicidade tanto pode ser encontrada de forma material como
sentimental, haja vista que a felicidade no primeiro momento ¢ algo excepcional. No entanto,
com o passar do tempo, a felicidade passa a ser algo banal ou faz parte do cotidiano. Harari

(2018, p. 509 e 510) alinhava:

Uma conclusao interessante é que, de fato, o dinheiro traz felicidade. Mas s6 até
certo ponto, ¢ além desse ponto tem pouca significancia. Para as pessoas presas na
base da pirdmide econdmica, mais dinheiro significa mais felicidade. Se vocé é uma
mae solteira que ganha 12 mil reais por ano limpando casas ¢ de repente ganha 500
mil reais na loteria, provavelmente sentird um aumento significativo e duradouro em
seu bem-estar subjetivo. Conseguira alimentar e vestir seus filhos sem se afundar
ainda mais em dividas. No entanto, se vocé ¢ um alto executivo que ganha 250 mil
reais por ano e de repente ganha 1 milhdo de reais na loteria, ou se a diretoria de sua
empresa de repente decide dobrar seu salario, é provavel que seu aumento no bem-
estar subjetivo dure apenas algumas semanas. De acordo com descobertas empiricas,
€ quase certo que ndo fard uma grande diferenga no modo como vocé se sente no longo
prazo. Vocé€ comprara um carro mais pomposo, se mudara para uma casa suntuosa, se
acostumara a comer mais coisas sofisticadas ¢ a tomar os melhores vinhos, mas logo
tudo isso parecera rotineiro e nada excepcional. (gn)

A doenga também ¢ fugaz perante a felicidade, conforme absorve Harari (2018, p.

510):

[...] As pessoas que sdao diagnosticadas com doengas cronicas como diabetes
geralmente ficam deprimidas por um tempo, mas, se a doenca ndo piorar, elas se
ajustam a nova condicio e classificam sua felicidade nos mesmos patamares que
as pessoas saudaveis. (gn)

Por outro lado, a familia traz mais felicidade do que dinheiro e saude, como retrata

Harari (2018, p. 510 e 511):

Familia e comunidade parecem ter mais impacto na nossa felicidade do que dinheiro
e saude. Pessoas com familias coesas que vivem em comunidades unidas que lhes
dao apoio sdo significativamente mais felizes do que pessoas cujas familias sdo
disfuncionais e que nunca encontraram (ou nunca buscaram) uma comunidade
da qual fazer parte. O casamento é particularmente importante. Repetidos
estudos descobriram que ha uma relagio muito direta entre bons casamentos e
nivel elevado de bem-estar subjetivo e entre maus casamentos e sofrimento. |...]

(gn)
De outro modo, nos dias de hoje, a faléncia da familia, da comunidade ¢ do casamento

trouxe o individualismo e a soliddo como conceito de independéncia e que nao precisa de nada,

como declara Harari (2018, p. 511):



60

Isso levanta a possibilidade de que a melhoria gigantesca nas condi¢des materiais dos
tltimos dois séculos tenha sido compensada pelo colapso da familia e da comunidade.
As pessoas no mundo desenvolvido contam com o Estado e o mercado para quase
tudo de que necessitam: alimento, abrigo, educagdo, saude, seguranca. Desse modo,
tornou-se possivel sobreviver sem ter uma familia estendida ou amigos reais. Um
individuo que mora em uma cobertura urbana é cercado por milhares de pessoas
onde quer que va, mas possivelmente jamais visitou o apartamento vizinho e sabe
muito pouco sobre seus colegas de trabalho. Até mesmo seus amigos talvez sejam
apenas companheiros de bar. Hoje, muitas amizades envolvem pouco mais do que
conversar e se divertir juntos. Encontramos um amigo em um bar, telefonamos para
ele ou lhe enviamos um e-mail para aliviar nossa raiva sobre o que aconteceu hoje no
escritorio ou compartilhar nossas opinides sobre o ultimo escandalo politico. [...] (gn)

Nada obstante, o primeiro pensamento seria que a felicidade no desenvolvimento de
uma nagao traria tristeza, porém as expectativas de felicidade quando mal tragadas, podem sim

trazer tristeza.

Outrossim, a felicidade ndo depende somente de expectativas subjetivas, mas também
das objetivas, ora provenientes da sociedade em que se vive. Em outras palavras, dispde Harari

(2018, p. 512):

Mas a descoberta mais importante de todas é que a felicidade ndo depende de
condi¢cdes objetivas de riqueza, satide ou mesmo comunidade. Em vez disso,
depende da correlag@o entre condi¢des objetivas e expectativas subjetivas. Se vocé
quer uma carroga ¢ consegue uma carroga, fica contente. Se vocé€ quer uma Ferrari
zero e so consegue um Fiat usado, sente que algo lhe foi negado. E por isso que
ganhar na loteria tem, com o tempo, 0 mesmo impacto sobre a felicidade das
pessoas que um acidente de carro debilitante. Quando as coisas melhoram, as
expectativas inflam, e consequentemente at¢é mesmo melhorias drasticas nas
condi¢des objetivas podem nos deixar insatisfeitos. Quando as coisas se deterioram,
as expectativas diminuem, e consequentemente até mesmo com uma doenga grave a
pessoa pode ser tio feliz quanto era antes. (gn)

Ainda assim, a felicidade de um vencedor ¢ a tristeza do perdedor, muitas vezes a
propria felicidade pode trazer um equilibrio. Por mais que se tente demonstrar aquele perfil de
felicidade como eterna, fica dificil eternizar ou mesmo parametrizar, considerando o meio
ambiente que se estd vivendo naquele momento, pois influencia naquela felicidade tanto

objetivamente como subjetivamente.

Portanto, torna-se determinante observar o meio ambiente naquele momento da
felicidade, podendo assim ser a resposta da diivida quanto ao estudo da felicidade. Harari (2018,

p. 513) assinala:

A importincia das expectativas humanas tem implicacdes de longo alcance para
entendermos a histéria da felicidade. Se a felicidade dependesse apenas de
condicoes objetivas como riqueza, saide e relacdes sociais, teria sido
relativamente facil investigar sua histéria. A descoberta que ela depende de
expectativas subjetivas torna a tarefa dos historiadores muito mais dificil. Hoje, temos
um arsenal de tranquilizantes e analgésicos a disposi¢do, mas nossas expectativas de
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alivio e prazer, e nossa intolerancia a inconveniéncia e ao desconforto aumentaram a
tal ponto que podemos muito bem sofrer muito mais com a dor do que nossos

ancestrais sofreram.

E dificil aceitar essa linha de pensamento. O problema é uma falacia de raciocinio
incrustada em nossa psique. Quando tentamos adivinhar ou imaginar quéo felizes
outras pessoas siao hoje, ou quio felizes foram no passado, inevitavelmente nos
imaginamos em sua pele. Mas isso ndo funciona, porque associa nossas expectativas
com as condi¢des materiais de outros. Nas sociedades afluentes modernas, é costume
tomar um banho e trocar de roupa todos os dias. Os camponeses medievais ficavam
sem se lavar por meses a fio e quase nunca trocavam de roupa. A mera ideia de viver
dessa maneira, imundos e fedorentos, nos repugna. Mas os camponeses medievais ndo
pareciam se importar. Eles estavam acostumados a sensag@o e ao odor de uma camisa
ha muito nao lavada. Nao ¢ que quisessem uma troca de roupas, mas nao pudessem
obté-la — eles tinham o que queriam. Entdo, pelo menos no que se refere a roupas,
estavam contentes. (gn)

Comparando com os dias de hoje, a felicidade de muitos ¢ o tiltimo modelo de celular,
desde criangas com pouco mais de 5 anos, ou ainda, aos adultos. Tenha-se em conta que os
idosos tém dificuldade para manipular o objeto, ainda ndo ¢ um objeto de desejo, muitos apenas
querem um celular para atender o telefone. Todavia, falta pouco para ser o objeto de desejo dos

que t€m mais idade nas proximas geracoes.

Diante do exposto, a felicidade depende do meio ambiente que se vive: da sociedade,
da economia, do financeiro, da educacdo, da saude, do trabalho, da familia, entre outros. A
felicidade se resume na histéria de cada individuo, pois ele mesmo tem as suas vontades

subjetivas que muitas vezes se contrapdem com as objetivas.

2.4 FELICIDADE INDIVIDUAL, COLETIVA E PUBLICA

A importancia da divisdo da felicidade em individual, coletiva e publica, busca
compreender a felicidade em todas as suas formas para compor a sociedade, visto que a
felicidade individual que pode ser a forma subjetiva que a cidadd ou cidaddo encara a sua
felicidade, enquanto que a felicidade coletiva expressa aquele meio ambiente que a cidada ou

cidaddo vive e a publica, busca os anseios da sociedade para satisfazer a cidada e o cidadao.

2.4.1 Felicidade Individual

Em que pese a felicidade individual seja explorada praticamente por todos os fildsofos,
ainda ¢ o principal objetivo do homem visto que muitos defendem a felicidade como modo de

vida ou utopia. Minois (20, p. 45) realiza:
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A maioria dos filésofos da felicidade explorara a via individual, a Gnica que
depende de cada um, pois a via coletiva esta na mao dos politicos, que raramente
sao filosofos. Por esse motivo, os pensadores que vislumbram as condi¢des sociais da
felicidade fazem-no sob a forma sonhada da utopia. Sera que eles creem na
possibilidade de realizacdo de seu modelo? “A utopia ¢ a verdade de amanha”, dira
Victor Hugo; e Lamartine: “As utopias ndo sdo mais do que verdades prematuras”.
Discurso de romanticos. Em geral, os utopistas quase nao t€m ilusdes; sua cidade ideal
estd como que suspensa entre o passado e o presente, vaga promessa (ou ameaca),
miragem de uma idade de ouro em um porvir sem futuro. Num mundo desses, dizem
que os homens seriam felizes — ainda mais seguros por saberem que seu sonho
nunca sera submetido a prova dos fatos. O que é duplamente inquietante para a
felicidade: ou ela é condenada a continuar um sonho, ou, logo que o sonho
comeca a se realizar, torna-se pesadelo. A via social rumo a felicidade seria
também um impasse? (gn)

A felicidade, percorre desde o momento em que ¢ gerado até os ultimos dias de vida,

surge de forma Uinica, mas percorre a vida no coletivo, mas para se equilibrar nesse mundo faz-

se necessdrio a individualidade, ou ainda, o egoismo para eliminar os obstidculos que surge

durante a caminhada.

A procura pela felicidade individual contribui para uma vida de soliddo com o objetivo

de alcangar sonhos e cujos meios, muitas vezes, ndo justificam os meios utilizados. Lenoir

(2016, p. 85) reflete:

A maioria dos pensadores modernos estima que o homem ¢ visceralmente egoista e
ndo age, mesmo que aparentemente de modo desinteressado, sendo em seu proprio
interesse. E a tese de Thomas Hobbes, ou Adam Smith, retomada por Freud. Essa
concepcio pessimista da natureza humana é talvez herdada do dogma cristao do
pecado original, segundo o qual a natureza humana, fundamentalmente
corrompida, s6 pode ser restaurada pela graca divina. Tiremos Deus ¢ resta apenas
o pessimismo! Essa tese repousa, contudo, em uma verdade ja citada acima: existe um
nucleo de egoismo que nos inclina a agir conforme nossa natureza na busca de nossas
aspiragdes e na realizacdo de nossas agdes: o generoso sente prazer em dar, bem como
0 avarento sente prazer em guardar. Mas existe outra lei do coracio humano,
igualmente universal, parece, ignorada por esses pensadores pessimistas: agindo
pela felicidade dos outros, fazemos também a nossa. (gn)

Logo, a felicidade individual, ora chamada de subjetiva ou privada, confere-se a cidada

ou ao cidadao no exercicio dos seus direitos como indica Bobbio (2004, p. 30):

Concep¢do individualista significa que primeiro vem o individuo (o individuo
singular, deve-se observar), que tem valor em si mesmo, e depois vem o Estado, e ndo
vice-versa, ja que o Estado ¢ feito pelo individuo e este ndo ¢ feito pelo Estado: ou
melhor, para citar o famoso artigo 2° da Declaracio de 1789, a conservagao dos
direitos naturais e imprescritiveis do homem “é o objetivo de toda associacio
politica”. Nesta inversdo da relagdo entre individuo ¢ Estado, é invertida também a
relagdo tradicional entre direito e dever. Em relagdo aos individuos, doravante,
primeiro vém os direitos, depois os deveres; em relagdo ao Estado, primeiro os
deveres, depois os direitos. A mesma inversdo ocorre com relagdo a finalidade do
Estado, a qual, para organicismo, ¢ a concordia ciceroniana (a omonoia dos gregos),
ou seja, a luta contra as fac¢des que, dilacerando o corpo politico, o0 matam; e, para o
individualismo, ¢ o crescimento do individuo, tanto quanto possivel livre de
condicionamentos externos. O mesmo ocorre com relacdo ao tema da justica: numa
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concepgao organica, a defini¢do mais apropriada do justo ¢ a platdnica, para qual cada
uma das partes de que ¢ composto o corpo social deve desempenhar a fungdo que lhe
¢ propria; na concepcio individualista, ao contrario, justo é que cada um seja
tratado de modo que possa satisfazer as proprias necessidades e atingir os
préprios fins, antes de mais nada a felicidade, que é um fim individual por
exceléncia. (gn)

A felicidade individual pode depender do Estado, mas também depende das agdes

proprias dos individuos, conforme existe as relagdes sociais para que outros individuos

alcancem a felicidade, como delineia Aristoteles (2017, p. 53):

[...] Quando os seus desejos vao além das necessidades, eles ndo temerdo praticar
violéncias para se curar os males que os fazem sofrer, s fim de gozar dos prazeres sem
obstaculos. Qual serd o remédio para esses trés males? Em primeiro lugar uma
fortuna modesta e o trabalho; depois, a temperanca; e aquele que s6 quer dever
a sua felicidade a si proprio nio deve procurar remédio fora da filosofia; porque
os outros prazeres sé se obtém pelo auxilio dos homens. E para obter os supérfluos,
€ ndo o necessario, que se comentem os grandes crimes. Ninguém se torna tirano para
se livrar do frio; e pela mesma razdo concedem-se as grandes fortunas aquele que mata
— ndo um salteador, mas um tirano. [...] (gn)

Por outro lado, a felicidade individual existe para aquele que dirige a sua vida de forma

contraria as virtudes, buscando sempre o lado exterior do prazer. Aristételes (2017, p. 138)

descreve:

4. E possivel que um homem de bem mostre energia e dignidade na pobreza, nas
enfermidades e nas outras circunstancias contrarias. Na Moral, ndo definimos o
homem virtuoso como sendo aquele cuja virtude eleva os bens interiores a altura e
bens absolutos. E evidente que a maneira pela qual deles faz uso é forgosamente nobre
e bela no sentido absoluto. Eis no entanto que vulgar julga que os bens exteriores
sao causas de felicidade, como se o talento e a perfeicio com que um musico toca
a lira fossem devido mais a qualidade do instrumento que a habilidade do artista.
Resulta, do que a natureza deve dar, outras que o legislador deve procurar. (gn)

A ambiguidade da felicidade ndo pode permitir que um homem seja feliz em

detrimento de outro, ou seja, um homem infeliz. No entanto, se complementam, o guerreiro

vencedor e feliz em contraposto ao guerreiro perdedor e infeliz. A felicidade passa por

momentos passageiros, desequilibrados ou instaveis.

Como exemplo, a felicidade individual na vida social ainda traz consigo varios

impasses, principalmente no que tange as garantias trabalhistas do trabalhador, tendo como

exemplo a legislacdo brasileira. Tendo em consideragdo, que a justi¢a do trabalho ¢ considerada

protetiva e sempre do lado do trabalhador.

O objetivo principal da justica social € a conciliagdo. No momento que o trabalhador

busca a Justi¢a do Trabalho para exercer seu direito de conciliar, visto que ndo houve acordo

com o seu empregador: o trabalhador ¢ demitido.
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A propria legislagcdo brasileira determina que sempre se permita a conciliagdo ou o
acordo, no processo trabalhista, como consta, por exemplo, nos artigos 846 e¢ 850 da

Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT:

Art. 846 — Aberta a audiéncia, o juiz ou presidente propora a conciliagéo.

Art. 850 — Terminada a instrugdo, poderdo as partes aduzir razdes finais, em prazo
ndo excedente de 10 (dez) minutos para cada uma. Em seguida, o juiz ou presidente
renovara a proposta de conciliaciio, e ndo se realizando esta, sera proferida a decisao.

O direito de propor acdo trabalhista, pelo trabalhador, considerando que nao houve
acordo com o empregador, juridicamente, pode-se consignar como exercicio da felicidade

individual.

A felicidade individual faz parte dos direitos subjetivos baseado nas permissdes ou
proibicdes objetivas que a sociedade impde através da sua legislacdo. Da mesma forma, faz
parte da felicidade individual utilizar ou ndo esse direito objetivo de propor a agdo trabalhista,

corroborando o exemplo dado.

Diante disso, a felicidade individual consigna os direitos subjetivos que serdo
avaliados pelos direitos objetivos quanto a sua possibilidade ou ndo. Outrossim, a felicidade
individual, apesar de ser subjetiva, ndo pode ultrapassar limites que alcancem a felicidade

individual de outro individuo.

2.4.2 Felicidade Coletiva

A felicidade coletiva encontra-se em meios ambientes dos anseios daquele que pleiteia
a felicidade individual desde os objetivos de uma sociedade ou comunidade, passando pela

escola, vida social e familia.

Consubstanciando a felicidade coletiva, deve-se observar que a familia ¢ o primeiro
meio ambiente do homem, originando, assim, a vida social e politica. Silva (2013, p. 75)

descreve:

As familias v@o se constituindo e se reproduzindo, de modo que elas passam,
inevitavelmente, a interagir umas com as outras, razao pela qual uma nova sociedade
se tem em mente. A unido das diversas familias se assistindo mutuamente merece uma
maior considera¢do, ao passo que, de modo a facilitar a propria convivéncia e
suprimento de todas as necessidades, elas passam a residir umas proximas as outras.
Essa forma de sociedade é denominada como pequeno povoado ou vilas. Os pequenos
povoados se constituem, entdo, pela reunido de varias familias. Cada familia,
estruturalmente concebia em seu proprio circulo familiar, mas umas assistindo



65

mutuamente as outras. O povoado demonstra um maior avango nas politicas de
convivéncia, de modo que certo tipo de comunidade comega a nascer.

Os homens associam-se em pequenos povoados ou tribos porque isso permite a eles
uma maior comodidade e também uma vida mais segura. Inevitavelmente, o risco de
ser dominado por outros povos ou outras tribos era muito grande nas antigas
civilizagdes, sendo que a reunido e a associacdo na forma de tribos tornam a
comunidade mais numerosa e em melhores condi¢des de uns ajudarem os outros a ndo
serem dominados. Os componentes de cada tribo se obrigam perante os outros a certos
preceitos inerentes aquela comunidade, como a obrigacdo de lutarem pela tribo. Além
disso, a formagao dos pequenos povoados permite que se diversifique de forma
mais ampla as atividades, especializando cada pessoa em exercer de maneira
mais efetiva uma arte, oficio ou atividade, sendo que isso possibilita o avanco das
ciéncias e do conhecimento, assim como a produtividade. (gn)

A felicidade coletiva estd acima da felicidade individual, mas procura sempre o bem
comum, sempre esta em busca da felicidade. No entanto, essa felicidade nao ¢ a grande fortuna

que se evapora com o tempo sem vinculos, porém com base no trabalho duro e organizado.

Arendt (2015, p. 132) contribui com a importancia de estar vivo para existir felicidade,

0 bem maior, como prescreve:

A ‘felicidade do maior nimero’, na qual generalizamos e vulgarizamos o
contentamento que sempre abengoou a vida terrena, conceituou em um ‘ideal’ a
realidade fundamental de uma humanidade trabalhadora. O direito de buscar essa
felicidade é realmente tao inegavel quanto o direito a vida; é inclusive idéntico a
ela. Mas nada tem em comum com a boa fortuna, que é rara e nunca dura, e ndo
pode ser procurada, porque depende da sorte e daquilo que o acaso da e toma,
embora a maioria das pessoas, em ‘busca de felicidade’, persiga a boa fortuna e
se torne infeliz mesmo quando a encontra, por querer conservar e desfrutar a
sorte como se esta fosse uma inesgotavel abundincia de ‘boas coisas’. Nao existe
felicidade duradoura do ciclo prescrito de exaustdo dolorosa e regeneragdo prazerosa;
e tudo o que desequilibra esse ciclo — a pobreza e a miséria nas quais a exaustdo ¢
seguida pela penuria ao invés da regeneragdo, ou grande riqueza e uma via
inteiramente isenta de esfor¢o na qual o tédio toma o lugar da exaustio e os moinhos
da necessidade, do consumo e da digestdo trituram até a morte, impiedosa e
esterilmente, um corpo humano impotente — arruina a felicidade elementar que advém
de estar vivo. (gn)

A felicidade coletiva depende inteiramente da felicidade individual, ndo de forma a
somar numeros, mas para contribuir com a existéncia da felicidade individual de cada
individuo, que deve ser observada de forma organizada e ndo conturbada ou utdpica como

impoe as sociedades globalizadas com modelos de sucesso desgastados.

2.4.3 Felicidade Publica

A felicidade publica baseia-se na organizagao da felicidade coletiva para o exercicio da

felicidade individual. Busca-se a reflexdo das politicas publicas a serem aplicadas por cada
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Estado para satisfazer a sociedade, auxiliando a felicidade coletiva com objetivos para o

exercicio da felicidade individual de cada cidada e cada cidaddo.

Com base na felicidade publica Minois (2011, p. 43) descreve o pensamento de Platao:

Assim, para Platdo, a felicidade esta na busca do Bem e do Belo, 0 que é vago e
concretamente nio leva muito longe. Mas ele viu bem que essa exigéncia de
sabedoria pessoal ndo bastaria: a felicidade depende também de todo um contexto
politico, econdmico e social. Cabe ao Estado criar condi¢oes favoraveis a felicidade
dos cidaddos. O principal mérito de Platdo ¢ ter sido o primeiro a ver que a felicidade
¢ um problema cuja solugdo ¢ tanto pessoal como coletiva, no cruzamento da
Psicologia com as Ciéncias Sociais, a Moral e a Politica. Sera muito dificil até mesmo
para um sabio ser feliz em um Estado anarquico ou ditatorial onde reina a miséria; ao
contrario, o habitante de um Estado harmonioso, justo e prospero ndo podera ser feliz
se for depressivo e dissoluto. Uma das lacunas nos estudos sobre a felicidade serd com
frequéncia interessar-se apenas por um dos dois fatores: o individual ou o coletivo.
Platdo abordou os dois, infelizmente de maneira pouco convincente. Acabamos de ver
que sua concepgao de felicidade em termos de moral individual chegava a dizer seja
que a felicidade se autodestroi pela satisfagdo do desejo, seja que ela s6 pode ser
alcangada por uma infima elite depois de longos e sofridos esfor¢os na busca muito
aleatoria do Belo e do Bem. (gn)

No absolutismo monarquico, por exemplo, a felicidade publica ja tinha sido suscitada
a fim de garantir medidas sociais ligadas ao bem-estar como forma de apaziguar os animos dos
suditos. Todavia, a interpretacdo dada pelos monarcas e os problemas financeiros cogitaram as

ideias liberais que levaram, por exemplo, na Franga, a Revolugdo Francesa.

Ao revés, na Itélia, o filésofo Lodovico Antonio Muratori, j4 consignava a felicidade
publica como forma de garantir o bem-estar de todas e todos, considerando que se os suditos
estivessem bem, consequentemente a situagdo tributaria estaria equilibrada. Castro (2019, p.

102, 103 e 104) descreve:

A formulagao teodrica da possibilidade dessa alianga entre setores sociais emergentes
e o0s autocratas territoriais em favor da modernizagdo administrativa e do
fortalecimento econdémico do reino ja havia aparecido até mesmo antes que o
iluminismo em sentido estrito se difundisse para fora da Franca. Na Italia, sob a
insignia da felicidade publica, LodovicoAntonioMuratori (1672-1750) ja falava do
dever dos bons principes de tomar as rédeas da sociedade para garantir o bem-
estar material dos sudites. Obviamente que, da perspectiva da coroa, o progresso
material dos suditos interessava como instrumento para a solugdo de seus proprios
problemas financeiros, pois se por um lado o discurso da felicidade publica
(confundida com bem-estar econémico) funciona para solidificar o consenso em torno
da autocracia real, por outro a ampliacdo da base tributaria e a criagdo de mecanismos
de financiamento das atividades da coroa diversas da — e as vezes em oposi¢do a —
extracdo da renda feudal eram essencial ao sucesso do projeto politico absolutista. Em
meados do século XVIII, ¢ efetivamente “a economia, declinada em seus diversos
ambitos financeiros, fiscais e produtivos” que passou a ser “0 novo objeto de cuidado
e de atengdo por parte das sangradas monarquias europeias.

E claro que as novas tarefas enderegadas a coroa demandavam novas formas e novos
instrumentos de agdo, os quais invariavelmente chocavam-se com privilégios
estamentais protegidos pela tradicdo. De fato, no plano da politica interna do reino, o
ideal do principe até aquele momento era o de relativamente passivo distribuidor de
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justica e garantidor da paz, que age apenas para manter o equilibrio entre os
estamentos ¢ 0s corpos sociais, bem como a estabilidade das relagdes politicas e
sociais oriundas de tempos imemoriais. Do respeito aos direitos tradicionais dos
corpos sociais dependia, até certo ponto, a propria legitimidade do rei, que arriscava
o epiteto de tirano ou déspota caso avangasse consistentemente sobre eles. Entretanto,
esse novo “principe administrador”, responsavel pela felicidade (material) dos
suditos, é chamado a fazer precisamente isso. A legitimidade de suas acdes
deveria, entdo, passar a vir de outra fonte. E é claro que estar seria precisamente
sua capacidade de cuidar apropriadamente do bem-estar dos suditos. A
legitimidade de suas agdes é, portanto, aquela de que dispde o benevolente ou
paternalista. O que ¢ importante aqui ressaltar, porém, ¢ que o discurso politico passa
gradativamente a buscar, entdo, uma legitima¢ao mais carismatica do que tradicional
para a ag¢do monarquica. O sustentaculo desse carisma ¢ sua capacidade de produzir
continuamente o bem-estar material para o conjunto da sociedade, assim como a
autoridade do lider guerreiro depende de sua capacidade de conduzir a vitdrias ou a
autoridade do lider religioso, da sua capacidade de invocar o sobrenatural. Dessa
forma, o discurso da felicidade publica, junto com outras correntes de pensamento
afins, da origem a uma espécie de utilitarismo politico-econdmico onde a legitimidade
das decisdes monarquicas e, no limite, do préprio monarca ¢ medida pela capacidade
de produzir o 1til econdmico. (gn)

Da mesma forma, Hannah Arendt concebeu que a felicidade ptblica partiu das ideias
da revolugdo francesa e, também, da revolu¢do americana que concebeu a liberdade publica e

felicidade publica. Sendo vejamos Arendt (2011, p. 162,163 ¢ 164):

Mesmo aqui ¢ flagrante e significativa a diferenca entre os europeus e os americanos,
com espiritos ainda formados e influenciados praticamente pela mesma tradi¢do. O
que era uma paixdo e um “gosto” na Franca era claramente uma experiéncia
concreta na América, e o costume americano que, especialmente no século XVIII,
falava em “felicidade publica”, enquanto os franceses falavam de “liberdade
publica”, mostra essa diferenca de maneira bastante apropriada. A questdo ¢ que
os americanos sabiam que a liberdade publica consistia em participar de assuntos
publicos e que as atividades ligadas a esses assuntos ndo constituiam de maneira
alguma um fardo; ao contrario, proporcionavam aos que se encarregavam delas um
sentimento de felicidade que ndo encontrariam em nenhum outro lugar. Sabiam muito
bem, e John Adams teve coragem suficiente de repetir varias vezes essa percepgao,
que as pessoas iam as assembleias de suas cidades, assim como seus representantes
depois iriam as famosas convengdes, ndo so por obrigacdo e menos ainda para atender
aos proprios interesses, mas acima de tudo porque gostavam de discutir, de deliberar
e de tomar decisdes. O que os unia era “o mundo e o interesse publico da liberdade”
(Harrington), e o que os movia era “a paixao pela distin¢cdo” do que John Adams dizia
ser “mais essencial e admiravel” do que qualquer outra faculdade humana: “Onde quer
que se encontrem homens, mulheres ou criangas, velhos ou jovens, ricos ou pobres,
importantes ou humildes, sabios ou tolos, ignorantes ou instruidos, vé-se que todo
individuo é fortemente movido por um desejo de ser visto, ouvido, comentado,
aprovado e respeitado pelas pessoas ao redor e ter conhecimento disso”. A virtude
dessa paix@o ele dava o nome de “emulag@o”, “desejo de ser melhor do que o outro”,
e ao respectivo vicio dava o nome de “ambigdo”, porque esta “visa ao poder como
meio de distingdo”. E, falando em termos psicologicos, tais sdo de fato as principais
qualidades e defeitos do homem politico. Pois a sede e vontade de poder como tal,
sem qualquer paixdo pela distingdo, embora seja caracteristica do homem tiranico, ja
ndo ¢ um vicio tipicamente politico, mas constitui aquela qualidade que tende a
destruir toda a vida politica, tanto em seus vicios quanto em suas virtudes. E
exatamente porque o tirano ndo tem nenhum desejo de sobressair nem qualquer paixao
pela distin¢do que lhe ¢é tdo agradavel se colocar acima da companhia de todos os
semelhantes; inversamente, ¢ o desejo de sobressair que faz os homens amarem o
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mundo, apreciarem a companhia de seus pares e ingressarem na esfera dos assuntos
publicos. (gn)

Entdo, esclarecem Turatto e Miiller (2021, p. 11):

Nao obstante os principios inspiradores da Revolugdo Francesa, liberdade publica, e
da Revolugdo Americana, felicidade publica, Arendt asseverara que as revolucdes
falharam em assegurar esses principios. Nesta seara, Arendt dird que a revolugao,
Constituicdo e fundagdo se relacionam. Na modernidade, fundar é criar uma
constituiciio, na qual limites da esfera politica e as regras siao definidas de modo
a fundarem um novo espaco politico, onde a paixao pela liberdade publica e a
busca pela felicidade publica pudessem ser asseguradas e exercidas pelas
geracdes futuras, assegurando o espirito revolucionario de onde brotou o ato
fundador, mesmo ao fim da revolucio.

Para construir essa critica ao que Arendt chama de segunda tarefa da revolugéo, a
autora discorrera sobre a Revolugdo Americana. Apesar de fundar um novo corpo
politico, ndo foi apta a assegurar o espirito revolucionario da felicidade publica,
ja que em sua declaracio consagrou a expressao busca/procura da felicidade. O
que o uso dessa expressdo demonstra para Arendt € que, na fundac@o desse novo corpo
politico, felicidade publica passou para a compreensao de que felicidade seria “o bem-
estar privado e felicidade privada dos suditos do rei” ante o reconhecimento de direitos
e a protecdo do governo para que cada um buscasse sua propria felicidade. O que
Arendt estda demonstrando é que o espirito revolucionario com a felicidade publica
indicava uma ansia de liberdade que os habitantes livres da terra de origem ndo
gozavam. Os revolucionarios norte-americanos sabiam que uma felicidade completa
ndo poderia ser gozada exclusivamente na esfera privada. (gn)

Além disso, permeia a confusdo de felicidade individual ou privada com felicidade

publica, ou ainda, liberdade publica com liberdade civil, como indicam Turatto e Miiller (2021,

p.- 12 e 13):

Esse modo de compreensdo que imiscuiu publico e privado fez com que as nogdes
revolucionarias desaparecessem no decorrer da Revolu¢do Francesa e, quanto a
Revolugdo Americana, mesmo que as ideias de felicidade publica e liberdade politica
ainda permeassem o ideario norte-americano, felicidade passou a ser o direito de
buscar do sucesso financeiro diante da dominacio por uma paixio pelo
enriquecimento rapido e pelo consumo, que afastavam e extinguiam os
sentimentos de dever politico e moral. Esta afirmagdo arendtiana ¢é feita com
fundamento na compreensdo de que os Estados Unidos tinham conseguido, ante um
esforco consciente e concentrado, a libertagdo da pobreza, proeza da histéria ocidental
e da humanidade para Arendt. Alids, a miséria prolongada das classes baixas na
Europa teve conseqiiéncias para a Revolugdo Americana: a emigra¢do em massa no
final do século XIX e inicio do XX da Europa para os Estados Unidos das classes
mais baixas.

O fato é que, na Declaracio de Independéncia dos Estados Unidos, ha a
busca/procura da felicidade, que abarca tanto questoes de ordem privada quanto
a participacdo nos assuntos do mundo em que pese a énfase no bem-estar
privado, esquecendo-se do sentido publico. Liberdade publica foi transferida para a
liberdade civil, a participagdo dos assuntos publicos em favor da felicidade publica
foi transferida para a busca da felicidade privada e protegida e incentiva pelo poder
publico. Agora, felicidade passou a ser entendida como “o direito dos cidaddos de
buscar seus interesses pessoais e, assim, agir conforme as regras do interesse proprio
privado”; a felicidade da propria familia € o inico objeto de desejo a ser aplaudido e
buscado. Nédo é mais o cidaddo que participa dos assuntos publicos, mas o individuo,
langado ao dominio da interioridade humana, ¢ o local apropriado para a liberdade.
De cidadéo a individuo, o ser humano tem agora que se defender contra a sociedade,
que se opde a sua individualidade. (gn)
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Nao obstante, ainda nos dias de hoje, busca-se a felicidade, através do sonho
americano, muitos individuos de diversas nagdes, em vez de olhar para o seu proprio espaco,
procurando garanti-lo na esfera ptblica e assim conceituam, a felicidade publica sob a dtica de

Hannah Arendt, Turatto e Miiller (2021, p. 14) sinalizam:

A ndo compreensdo do significado da felicidade publica, do que significa ser livre
para participar das discussdes sobre os assuntos politicos, do poder falar, ser ouvido e
ouvir, da elaboragao de argumentos e justificativas para apresentacdo aos demais que
sdo tidos politicamente como iguais deturpa a propria compreensdo do que significa
o agir, do que significa o agir em conjunto para a autora. Motivo esse que torna
imprescindivel a reconstrucio do conceito felicidade publica.

[...]

Felicidade publica, segundo Arendt, é ter a liberdade publica de participar da
esfera publica e politica, é saber-se liberto das necessidades prementes e ser
garantido aos seres humanos a igualdade de participacio. Ao participar dos
assuntos comuns — agir -, encontrar a realizagdo e dignificagdo do ser — ser feliz na
esfera publica. (gn)

Ademais, esse conflito entre felicidade publica e liberdade publica foi o0 mesmo das

Revolugdes Americana e Francesa. Arendt (2018, p. 89) argumenta:

Entretanto, o cerne do problema é que tanto na Revolugdo Francesa quanto na
Americana, os homens que as proclamaram, nos dois lados do Atlantico, foram
rapidamente pressionados, com insisténcia, em dire¢do a um governo republicano,
embora originalmente ndo tivessem pretendido mais do que tais reformas na direcdo
de uma monarquia constitucional. Umas das caracteristicas notaveis que as duas
revolugdes — tdo diferentes entre si na maioria dos aspectos — tinham em comum era
0 novo e violento antagonismo entre monarquistas e republicanos, e esse antagonismo
era praticamente desconhecido antes das revolugdes. Ele foi claramente o resultado
de experiéncias feitas durante a acdo. O que quer que os homens da revolucio
tenham sabido ou sonhado anteriormente, foi apenas no curso das revolucdes
que eles se familiarizaram totalmente com a felicidade e a liberdade publicas,
quando se tornaram, como diz a frase, intoxicados com o éxtase da acdo. De
qualquer forma, o impacto dessas experiéncias foi suficientemente profundo para que
eles preferissem, sob quase qualquer circunstancia — caso as alternativas infelizmente
lhes fossem oferecidas em tais termos -, a liberdade publica aos interesses pessoais, €
a felicidade publica ao bem-estar privado. [...] (gn)

Cumpre-se salientar que os interesses pessoais de muitos governantes ainda se
sobrepdem ao bem-estar da populagdo, visto que a cada elei¢do novos governantes sobem ao
poder e ndo ha continuidade de politicas ptiblicas em andamento. Cada governante cria novas
politicas publicas, muitas vezes idénticas as antigas, com nomes diferentes, com intencao de

votos para tentar se perpetuar no poder.

Diante do exposto, deve-se observar o bem-estar do povo que ndo consegue alcancar

0 seu bem-estar, seja privado ou publico; pode-se até entender que a satisfacdo de ter um
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diploma de graduagdo seja um sonho privado, mas faz parte também de politicas publicas que

a educacao esteja sempre presente nas cidadas e nos cidadaos.

A felicidade publica se baseia na situagdo em que a populacdo se encontra diante de
fatos registrados e estatisticos para melhor alcancar o bem-estar, saide, educa¢do, moradia,
lazer, entre outros. Os investimentos devem circular no que € basico e direito de todos de forma

equanime, tentando alcangar os iguais e os desiguais.

A felicidade publica ndo deve ser baseada em modelos que deram certo, a felicidade
publica deve se basear nas peculiaridades de cada localidade, como o Brasil que € tdo imenso e

tantas particularidades para serem descobertas.
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3 PRINCIPIOS AMBIENTAIS E OS DIREITOS FUNDAMENTAIS

Narrar os principios ambientais e os direitos fundamentais contribuem para interpolar
seus conceitos € sua importancia no contexto juridico, visto que reafirmam a sua evolugdo

historica dentro de uma sociedade para estimar seus valores sociais, econdmicos e politicos.

3.1 CONCEITO DE PRINCIPIOS E SUA RELEVANCIA JURIDICA

O principio ¢ o comego de tudo, a base, a estrutura para desenvolver o conhecimento
humano, que deve trazer consigo o entendimento da base familiar que ensina seus principios
morais, levando para a vida inteira, porém dependendo da forma que foi implementado na sua

educacao.

O homem encontra novamente o principio quando inicia a sua educagao religiosa com
os dogmas que aquela religido planta a semente para erguer e solidificar o seu desenvolvimento

como ser humano.

Cumpre salientar que o homem busca seu aperfeicoamento com base nos principios
que aprendeu durante a sua formagdo humanistica, mas encontra os primeiros conceitos
materiais de principios na sua vida escolar quando vivencia os principios da matematica, da

fisica, na filosofia, na sociologia, entre outras disciplinas que forma a educacao basica.

Ao intensificar a formagao escolar, o homem se depara com o principio mais uma vez
em todas as formas possiveis e imaginaveis, como alicerce para conhecer e estudar os principios

explicitos e implicitos na sua formagao escolhida.

Por outro lado, conceituar principios, no Direito, traz a baila a necessidade de descobrir
a sua acepgao por ser tdo controvertida diante da dualidade conceitual com a norma, pois os
principais pesquisadores, ora autores, precisam dessa parceria para internalizar e demonstrar a
relevancia juridica do principio ou mesmo da regra, mas sempre com novas abordagens, como

observa Streck (2014, p. 170):

A regra nio subsiste sem o principio. Do mesmo modo, ndo ha principio que
possa ser aplicado sem o “atravessamento” de uma regra. A regra nio explica; a
regra esconde. O principio desnuda a capa de sentido exposta pela regra (pelo
enunciado, que pretende impor um universo significativo autossuficiente). O
principio é a enunciacéo do que esta enunciado. No fundo, a dogmatica positivista
ndo conseguiu ainda superar a metafisica classica, circunstincia facilmente
perceptivel em setores importantes da doutrina que a sustenta, acreditando que a
palavra da lei (regra) designa ndo a coisa individual, mas a comum a varias coisas
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individuais, ou seja, a esséncia captavel pelo intérprete (as sumulas sdo um tipico
exemplo da tentativa de abarcar a “substancia” dos diversos casos juridicos); por outro
lado, a dogmatica juridica também n&o superou a metafisica moderna, o que se pode
perceber nas posturas de consideravel parcela dos juristas que — a pretexto de
“ultrapassar” a “literalidade” do texto — coloca no sujeito a tarefa heroica de descobrir
os valores “escondidos” debaixo da regra, isto ¢, na “insuficiéncia” da regra —
construida a partir da consciéncia de si do pensamento pensante — entra cena o
intérprete, para levantar o véu que “encobre o verdadeiro sentido da regra” (sic). (gn)

O que nos remete ao pensamento sobre o principio da felicidade quanto ao seu modo
de interpretacdo, visto que muitas vezes se ordena de forma implicita, posto que ndo esta
expressamente positivado na legislagdo brasileira e o interprete converte os valores escondidos

para demonstrar os seus fundamentos.

Por outro lado, Barroso (2015, p. 240) reflete as vias interpretativas do conceito de

principio no que tange ao contetdo:

No tocante ao conteido, o vocabulo “principio” identifica as normas que expressam
decisdes politicas fundamentais — Republica, Estado democratico de direito,
Federagio -, valoresa serem observados em razdo de sua dimensdo ética — dignidade
humana, segurancga juridica, razoabilidade — ou fins publicos a serem realizados -,
desenvolvimento nacional, erradicagdo a pobreza, busca do pleno emprego. Como
consequéncia de tais contetidos, os principios podem referir-se tanto a direitos
individuais como a interesses coletivos. De outras vezes, no entanto, o termo ¢
utilizado, um tanto atecnicamente, para real¢ar a importancia de determinadas
prescricdes que niio sdo em rigor principios, como ocorre nas referéncias a
principio do concurso publico e da licitagdo (ambos decorréncias especificas de
principios como os da moralidade, da impessoalidade, da isonomia) ou da
irredutibilidade de vencimentos. (...) (gn)

Além disso, aproveitar-se do principio para embasar seus pensamentos nio ¢
suficiente, o contetido do mesmo deve demonstrar a sua viabilidade no contexto que expressa,

mesmo que seja de forma individual ou coletiva.

No que tange a estrutura normativa, Barroso (2015, p. 241) assinala:

Com relagdo a estrutura normativa, principios normalmente apontam para estados
ideais a serem buscados, sem que o relato da norma descreva de maneira objetiva
a conduta a ser seguida. Ha muitas formas de respeitar ou fomentar o respeito a
dignidade humana, de exercer com razoabilidade o poder discriciondrio ou de
promover o direito a saide. Alids, é nota de singularidade dos principios a
indeterminacdo de sentido a partir de certo ponto, assim como a existéncia de
diferentes meios para sua realizacdo. Tal abertura faz com que os principios
funcionem como uma instancia reflexiva, permitindo que os diferentes argumentos e
pontos de vista existentes na sociedade, acerca dos valores basicos subjacentes a
Constituigdo, ingressem na ordem juridica e sejam processados segundo a l6gica do
Direito. (...) (gn)

Condizendo, assim, mais uma vez, com o principio da felicidade posto que se transfere

para a reflexao da felicidade, ndo de forma literal, mas ao decompor os valores consignados na
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nossa Constitui¢ao Cidada, que tem como finalidade principal, o bem-estar de todos, ou seja, a

felicidade comum.

E ainda, no que tange ao modo de aplicacdo, Barroso (2015, p. 243) descreve:

J4 os principios indicam uma dire¢do, um valor, um fim. Ocorre que, em uma ordem
juridica pluralista, a Constituicio abriga principios que apontam em direcées
diversas, gerando tensdes e eventuais colisdes entre eles. (...) Por isso se diz que
principios sdo mandados de otimizagdo: devem ser realizados na maior intensidade
possivel, & vista dos demais elementos juridicos e faticos presentes na hipotese. Dai
decorrer que os direitos neles fundados sdo direitos prima facie — isto é, poderao ser
exercidos em principio e na medida do possivel. (gn)

Outrossim, argumentar o principio da felicidade estabelece confrontos individuais e

coletivos, diante do bem-estar comum, como diferenciar a felicidade entre as cidadas e os

cidaddos, sem que haja rotulagdes, discriminagdes ou combinagdes que ofendam os limites de

cada direito.

Barroso (2015, p. 336), também, atenta para a utilizacdo do principio quanto a sua

finalidade, ao seu objetivo e ndo apenas aplica-lo para satisfazer as suas necessidades como

aplicador do Direito, e sim usando-o como meio para interpretacdo do direito em si, sendo

vejamos:

A interpretagdo conforme a Constituicdo, categoria desenvolvida amplamente pela
doutrina e pela jurisprudéncia alemaes, compreende sutilezas que se escondem por
tras da designacio turistica do principio. Destina-se ela a preservacao da validade
de determinadas normas, suspeitas de inconstitucionalidade, assim como a atribuicao
de sentido as normas infraconstitucionais, de forma que melhor realizem os
mandamentos constitucionais. Como se depreende da assertiva precedente, o principio
abriga, simultaneamente, uma técnica de interpretagdo e um mecanismo de controle
de constitucionalidade. (gn)

Como técnica de interpretagdo, o principio impde a juizes e tribunais que interpretem
a legislagdo ordinaria de modo a realizar, da maneira mais adequada, os valores e fins
constitucionais. Vale dizer: entre interpretacdes possiveis, deve-se escolher a que
tem mais afinidade com a Constituicdo. Um exemplo: depois de alguma hesitagéo,
a jurisprudéncia vem reconhecendo direitos previdenciarios a parceiros que vivem em
unido estavel homoafetiva (i.e., entre pessoas do mesmo sexo). Mesmo na auséncia
de norma expressa nesse sentido, essa ¢ a inteligéncia que melhor realiza a vontade
constitucional, por impedir a desequipara¢do de pessoas em razdo de sua orientagdo
sexual. (gn)

Consolidando o entendimento ja esbogado, o principio da felicidade converge com a

Constitui¢ao Federal Brasileira, veemente acentuada como Constituicdo Cidada, o bem-estar

de todos, a felicidade comum, que pode ser sintetizado com o artigo 7°, inciso IV, da referida

Constituicdo, ao fixar o salario minimo como direito do trabalhador urbano ou rural.

O que nos conecta mais uma vez ao entendimento de Streck (2014, p. 170):
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(...)O Direito ¢ um sistema formado por regras (preceito) e principios. Ambos sdo
normas. A diferenca entre a regra e o principio é que este esta contido naquela,
atravessando-a, resgatando o mundo pratico. Na medida em que o mundo pratico
ndo pode ser dito no todo — porque nem sempre sobra algo — 0 principio traz & tona o
sentido que resulta desse ponto de encontro entre texto e realidade, em que um ndo
subsiste sem 0 outro (aqui, o antidualismo entra como condi¢o de possibilidade para
a compreensao do fenomeno). (gn)

Além disso, Melo (2013, p. 53) ao citar os principios ambientais assinala, de forma

simples o conceito de principio:

Principio significa um comeco, um ponto de partida. No sentido juridico, significa o
conjunto de regras e preceitos de base para todas as espécies de a¢do juridica, tragando
a conduta a ser seguida em toda e qualquer operagdo juridica. E o principio o ponto
basico de partida que indica o alicerce do Direito. Nessa acep¢ao, como ensina Placido
e Silva, compreende ndo somente os fundamentos juridicos legalmente instituidos,
mas todo axioma juridico derivado da cultura juridica universal. Compreende, pois,
os fundamentos da Ciéncia Juridica em que se firmam as normas originarias ou as leis
cientificas do Direito.

(..)

Os principios servem para influenciar a interpretacio e a composicao de aspectos
controvertidos do Direito Ambiental, pois sdo o alicerce do Direito Ambiental,
que contribuem para o entendimento da disciplina e orientam a aplicacio das
normas relativas a protecio do meio ambiente. (gn)

Reescrevendo de forma simples, o conceito de principio, soluciona a forma de aplica-
lo, principalmente no Direito Ambiental, para ndo se tornar algo banal, sem sistematizar as suas

diregdes basicas ou especificas, no que tange ao meio ambiente do trabalho.

Para Tartuce (2019, p. 59) deve-se justificar a imponéncia do principio, sendo vejamos:

Confrontados com as normas juridicas, por essa construcdo, percebe-se de imediato o
sentido do conceito, sendo certo que os principios sio mais amplos, abstratos,
muitas vezes com posi¢iao definida na Constituicio Federal. Sdo esses os pontos
que os diferenciam das normas, dotadas de concretismo — denota-se um alto grau
de concretude -, de uma posicio de firmeza, em oposiciio ao nexo dedntico relativo
que acompanha os principios.(gn)

(...)

Voltando ao cerne da questdo, outro ponto a diferenciar normas e principios € que as
primeiras constituem um conceito universal de imperativo autorizante, podendo gerar
sangOes aqueles que ndo as respeitam. Em reforgo, cite-se a conclusdo de Geraldo
Ataliba, para quem os principios sdo as linhas mestras orientadoras do ordenamento
juridico, que “apontam os rumos a serem seguidos por toda a sociedade e
obrigatoriamente seguidos pelos 6rgdos do governo” (Republica e Constituicdo...,
1985, p. 6). E de se concordar de forma integral, eis que esse é o sentido l6gico dos
principios que constam do Codigo Civil de 2002.

Portanto, ndo se pode transferir a objetividade da regra para o principio, posto que este
transcende os pontos principais da legislacao patria, enaltecendo os caminhos que fundamentam
o ordenamento juridico, derivando outros principios que acreditam no bem comum daquela

sociedade.
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O que vislumbrar do principio que carrega as caracteristicas da regra, trazendo
diversos conceitos para o termo principio, a dificuldade de assimilar sua valoracdo diante de

tanta diversidade de pensamentos, destaca Fellet (2014, p. 69):

O debate relativo aos principios se reacendeu no constitucionalismo do p. Segundo
Pos-Guerra. Naquele momento historico, “o Estado-legislador (ordinario ou
constitucional)” que havia sido considerado, por um século, o “depositario exclusivo”
de todo o poder de determinagdo do Direito, “veria seu papel de ‘senhor do direito’
ser redimensionado. A partir de entdo, ele deveria ser chamado ‘senhor da lei,
porém nio do direito’, que passou a ter nos principios sua outra “face”.(gn)

Interessante essa indicagdo de “senhor do direito” ou “senhor da lei”, pois nota-se que
o principio com toda a supremacia que se deduz da sua contextualizacdo juridica, reafirma a

sua sutileza como transmite a aplicacao do direito, seja de forma individual ou coletiva.

Insta individualizar a relevancia juridica do principio no ordenamento juridico, pois
diante da importancia, adquire for¢a de lei, mesmo no plano constitucional vez que nem sempre
constam nos textos legais visto que sdo modelos doutrinarios e dogmaticos fundamentais.

Ademais, Pozzetti, Pozzetti e Pozzetti (2020, p. 179) acrescentam:

Dessa forma, ao que se pode perceber, os principios sdo mecanismos importantes para
se manter a ordem juridica no pais: promanam dos anseios populares oriundos dos
costumes e cultura do povo e subsidiam a construgdo da norma juridica que € oponivel
(obrigatoria) a todos e, sendo assim, os principios devem atender aos fins sociais e
as exigéncias do bem comum, de toda a sociedade. (gn)

Reafirma a importancia da finalidade do principio, sem colocar de lado a sua
interpretagdo e a sua internalizacao dentro do ordenamento juridico, alcangar o bem-estar da

sociedade, estabelecendo o minimo que o Estado pode proporcionar.

Da mesma forma, nem todos os principios sdo reconhecidos na mesma intensidade,
podendo ser aplicados apenas em ramos especificos do direito, assim como os principios gerais

do Direito Publico e do Direito Privado, como bem acentua Tartuce (2019, p. 62):

Assim, deve-se conceber que os principios ndo decorrem rigorosamente das normas
ou do ordenamento juridico, mas da soma de varios fatores. Os principios podem ser
implicitos, abstraidos que siio, além das normas, dos costumes, da doutrina, da
jurisprudéncia, de aspectos politicos, econdmicos e, sobretudo, sociais. Sem
davida que, com a promulgacdo do Cdédigo Civil de 2002, ganha forca a corrente
doutrinaria nacional que apontou para o fato de ndo se poder desassociar dos
principios o seu valor coercitivo, teve defendida pelo proprio Rubens Limongi Franga
em sua festejada obra sobre o tema (Principios...., 1971). (gn)

Justificando a compreensdo e inteligéncia dos principios conjuga-se a analise da Lei

de Introdu¢do as Normas do Direito Brasileiro — LINDB, para aperfeicoar a interpretagdo das



76

normas brasileiras, diante das lacunas apresentadas, orientando a sua aplicagdo, integragdo e

elaboragdo de novas normas.

O artigo 4°, da LINDB prescreve que diante da omissdo da lei, o caso sera decidido
pelo juiz de acordo com a analogia, os costumes e os principios gerais de direito, bem como o
artigo 5°, da referida lei, determina ao juiz que, na aplicagdo da lei deve atender aos fins sociais
que a lei se dirige e as exigéncias do bem comum, o que transmite o carater normativo dos
principios, sendo vejamos:
Art. 4° - Quando a lei for omissa, o juiz decidira o caso de acordo com a analogia, os
costumes e os principios gerais de direito.

Art. 5° - Na aplicacdo da lei, o juiz atendera aos fins sociais a que ela se dirige e as
exigéncias do bem comum.

Outrossim, pode-se avaliar incorreta a aplicagdo dos principios por ser a derradeira
opcdo do magistrado, mas deve-se correlacionar o que prescreve o artigo 5°, da LINDB, ja
citado, os fins sociais € o bem comum. Observando, assim, o que ocorre ao desenvolver o

preenchimento pela lacuna pela analogia e os costumes primeiramente.

Portanto, a aplicacdo do principio para obtencdo do veredicto, passa por fases:
primeiro, pela certeza que ja houve a apreciacdo de outros casos similares (analogia); depois,
pela medi¢ao do entendimento habitual daquela sociedade (costumes); e por fim, a aplicacao

do principio.

Deduz-se, assim, que a banalizacdo na utilizacdo dos principios, esconde a sua
importancia e produz entendimentos diversos, sem que seja observado a sua relevancia no

ordenamento juridico, ora estipulada na Lei de Introdu¢do das Normas no Direito Brasileiro.

Por outro lado, Diniz (2012, p. 94 ¢ 95) prescreve a importancia dos principios gerais
do direito para o preenchimento da omissao da lei, ora lacuna, apesar de ser a tiltima op¢ao dada

pelo legislador ao juiz, assim avaliando:

Os principios gerais de direito, no nosso entender, contém natureza multipla:

1) Sdo decorrentes dos subsistemas normativos. Principios e normas nao
funcionam separadamente, ambos t€m carater prescritivo. Atuam os principios gerais
do direito em frente a norma: como fundamento de integracdo ou como limite da
atividade jurisdicional ou da arbitrariedade.

2) Sao derivados das ideias politicas, sociais e juridicas vigentes, ou seja, devem
corresponder ao subconjunto valorativo e fatico, que norteia o sistema juridico, sendo,
assim, um ponto de unido entre consenso social, valores predominantes e aspira¢des
de uma sociedade como sistema de direito. Dai serem principios informadores, de
forma que a supracitada relag@o entre norma-principio € logico-valorativa, apoiando-
se estas valora¢des em critérios de valor “objetivo”.
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3)  Sido reconhecidos pelas nagdes civilizadas ao que tiverem substractum comum
a todos os povos ou a alguns deles em das épocas histdricas.

Verifica-se, portanto, nas indicagcdes de Diniz, a possivel criagdo do principio da
felicidade aplicado ao meio ambiente laboral porque reflete as ideias politicas, sociais e
juridicas dentro do bem-estar comum, ou seja, a felicidade comum, veemente consideradas
dentro do meio ambiente laboral, pois ndo se deve conceber apenas o seu lado material, mas

também o seu lado imaterial para atingir o seu anseio principal, o bem-estar do trabalhador.

Entretanto, nota-se que o principio se diferencia ao ocupar lugar de destaque a que
pertence, conforme o setor especifico que esteja inserido, regendo conforme seus conceitos e
valoragdes adotados, independentemente se estdo implicitos ou ndo, pois o que deve estimar
sdo seus valores politicos, econdomicos e sociais que impulsionam uma sociedade para que

prevaleca o bem comum.

Diante do exposto, o principio traduz o conhecimento juridico a ser aplicado no caso
concreto, demonstrando a sua relevancia no ordenamento juridico. O principio nao ¢ a regra
que esta disposta no direito objetivo para ser utilizada a qualquer momento, e sim a
fundamentag¢do para garantir ou reorganizar aquele direito valorizado no bem comum da

sociedade, com previsdo social, econdmica ou politica.

3.2 PRINCIPIOS AMBIENTAIS DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO

O artigo 3° da Lei 6.938/81, que dispde sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente,

descreve meio ambiente como:

Art. 3° - Para os fins previstos nesta Lei, entende-se por:

I—meio ambiente, o conjunto de condicdes, leis, influéncias e interacdes de ordem
fisica, quimica e bioldgica, que permite, abriga e rege a vida em todas as suas
formas. (gn)

A referida lei transcreve o conceito de meio ambiente de forma aberta, procurando
abragar todos os modos de meio ambiente existentes, sem classificagdo, considerando sempre

a possibilidade do surgimento de novas formas de meio ambiente.

Por outro lado, conjuntamente com a Constitui¢do Federal, no artigo 225, protege o
meio ambiente ecologicamente equilibrado, marcando a importancia do meio ambiente, sendo

vejamos:
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Art. 225 — Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de
uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder
Publico e a coletividade o dever de defende-lo e preserva-lo para as presentes e futuras

geragdes. (gn)

Todavia, a doutrina classifica o meio ambiente em aspectos: natural, artificial, cultural

e do trabalho, a fim de facilitar a compreensdo e a prote¢do, conforme estrutura Melo (2013, p.

27):

Nao se pode perder de vista, pois, que o Direito Ambiental tem como objeto tutelar
a vida saudavel, de modo que sua classifica¢do visa apenas a identificar o aspecto do
meio ambiente em que valores maiores foram ou estdo sendo aviltados. (gn)

O meio ambiente natural diz respeito ao solo, a 4gua, ao ar, a flora e a fauna; o
artificial, ao espaco urbano construido; o cultural, a formacéo e cultura de um
povo, atingindo a pessoa humana de forma indireta. O meio ambiente do
trabalho, diferentemente, esta relacionado de forma direta e imediata com o ser
humano trabalhador no seu dia a dia, na atividade laboral que exerce em
proveito de outrem.(gn)

Compreender essa classificagdo doutrinaria, viabiliza validar o meio ambiente, seja

qual for sua forma, visto que no proprio meio ambiente do trabalho identificamos o meio

ambiente natural, o meio ambiente artificial ¢ o meio ambiente cultural, ou seja, todos se

completam, Silva (2013, p. 21) ilustra:

O conceito mostra a existéncia de trés aspectos do meio ambiente:

I — meio ambiente artificial, constituido pelo espagco urbano construido,
consubstanciado no conjunto de edificagdes (espa¢o urbano fechado) e dos
equipamentos publicos (ruas, pragas, areas verdes, espacos livres em geral: espaco
urbano aberto);

II — meio ambiente cultural, integrado pelo patrimonio histérico, artistico,
arqueologico, paisagistico, turistico, que, embora artificial, em regra como obra do
Homem, difere do anterior (que também ¢ cultural) pelo sentido de valor especial que
adquiriu ou de que se impregnou;

IIT — meio ambiente natural, ou fisico, constituido pelo solo, a 4gua, o ar atmosférico,
a flora; enfim, pela interacdo dos seres vivos e seu meio, onde se da a correlagdo
reciproca entre as espécies ¢ as relagdes destas com o ambiente fisico que ocupam.

(--)(gn)

Dessa forma, esboga-se o conceito de meio ambiente do trabalho

constituido pelas trés formas acima: o espago urbano construido, o valor especial adquirido e a

necessidade da agua, do ar atmosférico, da flora, etc. Contribuindo, entdo, para a formagao do

meio ambiente do trabalho, como desenvolve, ainda, Silva (2013, p. 23):

Merece referéncia em separado o meio ambiente do trabalho, como o local em que
se desenrola boa parte da vida do trabalhador, cuja qualidade de vida esta, por
isso, em intima dependéncia da qualidade daquele ambiente. E um meio ambiente
que se insere no artificial, mas digno de tratamento especial, tanto que a Constitui¢cdo
0 menciona explicitamente no art. 200, VIII, ao estabelecer que uma das atribuicdes
do Sistema Unico de Satde consiste em colaborar na prote¢io do ambiente, nele
compreendido o do trabalho. O ambiente do trabalho € protegido por uma série de
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normas constitucionais e legais destinadas a garantir-lhe condi¢des de salubridade e
de seguranca. (gn)

A importancia dos principios orienta a implementacdo das devidas tutelas,
principalmente no que for referente ao meio ambiente do trabalho e a seguranca do trabalhador,

relata Rocha (2016, p. 50):

O regime de tutela do meio ambiente definido na Constituicdo Federal e na Lei n.
6.938/81 ¢é pautado por 6 (seis) principios que subjazem aos seus dispositivos e, por
essa razdo, orientam as acdes a serem implementadas pelo Poder Publico no controle
preventivo e repressivo dos danos ambientais e pelo poder privado na exploragdo
econdmica dos bens naturais e da mao de obra humana.

Os principios auxiliam na interpretacio e a composicdo de aspectos
controvertidos do Direito Ambiental, bem como contribuem para o
entendimento da disciplina e orientam a aplicacio das normas relativas a
protecdo do meio ambiente. (gn)

Fonseca (2015, p. 28 € 29), por sua vez, indica os seguintes principios gerais do direito

ambiental:

1. Principio da indisponibilidade do interesse publico na protegdo do meio ambiente
(art. 225, CF);

. Principio da prevengdo (art. 2°, da Lei n. 6938/81);

. Principio da cooperagdo ou participacao (art. 225, da CF);

. Principio da legalidade (art. 5°, II, CF);

. Principio da publicidade — EPIA/Rima (Resolugdo-Conama n. 1/86);

. Principio da informagéo (art. 6°, §3°, da Lei n. 6938/81);

. Principio poluidor-pagador (art. 4°, da Lei n. 6938/81 e Lei n. 9433/97);

8. Principio da responsabilidade por danos ambientais (art. 225, §3°, da CF e Lei n.
9605/98);

9. Principio da soberania dos Estados na politica ambiental (“Agenda 21”);

10. Principio do desenvolvimento sustentavel (“Agenda 217);

11. Principio da educagdo ambiental (“Agenda 21”).

~N N bW

Apesar dos referidos principios serem fundamentais para o direito ambiental,
indiretamente contribuem para o meio ambiente do trabalho, servindo, também, de base para
0s principais principios, como por exemplo, o principio da educagdo ambiental, que traduz a

informagao e o conhecimento para o meio ambiente do trabalho.

Entretanto, Melo (2013, p. 53) estabelece a linha de raciocinio desde 1972, na

Conferéncia de Estocolmo, na Suécia, quanto aos principios ambientais, como assevera:

Nessa linha de raciocinio, o ponto de partida para elaboracio de uma
principiologia prépria no campo ambiental teve inicio com a Conferéncia de
Estocolmo na Suécia, em 1972, ampliada na EC0O-92, no Rio de Janeiro/Brasil.
Foram essas duas Conferéncias que criaram importantes principios globais,
adaptaveis as realidades culturais e sociais locais pelas legislagcdes de cada pais.
Assim, os principios que informam o Direito Ambiental tém como objetivo
fundamental proteger o meio ambiente e garantir melhor qualidade de vida a toda
coletividade. (gn)
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Em que pese a divergéncia quanto aos principios ambientais ao meio ambiente do
trabalho, reproduz-se, assim, os principais principios indicados ativamente: principio do
desenvolvimento sustentavel, principio da precaugdo, principio da prevencdo, principio da

participagdo e principio do poluidor-pagador.

3.2.1 Principio do Desenvolvimento Sustentavel

O desenvolvimento sustentavel impera nos meios ambientes com a finalidade precipua
de manter os principais objetivos da sociedade unidos com o meio ambiente, no que tange aos

valores politicos, econdmicos e sociais, Melo (2013, p. 61) conceitua:

Desenvolvimento sustentavel é a politica desenvolvimentista que leva em conta a
livre-iniciativa, porém, de forma convergente com outras politicas de
desenvolvimento social, cultural, humano e de protecio ao meio ambiente (CF,
art. 170). O desenvolvimento econémico ¢ aspiragao de todos os povos, mas nao se
pode conceber um desenvolvimento predatorio, sendo necessaria a busca de um ponto
de equilibrio entre este ¢ os demais interesses da sociedade, porque a preservagdo
ambiental em todos os seus aspectos € outro precioso valor de que dependem as
geracodes presentes e futuras para sua coexisténcia digna. (gn)

Para tanto, o desenvolvimento econémico também nao pode deixar de lado o meio
ambiente do trabalho, utilizar-se de forma predatdria os trabalhadores, poluindo o ambiente
com falta de equilibrio, sem qualidade de vida ou protecdo a saude, tornando o trabalhador

infeliz, abusando do seu bem-estar.

Na Declaragdao do Rio sobre Meio Ambiente e Desenvolvimento, elaborada pela
Conferéncia das Nacdes Unidas sobre Meio Ambiente e Desenvolvimento — CNUMAD, para
promover o desenvolvimento sustentavel, no Rio de Janeiro, no periodo de 3 a 14 de junho 92,

em especial, os seguintes principios que possam representar o meio ambiente do trabalho:

Principio 1. Os seres humanos constituem o centro das preocupagdes relacionadas
com o desenvolvimento sustentavel. Tém direito a uma vida saudavel e produtiva
em harmonia com a natureza.

Principio 4. A fim de atingir o desenvolvimento sustentavel, a protecio do ambiental
constituird parte integrante do processo de desenvolvimento e ndo pode ser
considerada isoladamente deste.

Principio 5. Para todos os Estados e todos os individuos, como requisito indispensavel
para o desenvolvimento sustentavel, irdo cooperar na tarefa essencial de erradicar
a pobreza, a fim de reduzir as disparidades de padrées de vida e melhor atender
as necessidades da maioria da populacio do mundo.

Principio 7. Os Estados iro cooperar, em espirito de parceria global, para a
conservacgdo, protecdo e restauragdo da saide e da integridade do ecossistema
terrestre. Considerando as diversas contribui¢des do meio ambiente global, os Estados
tém responsabilidades comuns, porém diferenciadas. Os paises desenvolvidos
reconhecem a responsabilidade que lhes cabe na busca internacional do
desenvolvimento sustentdvel, tendo em vista das pressdes exercidas por suas
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sociedades sobre 0 meio ambiente global e as tecnologias e recursos financeiros que
controlam.

Principio 8. Para alcangar o desenvolvimento sustentavel e uma qualidade de vida
mais elevada para todos, os Estados devem reduzir e eliminar os padrées
insustentiveis de producio e consumo, e promover politicas demograficas
adequadas.

Principio 9. Os Estados devem cooperar no fortalecimento da capacitacido endégena
para o desenvolvimento sustentivel, mediante o aprimoramento da compreensao
cientifica por meio do intercimbio de conhecimentos cientificos e tecnolégicos, e
mediante a intensificaciodo desenvolvimento, da adaptacio, da difusido e da
transferéncia de tecnologias, incluindo as tecnologias novas e inovadoras.
Principio 12. Os Estados devem cooperar na promoc¢ao de um sistema econdmico
internacional aberto e favoravel, propicio ao crescimento econdémico e ao
desenvolvimento sustentivel em todos os paises, de forma a possibilitar o
tratamento mais adequado dos problemas de degradacio ambiental. As medidas
de politicas comercial para fins ambientais ndo devem constituir um meio de
discriminagdo arbitraria ou injustificavel, ou uma restri¢ao disfar¢cada ao comércio
internacional. Devem ser evitadas a¢des unilaterais para o tratamento dos desafios
internacionais fora da jurisdicdo do pais importador. As medidas internacionais
relativas a problemas ambientais transfronteiricos ou globais, deve, na medida do
possivel, basear-se no consenso internacional.

Principio 20. As mulheres tém um papel vital no gerenciamento do meio ambiente
e no desenvolvimento. Sua participacdo plena ¢, portanto, essencial para se alcangar
o desenvolvimento sustentavel.

Principio 21. A criatividade, os ideais e a coragem dos jovens do mundo devem ser
mobilizados para criar uma parceria global com vistas a alcangar o desenvolvimento
sustentavel e assegurar um futuro melhor para todos. (gn)

Pode-se citar, como exemplo, para aplicagdo do principio do desenvolvimento
sustentavel atrelado ao principio da felicidade, a pandemia do Covid-19, que extinguiu milhares
de postos de trabalho, a fim de manter o bem comum de todos, porém os principios da
Declaragao do Rio estao sendo aplicados para contornar a situagdo e, em especial, os principios

1,4,5,9, 12 e 21, para manutencao da vida global.

Rocha (2016, p. 51) sustenta a sua inser¢ao no direito do trabalho e no meio ambiente
do trabalho, com objetivo de eliminar os acidentes de trabalho e busca do emprego seguro, com

dignidade e qualidade de vida. Da mesma forma reage:

No que tange ao principio do desenvolvimento sustentavel, pode-se afirmar que seu
significado para o meio ambiente do trabalho aponta para a necessidade de que a
organizacio dos fatores de producéo evolua, sempre, no sentido de preservar, na
maior medida possivel, o direito a integridade fisica e mental do trabalhadores,
de modo a assegurar as futuras geracdes obreiras niveis cada vez mais seguros
de exploracio aos riscos laborais, de modo a evitar que estes ltimos venham a
ser privados, no futuro, da frui¢do daquelas garantias.(gn)

Nao obstante, surge a relevancia da “relagdo harmoénica entre economia e meio
ambiente”, ora difundida por Alvarenga (2017, p. 69) e, ainda, acresce “é um dos principios em
que se funda a ordem economia, tendo-se por objetivo assegurar a existéncia digna para todos,

nos termos da justica social, conforme dispde o art. 170, VI, da CR/88”.
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Além disso, os objetivos do desenvolvimento sustentavel — ODSs ja prescrevem essas
mudangas, ou seja, a dignidade humana deve caminhar conjuntamente com o desenvolvimento

econdmico. Entdo vejamos a reflexao de Alvarenga (2017, 71):

O principio do desenvolvimento sustentavel tem, portanto, como elementos decisivos,
a preservagdo ¢ a precaucdo do dano ambiental. Logo, sua aplicacio ao meio
ambiente do trabalho pressupde: emprego decente e includente; uso da melhor
tecnologia disponivel; ambientes de trabalho higidos; jornada de trabalho
limitada; reducéo dos acidentes de trabalho (tipicos e doenc¢as ocupacionais); nao
discriminacéo de trabalho. Ou seja: a qualidade de vida do trabalhador. (gn)

Por outro lado, Melo (2013, p. 61) traz o alerta para o equilibrio entre o
desenvolvimento sustentavel e o desenvolvimento econdmico, que devem caminhar de maos

dadas no meio ambiente do trabalho:

Nao ha campo mais fértil para aplicag@o desse principio do que no meio ambiente do
trabalho, porque, enquanto o caput do art. 225 da Constituicio Federal assegura a
todos um meio ambiente equilibrado, o art. 1° da Lei Maior estabelece como
fundamentos da Republica Federativa e do Estado Democratico de Direito, entre
outros, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho. Por outro
lado, o art. 170, que cuida da ordem econdmica, fundado na valorizagdo do
trabalho humano e na livre-iniciativa, assegura a todosexisténcia digna, observados
os principios da defesa do meio ambiente e do pleno emprego. (gn)

(..)

Contudo, ndo se pode abrir mdo de um Estado intervencionista com a finalidade de
reequilibrar o mercado econdmico, sobre o qual, se ndo houver freios, os aspectos
sociais ¢ humanos serdo deixados para segundo e terceiro planos diante da prevaléncia
da ordem econdémica. E o que ainda ocorre com frequéncia no tocante ao meio
ambiente do trabalho, que, por ndo ser encarado por muitos com uma visiao
prevencionista e de respeito a dignidade humana, a saidde e vida dos
trabalhadores,, se tem tornado a principal causa dos intimeros acidentes e
doencas ocupacionais registrados pela Previdéncia Social. E preciso, no ambito do
Direito do Trabalho, que se implemente o principio do desenvolvimento sustentavel
e se busque emprego com dignidade e qualidade de vida para aqueles que trabalham,;
também ¢ necessario uma reavaliagdo das praticas neoflexibilizantes que tém
contribuido para o subemprego e para a precariedade do trabalho humano, fazendo
que os acidentes de trabalho continuem a destruir vidas humanas e a desgastar a
economia do pais. (gn)

Importante, portanto, repensar o que ¢ desenvolvimento sustentavel, posto que a sua
imagem mundial se baseia no equilibrio da fauna e da flora com o homem, para aplicar a
dignidade humana nos espacos que abracam o meio ambiente em todas as suas formas,

principalmente no que se refere ao meio ambiente do trabalho.
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3.2.2 Principio da Precaucio

A palavra “precaucao” significa “l.ato de precaver(-se). 2. Cautela, cuidado.”, como
descreve Ferreira (2008, p. 648), ou seja, principal atitude que se deve tomar com o meio

ambiente: cuidado.

Todavia, para o Direito Ambiental, converte-se em risco, prejuizo, irreversibilidade,
procurando, assim, evitar danos ao ser humano e ao meio ambiente, prevalecendo o meio

ambiente do trabalho sobre o desenvolvimento econdmico.

Durante a ECO-92, Ri0-92, ocorreu a Conferéncia das Nacdes Unidas para o Meio
Ambiente e o Desenvolvimento (CNUMAD), onde foi consagrado o principio da precaucao

como narra Melo (2013, p. 56):

Na ECO-92 ou Conferéncia das Nag¢des Unidas para o Meio Ambiente e o
Desenvolvimento foi consagrado o principio da precaugdo mediante a aprovagdo dos
principios 15 e 17, assim expressos:

Principio 15: Desse modo a proteger o meio ambiente, o principio da precaucdo deve
ser amplamente observado pelos Estados, de acordo com suas capacidades, quando
houver ameaca de danos sérios ou irreversiveis, a auséncia de absoluta certeza
cientifica nfio deve ser utilizada como razio para postergar medidas eficazes e
economicamente viaveis para prevenir a degradaciao ambiental. (gn)

Os riscos ambientais devem ser observados por todos e seus impactos ambientais
devem ser avaliados, no meio ambiente do trabalho, pois os possiveis lucros ndo devem ser

prerrogativas para degradacdo da qualidade de vida do trabalhador.

Desse modo, o principio da precaucdo busca proteger a possivel ameaga ao dano do
meio ambiente do trabalho, visto que os riscos ndo sdo conhecidos, o que nos faz refletir Padilha

(2015, p.11):

Assim, a mera iminéncia de dano ao meio ambiente deve ser suficiente para mobilizar
a Administragdo Publica, os Sindicatos, o Ministério Ptblico, o Poder Judiciario etc.,
na aplicacdo das medidas mais eficazes para impedir que a ameaca de lesdo ambiental
se concretize, uma vez que a materializacdo do dano ambiental torna-se, mais das
vezes, irreversivel, sendo o papel da responsabilidade civil insuficiente, especialmente
quando se trata de mera indenizag¢do. De que valera a indenizacio, por exemplo,
aos trabalhadores que perderam a audi¢cio em decorréncia da exposi¢iao, no
ambiente de trabalho, a ruidos acima dos niveis tolerados? Na verdade, cada vez
que um dano ambiental ocorre, o que se perde é a qualidade de vida. (gn)

O fato do ndo conhecimento da ocorréncia de risco no meio ambiente do trabalho ndo
exclui a responsabilidade do tomador de servicos, pelo contrario, o responsavel deve ter a

consciéncia da plausibilidade do que pode ocorrer, independentemente da certeza cientifica.

Nesse sentido, surge a opinido de Rocha (2016, p. 51) sobre este principio:
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O principio da precaugdo indica que a auséncia de pleno conhecimento a respeito
de um determinado risco laboral nio deve servir de empecilho para a
implementacdo de medidas, por parte do Poder Publico e dos particulares,
tendentes a sua eliminacio ou a sua reducao.

(..

O principio em questdo ¢ a garantia contra os riscos potenciais que, de acordo com o
estado atual do conhecimento, ndo podem ser ainda identificados. Decorre desse
principio que mesmo na auséncia da certeza cientifica formal, a existéncia de um
risco de um dano sério ou irreversivel requer a implementaciao de medida que
possa evitar possivel dano. (gn)

Belfort (2008, p. 75) entende que no meio ambiente do trabalho o referido principio

equivale ao principio precautelar como enfatiza:

Na linha do nosso entendimento, Rocha (1997) diz que a poluicio do meio ambiente
do trabalho consiste na degradacio da salubridade do ambiente afetando
diretamente a satide, o bem-estar e a seguranca dos trabalhadores. Diversas sdo
as situagdes que alteram o estado de equilibrio do ambiente, como: os gases, 0s
produtos toxicos, as irradiagdes, as altas temperaturas etc.

Transportando o principio para o meio ambiente do trabalho e ao conceituarmos
este, vimos que é entendido no sentido onde se desenvolve a prestacdo dos servicos
quer interna ou externamente, e também o ambiente reservado pelo empregador
para o descanso do trabalhador [grifos nossos], onde se abandona a antiga teoria
de que somente os ambientes internos ¢ que poderiam ser enunciados como local
de prestacido do trabalho, e considerando que entre as teorias sobre a natureza
juridica do direito do trabalho vamos encontrar a de direito unitario, que no Brasil é
defendida pelos dois maiores nomes entre os juslaboralistas brasileiros (Sussekind e
Evaristo Moraes Filho), a qual é entendida como a fusdo de normas de direito ptblico
com as de direito privado, surgindo outra realidade e, como acentua Sussekind (1996,
v.1, p. 130) que no campo do direito publico podem ser enumeradas normas gerais
concernentes a tutela do trabalho, entre estas as de seguranga e medicina do trabalho
(CLT arts. 154 a 233), e desde que precaugdo se caracteriza pela antecipagdo, é
perfeitamente aplicavel tal principio ao meio ambiente do trabalho. (gn)

A importancia do principio da precaucao revela a potencialidade dos riscos a
preservacdo do meio ambiente do trabalho, ora ignorada pelos tomadores dos servigos
prevalecendo sempre a situacdo econdmica, como bem demonstra a pratica trabalhista dos

empregadores.

Nas palavras de Melo (2013, p. 57), a importancia do principio da precaugao:

Como se observa no dia a dia da pratica forense, ha casos de graves e iminentes riscos
em que ndo se tem duvida quanto a potencialidade de acidentes; mas em outros, numa
primeira analise, o juiz pode ndo se convencer do perigo para a integridade fisica dos
trabalhadores. Porém, como os danos a saide sio quase sempre irreversiveis, o
bom-senso aconselha maior prudéncia do magistrado mediante priorizacio dos
aspectos humanos e sociais em relaciio ao aspecto econdmico. No caso, o que se
protege ¢ a pessoa, “valor fonte de todos os valores”, pelo que, em momento algum,
se deve priorizar o aspecto econdmico da atividade, como se tem visto em algumas
decisdes judiciais que, com fundamento no prejuizo a ser causado pela suspensdo da
atividade econdmica, indeferem medidas de interdi¢do de atividades e embargo de
obras ou concedem seguranca contra interdi¢des administrativas feita pelo Ministério
do Trabalho e Emprego. (gn)
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Os danos possiveis das doengas causadas no meio ambiente do trabalho, ndo se
restringe ao trabalhador. Por falta de informagdo, o empregador ndo alcanga os danos
irreversiveis no meio ambiente dele como empregador, visto que muitas vezes investe naquele
trabalhador com treinamento, cursos, viagens, tempo dispensado, etc., visto que ndo hd como

calcular esse investimento.

Para Pozzetti, Pozzetti e Pozzetti (2020, p. 181), o principio da precaucao deve agir

para prevenir o mal:

De acordo com o consignado no Principio 15 da Declaragdo do Rio/92, o Principio de
Precaucdo, quando evidéncias cientificas razoaveis de qualquer tipo de atividade nos
dao boas razdes para acreditarmos que essa uma atividade, tecnologia ou substancia
possam ser nocivas, devemos agir no sentido de prevenir o mal. Se esperarmos
sempre pela certeza cientifica, para depois frea-la, havera gente sofrendo e
morrendo, e os danos a0 mundo natural podem ser irreversiveis.(gn)

Duas outras Convengodes Internacionais assinadas, ratificadas e promulgadas pelo
Brasil, inseriram o Principio da Precaucdo — A Convencao da Diversidade Biologica
— CDB (no seu Preambulo) ¢ a Convengdo — Quadros das Nag¢des Unidas sobre a
Mudanga do Clima — CQMC — (em seu artigo 36°).

O Estado deve ser o principal ator na busca pela prevengdo do mal, pois evita gastos
com a assisténcia social e a previdéncia social, como auxilio-doenga, internagdes hospitalares,

etc., ou seja, protege a vida, principal objeto a ser cuidado por todos.

A manipulacdo genética de alimentos transgénicos, por exemplo, em laboratério e na
agricultura, demonstra um caso tipico de falta de acdo por parte de governantes brasileiros, ao
permitirem que trabalhadores sejam infectados, degradando, o meio ambiente em si, e

principalmente, o meio ambiente do trabalho.

Nesse sentido, Pozzetti (2011, p.24) retrata as possibilidades da disseminac¢ao dos

alimentos transgénicos no meio ambiente:

Sabe-se que a utilizag@o de técnicas transgénicas permite a alteragdo da bioquimica e
do proprio balango hormonal do organismo transgénico. Pesquisas recentes na
Inglaterra revelaram um aumento de alergias com o consumo da soja transgénica. As
discussdes sdo intensas, pois acredita-se que os transgénicos podem diminuir ou
anular o efeito dos antibidticos no organismo, impedindo, assim, os tratamentos e
agravando doengas infecciosas, bem como propiciando o aparecimento de cancer. Sdo
discussdes que ndo se pode desconsiderar.

Acredita-se, também, que a resisténcia a agrotoxicos pode levar ao aumento de doses
de pesticidas aplicadas nas plantagdes e que, as pragas que se alimentam da planta
transgénica também podem adquirir resisténcia as pesticidas. Por sua vez, para
combate-las ter-se-ia que usar uma dose mais elevada da pesticida, o que provocaria
uma reaciio em cadeia desastrosa para o meio ambiente. (gn)
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Em razdo do exemplo indicado, deve-se refletir a relevancia do principio da precaugao,
no caso, o meio ambiente do trabalho, diante da (in)seguranca do trabalhador que manipulou
geneticamente os alimentos transgénicos, passando em diferentes locais, como o laboratorio, a
plantagdo, o cultivo, a colheita, o comprador, o vendedor, o consumidor, etc.,
consequentemente, a reacdo em cadeia que pode proporcionar em todos os tipos de meio

ambiente.

Diante do exposto, o principio da precaucdo caminha conjuntamente com o principio
da felicidade, posto que os objetivos se alinham ao bem comum de todos, a qualidade de vida

e a saude do trabalhador no meio ambiente do trabalho.

3.2.3 Principio da Prevencao

O principio da prevencao surgiu, no primeiro momento, em ambito internacional, na
Declaracao de Estocolmo sob o Principio 21, em 1972. Resistindo, até os dias de hoje, como

na Declaragao do Rio, em 1992, como corrobora Oliveira e Monteiro (2015, p. 144):

A obrigagdo de prevenir o dano ambiental é, indubitavelmente, um principio
fundamental do Direito Ambiental, que deriva da necessidade de estabelecer critérios
diligentes para uma utilizagdo equitativa dos bens que compdem o meio ambiente.
Essa obrigagdo foi elevada a categoria de principio na Declaragdo de Estocolmo de
1972, que, em seu Principio 21, pretendia assegurar que os danos ambientais causados
por atividades desenvolvidas dentro de um determinado Estado, ndo prejudicassem o
meio ambiente de outros Estados ou as zonas situadas fora da jurisdi¢do nacional.
Posteriormente, em 1982, na Convengao das Nagdes Unidas sobre o Direito do Mar,
esse principio foi reafirmado no artigo 194.2 com igual contundéncia. Nao com atraso,
em 1992, na Declaracdo do Rio, o referido principio foi novamente reiterado.

Cumpre observar a relevancia do principio da prevencao, para ndo haver confusdao com
o principio da precaugdo, visto que esteadota medidas para evitar os riscos potenciais ja

conhecidos; e aquele trata das medidas para evitar os riscos diante das incertezas, mesmo que

sejam cientificas. Por outro lado, Padilha (2015, p. 115) revela:

Portanto, pode-se concluir que o Direito Ambiental orientado, fundamentalmente,
pelos principios da prevengao de danos e pela precaucdo, impde uma nova visao dos
meios e instrumentos de protecdo do proprio meio ambiente do trabalho, uma vez que
prioriza medidas que evite o nascimento de atentados a qualidade de vida do
trabalhador no meio ambiente laboral, exigindo a avaliagdo prévia de tais atividades
por meio de instrumentos juridicos, tais como o Estudo Prévio de Impacto Ambiental
para o devido diagnéstico do risco, ponderando-se sobre os meios para evitar
danos ambientais. (gn)

No ambito internacional, o principio da preven¢do registra-se no Principio n. 17, da

ECO-92, da seguinte forma:
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Principio 17: A avaliacdo de impacto ambiental, como instrumento internacional,
sera efetuada para as atividades planejadas que possam vir a ter impacto adverso
significativo sobre o meio ambiente e estejam sujeitas a decisdo de uma autoridade
nacional competente. (gn)

Consubstanciando, assim, na importincia da avaliagdo ambiental para direcionar a
protegdo e preservagao do meio ambiente. Destarte, o meio ambiente do trabalho ndo poder ser
avaliado pelo trabalhador, cumpre as autoridades responsaveis a sua avaliagdo para que nao seja

degradado e contaminar o trabalhador, com mazelas irreversiveis e permanentes.

Melo (2013, p. 54) considera o principio da prevencao um megaprincipio ambiental,

como assim traduz:

O principio da prevengdo esta consagrado no caput do art. 225 da Constitui¢do Federal
brasileira, quando diz que incube ao Poder Publico e a coletividade o dever de
defender e preservar o meio ambiente equilibrado para as presentes e futuras
geracdes. No aspecto natural, por exemplo, a degrada¢do do meio ambiente pode
atingir direta ou indiretamente o ser humano, enquanto no meio ambiente do trabalho
¢ 0 homem trabalhador atingido direta e imediatamente pelos danos ambientais, razdo
por que no ambito trabalhista se deve levar a risca esse principio fundamental,
expressamente previsto na CF (art. 7°, inciso XXII), que estabelece como direito do
trabalhador urbano e rural a reducdo dos riscos inerentes ao trabalho por meio de
normas de satde, higiene e seguranca. (gn)

Outrossim, nos revela a obriga¢do do Estado e do empregador, ao aplicar o referido
principio, orientando os provaveis riscos ambientais conhecidos e, principalmente, fornecendo
e fiscalizando a utilizacdo dos equipamentos de protecao ao trabalhador, com base na educagao

ambiental.

Por outro lado, o principio da prevencao esta disposto na Politica Nacional de Meio
Ambiente, no artigo 2°, incisos I, IV e IX, da Lei n. 6. 938/81, que retrata a protecdo e

preservacao do meio ambiente:

Art. 2° - A Politica Nacional do Meio Ambiente tem por objetivo a preservagio,
melhoria e recuperagio da qualidade ambiental propicia a vida, visando assegurar, no
Pais, condigdes ao desenvolvimento socio-econdmico, aos interesses da seguranga
nacional e a protecdo da dignidade da vida humana, atendidos os seguintes principios:
I — acdo governamental na manutengdo do equilibrio ecoldgico, considerando o meio
ambiente como um patriménio publico a ser necessariamente assegurado e protegido,
tendo em vista o uso coletivo;

(..))

IV — protegdo dos ecossistemas, com a preservagdo de areas representativas;

(..))

IX — protecdo de areas ameacadas de degradacéo.

O principio da prevengdo condiz com o meio ambiente do trabalho ao determinar que
o Estado, com base no principio da dignidade humana e nos interesses da seguranca nacional,

preservar o meio ambiente equilibrado, evitar a sua degradagdo, com vias ao interesse comum.
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De todo modo, deduz-se do principio da felicidade, o principio da prevengao,

considerando que aquele principio trata do bem-estar comum, principalmente no que tange ao

meio ambiente do trabalho, visto que ¢ uma ramificacao do principio da dignidade da pessoa

humana e promove a qualidade de vida e a satde do trabalhador.

3.2.4 Principio da Participaciao

Cuida-se da obrigagdo para que os trabalhadores, no caso o meio ambiente do trabalho,

sejam partes de todas as informagdes que tenham como objetivo as questdes trabalhistas, como

as legislagdes, acompanhar as comissdes e conselhos deliberativos.

A Declaragdo do Rio, ocorrida na ECO92, também, indicou o principio da prevengao:

Principio 10. A melhor maneira de tratar as questdes ambientais ¢ assegurara
participacio de todos os cidadaos interessados. No nivel nacional, cada individuo
tera acesso adequado as informagdes relativas ao meio ambiente de que disponham as
autoridades publicas, inclusive informagdes acerca de materiais e atividades perigosas
em suas comunidades, bem como a oportunidade de participar dos processos
decisorios. Os Estados irdo facilitar e estimular a conscientizagdo e a participagdo
popular, colocando as informagdes a disposic¢ao de todos. Sera proporcionado o acesso
efetivo a mecanismos judiciais e administrativos, inclusive no que se refere a
compensacao e repara¢ao de danos. (gn)

Melo (2013, p. 64) significa o principio em questdo:

Esse principio decorre do quanto disposto no caput do art. 225, que incumbe ao Poder
Publico e a sociedade preservar e proteger o meio ambiente. A obrigacdo de defender
0 meio ambiente, portanto, ndo ¢ s6 do Estado, nem s6 da coletividade, mas de ambos.
Assim, devem, conjuntamente, estabelecer parceria e unir forcas, uma vez que o
Poder Publico se tem mostrado ineficiente, fraco e desorganizado em muitas das
suas atribuicoes, o que reflete na organizacio da sociedade que ainda carece de
conscientizac¢io politica e social para defender seus direitos fundamentais. (gn)

Portanto, a sociedade deve atentar-se a incumbéncia do Estado, conjuntamente com a

coletividade, ou seja, a propria sociedade organizada, bem como o sistema juridico e

administrativo, na sua fungdo participativa, para elaborar melhores condigdes e qualidade de

vida, no meio ambiente do trabalho, através de normas, regulamentos, leis, fiscalizacdes,

garantias, defesa de interesses, etc.

Como assinala Alvarenga (2017, p. 76), a educagao ambiental, também faz parte do

principio ambiental:

Na matriz deste principio encontram-se, portanto, a informacio e a educacio
ambiental como componente fundamental do alicerce deste mandamento
nuclear, compondo-lhe o espirito e servindo de critério para a sua exata inteligéncia
e compreensdo, definindo-lhe a logica ¢ a racionalidade, conferindo-lhe, dessa
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maneira, tonica intelectiva que espraia no direito que o trabalhador deve tomar
conhecimento sobre as condigdes ambientais a que esta exposto, bem como sobre as
formas de prevencdo e de treinamento adequadas. (gn)

Os trabalhadores tém, assim, direito de conhecer as reais condi¢oes ambientais
a que estiio expostos (0s agentes toxicos, os niveis de ruido, as altas temperaturas,
as radiacdes, os vapores etc), como também a prépria forma de organizacio do
trabalho e as jornadas noturnas ou em turnos ininterruptos de revezamento.
Logo, por consequéncia deste principio, “observam-se os principios da precaucao e
prevengdo, pois, uma vez que se conhecem os riscos concretos ou possiveis a que
estdo expostos, serdo mais facilmente evitados. (gn)

O direito a informagao, explicito e implicito nas legislagdes brasileiras, deve fazer
parte principal da inclusdo dos direitos fundamentais de todos para conhecimento da dignidade

da pessoa humana e a educagdo ambiental ¢ o principal meio para sua efetividade.

A falta de informacdo do trabalhador, quanto aos seus direitos trabalhistas, faz com
que o principio da felicidade invoque o principio da informacdo para reafirmar seus
conhecimentos necessarios, referentes ao meio ambiente do trabalho, porque sdo deixados de

lado diante da necessidade basica.

3.2.5 Principio do Poluidor-Pagador

O principio do poluidor-pagador traz consigo a responsabilidade civil objetiva para
com danos ambientais causados pelo poluidor, com obrigacdo de indenizar a degradagdo

causada no meio ambiente do trabalho, bem como a satde do trabalhador.

A Declarag¢ao do Ri0/92 também dispde sobre o principio do poluidor-pagador:

Principio 16. As autoridades nacionais devem procurar promover a
internacionalizac¢ao dos custos ambientais e o uso de instrumentos economicos, tendo
em vista a abordagem segundo qual o poluidor deve, em principio, arcar com o
custo da poluicdo, com a devida atengdo ao interesse publico e sem provocar
distor¢cdes no comércio e nos investimentos internacionais. (gn)

O conceito de Melo (2013, p. 62), também, deslinda:

O principio do poluidor-pagador tem duas razdes fundamentais: primeiro, prevenir o
dano ambiental; depois, em ndo havendo a prevengdo, visa a sua reparacao da
forma mais integral possivel. Nao quer dizer este principio que alguém, pagando,
esteja liberado para poluir. Desse modo, impde-se ao poluidor o dever de prevenir
danos que sua atividade possa causar ao meio ambiente, cabendo-lhe o onus de
utilizar todos os equipamentos e meios necessarios a evitar o dano. Nao o fazendo,
responderd objetivamente pelos prejuizos ocasionados, conforme estabelece o §3° do
art. 225 da Constituicdo Federal, que sedia esse principio. (gn)

Importante identificar a responsabilidade civil objetiva para elucidar a reparagao do

dano ao meio ambiente do trabalho, como descreve Melo (2013, p. 62):
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Desse principio decorrem trés aspectos de suma importancia para o aplicador do
Direito Ambiental, quais sejam: a) responsabilidade civil objetiva; b) prioridade da
reparacdo especifica do dano ambiental; e c) solidariedade para suportar os danos
causados ao meio ambiente. (gn)

A responsabilidade civil objetiva, também prevista na LPNMA (Lei n. 6.938/81, art.
14, §1°), foi recepcionada pela Constituicdo Federal de 1988, acompanhando a
tendéncia mundial de, efetivamente, buscar justi¢a pela repara¢do dos danos ndo sé
ao meio ambiente genericamente considerado, como também a terceiros atingidos
pela atividade poluidora, como registra expressamente o §1° do art. 14 acima
mencionado (“Sem obstar a aplicacdo das penalidades previstas neste artigo, é o
poluidor obrigado, independentemente da existéncia de culpa, a indenizar ou reparar
os danos causados ao meio ambiente e a terceiros, afetados por sua atividade”).
Significa, portanto, o acolhimento da responsabilidade pelo simples risco da
atividade, sem se perquirir a respeito da culpa do agente, da ilicitude ou
ilegalidade do ato. (gn)

Devendo-se considerar que a recomposi¢do e a indenizacdo sdo genéricas, porém nao
exclui a possibilidade do trabalhador de requerer em juizo seus direitos trabalhistas que

causaram mazelas, com o intuito de recompor o dano material ou moral.

Padilha (2015, p. 116), entdo, define as referidas observacdes da seguinte forma:

A protecdo do meio ambiente do trabalho, como bem essencialmente difuso, exige a
ampliacdo das medidas de protecdo, seguranga, bem como da saude do trabalhador,
que devem superar os limites dos contornos meramente individuais da questdo, bem
como privilegiar a prevenc¢do dos riscos do exercicio do trabalho e ndo apenas a
reparacgdo que, quando necessaria, impde-se no patamar da responsabilidade objetiva
e ndo no nivel de pagamento de meros adicionais.

Nesse sentido ¢ preciso compreender o papel do principio do poluidor-pagador na
juricidade ambiental, uma vez que ndo se refere a uma autorizagdo para produgdo de
poluicdo (pagador-poluidor), na verdade tal principio significa nada mais do que
promover a internalizacdo do custo ambiental, transmudando-o de uma
externalidade negativa, o custo social, num custo privado imposto diretamente
ao poluidor responsavel pela degradacio, com o intuito de estimular o exercicio
das atividades econdmicas de forma menos agressiva a qualidade de vida das
pessoas e do meio ambiente. (gn)

A principal finalidade deste principio ndo € o pagamento como solucao e abertura para
que o meio ambiente seja degradado, mas sim de forma pedagogica, estimular atividades que
ndo degradem o meio ambiente do trabalho, além de atribuir penalidades diversas para

cumprimento, nas esferas civel, penal e administrativa.

Enunciando, assim, o bem comum de todos e, a0 mesmo tempo, tanto individualmente
como coletivamente, o que propde mais um esbogo para o principio da felicidade, no meio
ambiente do trabalho, ao configurar, também, que a falta de pagamento dos direitos trabalhistas

do trabalhador, contribui para a degradacdo daquele ambiente.
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3.3 CONCEITO E EVOLUCAO HISTORICA DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

E inevitavel a construgio do conceito de direito fundamental, sem passar pela evolugio
historica dos direitos fundamentais que exprimem, também, a evolugdo histérica de cada
sociedade. Da mesma forma, o direito fundamental em si ndo nasce por alguma convicgao
individualista para aplicar ao caso concreto pessoal, ele possui a sua propria historia para que

seja concretizado e evoluido todos os dias.

3.3.1 Conceito

Os direitos fundamentais sdo alcangados pelo tempo, o seu desenvolvimento ¢é

complexo, com caracteristicas proprias e indivisiveis, como elenca Soares (2017, p. 18):

Os direitos fundamentais podem ser compreendidos lato sensu, como os direitos e
garantias elencados em um texto constitucional, diretamente relacionados a
dignidade da pessoa humana e que configuram uma categoria mais elevada que
nio pode sofrer retrocessos. (gn)

Sio caracteristicas dos direitos fundamentais serem inviolaveis, irrenunciaveis,
imprescritiveis e intransferiveis. S2o inviolaveis pois ndo podem ser menosprezados
pelo Estado ou por terceiros, sendo irrenunciaveis, em razdo de que, mesmo nao
exercidos ndo podem ser renunciados; sdo imprescritiveis, porque mesmo nao sendo
exercidos em determinado momento, podem ser exigidos a qualquer tempo, e, sdo
intransferiveis, porque a pessoa ndo pode transferir seus direitos para outra pessoa,
como forma de esvaziamento do direito. (gn)

Todavia, Sarlet (2007, p. 33 e 35) consagra que os direitos fundamentais provém dos
direitos humanos e acrescenta as multiplas denominagdes possiveis como “direitos humanos”,
“direitos do homem”, “direitos subjetivos publicos”, “liberdades publicas”, “direitos

individuais”, “liberdades fundamentais™ ¢ “direitos humanos fundamentais” e elucida:

Neste sentido, assume atualmente especial relevancia a clarificagdo da distin¢ao
entre as expressoes “direitos fundamentais” e “direitos humanos”, ndo obstante
tenha também ocorrido uma confusdo entre os dois termos, confusdo esta (caso
compreendida como um uso indistinto dos termos, ambos designando o mesmo
conceito e contetido) que ndo se revela como inaceitavel em se considerando o critério
adotado. Neste particular, ndo ha davidas de que os direitos fundamentais, de certa
forma, sio também sempre direitos humanos, no sentido de que seu titular
sempre sera o ser humano, ainda que representado por entes coletivos (grupos,
povos, nacdes, Estado). Fosse apenas este motivo, impor-se-ia a utilizagao uniforme
do termo “direitos humanos” ou expressdo similar, de tal sorte que ndo ¢ nesta
circunstancia que encontraremos argumentos idoneos a justificar a distingdo. De
qualquer modo, cumpre destacar, antes de prosseguirmos, que se ¢ certo que nao
pretendemos hipostasiar a relevancia deste ponto, também ndo podemos passar ao
largo do mesmo, seja pelo fato de estarmos diante de um aspecto a respeito do qual
existe um ampla discussdo na doutrina, seja pelas consequéncias de ordem pratica
(especialmente no que diz com a interpretacdo e aplicacdo das normas de direitos
fundamentais e/ou direitos humanos) que podem ser extraidas da questdo. (gn)
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Por outro lado, Marmelstein (2008, p. 25 ¢ 26) também delineia:

Foi dito que os direitos fundamentais sdo normas intimamente ligadas a dignidade
humana e a limitacdo de poder, positivadas na Constituicdo. Essa ideia,
logicamente, ndo afasta a possibilidade de existéncia de valores importantes que ainda
ndo foram positivados por algum motivo, mas que também sdo ligados a dignidade e
a limitagdo do poder. No entanto, nesse caso, os juristas ndo chamam esses valores de
direitos fundamentais e sim direitos do homem. (gn)

Nesse sentido, os direitos do homem seriam valores ético-politicos ainda nao
positivados. Eles estariam em estagio pré-positivo, correspondendo “a instincias
ou valores éticos anteriores ao direito positivo”. (...) (gn)

Para ser mais claro, os direitos do homem possuem um conteudo bastante semelhante
ao direito natural. Nao seriam propriamente direitos, mas algo que surge antes deles
e como fundamento deles. Eles (os direitos do homem) sdo a matéria-prima dos
direitos fundamentais, ou melhor, os direitos fundamentais sdo os direitos do homem
positivados.

No que tange a elabora¢do de um conceito exato para direitos fundamentais, pesa-se a
sua trajetoria historica diante da sua evolugao, passando por direito natural, direito humano até

direito fundamental.

Dimoulis e Martins (2014, p. 41) apresentam, de forma concisa, o seguinte conceito:

“Direitos fundamentais sdo direitos publicos-subjetivos de pessoas (fisicas ou
juridicas), contidos em dispositivos constitucionais e, portanto, que encerram carater
normativo supremo dentro do Estado, tendo como finalidade limitar o exercicio do
poder estatal em face da liberdade individual.

Essa definicdo permite uma orientacdo na matéria ao indicar alguns elementos
basicos, a saber: (a) os sujeitos da relacido criada pelos direitos fundamentais
(pessoa vs. Estado); (b) a finalidade desses direitos (limitacdo do poder estatal
para preservar a liberdade individual); (¢) sua posicdo no sistema juridico,
definida pela supremacia constitucional ou fundamentalidade formal.(gn)

Enfim, por mais questionavel que seja o conceito de direitos fundamentais, ndo ¢
necessario utilizar o seu conceito para identifica-lo, e sim a sua trajetoria perante as oposi¢oes
as liberdades individuais e os direitos inerentes ao ser humano antes, durante ou depois da sua

concepeao.

3.3.2 Evolu¢ao Historica

Nao ¢ possivel mensurar uma era, um ano ou data especifica, como marco do
surgimento dos direitos humanos, visto que os mesmos possuem historias que acompanharam

o desenvolvimento da sociedade. Contudo, Soares (2017, p. 31) esclarece:

A denuncia remete a 780 a.C., periodo em que os privilegiados exploravam os pobres,
enquanto esses se divertiam na vida luxuosa, & semelhanca do que ocorre na
atualidade. Amés, profeta precursor da DSI, acreditava no Direito e na Justica,
como meio de se evitar uma cultura antitransformadora que mantém as
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desigualdades sociais, o que demonstra claramente, ao afirmar que busca “ver brotar
o direito como agua e correr a justica como riacho que néo seca”.

Ao revés, Marmelstein (2008, p. 30 e 33) pontua “os valores ligados a dignidade da

pessoa humana que existem pelo simples fato de o homem ser homem”:

Que fique bem claro, entdo, que sempre houve uma consciéncia de que existem
valores ligados a dignidade (direitos do homem), ja que ¢ da esséncia do ser humano
indignar-se contra injusti¢as. No entanto, tais valores nio eram positivados pelos
ordenamentos juridicos, de modo que nio havia por parte das autoridades
constituidas um reconhecimento formal de que tais valores representavam
verdadeiros direitos, capazes de serem invocados perante um érgio imparcial e
independente mesmo contra a vontade do soberano. (gn)

Nesse contexto, pode-se dizer tranquilamente que nfio havia direitos fundamentais
na Antiguidade, nem na Idade Média, nem durante o Absolutismo, pois a no¢io
de Estado de Direito ainda nao estava consolidada. N&o era possivel, naqueles
periodos, exigir do governante o cumprimento das normas que ele mesmo editava.
Somente ha sentido em falar em direitos fundamentais quando se admite a
possibilidade de limitagdo juridica do poder politico. Portanto, o desenvolvimento da
ideia de direitos fundamentais — enquanto normas juridicas de hierarquia
constitucional destinadas a limita¢ao juridica do poder politico — somente ocorreu por
volta do século XVIII, com o surgimento do modelo politico chamado Estado
Democratico de Direito, resultante das chamadas revolugdes liberais ou burguesas.

(gn)

Nota-se que a histéria dos direitos humanos passa, ainda, pelo codigo de Hamurabi
que se tornou conhecido pela afirmativa “olho por olho, dente por dente”, que estabelecia
penalidades pelo fato de alguém ter extrapolado o direito de outro, sem se ater que também

estaria atingindo outros direitos humanos.

Aponta-se, ainda, aos codigos morais de varias religides ainda ligadas a cultura
ocidental e, oficialmente, a Magna Carta de Joao Sem-Terra, em 1215, que ¢ consagrada, por
muitos, como a origem dos direitos fundamentais devidamente positivada com inimeras

clausulas de liberdades, como classifica Marmelstein (2008, p. 31):

Do mesmo modo, os grandes cédigos morais da humanidade, que ainda hoje fazem
parte da vida das pessoas através das diversas religides, surgiram ha milhares de anos.
Praticamente todas as grandes correntes religiosas pregam a paz, o respeito ao
semelhante, o respeito a vida, a fraternidade, a caridade, a compaixao, a piedade
etc., valores que estio na base da nocio de dignidade humana. E o pensamento
cristdo, que até hoje influencia intensamente a sociedade ocidental, estabelece que
“n@o ha judeu, nem grego, ndo ha escravo nem homem livre, ndo ha homem nem
mulher: todos vds sois um s6 em Cristo” (Epistola aos Galatas, III, 26), o que é uma
demonstragdo clara do dever de respeitar o semelhante, independentemente de
adjetivos. (gn)

Voltando para o direito, vale lembrar que a famosa Magna Carta de Jodo Sem-Terra,
de 1215, que ¢ tida por muitos como o documento que deu origem aos direitos
fundamentais, ja consagrava em seu texto iniimeras clausulas de liberdade que,
hoje, sdo direitos fundamentais, como o principio da legalidade e da
irretroatividade das leis, entre tantos outros. (gn)
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Para o surgimento dos direitos fundamentais deve-se apresentar trés requisitos: Estado,
individuo e texto normativo regulador da relagdo entre Estado e individuos, como indicam

Dimoulis e Martins (2014, p. 10 e 11):

a) Estado.Trata-se do funcionamento de um aparelho de poder centralizado que possa
efetivamente controlar determinado territério ¢ impor suas decisdes por meio da
Administragdo Publica, dos tribunais, da policia, das for¢as armadas e também dos
aparelhos de educagdo e propaganda politica. Sem a existéncia de Estado, a
proclamagdo de direitos fundamentais carece de relevancia pratica. Estes ndo
poderiam ser garantidos e cumpridos e perderiam sua fung@o precipua, qual seja, a de
limitar o poder do Estado em face do individuo. (gn)

(...)

b) Individuo.Pode parecer supérfluo dizer que a existéncia dos individuos é um
requisito dos direitos fundamentais. Ndo existem pessoas desde o inicio da
humanidade? Do ponto de vista da filosofia e da teoria politica, a resposta aqui ¢é
negativa. Nas sociedades do passado, as pessoas eram consideradas membros de
grandes ou pequenas coletividades (familia, cla, aldeia, feudo, reino), sendo
subordinadas a elas e privadas de direitos proprios. (gn)

(...)

c¢) Texto normativo regulador da relagdo entre Estado e individuos. O papel de
regulador entre os dois elementos supra descritos ¢ desempenhado pela Constituicdo
no sentido formal , que declara e garante determinados direitos fundamentais,
permitindo ao individuo conhecer sua esfera de atuagao livre de interferéncias estatais
e, a0 mesmo tempo, vincular o Estado a determinadas regras que impecam
cerceamentos injustificados das esferas garantidas da liberdade individual. O texto
deve ter validade em todo o territorio nacional e encerrar supremacia, isto é, forga
vinculante superior aquela das demais normas juridicas. (gn)

O que restou demonstrado na segunda metade do século XVIII, ora apontado por

Dimoulis e Martins (2014, p. 12 e 13):

No ano da Declaracdo da Independéncia das 13 ex-colonias da Inglaterra na
América do Norte proclamou-se, no Estado da Virginia, em 12 de junho de 1776,
uma “Declaragdo de Direitos” (Bill ofRights). Em seu texto, foram enunciados
direitos tais como a liberdade, a autonomia e a protecio da vida do individuo, a
igualdade, a propriedade e a livre atividade econémica, a liberdade de religido e
de imprensa, a protecio contra a repressio penal. (gn)

(..)

A Declaracio dos Direitos do Homem e do Cidadao, que foi redigida na Franca
em 26 de agosto de 1789 e adota definitivamente em 2 de outubro de 1789, é um texto
em muitos aspectos parecido com as Declaracdes norte-americanas. Nela,
encontram-se o reconhecimento da liberdade, da igualdade, da propriedade, da
seguranca e da resisténcia a opressio, da liberdade de religido e do pensamento,
além de garantias contra a repressio penal. (gn)

Nesse diapasdo, surgiram grandes pensadores que influenciaram no pensamento
ocidental para defender a interven¢do do Estado na vida privada e do abuso de poder, ora
representadas nos pensamentos opostos como de Hobbes ¢ Maquiavel, trazendo como ilustra

Marmelstein (2008, p. 34 e 35):

Thomas Hobbes de Malmesbury publicou seu mais famoso livro, Leviatd, em 1651.
As ideias de Hobbes costumam ser sintetizadas na frase “o homem é o lobo do
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homem”. Essa frase deixa claro o pessimismo de Hobbes quanto a natureza humana.
Para ele, o homem seria, essencialmente, mau, egoista e ambicioso, existindo “como
tendéncia geral de todos os homens um perpétuo e irrequieto desejo de poder e mais
poder, que cessa apenas com a morte”. Para Hobbes, se nfdo existisse uma
autoridade capaz de organizar a sociedade, nio haveria paz interna, pois, na luta
pela auto-preservacio, ocorreria uma constante guerra de todos contra todos.
“Enquanto cada homem detiver seu direito de fazer tudo quanto queira, a
condicdo de guerra sera sempre constante para todos”. (gn)

(...)

As palavras de ordem defendidas por Maquiavel eram: fazer guerras, conquistar e
subjugar outros paises, aniquilar o inimigo, exterminar os adversarios e seus
descendentes, destruir e espoliar os que ameacam o poder do soberano, vencer
pela forca ou pela fraude, instituir o medo e por ai vai. Suas ideias podem ser
sintetizadas na conhecida méaxima “os fins justificam os meios”, embora,
curiosamente, essa frase ndo esteja escrita, de forma expressa, na obra de Maquiavel.

(gn)

Todavia, outros filosofos questionaram o poder absoluto soberano, como Johannes
Althusius, alemao, que trouxe a ideia da limitacdo juridica do poder e John Locke, inglés, que
praticava ideias como as leis ndo podiam ser ditadas unilateralmente e a pessoa transferia a sua
liberdade natural para a comunidade respeitar as leis, consubstanciando, assim, os fundamentos

do Estado Democratico de Direito, como analisa Marmelstein(2008, p. 36 ¢ 37):

Um dos primeiros filésofos a questionarem o poder absoluto do soberano foi o alemao
Johannes Althusius (1557-1638).

Em seu mais famoso livro, chamado Politica, publicado em 1603,Althusius ja
defendia que “todo o poder € limitado por limites definidos e pelas leis. Nenhum
poder é absoluto, infinito, desenfreado, arbitrario e sem leis. Todo o poder esta
atado as leis, aos direitos e a equidade”. (gn)

(..))

De acordo com Locke, essas pessoas que, voluntariamente, se uniram para formar
a sociedade civil transfeririam parte de sua liberdade natural para a comunidade
ao consentir em respeitar as leis. As leis, contudo, ndo deveriam ser ditadas
unilateralmente por um soberano, mas pactuada por todos os membros da sociedade.
E nesse caso, para Locke, at¢ mesmo o Principe estaria subordinado as leis
previamente aprovadas pela maioria dos membros da sociedade civil. Eis a base
teorica do Estado Democratico de Direito. (gn)

Cumpre ressaltar, a fase da Revolucao Industrial, como precursora, também, de varios
direitos fundamentais que norteiam os direitos dos trabalhadores e, consequentemente, do meio

ambiente do trabalho.

Marmelstein (2008, p. 47 e 49) descreve tal época:

O século XIX foi palco da chamada Revolucdo Industrial, resultante do
desenvolvimento de técnicas de produgdo que proporcionaram um crescimento
econdmico nunca antes visto. E esse periodo que os franceses chamaram de Belle
Epoque, simbolizando o espirito de prosperidade vivido pela sociedade. No entanto,
essa prosperidade ocorreu a custa do sacrificio de grande parcela da populacao,
sobretudos dos trabalhadores, que sobreviviam em condi¢oes cada vez mais
deploraveis. Nao havia limitacdo para jornada de trabalho, salario minimo,
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férias, nem mesmo descanso regular. O trabalho infantil era aceito e as criancas
eram submetidas a trabalhos bracais como se adulto fossem. (gn)

(...)

Além dos direitos trabalhistas, o Estado do bem-estar social também se compromete
a garantir os chamados direitos econémicos, sociais e culturais, que sdo aqueles
direitos ligados as necessidades basicas dos individuos, independentemente de sua
qualidade de trabalhador, como alimentacdo, saude, moradia, educacao, assisténcia
social etc. O reconhecimento desses direitos parte da ideia de que, sem as condigdes
bésicas de vida, a liberdade é uma foérmula vazia. Afinal, a liberdade ndo é s a
auséncia de constrangimentos externos a a¢do do agente, mas também a possibilidade
real de agir, de fazer escolhas e de viver de acordo com elas.

O marco historico do Estado bem-estar social traz consigo, ainda, essa busca pela
felicidade, no meio ambiente do trabalho, j& tracando a historia do principio da felicidade, que
promove o bem-estar comum e, ao mesmo tempo, individualmente, com garantias e o

assistencialismo, como politicas publicas.

Diante do contexto, nota-se que a liberdade de pensamento se tornou o principal aliado
aos direitos fundamentais, visto que precisamos entender o que esta acontecendo e o que reflete
na liberdade individual e na liberdade da sociedade, para chegarmos no denominador comum,

excluindo as imposic¢des para satisfazer ao interesse de poucos.

3.3.3 Geracgoes de Direitos Fundamentais

Com o desenvolvimento dos direitos fundamentais, surgem seus desdobramentos € o
enquadramento dos direitos em ‘“geracdo” ou “dimensdo”, ora utilizadas pelos principais

doutrinadores.

Para os direitos fundamentais existem indicagdes até a quinta geragdo: os de primeira
geracdo tratam do direito a liberdade, & vida e ao patrimonio; os da segunda geracdo, a
liberdade; os de terceira geragdo, o direito ao meio ambiente, a qualidade de vida; os da quarta
geragdo, direitos da biotecnologia, da bioética e os da informatica; e a quinta geragao, que elege

a paz.

Marmelstein (2008, p. 40) descreve que Karel Vasak, jurista tcheco, naturalizado
francés, que desenvolveu a teoria das geracdes dos direitos, inspirado na Revolugdo Francesa,
em 1979, apresentou na aula inaugural do Curso do Instituto Internacional dos Direitos do

Homem, em Estrasburgo, o seguinte:

a) a primeira geracdo dos direitos seria a dos direitos civis e politicos, fundamentados
na liberdade (liberté), que tiveram origem com as revolugdes burguesas;
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b) a segunda geragdo, por sua vez, seria a dos direitos econdmicos, sociais e culturais,
baseados na igualdade (egalité), impulsionada pela Revolugdo Industrial e pelos
problemas sociais por ela causados;

¢) por fim, a ultima geragdo a dos direitos de solidariedade, em especial o direito ao
desenvolvimento, a paz e a0 meio ambiente, coroando a triade com a fraternidade
(fraternité), que ganhou for¢a apo6s a Segunda Guerra Mundial, especialmente apds a
Declaraciao Universal dos Direitos Humanos, de 1948.

Soares (2017, p. 26 a 28), por sua vez, intensifica:

Estes principios decorrem da luta da classe burguesa contra o Estado Absolutista, pois
esta classe visava crescer, financeiramente, frente a um Estado que prejudicava o
desenvolvimento econdmico dos que ndo compunham a aristocracia. Nessa
concepgdo, os direitos fundamentais de primeira dimensio tém marca
individualista, sendo o cidadio o titular e o Estado o sujeito passivel de se opor.
(gn)

Assim, s3o direitos da liberdade os primeiros que se enquadram na categoria dos
direitos fundamentais, dentro da ordem constitucional, que sdo como reflexos do
direito a liberdade, a vida e ao patrimonio.

(...)

Sao direitos fundamentais de segunda dimensdo os sociais — a exemplo dos
trabalhistas -, culturais e econémicos, com os quais o Estado adquire
posicionamento prestacional, promovendo e satisfazendo as necessidades da
sociedade nesse campo, dentro de uma concepgéo de Estado Social. (gn)

(...)

Sao direitos da fraternidade ou solidariedade humanas, tendo como destinataria
a coletividade de pessoas. Nesse momento, a fungdo do Estado é marcada pela
complexidade da exigéncia omissiva e promocional de forma concomitante e a
concepgdo adquire perfil difuso, pois sdo direitos de titularidade coletiva, como o
direito ao meio ambiente, a qualidade de vida, por exemplo. (gn)

Nota-se, portanto, a evolugcdo dos direitos fundamentais conjuntamente com o
desenvolvimento da sociedade, seus anseios e objetivos, bem como seus obstaculos, o que ¢

bem definido nas geracdes ou dimensdes apresentadas.

3.3.4 Direitos Fundamentais no Brasil

Analisando a evolugdo histéria dos direitos fundamentais nota-se que o Brasil
acompanhou os anseios mundiais, apds a Segunda Guerra Mundial, que aflorou a importancia

dos direitos humanos e a sua positivagao como direitos fundamentais

A Constitui¢ao do Império de 25 de marco de 1824, dispunha 35 incisos sobre direitos
fundamentais, no artigo 179, que se assemelham aos apresentados nas Constitui¢des dos
Estados Unidos e da Franca, como registra Marmelstein (2008, p. 46) o referido momento
historico:

No Brasil, a Constitui¢do Politica do Império, de 1824, espelha bem a mentalidade da
época. Nela esta escrito claramente que “a Lei sera igual para todos” (art. 179, inc.
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XIII). Mesmo assim, a escraviddo somente foi abolida mais de cinquenta anos
depois, em 1888, com a Lei Aurea. (gn)

Além disso, o discurso liberal era de mao unica, ou seja, ndo valia para todos os grupos
sociais. Assim, por exemplo, quando os trabalhadores reivindicavam melhores
condigbes de trabalho, o Estado esquecia a doutrina do laissez-faire e extrapolava
a proclamada condicdo de espectador, colocando-se ao lado dos empresarios na
repressio aos movimentos sociais. Era comum o apoio das forcas policiais para
proteger as fabricas, perseguir e prender liderancas operdrias, apreender jornais e
destruir graficas, demonstrando que até mesmo a tdo enaltecida liberdade era somente
de fachada. Quando essa liberdade (no caso, a liberdade de reunido, de associagdo e
de expressdo dos trabalhadores) representava uma ameaga a estabilidade, o Estado
passava a agir, intensamente, para impedir a mudanca social. (gn)

A Constitui¢ao de 1891, tratava dos direitos fundamentais em 31 paragrafos, do art.

72, como assinalam Dimoulis e Martins (2014, p. 24):

A Constituicdo Republicana de 1891 retoma, em seu art. 72, composto de 31
paragrafos, os direitos fundamentais especificados na Constituicdo de 1824. A essa
lista sdo feitos importantes acréscimos, como, por exemplo, do reconhecimento dos
direitos de reuniio e de associacio, das amplas garantias penais e do instituto do
habeas corpus, anteriormente garantido tio somente em nivel de legislagio
ordindria. Observe-se, também, que esses direitos passam a ser garantidos “a
brasileiros e estrangeiros residentes no pais” (art. 72, caput), enquanto que a

Constituigdo de 1824 os reconhecia somente aos “cidadaos brasileiros” (art. 179). (gn)
Os referidos direitos fundamentais acima também sdo mantidos nas constitui¢des de
1934, 1937, 1946 ¢ 1967/1969, apenas com acréscimo de alguns direitos sociais na Constitui¢ao

de 1934, assim descrevem Dimoulis e Martins (2014, p. 25):

Uma lista de direitos fundamentais, semelhante aquela especificada na Constitui¢do
de 1891, pode ser encontrada nas Constituigdes de 1934, 1937, 1946 ¢ 1967/1969.
Uma importante inovac¢do ocorre a partir da Constituicao de 1934, que incorpora
alguns direitos sociais, referindo-se particularmente ao “direito a subsisténcia”
(art. 113, caput), a assisténcia aos indigentes (art. 113, inc. 34), e também cria os
institutos do mandado de seguranca e da acdo popular (art. 113, incs. 33 e 38).

(gn)
A Constituicdo de 1988, trouxe a denominacao de Constituigdo Cidada, com a
exposicdo de direitos explicitos e implicitos exemplificativos, especificando os direitos

fundamentais dos trabalhadores conforme explica Soares (2017, p. 37):

Quanto aos direitos fundamentais dos trabalhadores, seja de ordem individual ou
coletiva, nao sdo somente os albergados dos arts. 7° ao 11° da CR/88, mas, sim, todos
os chamados direitos inespecificos dos trabalhadores elencados no art. 5° da Lei Maior
e os demais dispositivos esparsos no texto constitucional de ambito fundamental,
assim como outros que visem a melhoria de sua condi¢@o social. Sdo os chamados
direitos de cidadania dos trabalhadores, adquirindo a nomenclatura de
inespecificos, quando comparados aos especificamente direcionados aos
trabalhadores, de igual natureza fundamental. (gn)

Compreendem os direitos fundamentais trabalhistas inespecificos o direito a
informacio no ambito laboral, no que se refere ao direito a participaciao nos
lucros ou resultados; o direito a presuncio da inocéncia ou da néao culpabilidade,
garantindo ao trabalhador ampla defesa e contraditério, nos casos de demissdo
nos quais o empregador aduz justa causa no uso do poder disciplinar; o direito
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a liberdade de expressio e de consciéncia, permitindo o direito de recusa do
trabalhador a ordens que violem sua moral, assim como os direitos da
personalidade, inviolabilidade a intimidade e a vida privada do trabalhador, que
dao suporte juridico ao trabalhador para se recusar a sofrer constrangimentos
quaisquer, como uma revista pessoal, ou ter seu cotidiano monitorado, no
ambiente de trabalho. (gn)

Os direitos fundamentais, no Brasil, no que tange ao meio ambiente do trabalho, ainda
se encontram em constru¢do, necessitando a aplicacdo de principios como da informagao e do

desenvolvimento sustentavel para sua efetivacdo no mundo juridico.

Além disso, os direitos trabalhistas ndo existem para algumas pessoas, ainda se
encontram em épocas passadas; ndo € possivel existir, nos dias de hoje, trabalho escravo,

trabalho infantil, discriminagdo no trabalho da mulher, entre outros.

Em suma, o principio da felicidade no meio ambiente do trabalho estabelece,
justamente, a necessidade de inclusdo dos direitos fundamentais na vida cotidiana das cidadas
e cidadaos, principalmente no Brasil, ndo apenas como direitos humanos, mas como realmente

positivados.

3.4 SUPREMACIA DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS NO MEIO AMBIENTE DO
TRABALHO

E preciso destacar que o tempo da escraviddo, o momento em que o trabalho, na era
da revolugdo industrial era explorado de forma a nao se importar com o bem-estar e a saude do

trabalhador, ¢ algo que a contemporaneidade ndo aceita mais.

Os direitos fundamentais relativos ao trabalho, estdo assegurados em normas
internacionais e positivados em diversas Constituigdes de outros Estados, bem como na

Constituicao Federal Brasileira, assim consta nas palavras de Soares (2017, p. 41):

O trabalho é um direito humano reconhecido pela Declaracido Americana dos
Direitos e Deveres do Homem (DADDH, 1948), no art. 24 que afirma que toda
pessoa tem direito ao trabalho em condicdes dignas (ORGANIZACAO DAS
NACOES UNIDAS, 1948). Além, é contemplado na Declaracio Universal dos
Direitos do Humanos (DUDH), de 1948, art. 23, que define que todo ser humano
tem direito ao trabalho; tal direito se encontra também na Conven¢do Americana
sobre Direitos Humanos (CADH, 1969), que no art. 6° dispde sobre a proibi¢do do
trabalho escravo e da serviddo; no Pacto Internacional sobre Direitos Econdomicos,
Sociais e Culturais (PIDESC, 1966), em que no art. 6°, afirma-se o direito ao trabalho
(ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS, 1966b); no Pacto Internacional de
Direitos Civis e Politicos (PIDCP, 1966a); na Convenc¢ao Internacional sobre a
Eliminacéo de todas as formas de Discriminacao Racial (CERD, 1965), que no seu
art. 5°, dispde acerca do direito do trabalho, da livre escolha do trabalho e de condi¢des
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satisfatorias de labor (ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS, 1965); na
Convenc¢ao sobre a eliminacdo de todas as formas de discriminacdo contra a
mulher, de 1979, que afirma no art. 11, item 1, o direito ao trabalho como alienavel
do ser humano (ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS, 1979); no Protocolo
Adicional 2 Convencido Americana sobre Direitos Humanos, em matéria de
direitos econdmicos, sociais e culturais e no ‘Protocolo de San Salvador’, de 1988,
cujo art. 6° define que toda pessoa tem direito ao trabalho (COMISSAO
INTERNACIONAL DE DIREITOS HUMANOS, 2016). (gn)

No que tange ao aspecto brasileiro, o direito ambiental do trabalho se trata de direito

difuso fundamental, estabelecido na Constituicdo Federal - CF, nos artigos 196 e 225, sendo

vejamos:

Art. 196 — A saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante
politicas sociais e econdmicas que visem a reducgdo do risco de doenga e de outros
agravos e ao acesso universal e igualitdrio as acdes e servigos para sua promogao,
protecdo e recuperagao. (gn)

Art. 225 — Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem
de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder
Publico ¢ a coletividade o dever de defende-lo e preserva-lo para as presentes e futuras

geragdes. (gn)

O meio ambiente do trabalho preza pela sadia qualidade de vida, que ¢ inerente ao ser

humano, nasce com ele, por ser direito de todos e, ao mesmo tempo, dever do Estado para

proporcionar o equilibrio, com politicas publicas, elaborando leis, fiscalizando etc.

Insta salientar o conceito de meio ambiente do trabalho para configurarmos a

necessidade de compreendermos a importancia desta especificidade de meio ambiente e tdo

insignificante para alguns, tdo bem delineada por Melo (2013, p. 29):

Por outro lado, o meio ambiente do trabalho ndo se restringe ao local de trabalho
estrito do trabalhador. Ele abrange o local de trabalho, os instrumentos de
trabalho, 0 modo da execucio das tarefas e a maneira como o trabalhador é
tratado pelo empregador ou tomador de servico e pelos proprios colegas de
trabalho. Por exemplo, quando falamos em assédio moral no trabalho, nos estamos
nos referindo ao meio ambiente do trabalho, pois em um ambiente onde os
trabalhadores sdo maltratados, humilhados, perseguidos, ridicularizados, submetidos
a exigéncias de tarefas abaixo ou acima da sua qualificagdo profissional, de tarefas
intteis ou ao cumprimento de metas impossiveis de atingimento, naturalmente havera
uma deterioragdo das condigdes de trabalho, com adoecimento do ambiente e dos
trabalhadores, com extensdo até para o ambiente familiar. Portanto, o conceito de
meio ambiente do trabalho deve levar em conta a pessoa do trabalhador e tudo que o
cerca. (gn)

Padilha (2015, p. 112 e 113) declara:

A valorizagdo do meio ambiente do trabalho implica numa mudanc¢a de postura
€tica, ou seja, na consideracdo de que 0 homem esta a frente dos meios de producio.
O meio ambiente do trabalho deve garante o exercicio da atividade produtiva do
individuo, ndo considerado como maquina produtora de bens e servigos, mas sim
como ser humano ao qual sdo asseguradas bases dignas para manutenc¢ao de uma sadia
qualidade de vida. As interagdes do homem com o meio ambiente, no qual se da a
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implementagdo de uma atividade produtiva, ndo podem, por si s6, comprometer esse
direito albergado constitucionalmente.

A concepgdo de meio ambiente envolve sempre a existéncia de ecossistemas, que por
sua vez, implicam na “circulagdo, transformag&o, e acumulacdo de energia e matéria
por meio de inter-relagdes das coisas vivas e de suas atividades”. Ao transportarmos
tal concepgdo para o meio ambiente do trabalho, podemos entdo vislumbra-lo como o
ecossistema que envolve as inter-relacdes da forga do trabalho com os meios e formas
de producdo, e sua afetacdo no meio ambiente em que € gerada. O meio ambiente do
trabalho compreenderia assim, a inter-relagdo da for¢a do trabalho humano (energia)
e sua atividade no plano econémico por meio da produgdo (matéria), afetando o seu
meio (ecossistema).

Os direitos fundamentais respaldados pela Constituicdo Federal brasileira traz reflexos
produzidos por movimentos internacionais em que o Brasil ratificou, tanto de forma explicita
como implicita, ora insculpidos nos artigos art. 1°, IV (no valor social do trabalho e da livre
iniciativa); art. 6° (o trabalho ¢ um direito social); art. 170, caput (a ordem economica ¢ fundada
na valorizagdo do trabalho humano e da livre iniciativa, conforme os ditames da justica social);
art. 186, Il (a fung¢do da propriedade rural ¢ alcangada somente quando observadas as
disposi¢des que regulam as relacdes de trabalho); e o art. 193 (a ordem social, tendo como

objetivo o bem-estar e a justica social), como segue:

Art. 1° - A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoluvel dos
Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de
Direito e tem como fundamentos:

(...)

IV — os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa; (gn)

Art. 6° - Sao direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentagdo, o trabalho, a
moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecido a
maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta
Constitui¢ao. (gn)

Art. 170 — A ordem econdmica, fundada na valoriza¢do do trabalho humano e na
livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames
da justica social, observados os seguintes principios: (gn)

(...)

Art. 186 — A fung@o social é cumprida quando a propriedade rural atende,
simultaneamente, segundo critérios e graus de exigéncia estabelecidos em lei, aos
seguintes requisitos:

(...)

IIT — observancia das disposi¢des que regulam as relacdes de trabalho.

Art. 193 — A ordem social tem como base o primado do trabalho, e como objetivo
o bem-estar e a justica sociais. (gn)

()

O artigo 6° da CF, traz de forma explicita o direito social ao trabalho, a moradia, o
transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a
assisténcia aos desamparados, que se analisados de maneira proficua, sdo todos relacionados ao

meio ambiente do trabalho.
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O artigo 7° da CF, por sua vez, exemplifica os direitos dos trabalhadores urbanos e
rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condic¢do social, ou seja, ndo € taxativo,
outros direitos fundamentais podem ser acolhidos para as melhores condi¢des de trabalho e

viabilizar melhores condi¢gdes para o meio ambiente do trabalho, como enuncia:

Art. 7° - Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicio social:

I — relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizagdo compensatdria, dentre outros
direitos; (gn)

(...)

Da mesma forma, o artigo 8° da CF consagra os direitos do trabalho coletivo, como
direitos sindicais; o artigo 9°, o direito de greve; o artigo 10° a participagdo colegiada dos
trabalhadores e empregadores nos colegiados dos 6rgdos publicos; e o artigo 11°, a elei¢do de

um representante dos empregados, nas empresas com mais de 200 empregados, assim disposto:

Art. 8° -K livre a associacio profissional ou sindical, observado o seguinte: (gn)

(...)
Art. 9° - E assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre
a oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender.

(gn)

Art. 10° - E assegurada a participacio dos trabalhadores e empregadores nos
colegiados dos orgdos publicos em que seus interesses profissionais ou
previdenciarios sejam objeto de discussio e deliberacio. (gn)

Art. 11° - Nas empresas de mais de duzentos empregados, ¢ assegurada a eleiciao
de um representante destes com a finalidade exclusiva de promover-lhes o
entendimento direto com os empregadores. (gn)

Por derradeiro, insta ressaltar o meio ambiente do trabalho na Constitui¢ao Federal, no
seu artigo 200, em que dd competéncia ao sistema Uinico da saude, no inciso VIII, a prote¢ao ao
meio ambiente do trabalho, isto ¢, demonstrando a supremacia dos direitos fundamentais no
meio ambiente do trabalho ao dar equilibrio, envolver a satide do trabalhador, com todas as
perspectivas para melhores condic¢des de trabalho, tanto de forma explicita como implicita, ao

ndo ser taxativo, no seu caput, entdo vejamos:

Art. 200 — Ao sistema tnico de saude compete, além de outras atribui¢Ges, nos termos
da lei:

(...)
VIII — colaborar na protecio do meio ambiente, nele compreendido o do
trabalho. (gn)

A medida que os direitos fundamentais sdo absorvidos pela sociedade, especialmente
pelos trabalhadores, no que tange, principalmente, ao meio ambiente do trabalho, demonstra a

sua importancia e a necessidade da implementa¢do na sociedade, através da informagao, da
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educacdo, da transparéncia etc. Além disso, ao aplicar o principio da felicidade ¢ exercer os

direitos fundamentais em prol do bem-estar individual e coletivo.
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4. ETICA NA GESTAO EMPRESARIAL E MEIO AMBIENTE DO TRABALHO

A ética esta presente em tudo, desde o0 momento que se esta na fila para comprar um
pao ou quando se recebe dinheiro a mais sem que seja seu. Pode-se, assim, dizer que a ética ja
nasce com o ser humano, esta presente no carater dele. Da mesma forma, a ética pode ser

preenchida com a educacgao e a cultura ensinada pela familia, escola, amigos, trabalho, etc.

4.1 CONCEITO DE ETICA EMPRESARIAL E CULTURA CORPORATIVA NA GESTAO

Entender a ética no seu conceito literal e analisar os pensamentos que a descrevem
contribuem para um mundo melhor, a humanidade com mais empatia e a formacao especifica

da ética.

4.1.1 Etica

O conceito de ética perpassa o costume, a educacdo, a moral, a familia, etc. Por outro
lado, gera conflitos de geragdes e na historia, porque o que pode ser considerado ético hoje,

talvez ndo seja o de ontem.

4.1.1.1 Conceito

A ética de Aristoteles esta baseada nas virtudes do ser humano na busca da felicidade.

Silva (2013, p.77) apresenta:

Em Aristoteles, a felicidade esta ligada a atividade pratica da razio. Esta é a
faculdade que tem a potencialidade de analisar, refletir e julgar, ou seja, a razao
¢é a capacidade que permite distinguir o que é bom, ou mau, além de possibilitar
ao homem distinguir os vicios das virtudes. Neste sentido, o filésofo grego pretende
demonstrar que os homens se tornam o que sdo pelo habito. Ou seja, habituar-se a
pensar de maneira feliz torna-o assim feliz por meio da pratica. A praxis conduz a
exceléncia. [...] (gn)

Cumpre enaltecer que o fim ndo justifica os meios, pois alcangar a felicidade precisa
ter ética e o homem utiliza as suas virtudes para tanto. No entanto, a ética forma-se durante a

vida do ser humano, desde o nascimento até o fim da vida.

A ética esta arraigada na virtude, que pode ser intelectual ou moral, diante das atitudes

da cidada ou cidaddo. Assim, Aristoteles (2016, p.39 e 40) argumenta:
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Sendo a virtude, assim, de dois tipos, uma intelectual e outra moral, a virtude
intelectual depende mais do ensino, quer em sua origem, quer em seu crescimento;
portanto, ela precisa de experiéncia e também de tempo; a virtude moral resulta do
habito, de onde lhe vem também seu nome, formado por uma pequena e sutil alteragdo
de “éthos’. Por isso, é evidente que nenhuma das virtudes morais é gerada em nés
por natureza, pois nenhuma das coisas que existe por natureza torna-se diferente
pelo habito, como a pedra, por exemplo, que se move por natureza para baixo,
nio se habituaria a mover-se para cima, nem se alguém, dez mil vezes, habitue-
se a joga-la para cima; e nem se pode habituar a mover o fogo para baixo, e nem
qualquer coisa, que de modo geral ¢ por natureza, poderia habituar-se de modo
diferente. Assim, nem € por natureza, nem contrariamente a natureza que as virtudes
sdo geradas em nos, mas ¢ natural para nés recebé-las, e nos aperfeicoamos pelo
habito.

Além disso, das coisas que nos sdo dadas por natureza, recebemos primeiramente as
suas poténcias, ¢ depois passamos as agdes (0 que é precisamente manifesto em
relag@o aos sentidos, pois ndo foi por ver muitas vezes, ou ouvir muitas vezes, que
adquirimos os sentidos, mas, ao contrario, ja os tinhamos antes de usa-los, e ndo apds
de ter feito uso deles ¢ que os possuimos). Quanto as virtudes, ocorre o contrario;
tomamo-las por uma atividade, tal como também ocorre com as outras artes, pois as
coisas que s@o necessarias aprender antes de fazé-las, ¢ fazendo que aprendemo-las,
como, por exemplo, é construindo que os homens se tornam construtores, ¢ é tocando
a citara que se tornam citaristas; assim também, é praticando as acdes justas que
nos tornamos justos, e as acoes moderadas que nos tornamos moderados, e as
acles corajosas que nos tornamos corajosos. Isto também ¢é confirmado pelo o
que ocorre nas cidades, onde os legisladores tornam bons os cidadiaos pelos
habitos que lhes incutem, e este é o desejo de todo legislador, mas falham em seu
proposito aqueles que nio o realizam bem, e nisto uma boa constituiciio difere de
uma ma constituicao.

Além disso, toda virtude ¢ gerada e destruida pelos mesmos principios e pelos mesmos
meios, e semelhantemente também a arte, pois € a partir do tocar a citara que sdo
gerados tanto os bons quanto os maus citaristas. De modo andlogo também para os
construtores de casas e todas as demais artes. Pois a partir do construir bem havera
bons construtores de casas, € a partir do construir mal, maus construtores. De fato, se
nao fosse assim, nem haveria necessidade um instrutor, mas todos viriam a ser bons
ou maus. E € assim também em relagao as virtudes, pois € pelas agdes que praticamos
nas relagdes com os homens que nos tornamos justos ou injustos; e € pelas agdes que
praticamos em situagdes de perigo, e pelo habito de temer ou ter coragem, que nos
tornamos, uns, corajosos, outros, covardes. E ¢ de modo semelhante também em
relacdo aos desejos e aos impulsos: alguns, de fato, se tornam temperantes e calmos,
outros, intemperantes e irasciveis, por outro. Em resumo, as disposi¢des de carater
surgem de atividades que lhe sdo semelhantes. Por isso, € preciso atentar as qualidades
dessas ac¢des, pois as disposi¢des de carater sdo guiadas conforme as suas diferengas.
Naio ¢ insignificante, entio, que desde a mais tenra infincia habitue-se de uma ou
de outra maneira, mas isso é, acima de tudo, importantissimo.(gn)

A ética, pode-se assim dizer, ndo nasce com o individuo, adquire-se nas atitudes que
podem ser justas ou ndo, boas ou mas. Deve-se exercer, assim, a virtude intelectual juntamente

com a virtude moral, ou seja, a pratica da sabedoria com o hébito.

Dessa pratica da sabedoria e do hébito, surge a virtude da prudéncia, que proporciona

uma vida feliz, como demonstra Aristoteles (2016, p. 153):

Mas pode-se perguntar qual ¢ a utilidade dessas disposicdes da alma. A sabedoria
tedrica, de fato, nio estuda nenhum dos meios que podem tornar um homem
feliz, ja que ela ndo diz respeito ao devir. A sabedoria pratica, por outro lado,
preenche bem esse papel, mas em vista de que ela nos é necessaria? A sabedoria
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pratica, sem divida, tem por objeto as coisas justas, belas e boas para o homem,
mas essas coisas que um homem bom realiza naturalmente. Nossa acdo ndo ¢
facilitada em nada pelo conhecimento que temos e menos ainda nos serve o
conhecimento das coisas saudaveis ou das coisas em bom estado, tomando expressdes
também nao no sentido de produtoras de saude, mas como um resultado do estado da
saude, pois ndo nos tornamos mais aptos a agir pelo simples fato de conhecer a
medicina ou a ginastica.

Mas se, por outro lado, dissemos que um homem deve possuir sabedoria pratica, ndo
para conhecer as virtudes morais, mas fim de tornar-se virtuoso, entdo, para aqueles
que ja o sdo, a prudéncia ndo poderia servir de nada. Além disso, ela ndo servira muito
para aqueles que ndo sdo virtuosos, pois pouco importara que essas pessoas possuam
em si mesmas a sabedoria pratica, ou que sigam somente os conselhos dos outros que
a possuem. Bastara fazer o que fazemos no que diz respeito a nossa saude, pois,
embora desejemos ter satide, ndo aprendemos assim a arte da medicina. (gn)

Da mesma forma, busca-se sempre a comparagdo entre ética € moral, no entanto

Figueiredo (2008, p. 7) questiona se a ética € ciéncia ou ramo filoséfico:

E considerada uma “teoria ou ciéncia do comportamento moral dos homens em
sociedade. Ou seja, ¢ a ciéncia de uma forma especifica de comportamento humano”.
E a ciéncia do comportamento humano em relagiio aos valores, aos principios e
as normas. Tem por objeto o estudo dos juizos de aprovacdo e desaprovagdo a
respeito da conduta. Portanto, o seu objeto ¢ a moral.

Muito embora ndo seja um saber particular sobre um objeto de conhecimento, em
virtude da complexidade das especulagdes que envolvem o comportamento humano,
a ética afirma-se no solo filosofico. Nao obstante alguns autores advogue, a ideia de
sua autonomia cientifica, por ser essa uma parte do territorio de estudos filosoficos,
ou seja, aquela que tem por principal foco de estudos a agdo humana, necessariamente
seu local de assento, seu bergo natural ¢ a filosofia pratica.

Assim, como a filosofia divide-se em ramos de preocupagoes, a ética, enquanto um
saber tedrico, ocupa-se trés areas fundamentais: ética descritiva, ética normativa e
ética filosofica (ou Metaética). A ética descritiva é a ciéncia positiva dos fatos
morais, sejam eles individuais ou coletivos. Tem como funcido descrever os
fenémenos morais. A ética normativa trata dos juizos prescritivos com base nos
cédigos. Os sistemas normativos dizem como devem atuar os agentes morais,
dando-lhes normas praticas de acio. Por sua parte, faz-se oportuno esclarecer que
a ‘ética ¢ uma disciplina normativa, ndo por criar normas, mas por descobri-las e
elucida-las. Mostra a pessoa os valores e os principios que devem nortear sua
existéncia, pois a sua func@o ¢ aprimorar seu sentido moral e influenciar a conduta.
Por Gltimo, a ética filoséfica se refere a reflexdo moral. E a reflexdo racional profunda
dos pressupostos, dos fundamentos, dos sistemas de normas morais na busca de
descobrir as verdades necessarias para que um sistema moral seja valido.

Desse modo, a ética, enquanto conhecimento teérico, por se deparar com as praticas
morais no contexto historico-social, é considerada uma ciéncia social. E uma ciéncia
social porque o seu objeto de estudo é um fato socialmente histérico — a moral. Ja a
moral ndo é concebida como ciéncia, sendo o objeto desta. (gn)

A ética, portanto, como ciéncia contribui para entender que o comportamento do

individuo na sociedade e a filosofia analisa e questiona como esta sendo aplicada.

Em vista disso, a ética justamente busca essa felicidade tdo apreciada e, a0 mesmo
tempo, confundida, pois muitos entendem que ela ¢ uma virtude que deve ser alcancada.
Aristoteles (2016, p.28), por sua vez, faz a distingcdo da felicidade alinhavando se ¢ ou nao

virtude:
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Assim, aos que dizem que a felicidade ¢ a virtude, ou uma virtude particular, o
discurso ¢ harmonioso, pois a atividade segundo a virtude pertence a virtude. Mas
talvez exista uma diferenca que ndo é pequena, ao submeter o bem supremo a
aquisi¢do ou ao uso, na posse ou na atividade. De fato, a posse pode existir e ndo
produzir um bem como para o homem que dorme ou que parece entorpecido de algum
outro modo, mas, quanto a atividade, isso € impossivel, pois por necessidade ele agird
e agird bem. Tal como nos Jogos Olimpicos ndo sdo os mais belos e os mais fortes
que sdo coroados, mas os competidores (pois dentre eles alguns sdo vencedores),
assim também as coisas belas e boas da vida tornam-se um ganho aos que agem
corretamente. A vida deles é prazerosa por si mesma, pois o sentir prazer esta dentre
as coisas da alma, e o prazer esta para cada um em relagdo aquilo que ele diz que
ama, por exemplo, um cavalo ao amante do cavalo, um espetaculo ao amante de
espetaculo, e do mesmo modo também as coisas justas aos amantes das coisas justas
e, de maneira geral, as coisas virtuosas ao amante da virtude. Assim, para os homens
comuns, as coisas prazerosas estdo em conflito pelo de ndo serem pela propria
natureza, mas, aos amantes das coisas belas, existem coisas prazerosas que nio sido
prazerosas por natureza. Sao desse tipo as agdes segundo a virtude, de modo que para
eles elas sdo prazerosas também por si mesmas. A vida deles ndo precisa de nada além
que o prazer, tal como um encanto acidental, mas ela tem o prazer em si mesma. De
fato, além do que ja foi dito, nem ha homem de bem que néo se regozije com as
acdes belas; e ninguém nem chamaria justo quem nfo se regozija com o agir
honestamente, ¢ nem homem liberal o que nido gosta de praticar acdes de
liberalidade, e do mesmo modo para todos os outros. E se é assim, poder-se-ia
dizer que as agdes virtuosas sdo prazerosas por si mesmas. (gn)

Levando em consideracdo que nio se pode viver somente de prazer, mas, sim, viver
de prazer com virtudes na busca da felicidade, bem como a felicidade da alma faz parte da

humanidade. Aristoteles (2016, p. 34 e 35) assevera:

Uma vez que a felicidade € alguma atividade da alma segundo a virtude perfeita, seria
necessario examinar a fundo a respeito da virtude, pois assim poder-se-ia melhor
contemplar também acerca da felicidade. Parece que o homem politico é também o
que foi mais bem educado segundo a virtude, uma vez que ele deseja fazer os cidaddos
bons e obedientes as leis. Temos um exemplo disso entre os legisladores Cretenses e
Lacedemonios, e também em alguns outros que existiram. Mas se este exame € sobre
a arte politica, ¢ evidente que a busca seria conforme ao proposito inicial. E,
evidentemente, deve-se examinar a virtude humana, ja que o que procuravamos
era um bem humano e a felicidade, também humana. E dissemos que a virtude
humana ndo era a do corpo, mas a da alma; e dissemos também que a felicidade era
uma atividade da alma. E se isso ¢ assim, ¢ evidente que o homem politico precisa
conhecer o que se relaciona com a alma, assim como também o que cuida dos olhos
precisa conhecer todo o corpo, sobretudo por quanto a arte politica é mais honrosa e
melhor do que a medicina; e, dentre os médicos, os mais talentosos gastam muito do
seu tempo a respeito do conhecimento do corpo. Para o homem politico, entdo, é
necessario que contemple o que se relaciona a alma, e que seu exame se faga como o
objetivo que indicamos, e na medida requerida pelas coisas investigadas, pois talvez
o fato de torna-las mais precisas seja mais arduo do que as que sdo propostas. (gn)

Por esse motivo, a ética diretamente ou indiretamente estd ligada as atitudes dos
individuos, do mesmo modo que as atividades praticadas no dia a dia com ética. No primeiro
momento, tem-se a no¢do que ¢ aplicada naturalmente e corriqueiramente. No segundo
momento, quando analisada profundamente, a ética ¢ sempre questionada para saber se aquelas

praticas sdo corretas ou nao.
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4.1.1.2 Etica Publica

A ética publica traduz pardmetros a serem implementados para evitar atitudes que
possam ser consideradas imorais. O questionamento do que deve ser feito ou como agir perante

um problema, justificou a implementacao de codigo de ética com principios a serem seguidos.

A Universidade Federal do Rio Grande, Gabinete do Reitor retrata a importancia dos
parametros éticos a serem transmitidos para determinado individuo ou grupo, direcionado para
o que entendem como certo ou errado. A Universidade Federal do Rio Grande (2022, p. 1 € 2)

explica:

“Nenhum homem ¢ uma ilha”. Esta famosa frase do fil6sofo inglés Thomas Morus,
ajuda-nos a compreender que a vida humana ¢é convivio. Para o ser humano vier ¢
conviver. E justamente na convivéncia, na vida social e comunitaria, que o ser humano
se descobre e se realiza enquanto um ser moral e ético. E na relagio com o outro que
surgem os problemas e as indagacdes morais: o que devo fazer? Como agir em
determinada situagdo? Como comportar-me perante o outro? Diante da corrupgao e
das injusticas, o que fazer?

Portanto, constantemente no nosso cotidiano encontramos situagdes que nos colocam
problemas morais. Sdo problemas praticos e concretos da nossa vida em sociedade,
ou seja, problemas que dizem respeito as nossas decisdes, escolhas, acdes e
comportamentos — 0s quais exigem uma avaliacdo, um julgamento, um juizo de valor
entre o que socialmente é considerado bom ou mau, justo ou injusto, certo ou errado,
pela moral vigente. O problema é que nio costumamos refletir e buscar os
“porqués” de nossas escolhas, dos comportamentos, dos valores. Agimos por
forca do habito, dos costumes e da tradiciio, tendendo a naturalizar a realidade
social, politica, econémica e cultural. Com isto, perdemos nossa capacidade critica
diante da realidade. Em outras palavras, ndo costumamos fazer ética, pois ndo fazemos
a critica, nem buscamos compreender e explicitar a nossa realidade moral. (gn)

O Brasil ¢ considerado corrupto, tanto plano nacional como internacional, diante das
atitudes de gestores publicos que comprometem a confianga do povo, causando tanto problemas
ligados a propria populacao abandonada e sedenta de politicas publicas, como ligados a

administracao publica em si com desvios de dinheiro, por exemplo.

Por causa disso, efetua-se a analise conjunta dos problemas que estdo interligados,

tornando-se um ciclo vicioso. A Universidade Federal do Rio Grande (2022, p.2) acrescenta:

No Brasil, encontramos varios exemplos para o que afirmamos acima. Historicamente
marcada pelas injusticas sdcio-econdmicas, pelo preconceito racial e sexual, pela
explora¢do da mao-de-obra infantil, pelo “jeitinho” e a “lei de Gerson”, etc, etc. A
realidade brasileira nos coloca diante de problemas éticos bastante sérios.
Contudo, j& estamos por demais acostumados com nossas misérias de toda ordem.
Naturalizamos a injustica e consideramos normal conviver lado a lado as mansdes e
os barracos, as criancas e os mendigos nas ruas; achamos inteligente e esperto levar
vantagem em tudo e tendemos a considerar como sendo otario quem procura ser
honesto.

Na vida publica, exemplos ¢ o que ndo faltam na nossa historia recente: ”andes do
orgamento”, impeachment de presidente por corrup¢do, compras de parlamentares
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para a reeleigdo, os medicamentos, mafia do crime organizado, desvio do Fundef, etc,
etc. Ndo sem motivos fala-se numa crise ética, ja que tal realidade ndo pode ser
reduzida tdo somente ao campo politico-econdmico. Envolve questdes de valor, de
convivéncia, de consciéncia, de justica. Envolve vidas humanas. Onde ha vida
humana em jogo, impdem-se necessariamente um problema ético. O homem,
enquanto ser ético, enxerga o seu semelhante, nio lhe é indiferente. O apelo que
0 outro me lanca é de ser tratado como gente e nio como coisa ou bicho. Nesse
sentido, a Etica vem denunciar toda realidade onde o ser humano ¢é coisificado e
animalizado, ou seja, onde o ser humano concreto é desrespeitado na sua condigdo
humana. (gn)

Como exemplo, o Cédigo de Etica do Servidor do Tribunal de Contas da Unido (TCU)

(2017, p. 14 e 15) que apresenta a defini¢do de ética:

De acordo com a Resolucao-TCU n° 226/2009, ética diz respeito aos principios de
conduta que norteiam um individuo ou um grupo de individuos. Lida com o que ¢
moralmente bom ou mau; certo ou errado.

Do ponto de vista de atuacio do individuo perante os agrupamentos sociais de
que participa, como a familia, a comunidade, a empresa, o trabalho, o clube, ética
significa tomar decisdes e agir pautando-se pelo compromisso com o bem, a
honestidade, a dignidade, a lealdade, o decoro, o zelo, a responsabilidade, a
justica, a isencio, a solidariedade e a equidade, entre outros valores reconhecidos
pelo grupo.

[...]

A ética de uma institui¢do €, essencialmente, reflexo da conduta dos servidores, que
devem seguir um conjunto de principios e normas, consubstanciando um padrio de
comportamento irrepreensivel. Assim, espera-se que cada servidor oriente suas acdes
no sentido das dire¢des basicas prescritas neste Codigo, refletindo-as em suas atitudes
€ em seus comportamentos, para que a sociedade e os diferentes publicos com os quais
interage possam aferir e assimilar a integridade e a lisura com que desempenha as
atividades. (gn)

A ética publica colabora para que as condutas sejam articuladas conforme a ética

pregada por aquela instituicdo publica para combater, por exemplo, a corrup¢do, que, ainda

hoje, traz essa imagem para o Brasil.

Verifica-se, assim, que a ética publica torna-se pardmetro para os desdobramentos da

ética dentro de uma sociedade, considerando a relevancia da ética para a organizacao dos meios

ambientes em que cada individuo vive, principalmente no que tange ao meio ambiente do

trabalho.

4.1.2 Cultura

A cultura permeia em todos os meios ambientes possiveis, desde que se nasce ja €

absorvido o comportamento da familia que fica retida na memoria pelo resto da vida. Para tanto,

serd elucidado o conceito literal e aquele que nasce com a modernidade, bem como a

necessidade para seu desenvolvimento e manuten¢do com as diversidades do mundo atual.
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4.1.2.1 Conceito

O conceito de cultura no individuo busca a felicidade mais profunda do seu coragdo
de momentos felizes que passou na sua vida como o sabor de uma comida, a brincadeira de

infincia, a muasica, poemas, livros, historias, entre outros.

Aquele sentimento de negatividade de dificil absorcao tanto na educacio passada na
familia e na escola, por exemplo, ndo existe. A cultura que se passa na escola ¢ algo
maravilhoso, pois se aprende o encantamento da pesquisa sobre danga, musica, lenda, arte,

comidas tipicas e muito mais, que ficam guardados nos coracdes de cada individuo para sempre.

Na literalidade, o site Conceito.de. (2020, p.1) conceitua:

O termo cultura, que provém do latim cultus, faz referéncia a agdo de cultivar o
espirito humano e as faculdades intelectuais do homem. A sua defini¢do foi evoluindo
ao longo dos anos: desde a época do Iluminismo, a cultura passou a ser associada a
civilizago e ao progresso.

Em geral, a cultura é uma espécie de tecido social que abarca as diversas formas e
expressdes de uma determinada sociedade. Como tal, os costumes, as praticas, as
maneiras de ser, os rituais, a indumentaria (forma de se vestir) ¢ as normas de
comportamento sdo aspectos incluidos na cultura.

Outra definicdo estabelece que a cultura é o conjunto de informagdes e habilidades
que um individuo tem. Para a UNESCO, a cultura confere ao ser humano a capacidade
de refletir sobre si mesmo: através da reflexdo, o homem discerne valores e procura
novas significacdes.

Existe, ainda, varios tipos de cultura, bem como a industria cultural, como cita o site

Conceito.de. (2020, p. 2 e 3):

Ainda, cabe destacar que, nas sociedades capitalistas modernas existe uma industria
cultural, com um mercado onde se oferecem bens culturais sujeitos as leis da oferta e
da procura da economia.

E existem diferentes tipos de culturas, dentre as quais podemos citar:

- A cultura de massas: esse tipo de cultura ¢ tida como algo relacionado ao capitalismo,
sendo que ela ¢ desenvolvida por meio de valores e ideias com seu ponto de partida
na mesma midia, musica, arte, etc. Cré-se que essa cultura objetive o consumismo;

- Cultura material: essa cultura compreende patrimdnios historicos que foram
construidos pelos seres humanos ao longo dos anos. Alguns exemplos sdo igrejas,
museus, etc.;

- Cultura imaterial: diferente da cultura material, a imaterial consiste num conjunto de
elementos intangiveis. S30 coisas que ndo podem ser tocadas, contudo existem e sdo
essenciais para uma sociedade, tais como habitos, tradigdes, costumes, entre outros.
Essa ¢ na realidade um patrimonio transmitido de geracdo para geragdo, sendo alguns
exemplos: a culinaria, a danga, lendas, etc.;

- Cultura erudita: essa caracteriza-se por uma cultura resultante de estudos e pesquisas
num determinado campo. Alguns exemplosde onde essa cultura figura sdo: em
concertos e exposicoes artisticas;

- E ha, ainda, a cultura organizacional que diz respeito aos elementos que constituem
os valores, visdo e missdao de uma organizagao.
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Consubstanciando que a palavra cultura tem como um dos sentidos o verbo cuidar,

Harari (2018, p. 326 e 327) demonstra ao contrario:

Niao ha provas que a humanidade atua em prol dos humanos porque nos falta
uma escala objetiva para medir tais beneficios. Culturas diferentes definem o
bem de forma diferente, e ndo existe um parametro objetivo pelo qual julgi-las.
Os vitoriosos, € claro, sempre acreditam que sua defini¢cdo esta correta. Mas por que
devemos acreditar nos vitoriosos? Os cristdos acreditam que a vitéria do cristianismo
sobre o maniqueismo foi benéfica para a humanidade, mas, se ndo aceitamos a visao
de mundo cristd, ndo temos motivo algum para concordar com eles. Os mugulmanos
acreditam que a queda do Império Sassanida nas maos dos mugulmanos foi benéfica
par a humanidade. Mas esses beneficios so sdo evidentes se aceitarmos a visdo de
mundo mugulmana. E bem possivel que estivéssemos em situagdo melhor se
cristianismo e o islamismo tivessem sido esquecidos ou derrotados. (gn)

A cultura muitas vezes pode ser considerada maléfica diante de dogmas que sdo
apresentados como corretos, porém excluem a dignidade e a felicidade do individuo que

pertence aquela cultura. Harari (2018, p. 327) conduz:

Um nimero cada vez maior de estudiosos vé€ as culturas como um tipo de infec¢do ou
parasita mental, sendo os humanos seus hospedeiros involuntarios. Os parasitas
organicos, como os virus, vivem dentro do corpo de seus hospedeiros. Eles se
multiplicam e se espalham de um hospedeiro a outro, alimentando-se deles,
enfraquecendo-se e, as vezes, até os matando. Contanto que os hospedeiros vivam o
bastante para transmitir o parasita, este pouco se importa com a condi¢do em que se
hospedeiro se encontra. Da mesma forma, as ideias multiplicam e se disseminam de
um hospedeiro a outro, as vezes enfraquecendo os hospedeiros e até mesmo os
matando. Uma ideia cultural — tal como a crenga no paraiso cristdo nos céus ou o
paraiso comunista que aqui na Terra — pode forgar um ser humano a dedicar sua vida
a espalha-la, as vezes tendo a morte como preco. O humano morre, mas a ideia se
espalha. Segundo essa abordagem, as culturas nio sio conspiracdes de algumas
pessoas para tirar vantagem de outras (como os marxistas tendem a pensar). Ao
contrario, as culturas parasitas mentais que surgem acidentalmente e, depois, tiram
vantagem de todas as pessoas infectadas por elas. (gn)

O sentido pejorativo utilizado por Harari quanto a cultura, no primeiro momento, traz
um sentimento de 6dio, considerando que o amor pelas tradigdes. No entanto, serve de alerta
para o momento que passa 0 mundo, como exemplos: o fanatismo que causa mortes e a cultura

de mutila¢ao de 6rgao genital feminino.

Deste feito, a cultura participa para o conhecimento da humanidade e do proprio
individuo em si. Auxilia, também, para agregar as familias, as comunidades, as sociedades,

diante da identificacdo solidificadas na vida.
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4.1.2.2 Cultura Corporativa

Com o passar do tempo, a cultura foi utilizada como parametros em diversas
disciplinas como economia, trabalho, financeiro, moda, profissdes e muitos outros. O que faz
refletir se os parametros exigidos por tais culturas trazem o bem ou o mal, como a cultura da
pessoa magra, em que até a moda se restringe a tamanhos especificos que ndo atinge todas as

pessoas

A cultura corporativa surgiu nos anos de 1960, mas apenas nos anos 80 que iniciou,

tornando-se conhecida nos anos 90, como descreve Carvalho (2020, p. 2):

A conscientizag@o da cultura corporativa ou empresarial ¢ outras organizag¢des surgiu
na década de 1960. O termo se desenvolveu no inicio dos anos 80 e se tornou
amplamente conhecido nos anos 90.

A cultura corporativa foi usada durante esses periodos por gerentes, sociélogos
e outros académicos para descrever o cariater de uma empresa. Isso incluia
crencas e comportamentos generalizados, sistemas de valores para toda a
empresa, estratégias de gerenciamento, comunicacio e relacdes com
funcionarios, ambiente de trabalho e atitude.

Até 2015, a cultura corporativa ndo foi criada apenas pelos fundadores, gerentes e
funcionarios de uma empresa, mas também foi influenciada pelas culturas e tradigdes
nacionais, tamanho da empresa e produtos. (gn)

A cultura da empresa esta ligada ao meio ambiente do trabalho, visto que quando a
empresa expressa seus valores, por exemplo, a empresa faz promessas tanto para os seus
colaboradores como para seus consumidores. Demonstrando, assim, como vocé vai lidar com

a empresa € pOdGI‘ cobrar as suas promessas.

A cultura corporativa baseia-se no conjunto de praticas, premissas e valores que
também ¢ denominada como cultura organizacional. O site Mundo Carreira (2014, p. 1)

descreve:

Uma parte muito grande de tudo o que somos — as nossas crencas, ideais, maneira
de ver 0 mundo e vestir — tem relacido com a cultura em que estamos inseridos.
Nas empresas, também existe a determinac¢ao de regras, valores e principios que
norteiam o comportamento dos colaboradores e o posicionamento da empresa
na sociedade em que atua. A este conjunto de premissas e praticas da-se o nome
de cultura corporativa ou cultura organizacional.

Uma cultura corporativa ndo é, porém, apenas uma lista de atitudes a serem seguidas.
Trata-se de uma forma de tornar mais vigorosos e institucionais valores considerados
realmente importantes pela organizagdo. Para que se desenvolva, qualquer cultura
organizacional precisa ser compreendida por todas as equipes e levada adiante em
todas as atividades, principalmente as que envolvam relacionamento entre as pessoas.

(gn)
A cultura corporativa ¢ instigada por elementos tangiveis e intangiveis que

complementam a empresa e os seus colaboradores. Carvalho (2020, p. 4 e 5) acrescenta:
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A cultura corporativa é influenciada por uma séric de elementos intangiveis —
declaracdo de missdo da empresa, valores, crencas e atitudes fundamentais — e
refletida em uma variedade de fatores fisicos, como ambiente de trabalho, beneficios
dos funcionarios, eventos sociais € de caridade e até mesmo horario comercial.

[...]

A cultura corporativa da empresa também ¢ influenciada por outros elementos mais
tangiveis refletida em seu codigo de vestimenta, horario comercial, configuragdo do
escritorio, beneficios dos funcionarios, rotatividade, decisdes de contratacao,
tratamento de clientes, satisfagdo do cliente e todos os outros aspectos das operagdes.

A importancia da cultura corporativa, pode-se assim dizer, ndo se baseia apenas nos

aspectos materiais, como a configura¢do do escritorio; mas também, nos aspectos imateriais,

como os valores acreditados pela empresa.

E importante salientar que as empresas devem definir a sua cultura corporativa tanto
para os seus funciondrios como para os seus consumidores se identificarem com a empresa,

contribuindo, assim, para o seu desenvolvimento e estabilidade.

Para tanto a empresa pode ser estimulada por trés camadas sobrepostas: cultura global,

cultura de localizagdo e cultura de equipe. Assim, delineia Carvalho (2020, p. 6):

1. Cultura global

Essa é a cultura abrangente de uma empresa. E a visdo geral, composta pelos
valores, principios e ambiente de trabalho em que vocé e todos os seus funcionarios
se apegam. A cultura global é tipicamente identificada e defendida pela lideranga, mas
idealmente vivida por cada funcionario. Na HubSpot, sua cultura global ¢ claramente
descrita em seu Cédigo de Cultura.

[..]
2. Cultura de localizagio

Se sua empresa possui mais de um escritorio, vocé tem uma cultura de localizacao.
Katie diz: ”Isso tem a ver com muitas informagodes: a localizagao fisica do escritorio
(a cidade, o estado e o pais em que se encontra), o idioma local falado e os feriados,
costumes e caracteristicas desse local”.

[...]
3. Cultura de equipe

No nivel menor e mais pessoal, vocé tem a cultura das equipes que compdem sua
empresa. Com seus diferentes membros, estagios de desenvolvimento ¢ fungdes,
cada equipe tera seu ritmo e forma de relacionamento tinicos.

Considerando os fatos apresentados, ndo podemos permitir que culturas adversas
sejam impostas, deve-se adaptar o costume ou a tradicdo daquele local para que a
empresa seja implantada.

Assim, a ética também esta ligada a cultura corporativa visto que faz parte dos valores
da empresa conduzir-se com ética enquanto o individuo trabalhar para a empresa. Outrossim, a

pessoa possui caracteristicas proprias que podem ou nao se adaptar a empresa.
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Diante disso, torna-se relevante a presenca da ética na cultura corporativa. Matos

(2008, p. 121) constata:

O homem ¢é um ser cultural — composto de valores e caracteristicas pessoais,
conhecimentos e experiéncias.

Ao se reunir com outros, vai se formando uma cultura grupal especifica, com a
constru¢do de verdades comuns, que sdo os principios aceitos que ddo consisténcia ao
pensamento e as acdes estratégicas.

Nesse contexto, o estilo de lideranca renovadora, promovendo a integragdo dos lideres
¢ essencial a qualidade da cultura em formacao.

A incompreensdo desse fendmeno e o desrespeito aos valores culturais e éticos —
verdades comuns — explicam os retumbantes fracassos de parcerias, fusoes e
incorporacgoes, sem estratégica de integracao intercultural. Os conflitos de correntes
tornam-se estruturais e desvitalizadores.

Mesmo na organizagdo sistémica foram-se subculturas fortes que, ndo integradas a um
contexto liderado, sdo fatores permanentes de conflito e desagregacao. (gn)

Aliar as suas verdades com as verdades daquela empresa contribuem para o
desenvolvimento natural dos valores e missdes a serem atingidos com base nos fundamentos

daquela cultura corporativa.

Como exemplo, pode-se citar aquela empresa que ndo trabalha com empresas que nao
respeitam o meio ambiente. Se aquele que se inclui na cultura corporativa agir de forma
diferente, contratando empresas que poluem o ambiente, deverd entrar em choque com a

empresa, com as liderangas e até colaboradores.

As verdades da cultura corporativa podem gerar sucesso como podem gerar insucesso

diante das diferencas de verdade. Matos (2008, p. 122) reflete:

Por ndo se ter consciéncia desse fendmeno, as causas sdo sempre atribuidas a
outros fatores que, na realidade, sdo consequéncias da ignorincia e negligéncia
da cultura corporativa.

A cultura é fator de sucesso quando ha forte conscientizagdo € comprometimento com
Verdades Comuns, que consubstanciam a identidade grupal.

A cultura é fator de fracasso quando ndo hd compreensdo dos valores que fazer a
diferenca cultural:

. ou a cultura ¢ tdo fragil, sem valores internalizados, ndo percebidos, que ndo
desperta o orgulho e o entusiasmo em pertencer;

o ou tdo fechada, em um pensamento Unico, que a torna totalitaria e
autodestrutiva. (gn)

Diante do exposto, torna-se importante tanto para a empresa como para o trabalhador
viver em um ambiente saudavel, com a colaboracdo de todas ¢ todos com identidade e

consciéncia dos seus valores e missao a serem cumpridas.
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4.2 ETICA NA UTILIZACAO DE RECURSOS AMBIENTAIS

A utilizacao dos recursos ambientais, ou ainda naturais, deve ser observada a utilizacao
com parcimodnia, diante das possibilidades de seu exterminio no presente ou no futuro. Para
tanto, deve-se utilizar os recursos ambientais, analisando a ética dessa utilizagdo, até mesmo,
se o recurso estiver em abundancia. Da mesma forma, deve-se proteger a fauna, a flora, a

cultura, os costumes, entre outros; para que nao sejam apropriados ou exterminados.

4.2.1 Recursos Ambientais

Os recursos ambientais sdo os bens que existem a disposi¢do para que sejam utilizados
conscientemente, mas esta dificil combater a utiliza¢do indiscriminada do uso indevido dos

bens provenientes da natureza.

O artigo 3° da Lei 6.938/81, com redagdo dada pela Lei n. 7.804, de 1989, prevé o que

sdo recursos ambientais, como segue:

Art. 3° - Para os fins previstos nesta Lei, entende-se por:

V —recursos ambientais: a atmosfera, as aguas interiores, superficiais e subterraneas,
os estuarios, o mar territorial, o solo, o subsolo, os elementos da biosfera, a fauna e a
flora. (gn)

Os recursos ambientais, na realidade, tratam dos recursos naturais, sdo sindnimos, mas
alguns ainda ponderam alguma diferenca. Principalmente, a legislacdo brasileira que utiliza

também “recursos ambientais”, influenciando, assim, as entidades governamentais. Dulley

(2004, p. 22) contrapde:

Embora ainda bastante utilizado no passado como referéncia aos cuidados com o
ambiente, 0 termo recursos naturais quase nao faz mais parte da legislag@o brasileira
recente, que adotou preferencialmente o termo recursos ambientais. Nas entrelinhas
da legislagdo pode-se verificar a presenca de resquicios que indicam o conceito de
recursos naturais ainda presente. O exemplo mais patente esta nos termos que
compdem a sigla do IBAMA que parece ser apenas Instituto Brasileiro do Meio
Ambiente, mas cujo nome completo inclui também os termos “dos Recursos Naturais
Renovaveis”. Pode-se entretanto, verificar que no corpo da legislagdo pertinente os
termos recursos naturais praticamente desaparecem sendo substituidos por outros. Um
claro exemplo disso e o inciso VI do artigo 4° da Lei Federal n. 6.938/81 que diz “a
imposicéo, ao poluidor e ao predador, da obrigacéo de recuperar e/ou indenizar o0s
danos causados e, ao usudrio, da contribuicéo pela utilizag&o de recursos ambientais
com fins econdmicos”. Ou seja, descarta recursos naturais, trocando por recursos
ambientais. Dentre os quatorze objetivos finalisticos institucionais do Instituto
Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis (IBAMA) apenas
dois referem-se aos recursos naturais, o quinto que é “monitorar as transformacdes
do meio ambiente e dos recursos naturais™ e o 13° é de ““promover 0 acesso € 0 Uso
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sustentado dos recursos naturais”. Ou seja, pode-se inferir que recursos naturais
renovaveis corresponderiam na legislacio aos chamados recursos ambientais
que tivessem aplicacdo econémica. Dessa forma, a principal Lei n. 6.398/81, que
rege os destinos do ambiente no Brasil, dispde sobre a politica nacional do meio
ambiente, seus fins e mecanismos de formulagao e aplicacdo, e d4 outras providéncias,
0s termos recursos naturais aparecem apenas duas vezes, dando preferéncia a recursos
ambientais quando os termos recursos naturais renovaveis estdo bem presentes no
nome completo da institui¢do federal responsavel, o IBAMA. Apesar disso o termo
recursos naturais aparece apenas marginalmente na legislacdo e normalizacdo e num
Glossario do proprio IBAMA. (gn)

Da mesma forma, a Constitui¢do Federal protege os recursos ambientais, tanto no

artigo 225, como no artigo 91, especialmente quando trata de seguranga nacional, assim dispde:

Art. 91 — O Conselho de Defesa Nacional ¢ 6rgdo de consulta do Presidente da
Republica nos assuntos relacionados com a soberania nacional e a defesa do Estado
Democratico, ¢ dele participam como membros natos:

§1° - Compete ao Conselho de Defesa Nacional:

III — propor os critérios e condigdes de utilizagdo de areas indispensaveis a seguranga
do territério nacional e opinar sobre seu efetivo uso, especialmente na faixa de
fronteira e nas relacionadas com a preservagdo e a exploracdo dos recursos naturais
de qualquer tipo;

Art. 225. Todos t€m direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de
uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder
Publico e a coletividade o dever de defende-lo para as presentes e futuras geragdes.
§4° A Floresta Amazdnica brasileira, a Mata Atlantica, a Serra do Mar, o Pantanal
Mato-Grossense e a Zona Costeira sdo patrimonio nacional, e sua utilizagdo far-se-4,
na forma da lei, dentro de condi¢des que assegurem a preservagdo do meio ambiente,
inclusive quanto ao uso dos recursos naturais. (gn)

Tendo em conta, a importancia dos recursos ambientais para a nossa dignidade assim
como para a seguranca nacional, considerando que muitos paises possuem interesses diante da

escassez de muitos recursos naturais no mundo.

Fiorillo e Costa (2012, p. 32) contribuem com a importancia do recurso natural,

especialmente no que tange a seguranga nacional:

A visdo de mundo que temos atualmente ja mostra os conflitos que vamos enfrentar
no futuro. Reservas naturais ambientais tém um significado extremamente
estratégico e vital para um mundo em escassez, principalmente de energia, sem
citar escassez de graos e agua potavel.

A Constitui¢do Federal de 1988, em seu Art. 91, dispoe sobre a Seguranca Nacional,
e dentre eles os recursos naturais. Nao existe nenhuma ingenuidade, pois todos os
artigos constitucionais estdo interligados. Sabemos que o Principio da Dignidade
Humana sem um ambiente ecologicamente equilibrado ndo ¢ possivel, assim como
proteger esse meio ambiente ¢ fundamental.

A Politica Nacional do Meio Ambiente, Lei n. 6.938 de 1981, foi a primeira regra
criada de sustentabilidade do meio ambiente. A Constitui¢do da Republica de 1988
estabelece todos os principios necessarios para um novo direito. Os bens ambientais,
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como os minerais, particularmente as jazidas em Faixa de Fronteiras tém o status de
serem consideradas de Seguranga Nacional, sdo bens estratégicos. (gn)

Nao obstante a utilizacdo indiscriminada, deve-se observar a contaminacao da Terra
por mau uso dos recursos naturais e das areas em que estdo os recursos ambientais, como reflete

o site Healing Earth (2022, p. 1):

A extragdo humana e o uso de recursos naturais estdo superando a capacidade da
natureza de se recuperar; a extracao de recursos esta em desequilibrio com a satide do
nosso planeta. A ciéncia sozinha nao tem como responder a questdo sobre onde
esta o equilibrio entre nossa necessidade de usar os recursos naturais e nossa
responsabilidade de proteger a Terra. Esta ¢ uma questao ética. (gn)

Nao se trata, portanto, de evitar a extingdo do recurso ambiental como muitos pensam
e tratam como algo exagerado. Nao hd como mensurar o que ¢ mais importante, todos tém o
mesmo valor. Os recursos naturais estdo interligados em todas esferas como economia,
educacdo, saude, seguranca, dignidade, bem-estar, politicas publicas, etc. Por isso, devem sim
ser preservados, protegidos, garantidos para as proximas geragdes como bem supremo, ou seja,

vida.

4.2.2 Etica Ambiental

Considerando que a ética também esta presente no meio ambiente, visto que a
sustentabilidade que ¢ tdo importante para o seu desenvolvimento e engloba o que esta ao seu

redor, valorizando a dignidade dos seres vivos, bem como seus direitos naturais.

Pode-se, assim dizer, que a €tica ambiental consubstancia o lado social, posto que
redimensiona o pensamento do existir da humanidade, diante da sua natureza tanto individual

como coletivo, assim asseveram Oliveira e Monteiro (2015, p. 142):

A interacdo e interdependéncia do meio ambiente, portanto, pressupde superar o
paradigma de dominagdo que sempre caracterizou as relacdes entre o homem e o
meio ambiente, levando a uma re(significacio) que potencialize a ética da
alteridade, com énfase em valores fundamentais. Este novo modelo de organizagdo
planetaria deve ter como alicerce a responsabilidade, o cuidado e o respeito do homem
para consigo mesmo, para com o proximo, para com as outras espécies e, até mesmo,
para com os demais componentes abioticos que constituem a biosfera.

Surge assim a necessidade de tratar a questdo ambiental por uma perspectiva mais
ampla que implante na sociedade uma nova forma de pensar e agir, tanto do ponto de
vista individual, quanto coletivo, capazes de criar modelos de producdo e relacdes
sociais, no sentido amplo, aptos a suprirem as necessidades sociais, sem que, contudo,
perpetuem desigualdades sociais, garantindo, a0 mesmo tempo, uma sustentabilidade
ecologica (WOLKMER; PAULITSCH, 2011, p. 225). (gn)
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Tendo em vista, que no dia a dia, a ética ambiental também esta presente sem que seja
notada, pois quando o pedestre joga o lixo na rua com a justificativa que assim sempre havera

emprego para o gari. Sera?

O caminho do lixo ndo segue diretamente para pa de lixo do gari. O lixo segue
caminhos indeterminaveis, podendo localiza-lo até em outro pais. As condi¢des externas do
proprio ambiente como chuva, ventania, calor, frio, ou outra forma, influenciam para
enxurradas, enchentes, devastagdes, queimadas, etc., por ma conduta dos proprios individuos

que contribuem para tanto.

Acreditando, assim, nesta nova forma de pensar, que poderd modificar pensamentos e

atitudes, Oliveira e Monteiro (2015, p. 143) concebem:

A nova forma de pensar o Direito, partindo da ética ambiental e da sustentabilidade,
torna imperiosa a releitura de institutos de Direito do Trabalho, tradicionalmente,
interpretados a luz de critérios monetarios e, eminentemente legais, onde se trocava a
satde e higidez do trabalhador por ganhos econdmicos; por uma légica preventiva
e de precaucio, na qual a pessoa trabalhadora passa a ser vista como parte
integrante do meio ambiente natural e social do qual ela faz parte e nao apenas
do meio produtivo do qual ela labora. Somente assim é possivel alcangar maiores
patamares de inclusdo social, vez que a satide do ser humano que trabalha deixara,
simplesmente, de ser trocada por dinheiro e passara a ser encarada como um critério
da ética ambiental e da sustentabilidade que devem ser perseguidos, prioritariamente,
pelo ordenamento juridico, nem que para tanto seja necessdrio ressignificar
institui¢des juridicas. (gn)

Ressignificar os direitos humanos ambientais conduzem para a ética ambiental que
deve ser enfrentada todos os dias. Deve-se pensar, antes de qualquer coisa, que ndo se deve usar
e abusar dos recursos naturais juntamente com a vida de um ser humano para alcangar
prosperidade. A histéria de Ferdinand Minani que vive na Africa, na cidade de Butembo,

demonstra exatamente a falta de ética ambiental, como conta o site Healing Earth (2022, p.1):

Ferdinand Minani vive na Africa, perto do Parque Nacional Kahuzi-Biegana
fronteira de Uganda e Ruanda, no leste da Reptblica Democratica do Congo (RDC).
Ferdinand tem quinze anos e ¢ natural da cidade de Butembo. Ele pertence ao povo
Nande, o maior grupo étnico da regido.

Ferdinand niao vai a escola porque sua familia ndo pode pagar as despesas escolares.
Em vez disso, Ferdinand acorda todas as manhas e sai para trabalhar. Ferdinand ¢ um
minerador, um dos mais de dois milhdes de pessoas na Republica Democratica do
Congo que fazem este trabalho perigoso. 40% dos mineradores da RDC sao criangas.
O mineral mais procurado ¢é o columbita-tantalita, também conhecido como coltan. O
contetido do coltan inclui tantalo (Ta), um metal altamente valorizado, usando para
fazer capacitores eletronicos, como telefones celulares, computadores, motores a jato
e sistemas de armas. Sem coltan, a maioria dos produtos digitais utilizados em todo o
mundo ndo existiriam

O coltan ¢ extraido hoje da mesma forma primitiva em que o ouro foi extraido na
Califérnia durante os anos 1800. Mineradores cavam grandes crateras e tineis em
leitos de rios para alcancgar a terra e lama que contém coltan. Uma vez coletada e
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retirada, a terra é lavada com agua em grandes tanques. Isso faz com que o coltan
assente no fundo do tanque, onde pode ser coletado.

O fato de Ferdinand nao ir para a escola ja viola a ética ambiental, quanto mais se
utilizar da sua infincia para extrair um minério que move o mundo no ambito digital. Pelo
proprio fato do minério impulsionar o desenvolvimento e esta ligado a globaliza¢do que tanto
eleva os seus beneficios sociais para o0 mundo, o olhar deveria ser outro, de forma digna e

humana para os milhares de Ferdinand que existe no mundo.

No Brasil, também existem varios exemplos similares, mas recentemente chamou
atencdo da comunidade internacional as atrocidades do garimpo ilegal na Amazonia que viola

a ética ambiental, causando repudio e indignagao.

Com repercussao internacional, a BBC News revelou que interesses escusos explicam
a invasdo do rio Madeira por garimpeiros, apesar da rotina existente na “corrida” pelo ouro,

como explica Prazeres (2021, p. 3):

Os garimpeiros ilegais no rio Madeira nao sio uma novidade. A atividade vem
sendo exercida na regido ha décadas, mas, inicialmente, ela se concentrava mais
proxima ao Estado de Rondonia, que também ¢ cortado pelo rio.

Agora ela vem avangando também pelo territorio do Amazonas, mais especificamente
entre os municipios de Borba, Nova Olinda do Norte, Novo Aripuand e Autazes. (gn)

A BBC News revelou, também, que a alta no preco do ouro e queda na inflagdo

contribuiu para a explorag¢ao indevida do ouro, como alega Prazeres (2021, p. 4):

Entre abril de 2018 e novembro deste ano, o valor da ong¢a-troy de ouro no mercado
de comodities de Nova York aumentou 48%, saindo de USS$ 1.205 para US$ 1.788
(valor mais recente).

Como cada onga-troy tem 31 gramas, a estimativa é de que cada grama de ouro custe,
em tesem R$ 320.

Esse fator ndo ¢ responsavel pelo aumento no numero de garimpeiros s6 no rio
Madeira, mas em diversas outras regides do pais como na Terra Indigena Munduruku,
no Para, em regides de Mato Grosso e no rio Japura, no extremo oeste do Amazonas.
[...]

O rio Madeira corta Rondonia e Amazonas. Por isso, € considerado um rio “federal”,
o que significa que a fiscalizagdo no seu curso € responsabilidade de 6rgados nacionais
como o Ibama, o Instituto Chico Mendes de Conserva¢do da Biodiversidade
(ICMBio) e Policia Federal. (gn)

Cumpre, assim, questionar se € necessario contaminar todos em volta do garimpo, pela
ganancia do ouro que apenas enriquece o comerciante final, pois os mesmos garimpeiros nao
se beneficiam dos valores reais do ouro; além de contaminar rios, terras indigenas, trazer

doengas para as comunidades que ja sofrem por falta de satde publica e outros.
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As virtudes tdo enaltecidas por Aristoteles se perderam no meio do caminho, a
conscientizacao passa por diversos setores, principalmente na educacao e na saude, visto que ¢
notavel que o ndo conhecimento das consequéncias € que a propria atitude dard o mesmo fim

para os responsaveis pela degradacdo ambiental.

Se a felicidade for colocada como parametro do problema, realiza-se que as virtudes
foram exterminadas. Violando, ainda, a ética ambiental e excluindo o bem supremo que ¢ a
vida. A vida que ¢ tdo querida por todas e todos e, a0 mesmo tempo, ¢ suprimida por todas e

por todos.

4.2.2.1 Reciclagem

A reciclagem ja tem seu lugar desde muito tempo, como as matriarcas que
aproveitavam os alimentos ao maximo para alimentar sua familia. No entanto, com o
desenvolvimento e a disponibilidade de alimentos, dependendo da viabilidade financeira, os

alimentos se perdem em grande parte desde a colheita até a mesa do consumidor.

Na realidade, reciclagem ¢ um processo industrial ligado ao lixo dispensado pela
sociedade com abordagens ambientais que minimizam a degradagdo ambiental causada pelo

lixo, conforme indica o site Ambientebrasil (2022, p.1):

A reciclagem é um processo industrial que converte o lixo descartado (matéria-
prima secundaria) em produto semelhante ao inicial ou outro. Reciclar ¢
economizar energia, poupar recursos naturais e trazer de volta ao ciclo produtivo o
que ¢ jogado fora. A palavra reciclagem foi introduzida ao vocabulario internacional
no final da década de 80, quando foi constatado que as fontes de petrdleo e outras
matérias-primas ndo renovaveis estavam e estdo se esgotando. Reciclar significa=Re
(repetir) + Cycle (ciclo). (gn)

Além disso, faz-se necessario a importancia do lixo para compreensao da reciclagem,

assim salienta o site Ambientebrasil (2022, p.1):

Para compreendermos a reciclagem, € importante “reciclarmos” o conceito que
temos de lixo, deixando de enxergid-lo como uma coisa suja e initil em sua
totalidade. O primeiro passo é perceber que o lixo ¢ fonte de riqueza e que para ser
reciclado deve ser separado. Ele pode ser separado de diversas maneiras, sendo a mais
simples separar o lixo organico do inorganico (lixo molhado/lixo seco). (gn)

Os beneficios da reciclagem estdo ligados ao meio ambiente, ao bem-estar, ao trabalho,

ao social, entre outros. O site Ambientebrasil (2022, p. 1 e 2) aponta:

A reciclagem traz os seguintes beneficios:
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. Contribui para diminuir a polui¢do do solo, agua e ar.
. Melhora a limpeza da cidade e a qualidade de vida da populag@o.
. Estimula a concorréncia, uma vez que produtos gerados a partir dos reciclados

sdo comercializados em paralelo aqueles gerados a partir de matérias-primas virgens.

° Contribui para a valorizagdo da limpeza ptblica e para formar uma consciéncia
ecologica. (gn)

Além dos beneficios provenientes da reciclagem, tem-se a propria valorizacao do lixo

que vale bilhdes, como a reciclagem de latas de aluminio. Na Conferéncia do Clima, COP 26,

realizado em Glasgow, na Escocia, o Brasil foi destaque por reciclar 97% das latas de aluminio,

como apresenta o site Bussola (2021, p. 2):

O exemplo brasileiro de reciclagem de latas de aluminio para bebidas foi apresentado
como case de sucesso ao mundo, nesta quinta-feira, 4, no pavilhdo Brasil-
Glasgow, na COP 26. Com média historica de reciclagem de 97% das latas, o Brasil
¢ um dos lideres mundiais, deixando para tras Estados Unidos, com 60% e Europa,
com média de 67%.

Com a marca de aproximadamente 400 mil toneladas de lata — ou 30 bilhdes de
unidades recicladas por ano — o Brasil recicla, hoje, o equivalente a um quarto de todo
aluminio comercializado no pais, beneficiando cerca de 800 mil catadores, em um
trabalho que envolve industria, comércio, entidades representativas e o governo
brasileiro. (gn)

Importante registrar que a reciclagem de latas de aluminio impediu a emissao de 19

milhdes de toneladas de gases de efeito estufa na atmosfera desde 2005, acrescenta o site

Bussola (2021, p. 3):

A reciclagem da latinha evitou a emissiao de 19 milhdes de toneladas de gases de
efeito estufa na atmosfera desde 2005. O sctor também apresenta uma redugdo de
70% na emissdo de GEE, aproximando o Brasil dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel da ONU (Organizagdo das Nagdes Unidas), contribuindo diretamente
para o combate as mudangas climaticas. (gn)

Cumpre destacar a relevancia da reciclagem para a sociedade em si, pois inspira a

populacdo, diante de tantos privilégios, evitar a degradagcdo ambiental, promover renda para a

familia, conscientizacdo ambiental, educagdo ambiental, entre outros.

A responsabilidade do poder publico perante o destaque dos residuos solidos também

serve de exemplo para a sociedade em si, como destaca o TRT11 (2022, p. 1):

O decreto que regulamenta a Politica Nacional de Residuos Sélidos foi publicado em
edigdo extra do Diario Oficial da Unido no dia 12 deste més. Entre os pontos do texto
do decreto destacam-se as responsabilidades dos geradores de residuos solidos e do
poder publico, bem como a priorizacdo da participagdo dos catadores de materiais
reciclaveis na coleta seletiva,por meio de contratos, convénios ou outros instrumentos
congéneres, destaca a chefe da Se¢do de Gestdo Socioambiental do Tribunal Regional
do Trabalho da 11* Regido (TRT-11) — Amazonas e Roraima - , Paula Sauer Diehl.

O Tribunal realiza a separagdo de papéis, plasticos, metais, pilhas, baterias, residuos
de informaética, residuos de obras e residuos de saude. Todo o material coletado é
pesado mensalmente e posteriormente ¢ realizada a destinagdo ambiental correta.
Atualmente, os residuos de papéis, plasticos e metais ja sdo destinados a duas
cooperativas de catadores credenciadas, que sio responsaveis por sua
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reciclagem. A cooperativa Recicla Manaus realiza a coleta de residuos sélidos na
Sede Judiciaria e Administrativa (Praca 14), e a Associagdo Alianca recolhe os
residuos do Forum Trabalhista de Manaus e do anexo situado na Rua Belém, também
na capital do Amazonas. (gn)

A determinagdo que os entes publicos também sejam responsaveis pela forma como
descarta os seus residuos, serve de exemplo para a sociedade em si, bem como institui a
educacdo ambiental para os seus servidores e colaboradores, que pode, inclusive, levar para o
seu dia a dia como descartar os residuos que eles mesmos produzem.

Por fim, deve-se aproveitar esse exemplo das latas de aluminio para considerar outras
matérias primas que possam ser recicladas, visto que ja foi considerado que o lixo vale bilhdes
com perspectivas de varios tipos de reciclagem. Da mesma forma, que as campanhas publicas

e privadas inspiram e servem como exemplo para todas e todos.

4.2.2.2 Produtos Regionais

O Brasil ¢ tao gigante, que as diferengas sdo estabelecidas no clima, na gastronomia,
no jeito de falar, na cultura e muito mais. Por isso, ndo poderia ser diferente nos produtos

regionais que muitas vezes sdo encontrados apenas na regiao de origem.

No Amazonas existe varios tipos de frutas, por exemplo, que ndo sdo encontradas com
facilidade em outras cidades. Hoje, com o desenvolvimento econdmico, pode-se tomar um suco

de cupuacu, fruta conhecida da regido norte, em outras regioes do Brasil.

O cupuagu, por sua vez ja foi alvo de biopirataria pelos japoneses, como acrescenta

Pozzetti, Ferreira e Mendes (2020, p. 7):

Outro caso de biopirataria, que ocorreu em relagdo a biodiversidade da Amazonia,
sobre patentes de organismo vivo, foi caso da fruta “cupuagu”, patenteada pelos
japoneses, que posteriormente foi anulada pela OMC — Organizagdo Mundial do
Comércio, por se tratar de um organismo vivo, sem qualquer alteracdo na sua
modificacio genética, portanto, impossivel de ser patenteado.

L9

Outra preciosidade, foi o jambu, utilizado na culinaria no tdo conhecido “tacaca”,
diante do valor medicinal foi alvo de patenteamento internacional pelos Estados Unidos da

América, conforme esclarecem Pozzetti, Ferreira e Mendes (2020, p. 7):

No caso do jambu, a empresa de biotecnologia, ao se aproximar da populacdo
primitiva, descobriu os beneficios que a planta oferece, conhecimentos esses
adquiridos através da tradi¢ao dos povos originarios que ja a utilizam na culinaria, nas
infeccdes e outros. De posse desse conhecimento, a empresa de biotecnologia
economiza em tempo e recursos financeiros “anos de pesquisa” e de apropria do
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conhecimento milenar sem nada dar em troca e, depois, buscam patentear a
planta. (gn)

Os exemplos citados acima, de tentativa de patenteamento, servem de alerta para todas
as regides do Brasil que sdo tdo ricas em flora com propriedades diversas. Além das espécies
que ainda ndo sdao conhecidas pela comunidade cientifica brasileira que tanto luta contra a

biopirataria juntamente com as autoridades publicas.

O significado de produto regional ndo existe de forma literal, apenas interpretagdes

diversas. No entanto, Sa (2009, p. 39) conceitua:

Naturalmente que a denominacio de matéria-prima regional nos remete a
analogia e identificacio com aqueles produtos caracteristicamente provenientes
dos recursos naturais da regiio, ou ainda que possuam uma identificacio
socioambiental, razio pela qual a legislacio se justifica e embasa nestes
parametros para considerar a matéria-prima regional como aquela proveniente
da flora, da fauna ou mineral.

Por sua vez a relagdo entre recursos naturais e matéria-prima regional gera um produto
final que terd em sua formagdo e construgdo os recursos regionais, ou seja, numa
relagdo de causa e efeito, onde conclui-se que o efeito dessa relagdo sdo os produtos
regionais. (gn)

Os produtos regionais contribuem para a sustentabilidade de regides que carecem de
recursos, principalmente financeiros, para escoar os seus produtos. Geralmente, trata-se de

agricultura familiar que carece de estimulos para empreender.

No Amazonas tornou-se popular as feiras de comercializagdo de produtos regionais
com feiras didrias em diferentes localidades, como a AGROUFAM: Feira de Producao Familiar
que acontece nas instalacoes da UFAM — Universidade Federal do Amazonas, proporcionando
a divulgacgdo de produtos regionais e fortalecendo a agricultura familiar, tdo importante para a

sua sustentabilidade. A Universidade Federal do Amazonas (2014, p. 1) apresenta:

A AGROUFAM: Feira de Produgdo Familiar tem como objetivo estabelecer uma feira
de comercializacdo dos produtos da agricultura familiar, visando a divulgacio de
produtos capazes de estimular o empreendedorismo, fortalecer a agricultura
familiar e os produtos regionais.

Estandes com produtos agropecudrios, espacos para artesanato, plantas ornamentais e
praga de alimentagdo, sdo elementos atrativos ndo apenas a comunidade académica,
mas também moradores de bairros no entorno, que ajudam a movimentar as vendas e
a aumentar a visibilidade de produtores, artesdo e comerciantes. (gn)

Da mesma forma, o Estado do Amazonas promove feiras de produtos regionais,
através da ADS — Agéncia de Desenvolvimento do Amazonas que movimentaram, por

exemplo, mais de R$ 23 milhdes no ano de 2019, como noticia o sitt AMAZONAS (2020, p.
1):
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As Feiras de Produtos Regionais do Governo do Estado, promovidas pela
Agéncia de Desenvolvimento Sustentavel do Amazonas (ADS), movimentaram
mais de R$ 23 milhées no ano de 2019. No total, foram comercializadas mais de
6.513 toneladas de alimentos regionais somente na capital, gerando um faturamento
de R$ 18 milhdes. No interior, foram vendidas 1.079 toneladas de produtos, com
movimentagdo de R$ 5,2 milhdes.

Atualmente, pelo menos 600 pessoas, entre produtores rurais, associagoes,
cooperativas, agroindustrias e empreendedores da economia solidaria, sdo
beneficiadas com a realizago das feiras na capital e no interior. (gn)

Diante disso, a relevancia dos produtos regionais consegue desenvolver a economia
daquela regido, ajudando ndo apenas a economia, mas também os pequenos agricultores que

vivem da agricultura familiar.

Por isso, os produtos regionais viram fonte de riqueza diante da repercussdo
internacional, criando indicagdes geograficas diante da notoriedade daquele produto e como

forma de protegdo, como afirma o site da Revista VEJA(2022, p.1):

O Brasil é uma forc¢a nascente no universo das indicagdes geograficas, mecanismo de
reconhecimento de notoriedade de uma regido e um povo em produzir bens e servicos
especificos ¢ uma forma de protegdo a propriedade intelectual brasileira.

O pais contabiliza 88 indicagdes geograficas: 68 indicacoes de procedéncia e 20
denominacées de origem, sendo esta uma categoria que protege produtos que
resultam da combinacio entre o saber fazer de uma cultura e as condicdes
geograficas daquele ambiente.

A cada ano, cresce o numero de pedidos de protecdo ¢ também as concessdes. SO em
2021, o Brasil reconheceu 13 novas indicagdes geograficas. (gn)

A cachaga foi a primeira indicacdo geografica de abrangéncia nacional, como discorre

o site da Revista VEJA (2021, p. 7):

O ano era 2001. Sentados a mesa, grandes empresarios discutiam negdcios € economia
com o entdo presidente da Republica Fernando Henrique Cardoso. No mar de ternos
e gravatas, Maria das Vitorias Cavalcanti nadava sozinha como mulher.

Ela se lembra de passar boa parte do encontro calada, enquanto os pares listavam
demandas extensas do setor privado. Necessidades milionarias de financiamento, o
fardo da burocracia, os gargalos da regulamentacao, e por ai foi. Até que o presidente
falou diretamente com ela. “Ele me perguntou o que eu queria. Eu disse: ‘quero
que o senhor faca um decreto dizendo que cachac¢a é um produto brasileiro.” ‘Sé
iss0?’, ele chega se espantou! ‘Sé isso, presidente”’, conta, rindo.

Foi assim que a cachaga se tornou uma indicacdo geografica, a primeira de
abrangéncia nacional do pais. O Decreto 4.062, de 21 de dezembro de 2001, tornou
as expressoes cachaga, Brasil e cachaga do Brasil indicagdes geograficas, definindo a
bebida como um produto exclusivamente brasileiro. (gn)

Diante do exposto, faz-se necessario reverenciar a importancia dos produtos regionais
para o Brasil, tanto a nivel nacional como internacional, visto que contribui para o
reconhecimento e protecdo dos seus produtos, bem como a sustentabilidade, ao patrimdnio

nacional, o ecossistema, a dignidade, a educagdo, o bem-estar, etc.
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4.3 ETICA DO LUCRO E BEM VIVER DOS TRABALHADORES

A corrida exagerada pelo lucro, muitas vezes, deixa varias mazelas pelo caminho,
considerando que a aplicagdo da ética do lucro contribui para o bem-estar dos consumidores e
dos trabalhadores também, visto que sao consumidores em potencial. Além dos consumidores

e trabalhadores, obviamente, todas e todos que possam favorecer a obtencao do lucro.

4.3.1 Etica do Lucro

O soar da palavra “lucro” traz momentos de felicidade para quem esta recebendo, mas
ao mesmo tempos soa como algo negativo, visto que muitos atribuem como abuso, tanto do

trabalhador como do consumidor, em termos econdmicos, por exemplo.

O lucro, portanto, possui muitas interpretacdes como acrescenta Matos (2008, p. 13):

O lucro ¢ condigdo para a perpetuidade da empresa; ndo ha o que questionar, a ndo
ser quanto & imprescindivel necessidade de que haja uma Etica do Lucro, para que
ndo se vira as contradigdes que atormentam o espirito e levam a toda sorte de
distor¢des e erros operacionais.

O lucro — fator de sobrevivéncia na dinimica do modelo capitalista — é, em geral,
um valor mal resolvido, pois niio claramente equacionado sob o ponto de vista
ético. (gn)

Por sua vez, a ética do lucro deve observar as seguintes condi¢des simultaneamente,

como indica Matos (2008, p. 13):

A Etica do Lucro importa que se contemplem quatro condicdes essenciais e
simultineas em um empreendimento:

e empresa — ¢ a parte do lucro direcionada aos reinvestimentos, que assegurem a
sobrevivéncia e o desenvolvimento empresarial (renovagao continua);

e  capital - ¢ a parte destinada a justa remuneracdo aos investidores, que bancaram
o risco (retribuicdo societaria);

e trabalho — ¢ a parte para a remuneragdo, com justiga, aos agentes produtivos
(salario justo);

e comunidade - é a parte que visa a retribuicdo a sociedade, pelo sucesso do
empreendimento (solidariedade social). (gn)

A ¢ética do lucro contribui com todo o contexto social presente na sociedade, por isso
que as quatro condigdes sdo essenciais e simultaneas. A empresa ajuda naquele servico ou
produto que a sociedade necessita, criagdo de empregos, pagamento de impostos, taxas e

contribuigdes, etc.

Além do que, o objetivo principal das empresas nao € o lucro, e sim servir a sociedade

naquilo que ela necessita. Matos (2008, p. 14) atribui:
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A fungdo da empresa, seu objetivo essencial, todavia, ndo ¢ o lucro, mas prestar
servigos. Se ha empresa, ¢ porque existe demanda: clientes com necessidades a serem
satisfeitas. Para isso surge a empresa e a qualidade em servir ¢ a sua responsabilidade
basica.

O lucro é objetivo dos negdcios, que a empresa desenvolve para realizar sua
missdo de servir ao cliente. O lucro é exatamente isto: remuneracdo pelos
servicos prestados.

E importante que essa distingdo seja clara, pois suas incompreensdes sio evidentes no
mercado. Muitos s3o os empresarios que praticam o discurso radical: “o objetivo de
nossa empresa ¢ lucrar”. Com isso induzem ao “vale-tudo pelo lucro”. Esse conceito
se introduz no espirito de todos e torna-se principio de cultura, e a ética tende a ir para
o0 arquivo morto, desenterrada em momentos de festa e arroubos oratorios. (gn)

A ética estd presente em tudo, ndo se deve apenas expressar como adjetivos para
enaltecer a empresa, ela deve ser praticada todos os dias para se inserir no principio de cultura,

na rotina, no costume, na tradi¢do da empresa.

Da mesma forma, que o lucro ndo deve ter apenas o objetivo financeiro. O lucro deve
ter outros objetivos como felicidade por estar contribuindo para a vida daquele individuo ou,

ainda, estd fazendo a diferenca na vida dele para proporcionar felicidade.

Melo (2013, p. 85) argumenta a ética do lucro e o meio ambiente do trabalho:

Nao se desconhece que “o capitalista compra e o trabalhador vende horas de trabalho.
Para vende-las, precisa ter alguma capacidade técnica de fazer e a satide indispensavel
para que a coisa seja feita. Comprometer a satude significa perder a possibilidade
de vender horas de capacidade de trabalho com repercussdes imediatas em sua
vida, na dos seus familiares e na da sociedade que, de uma ou outra maneira,
ajudou a construi-la e assume, previdencidria ou societariamente, sua perda.
Por isso, € preciso entender que as empresas ¢ empreendimentos existem ndo somente
para obter lucros; existe uma responsabilidade social (ou pelo menos deve existir),
como mostra a manifestacdo a seguir transcrita, de um gestor de empresas:
“Entendemos que o papel social da empresa extrapola o beneficio que seus produtos
podem gerar, pois ela mobiliza muitas pessoas, para fazé-los — desde a comunidade
que a abriga, até os mercados que consegue atingir. Entre estas pessoas, destacam-se
seus funcionarios, que devem ser considerados seu maior patrimdnio, merecedores de
toda a sua atencdo e cuidado”. (gn)

Por isso, o lucro nao € o maior patriménio da empresa, o trabalhador ¢ o capital
humano que contribui para o desenvolvimento e qualidade do produto, bem como a satisfacao
dos consumidores que muitas vezes baseiam suas escolhas conforme as motivagdes positivas

para os seus colaboradores.

A ética do lucro passa por varios momentos na consolidagdo de uma empresa, desde o
momento em que ela € constituida diante das inten¢des indicadas, como no produto ou servi¢o
escolhido; ou ainda, a finalidade daquele produto ou servico para a comunidade, a sociedade, o

mundo, etc.
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Por fim, aquele trabalhador que vai ser escolhido, ou melhor, a empresa que o
trabalhador vai escolher para trabalhar, também deve saber com o que vai trabalhar, como vai
trabalhar, qual a finalidade, etc. Essa visibilidade do trabalhador proporciona felicidade ao seu

meio ambiente do trabalho, contribuindo para a ética da empresa.

4.3.2 Etica do Amor

O amor ¢ o sentimento mais cultuado e questionado na humanidade. Todas as atitudes
devem ser feitas com amor para que a felicidade seja alcangada. Se ndo ha amor, ninguém ¢

feliz.

A evolug@o humana tornou as pessoas sem sentimentos como maquinas, diante de
objetivos que evoluem para o consumismo exacerbado, passando dos limites entre os homens

e, também, diante da natureza.

Atualmente, a possibilidade de trocar os humanos por robos, que iniciou na revolugao
industrial e, ainda, persiste a troca do personagem principal, que € o ser humano, para confec¢ao
de produtos ou servigos, por maquinas. Todavia, a maquina ndo tem sentimento, ndo tem amor

por nada.

A pretensdo humana de substituir o humano por rob6 parece perto, mas ainda vai
demorar. O que ndo se deve deixar acontecer ¢ a dependéncia da tecnologia que consome o

individuo, bem como ndo consegue viver sem ela. Harari (2016, p. 57) retruca:

Nao ¢ preciso entrar em panico, contudo. Pelo menos ndo imediatamente. A elevagdo
do Sapiens a um nivel superior serd mais um processo historico gradual do que um
apocalipse hollywoodiano. O Homo sapiens ndo vai ser exterminado por um levante
de robds. E mais provavel que sua atualizagio ocorra passo a passo, fundindo-se
no processo com robds e computadores, até que nossos descendentes olhem para
tras e se deem conta de que nio sdo mais o tipo de animal que escreveu a Biblia,
construiu a Grande Muralha da China e riu das gracas de Charles Chaplin. Isso
nio vai acontecer em um dia nem em iniimeras acoes cotidianas. Todo dia milhdes
de pessoas decidem dar a seu smartphone um pouco mais de controle sobre suas vidas,
ou experimentam uma droga antidepressiva nova e mais eficaz. Na busca de satde,
felicidade e poder, os humanos modificardo primeiro uma de suas caracteristicas,
depois outra, e outra, até ndo serem mais humanos. (gn)

A importancia de olhar para o outro com amor ¢ também o grande diferencial perante
a ética. Como exemplo, pode-se citar a escolha entre a compra de uma secretaria eletronica e a

contrata¢ao de um ser humano para a fungao de secretaria para trabalhar na empresa.
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A secretaria eletronica ndo vai errar ao gravar os recados deixados pelos clientes e
parceiros, vai atender a qualquer hora, ndo havera gastos para manutenc¢do, nao havera faltas ao

trabalho, nao havera oscilagdes de humor, etc.

Por outro lado, o ser humano contratado para trabalhar como secretaria pode errar os
recados no momento da anotacao, vai ter um horario estipulado para entrar e sair da empresa,
havera gastos com saldrio, transporte, alimentacdo, impostos e contribui¢des. O ser humano,

ainda, vai ficar doente, tera oscilagdes de humor, vai faltar ao servigo, etc.

A grande diferenga serd o amor que o ser humano vai transmitir ao atender o cliente,
ao atender o telefone, ao tentar solucionar o problema do produto ou servigo, etc. Contudo, a
empresa estard valorizando a humanidade tdo carente de amor por falta de discussdo do tema
nas relacdes sociais, causando, assim, a caréncia exacerbada que se perpetua na compensacao

através do consumismo, como fuga para nao enfrentar o problema.

Para tanto, por que o amor dever ser o objeto de estratégia da empresa? Matos (2008,

p. 16) responde:

Paradoxalmente, todavia, o amor, como o mais nobre dos sentimentos humanos, nao
¢ considerado uma coisa séria para ser objeto de uma estratégia de empresa.

[..]

Embora a tecnologia venha transformando radicalmente os cendrios no ambiente de
trabalho, o homem ¢ ainda personagem imprescindivel. Retirem dele o sentimento e
s0 restara o robd. Certamente, nessa situagdo, a empresa jamais serd um ambiente
saudavel para se viver.

O consumismo exacerbado — como forma de fuga e compensacio — e o
desemprego tornam a convivéncia infernal, com a violéncia aninhando-se no
coracio humano e a ética emigrando para os dicionarios e discursos empresariais.
O modelo tecnologico vigente, da maneira como estd sendo concebido e
desenvolvido, acaba por esgotar a esperanga, anular a motivagao de viver plenamente,
gerando a competigdo da inteligéncia sem o coragdo, de indole predatéria e
autodestrutiva.

O amor nas relagdes sociais ndo ¢ um tema examinado e discutido com a
profundidade exigida, muito menos nas organizagdes. Estas se comportam
racionalmente, aceitando como verdade inabalavel de gestio o esfor¢o produtivo, na
linha das ultimas conquistas tecnologicas e dos mais recentes modismos, que o
marketing tdo bem alardeia.

Temos enfatizado que a valoriza¢cio humana € o objetivo principal da empresa. A
satisfacdo do cliente realiza-se em empregados satisfeitos. A empresa nasce para
realizar projetos visando cumprir necessidades humanas de clientes, acionistas,
empregados, fornecedores que, para serem atendidas, exigem equipe, solidariedade,
sinergia e Etica! (gn)

A ética do amor contribui para a analise da entrega do produto e das fases que levaram
para o seu alcance e, com certeza, aquele que recebe ou participa sente o amor que foi aplicado

na qualidade do produto e, consequentemente, replica tal mensagem. Além do mais, as atitudes
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que demonstram o zelo pelo produto, principalmente quando se observa a dignidade do homem

e a preservagdo do meio ambiente, concedem estabilidade e confianga na utilizagdo do produto.

4.3.3 Etica da Felicidade

A ¢ética da felicidade consiste nos atos praticados para alcancgar a felicidade, pois os
caminhos percorridos devem também exalar bondade, fé, amor, etc. A felicidade alcangada sem
limites, nao ¢ felicidade. Pode-se exaltar palavras tantas vezes ja ditas “o fim nao justifica os

meios”, deve-se ter ética, com os dogmas e com os ditames que a sociedades permite.

Souza (2011, p. 186) comenta sob a 6tica de Tomés de Aquino:

A ideia de que todo ato atende a um fim, que ha um fim Gltimo, que esse fim ultimo ¢é
0 bem, que ha um bem supremo que garante a felicidade, sdo de Aristoteles e que ele
assume em concordancia. Porém, quando se trata de precisar o conteudo da
felicidade, de determinar exatamente em que consiste a felicidade, ai aparece a
radical diferenca. Aquilo que para Aristoteles era objeto de uma pura contemplacao
intelectual vai adquirir uma significacdo mais nobre e superior, a ponto de por-se para
além das possibilidades do pensamento humano. A verdade, o fim, o bem supremo
adquirem um conteudo que ultrapassa a medida do entendimento humano. Mesmo
que o puro entendimento do ser humano atinja essa felicidade, ela nio é ainda a
felicidade na sua forma plena. Corresponde, com certeza, a dimensdo de
naturalidade e historicidade do humano, mas nao o realiza de forma definitiva.

O humano enquanto ser criado pela bondade de Deus é chamado a participar de uma
felicidade que estd mais no dominio do criador do que da criatura. Eis por que a
natureza precisa da graga para ser levada a condigdo digna de participante da
felicidade de Deus. O chamado s6 sera atendido na outra vida, na vida futura, quando
o humano estiver livre de sua substincia composta, e assemelhar-se a condig¢do do
divino para poder ver, sentir, interagir e existir na felicidade como Deus. A
participacio na felicidade divina foi descrita por Tomas como uma visdo que
acontece num contexto de festa, em que sao bem-aventurados os que participam
da bem-aventuranca de Deus. A festa proporciona o encontro face-a-face em que ¢
possivel ter a visao do outro sem mediacdo. A visdo ¢ direta, face-a-face. Na festa,
participam semelhantes que se amam.

Por isso comem, bebem, dangam e se alegram expressando a existéncia feliz de
participes da esséncia daquele que é, e existe eternamente na felicidade. A visdo de
Deus nido afeta o estatuto da sua transcendéncia. As condigdes da visdo podem ser
comparadas a visdo da Beleza descrita por Platdo no Banquete, no qual ela ¢ vista em
si, mas permanece inalterada. (gn)

Nao se pode opor a felicidade, mas o alcance deve ser pensado e repensado, para saber
se alguém esta sendo atingido. Da mesma forma, a felicidade coletiva, bem como a propria
felicidade publica, ndo deve consagrar direitos que possam atingir de forma arbitraria os direitos

de outras pessoas.
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Seria possivel caminhar sem olhar para o que estd acontecendo ao redor ou no mundo?
Seria possivel saber que alguém ndo tem uma cama para dormir todos os dias ou ao sair de casa

encontrar pessoas que dormem ao relento, no frio e com fome?

Para tanto, a indagagdo surge e passa, acredita-se que cada um cuida de si, de forma

individual, atribuindo, apenas, a sua felicidade individual.

No momento que se pensa no coletivo, a pergunta deve permanecer e ser cobrada, ndo
se pode deixar passar, visto que a felicidade individual ja estd preenchida. A felicidade coletiva
depende de agdes para que seja aplicada através da felicidade publica, ou seja, as politicas

publicas existem, mas ndo sdo cobradas naquele momento porque nao atinge ninguém.

Atualmente, no Brasil, a pobreza menstrual se tornou assunto nacional e até
internacional, diante das dimensdes alcangadas pela situagdo em que meninas e mulheres de
baixa renda deixam de alcangar dignidade, diante das dificuldades que encontram no meio do

caminho por falta de dinheiro para comprar absorventes.

Ricci e Pereira (2021, p. 1) definem o que € pobreza menstrual:

Falar de menstruacao ainda é um tabu na nossa sociedade. A maioria das
mulheres tem vergonha de discutir sobre um processo natural. Isso porque temas
relacionados ao corpo feminino sio repletos de desinformacio e estigmas.
Pobreza ou precariedade menstrual ¢ o nome dado a falta de acesso de meninas,
mulheres e homens trans a produtos basicos para manter uma boa higiene no periodo
da menstruagdo. Nao se restringe so a falta de dinheiro para comprar absorventes. Tem
relagdo com a auséncia ou precariedade de infraestrutura no ambiente onde vivem,
como banheiros, 4gua e saneamento.

[..]

No Brasil, uma em cada quatro adolescentes nio tem acesso a absorventes
durante seu periodo menstrual, como mostra o relatorio Livre para Menstruar, feito
pelo movimento Girl Up. O estudo “Impacto da pobreza menstrual no Brasil”,
encomendado pela Always e feito pela plataforma de pesquisas Toluna, aponta que
28% das mulheres jovens ja deixaram de ir as aulas por ndo conseguirem comprar um
absorvente. E 48% delas, ou seja, quase a metade das entrevistadas, esconderam que
o motivo foi a falta de absorventes, segundo a pesquisa, divulgada em maio de 2021.

(gn)

Na ética da felicidade, seria desnecessario analisar a pobreza menstrual, posto que
quase metade da populagdo brasileira ndo utilizara absorvente em nenhuma fase da sua vida,

ndo sendo importante para aquela populag¢do necessitada, impedindo, assim, o alcance da sua

felicidade.

Outrossim, o fato de ignorar a pobreza menstrual ndo seria algo absurdo pois nao

atinge toda a populacdo e seria um gasto desnecessario, visto que também contamina o meio
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ambiente familiar, diante das justificativas que custa mais caro que o quilo de um alimento que

seria para todas e todos.

A propria pessoa desprovida do absorvente entende que a compra do absorvente ¢
indevida diante das necessidades basicas que possui na sua vida. Deixando, assim, de lado a
sua felicidade individual, obstaculizando a sua dignidade e contribuindo para o aumento da

desigualdade na educacao, entre outros.

Nao se pode olvidar das mulheres trabalhadoras que, também, muitas vezes, nio
conseguem comprar absorventes, diante dos valores absurdos praticados no mercado, restando
a escolha pelo que for basico e necessario para a familia, ou ainda, tirando-a do mercado por

faltar ao trabalho.

44 ETICA DE VALORIZACAO DO TRABALHADOR E VALORIZACAO DO
CONSUMIDOR

Consubstanciado a cultura corporativa do bem viver do trabalhador estd em plena
campanha pelas empresas ¢ diante das especulagdes dos consumidores que consideram
importante para a escolha de produtos, faz-se necessario entender a valorizacao do trabalhador

e a valorizagao do consumidor.

4.4.1 Valorizacao do Trabalhador

A Constituicao Federal traz consigo como fundamento para o Estado Democratico os
valores sociais do trabalho e da livre iniciativa, por isso devem promover a valorizagdo do

trabalhador, como assim dispde:

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoltivel dos Estados
¢ Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito e
tem como fundamentos:

[.]

IV — os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

[-](gn)

A valorizagdo do trabalhador est4 na nossa Carta Magna e, consequentemente, dirigem
as legislacdes infraconstitucionais que devem contribuir para a valorizagdo do trabalhador,

trazendo as interpretacdes a importancia tanto do trabalhador como os empregadores.
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Cumpre ressaltar que a valorizagao do trabalhador traz consigo a dignidade cobrada
por parte dos consumidores, que nao deixam de ser trabalhadores, na escolha do produto, diante

das atitudes que aquela marca exerce na felicidade do trabalhador.

Légico que ndo ¢ a unica justificativa para determinar a escolha do produto, mas
contribui para a decisdo final, tornando-se, assim, tema para as campanhas publicitarias, tanto

do produto como da propria empresa em si.

A peca essencial para economia de uma nagdo com certeza ¢ a trabalhadora ou o
trabalhador. Para tanto, deve-se observar que o nome genérico de trabalhador consigna as
demais espécies como empregado, autonomo, por exemplo. Assim, todas e todos que trabalham

sdo pecas essenciais para o funcionamento de um pais em todos os aspectos.

Em que pese o meio ambiente do trabalho esta na mente como algo superficial ou para
depois, visto que a vaga de um emprego, diante das conjecturas econdomicas no mundo, a
valorizagdo do trabalhador estd intimamente ligada ao meio ambiente do trabalho, ou seja,

quanto mais demonstrar o seu equilibrio, mais estara valorizando o trabalhador.

Baracat et al (2019, p. 10) contribuem para a importancia do meio ambiente do

trabalho na valorizag¢do do trabalhador:

E importante destacar, sob esta perspectiva, a imprescindibilidade de atos de
prevencao na prote¢do da satde do trabalhador, isso porque, através deles, se alcanca
a tutela da vida e da dignidade dos trabalhadores, que se estabelecem como alicerces
do Estado Democratico de Direito e da Ordem Econdomica, sobretudo sob a ética do
valor social do trabalho e da protecio do meio ambiente do trabalho (MELO,
2013, p. 135).

Ha que se pontuar também que ¢ mediante a prevengdo que se torna possivel a
construgdo de um meio ambiente marcado por condigdes adequadas de trabalho e
digno de promover uma sadia qualidade de vida. O meio ambiente do trabalho deve
ser observado enquanto espaco de exercicio do direito a dignidade e, por isso,
preservado de forma a assegurar protecio a vida e a saude do trabalhador
(CAMPELLO E CAMPOS NETO, 2013, p. 176).

Dessa forma, em respeito ao valor social do trabalho, a dignidade da pessoa
humana e ao meio ambiente, é que se fundamenta o direito a protecio da saude
do trabalhador, direito fundamental para que ele possa desenvolver o seu
trabalho e, através dele, se realizar e construir sua identidade. (gn)

A valorizagdo do trabalhador estd permeada em varias perspectivas que devem ser
adotadas por todas e todos, desde de composi¢des materiais como saldrio, até composi¢des

imateriais, como direito a felicidade.
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O principio da felicidade justamente se propde para que seja observado as indagacdes
imateriais conjuntamente como as indagagdes materiais, ora definidas na legislacdo, assim

como na ética baseada na valorizagao do trabalhador.

4.4.2 Valorizac¢ao do Consumidor

A valorizagdo do consumidor ndo esta ditada nas promogdes e produtos especiais que
satisfazem os prazeres do consumidor. A valorizagdo do consumidor se depreende, também,
nas atitudes dos empreendedores no que concerne as suas condutas com a dignidade do ser

humano, valoriza¢ao do trabalhador, meio ambiente, fauna e flora, etc.

Baracat et al (2019, p. 10) demonstram a relevancia da conexao entre a valoriza¢do do

consumidor com a valorizac¢ao do trabalhador:

Nesse sentido, ¢ com evidéncia que, se a postura empresarial nao for condizente
com a protecio do meio ambiente e, em consequéncia, da saude do trabalhador,
o resultado serido acidentes de trabalho e doencas ocupacionais, os quais, na
maioria dos casos, implicam em afastamentos, o que culmina na perda do real e
determinante significado de trabalho para aqueles que forem atingidos. Este é o
reflexo de uma ordem econémica desconectado do valor social e humano do
trabalho.

[...]

A atuagdo empresarial despreocupada com a prevencdo e indiferente em relagdo a
provocacao de danos aos trabalhadores frente a inadequagdo de seu ambiente de
trabalho implica a propria auséncia de efetividade do complexo normativo existente,
calcado na valorizagao do trabalhador enquanto agente essencial ao desenvolvimento
da sociedade.

[...]

Observa-se, assim, que ¢ necessaria a estruturagdo da responsabilidade empresarial,
ndo aquela atinente a reparacdo de danos, mas sim uma responsabilidade
preventiva e consciente, preocupada com a gestio adequada da sua atividade,
com a valoragao daqueles que determinam o seu crescimento e desenvolvimento
na economia, sem se resguardar unica e exclusivamente a concepg¢ao técnica e
material de sua atividade. (gn)

Interessante evidenciar o poder que os consumidores possuem para a estabilidade do
produto no mercado. No entanto, muitos ndo conhecem ou nao tem o interesse de conhecer o
Codigo do Consumidor que fornece todas as armas para que seja entregue um produto

condizente em todos os aspectos para todas as cidadas e todos os cidadaos.

Outrossim, a valorizagao do consumidor esta no proprio consumidor que tem o poder
de exigir o que a lei determina. Nao se pode esquecer que ser consumidor, também faz parte da
cidadania, colaborando, assim, com todas e todos para melhorar a qualidade de vida, o bem-

estar e aplicar o principio da felicidade.
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5. DESENVOLVIMENTO EMPRESARIAL SUSTENTAVEL E FELIZ

O desenvolvimento empresarial, sustentavel e feliz ¢ o meio ambiente do trabalho
saudavel, considerando que o equilibrio entre trabalhador, empregador e Estado representa a
sustentabilidade, ndo somente no meio ambiente em si, mas em todas as esferas do meio

ambiente que compde 0 meio ambiente do trabalho.

5.1 MEIO AMBIENTE DO TRABALHO SAUDAVEL E O DIREITO DE EMPRESA

O meio ambiente do trabalho ndo se baseia apenas na esfera de cumprimento da
legislagdo trabalhista pois estd interligado aos demais meios ambientes do trabalhador e,

consequentemente, interfere dentro e fora do meio ambiente do trabalho.

Além disso, o meio ambiente do trabalho sauddvel deve observar todos as pressoes

que o trabalhador enfrenta como bioldgica, psicolédgica e social. Jardim (2015, p. 2) comenta:

O meio ambiente laboral é o lugar onde as pessoas passam uma parcela
consideravel de suas vidas. Os efeitos das atividades desenvolvidas transcendem a
esfera de trabalho atingindo diretamente as demais areas de convivéncia e a qualidade
de suas vidas enquanto laboradores.

Desse modo, torna-se imprescindivel voltar o olhar para a importancia de ser-
lhe dada tutela juridica, a fim garantir condi¢des minimas de dignidade para o
bom desempenho do trabalho, devendo ser desenvolvido de forma higida e
salubre, visando a incolumidade fisica e psiquica daquele que labora.

Percebe-se que o conceito de meio ambiente do trabalho, excede os limites estatico
do espago geografico interno do local destinado a execugdo das tarefas, alcanga
também o local da residéncia do trabalhador ¢ o meio ambiente urbano, conforme cita
Julio César de Sa da Rocha:

O meio ambiente do trabalho caracteriza-se, pois, como a soma das influéncias
que afetam diretamente o ser humano, desempenhando aspecto chave na
prestacido e performance do trabalho. Pode-se, simbolicamente, afirmar que o
meio ambiente de trabalho constitui o pano de fundo das complexas relacdes
biolégicas, psicoldgicas e sociais a que o trabalhador esta submetido.

Os impactos negativos causados pelo labor em condi¢des degradadas e insalubres
afetam diretamente a vida do trabalhador, e por consequéncia, o seio familiar
além de influenciar sobre toda a sociedade, ocasionando problemas das mais
variadas ordens. (sic) (gn)

O direito ao meio ambiente do trabalho saudavel influencia diretamente no direito da
empresa diante das possibilidades que possam influenciar inclusive na saude da propria

empresa.

A prevencao no meio ambiente do trabalho que contribui para sua salubridade devendo

ser observado com mais relevancia pelo empregador, visto que as possibilidades de prejuizos
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tanto financeiro, econdmico, social, tributario, previdencidrio, sdo apenas exemplos que

desembolsam custos, diante dos prejuizos que possam causar.

Da mesma forma, a parte intelectual da empresa que sdo os investimentos no
trabalhador no conhecimento tecnoldgico na execucdo da empresa também traz prejuizos

incalculaveis.

Em que pese a legislagdo prevé que os prejuizos causados pelo empregador ao
trabalhador devam ser ressarcidos, a prevengao ¢ ainda a melhor forma de evitar tais infortinios.
Nao obstante a incoeréncia da indenizagdo pelos danos causados diante das garantias

constitucionais de medidas protetivas ao trabalhador.

Além disso, as medidas protetivas, ora interpretadas como favorecimento para
trabalhadores, na verdade sdo garantias para ambos, posto que essa interpretagao falha prejudica
a prevencao, pois independente de que lado esteja. Da mesma forma, que se restar provado que
a trabalhadora ou o trabalhador contribuir para o resultado final, também sofreram as

penalidades devidas.

Muitas vezes, a necessidade da efetivagcdo do trabalho corrobora para os riscos que a
trabalhadora ou o trabalhador possa sofrer, por isso a lei protege sempre aqueles que sao

expostos aos riscos inevitaveis. Ferreira e Figueiredo (1998, p. 5 e 6) congregam:

Por outro lado, o legislador ndo pode fechar os olhos para a sociedade para a qual
legisla. Ao mesmo tempo em que se deve defender a satide do trabalhador, tem-se que
a exposi¢do ao risco ¢ indissocidvel a certas profissdes, em nosso atual estagio de
desenvolvimento tecnoldgico.

Todos nos estamos expostos a riscos, porém em algumas profissdes o risco é
indiscutivelmente maior. O risco a vida existe niao s6 em atividades industriais,
mas também em muitas das tidas como essenciais a sociedade. Todavia, como
muito bem salienta Annibal Fernandes, “hd riscos nas sociedades modernas
inconfundiveis com os riscos especificos ocasionados pelo trabalho subordinado;
essa distingdo ¢ do passado, do presente e, até d’onde se possa visualizar, alcanga o
futuro. Assim, prevencao e reparagdo demandam medidas especiais para o infortinio
laboral, correspondendo a riscos especificos”.

Os eletricitarios estdao diuturnamente expostos ao perigo para que todos tenhamos o
conforto do fornecimento de energia, necessaria, por exemplo, para o funcionamento
normal de hospitais e ambulatérios. Os policiais e soldados do corpo de bombeiros
também expdem-se a uma série de riscos em decorréncia de seu trabalho, porém ¢
impossivel o oferecimento de seguranga publica e prote¢do em face de sinistros, sem
as atividades por eles desenvolvidas. Os médicos, enfermeiros e analistas de
laboratdrios clinicos arriscam-se ao contagio das mais variadas doengas, sempre em
prol da satde da populagéo.

Ha uma lista infindavel de profissdes insalubres e perigosas. O legislador nao pode,
simplesmente, proibir tais atividades, ignorando o fato de que certos produtos e
servicos sao imprescindiveis para a implementacio do disposto no proprio artigo
225, caput. Em contrapartida, ele nio pode ser conivente com a livre agressio a
satde do trabalhador. (gn)
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Por conseguinte, o legislador ndo pode proibir as atividades insalubres e perigosas,
dado a necessidade que estas profissdes sejam exercidas, como exemplo, os profissionais da
saude durante a pandemia. Além disso, os empregadores nao podem apenas seguir a lei, devem,

sim, por conta propria, tomar decisdes que tornem o meio ambiente do trabalhador saudavel.

Atualmente, a pandemia do COVID 19 influenciou de todas as formas na vida dos
trabalhadores, pois pais e filhos, ou ainda, a familia em si, restaram prejudicados na convivéncia
familiar para que ndo houvesse contamina¢do, o que tornou o meio ambiente do trabalho
insalubre dos profissionais da satude, por exemplo, diante das pressdes biologicas, psicoldgicas
e sociais enfrentadas. Luz e tal (2020, p. 5 e 6) delineiam a satide mental dos trabalhadores de

enfermagem quanto sofrimento moral - SM:

Outro agravo a saude dos trabalhadores ¢ o SM, definido como um desequilibrio
psicoldgico que ocorre em virtude de uma situagdo em que o trabalhador necessita,
por meio de seu julgamento moral, eleger uma conduta ética adequada a ser seguida.
Entretanto, em decorréncia de constrangimentos institucionais, o mesmo sente-se
impedido de colocar em pratica essa agao.

Nesse contexto, os trabalhadores percebem que sua postura e seus valores estio
sendo violados e, a partir disso, pode ocorrer o desencadeamento de aspectos
negativos a satide e bem-estar, podendo leva-los ao adoecimento. A frequéncia e
a intensidade desses fatores contribuem para o cansaco e exaustio dos
trabalhadores, interferindo, dessa forma, na qualidade da assisténcia prestada.

A manifestagdo do SM pode ser expressa, por meio da desvalorizagdo, invisibilidade
e impoténcia. Além disso, o profissional pode se sentir incapaz de prosseguir no meio
laboral e, muitas vezes, optar pelo abandono da profissdo. Tais manifesta¢des estdo
relacionadas ao contexto em que os trabalhadores estdo inseridos, podendo associar-
se a reducdo da satisfagdo no trabalho e da capacidade de realizar as atividades. (gn)

[...]

Outro aspecto, atrelado ao SM, € o estigma social, relatado pelos trabalhadores de
enfermagem que atuam no cuidado aos pacientes com Covid-19. Todavia, o que
aqueles precisam ¢ de suporte emocional e apoio social, pois t€m que lidar com a
ansiedade sobre sua condig¢do, desconforto fisico, isolamento e ser socialmente
excluidos e separados das familias.

[..]

A inseguranca com relaciio as condutas de tratamento e prevencio, a atencio dos
familiares, as dificuldades diante da falta de equipamentos, de recursos humanos
capacitados, como também as dividas quanto as condicdes do sistema de saude
absorver as demandas de pacientes graves em funcido da Covid-19, podem
favorecer o SM desses trabalhadores. Essas angustias e incertezas podem
fragilizar o julgamento moral do profissional de enfermagem e, em
contrapartida, ser empecilho para a realizacio de cuidado qualificado. (gn)

A preservagdo da saude do trabalhador em todas as profissdes contribui para o
ambiente feliz e saudavel tanto para o trabalhador como para o empregador. Haja vista que

também sdo deveres do empregador a manuten¢do do ambiente seguro e saudavel. Correia e

Miessa (2021, p. 624) discorrem:
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Compete a0 empregador manter o ambiente de trabalho seguro e saudavel. Deve,
portanto, adotar todas as normas preventivas como forma de proteger a integridade
fisica e psiquica dos trabalhadores.

[...]

Conforme o inciso I do art. 157 da CLT, o empregador devera cumprir as normas de
saide e medicina do trabalho. Uma dessas normas ¢ entregar, gratuitamente,
equipamentos de protegdo. Cabe ressaltar que o simples fornecimento de EPI ndo
afasta a obrigatoriedade do pagamento do adicional de periculosidade ou
insalubridade. Para cessar o pagamento desses adicionais, o empregador devera
eliminar, por completo, o agente nocivo e perigoso.

Os deveres do empregador constam no artigo 157, da CLT, como seguem:

Art. 157 — Cabe as empresas:

I — cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga e medicina do trabalho;

II - instruir os empregados, através de ordens de servigo, quanto as precaugdes a tomar
no sentido de evitar acidentes do trabalho ou doengas ocupacionais;

III — adotar as medidas que lhes sejam determinadas pelo 6rgdo regional competente;
IV — facilitar o exercicio da fiscalizag@o pela autoridade competente. (gn)

Por sua vez, os deveres do empregado constam no artigo 158, da CLT, como segue:

Art. 158 — Cabe aos empregados:

I — observar as normas de seguranga e medicina do trabalho, inclusive as instrugdes
de que trata o item II do artigo anterior;

IT — colaborar com a empresa na aplicagao dos dispositivos deste Capitulo.

Paragrafo tnico — Constitui ato faltoso do empregado a recusa injustificada:

a) a observéancia das instru¢des expedidas pelo empregador na forma do itemlII do
artigo anterior;

b) ao uso dos equipamentos de protecdo individualfornecidos pela empresa. (gn)

Nota-se, portanto, que os deveres, tanto do empregador como do empregado, por

tornarem-se obrigagdes parecem que estdo sendo obrigados a fazer o que ndo querem, ou ainda,

algo demasiado exagerado. Todavia, os deveres de ambos consignam um tratamento cauteloso

ao meio ambiente do trabalho e que todos devem contribuir com afinco.

Considerando o pensamento excessivo no lucro obstinado das empresas que nao

conseguem assimilar essa diferenca entre o lado material e o imaterial, muitas vezes prejudica

o meio ambiente do trabalho pois falta conhecimento profundo e humanitario sobre o

trabalhador, ndo como um objeto que apenas produz e com um nimero para identifica-lo. Melo

(2013, p. 76 ¢ 77):

A cultura patronal no sentido de que investir em prevencio de acidentes e
doencas do trabalho custa caro estd equivocado, pois num primeiro momento
isso até pode parecer verdadeiro. Porém, no decorrer do tempo, os resultados de
diminui¢do de eventos acidentarios demonstram o lucro obtido com a diminuigdo de
gastos com beneficios, horas ndo trabalhadas, ganho de produtividade e pagamento
de adicionais de insalubridade, periculosidade, penosidade e indenizagdes coletivas
(por danos materiais e morais) e individuais (por danos materiais, morais, estéticos e
pela perda de uma chance). Ainda existem as multas administrativas e aquelas fixadas
em Termos de Ajustamento de Conduta perante o Ministério Publico do Trabalho, as
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cominadas nas sentencas da Justica do Trabalho e as condenagdes por dano moral
coletivo. Conclusdo inarredavel: prevenir riscos nos ambientes de trabalho da lucro!
Os empresarios, quanto a prevencio do meio ambiente do trabalho e protecio
da satde do trabalhador, podem ser classificados em trés categorias: a primeira ¢
daqueles ignorantes que chegam mesmo a desconhecer os riscos ambientais e regras
de prevengdo, muitas vezes colocando sua propria vida em perigo, como acontece com
pequenos produtores rurais que, com outros trabalhadores e familiares, labutam em
condigdes totalmente inseguras e também se acidentam; a segunda engloba aqueles
que, imbuidos unicamente do objetivo de lucrar a qualquer custo, mesmo sabendo dos
riscos iminentes em que se encontram seus empregados e da possibilidade de ter de
arcar com futuras reparagdes de varias ordens, nada investem na seguranca e medicina
do trabalho. Estes, na conceituagdo de Aristoteles, sdo os avarentos, os quais sofrem
da deficiéncia no dar e excesso no tomar; a terceira ¢ dos racionais, que friamente
analisam as possibilidades lucrativas com e sem investimento na prevengao de riscos
ambientais, adotando sempre a alternativa que lhes proporcione lucro ou ao menos
evite perdas. Estes, que podem até nido agir movidos por nenhum aspecto
humanitario ou social, mas norteados pela obtencio do lucro, estio aumentando
no mundo capitalista porque, efetivamente, como ja aludido mais de uma vez,
investir na prevencdo da satide do trabalhador da lucro e evita gastos e
aborrecimentos futuros. (gn)

Por outro lado, caso o empregador ndo conduza devidamente com as suas obrigagdes

poderdo ocorrer consequéncias, como adiantam Correia e Miessa (2021, p. 624):

Em resumo, caso o empregador ndo cumpra com suas responsabilidades no tocante
ao ambiente de trabalho, ocasionard duas comsequéncias: a) serd autuado pela
fiscalizagdo do trabalho, por descumprimento da legislacdo trabalhista e b) cabera
rescisdo indireta, com fundamento no art. 483, alinea ¢ ou d, da CLT. (gn)

Diante do exposto, a importancia do meio ambiente do trabalho saudéavel contribui
para a prevencao da saude do trabalhador como os proprios direitos da empresa, pois a
interligacdo entre eles contribui para um meio ambiente, ndo somente do trabalho, mas em todos
os meios ambientes que o trabalhador convive diariamente, bem como para a consolidagdo dos
direitos da empresa, como o lucro. Acrescentando, assim, valores materiais € imateriais a0 meio

ambiente do trabalho saudével, seguro e feliz.

5.2 RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL EMPRESARIAL COM A QUALIDADE
DE VIDA

A responsabilidade socioambiental transpassa além de politicas internas publicadas e
divulgadas. Ao revés, cumpre executd-las e qualquer decisdo a ser tomada deve ter o cunho da
responsabilidade socioambiental, visto que influencia na qualidade de vida dos trabalhadores,

como também dos possiveis consumidores.

Para tanto, faz-se necessario a conceituagcdo que Novo (2019, p. 2) descreve:
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Em 1998, o Conselho Empresarial Mundial para o Desenvolvimento Sustentavel
(World Business Council for Sustainable Development — WBCSD), primeiro
organismo internacional puramente empresarial com agdes voltadas a
sustentabilidade, definiu Responsabilidade socioambiental como “o compromisso
permanente dos empresarios de adotar um comportamento ético e contribuir para o
desenvolvimento econdmico, melhorando, simultaneamente, a qualidade vida de seus
empregados e de suas familias, da comunidade local e da sociedade como um todo”.
Pode ser entendida também como um sistema de gestido adotado por empresas
publicas e privadas que tem por objetivo providenciar a inclusido social
(Responsabilidade Social) e o cuidado ou conservacio ambiental
(Responsabilidade Ambiental).

E adotado por empresas e escolas. As principais agdes realizadas sio: inclusio social,
inclusdo digital, coleta seletiva de lixo, educa¢do ambiental, dentre outras.

[...]

Responsabilidade socioambiental ¢ um conceito empregado por empresas e
companhias que expressa 0 qudo responsaveis sdo as mesmas para com as questoes
sociais e ambientais que envolvem a produgdo de sua mercadoria ou realizacao de
servigos, para com a sociedade e o meio ambiente, buscando reduzir ou evitar
possiveis riscos e danos sem redugdo nos lucros.

Corresponde a um compromisso das empresas em atender a crescente conscientizagao
da sociedade, principalmente nos mercados mais maduros. Diz respeito a necessidade
de revisar os modos de produg@o e padrdes de consumo vigentes de tal forma que o
sucesso empresarial ndo seja alcangado a qualquer prego, mas ponderando-se os
impactos sociais e ambientais consequentes da atuagdo administrativa da empresa.

(gn)
A qualidade de vida tornou-se o principal objetivo da cidada ou do cidaddo, tornando-
se dificil estabelecer o seu conceito, pois a qualidade de vida para um ¢ muito diferente do

pensamento de outro, ou ainda, consideram como modismo passageiro.

Pereira, Teixeira e Santos (2012, p. 241 e 242) definem qualidade de vida como:

Devido a sua complexidade e utilizagdo por diversas areas de estudo, conforme aborda
FARQUHAR (1995), a falta de consenso conceitual ¢ marcante. Suas definigdes na
literatura especializada apresentam-se, tanto de forma global, enfatizando a satisfacdo
geral com a vida, como dividida em componentes, que, em conjunto, indicariam uma
aproximagdo do conceito geral. A forma como ¢é abordada e os indicadores adotados
estdo diretamente ligados aos interesses cientificos e politicos de cada estudo e area
de investigag@o, bem como das possibilidades de operacionalizagdo e avaliagao.
Dependendo da area de interesse o conceito, muitas vezes, ¢ adotado como sinénimo
de saude (MICHALOS, ZUMBRO & HUBLEY, 2000; SCHIMIDT, POWER,
BULLINGER & NOSIKOV, 2005), felicidade e satisfacdo pessoal (RENWICK &
BROWN, 1996), condicdes de vida (BUSS, 2000), estilo de vida (NAHAS, 2003),
dentre outros; e seus indicadores vao desde a renda até a satisfacdo com determinados
aspectos da vida. Devido a essa complexidade, conforme abordam DANTAS,
SAWADA e MALERBO (2003) e SEILSD e ZANONN (2004) a qualidade de vida
apresenta-se como uma tematica de dificil compreensdo e necessita de certas
delimita¢des que possibilitem sua operacionalizagdo em analises cientificas.

E considerada como a percep¢io do individuo de sua posi¢iio na vida no contexto
da cultura e sistema de valores nos quais vive e em relacdo aos seus objetivos,
expectativas, padrdes e preocupacées (WHOQOL, 1994) e mesmo como uma
questdo ética (SANTIN, 2002), que deve, primordialmente, ser analisada a partir
da percepcio individual de cada um (GILL & FEISNTEIN, 1994). Recorrendo-se
a etimologia do termo qualidade, ele deriva de “qualis” (latim) que significa o modo
de ser caracteristico de alguma coisa, tanto considerado em si mesmo, como
relacionado a outro grupo, podendo, assim, assumir tanto caracteristicas positivas
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como negativas. Porém, quando se fala em qualidade de vida, acredita-se que,
geralmente, refere-se a algo bom, digno e positivo (SANTIN, 2002). (gn)

A analise da qualidade de vida depende de fatores internos e externos, porém o ponto
crucial € a positividade, a emissdo de que algo bom estd acontecendo e que esta sendo feito com

dignidade.

No que tange ao meio ambiente do trabalho, emissao de selos permitem discutir a
qualidade de vida do trabalhador por forca do mundo globalizado, absorvendo as

particularidades de cada localidade. Almeida, Gutierrez e Marques (2012, p. 92 e 93) analisam:

Esse sistema de selos funciona, principalmente, devido ao mundo globalizado, em que
as empresas nao ficam restritas somente ao seu globalizado, em que as empresas nao
ficam restritas somente ao seu universo cultural, mas, para a exportagdo de produtos
no mercado internacional devem se preocupar com os selos de qualidade dos produtos
e servigos, e agora, com a responsabilidade social, ha a exigéncia dos consumidores
com a satde do trabalhador. Existe a reivindicacio dos consumidores que exigem
o certificado para compra de tais produtos, fornecedores ou mesmo paises
preocupados com a responsabilidade social, levando as empresas nacionais a
inserir-se nesse sistema. As empresas nacionais devem procurar alternativas e rumos
da qualidade de vida na empresa, trilhando novos caminhos, pensamentos e,
principalmente, resolver alguns dos problemas substanciais da qualidade de vida do
trabalhador brasileiro. O debate torna ainda mais interessante se revermos as
discussdes internacionais a partir do referencial local, isto €, procurar absorver
criticamente os preceitos estrangeiros colocando as nossas particularidades e
problemas caracteristicos.

Algumas mudangas ja estdo em processo, como antigos ambientes insalubres que
foram modificados por locais limpos, higiénicos e saudaveis, os funcionarios da
producio trocarem os seus famosos macacoes por roupas brancas, a substituicio
de todo maquinario antigo por novos e mais mecanizados que protegem a vida
do funcionario dos acidentes de trabalho. Esse ¢ o novo universo das grandes
corporagdes que, em um futuro proximo, serdo exigéncias as médias e pequenas
empresas nacionais. (gn)

Em que pese a qualidade de vida do trabalhador, a responsabilidade socioambiental da
empresa esta intimamente ligada e devem ser aferidas como os seus produtos, avaliando a

gestdo empresarial para a qualidade de vida no meio ambiente do trabalho.

Tutida (2019, p. 14) avalia a qualidade devida e a performance empresarial:

Quando se trata do trabalhador da empresa, seja ele qual for, deve-se lembrar
de que acima de tudo, se trata de um ser humano que possui uma vida familiar,
“que tem no trabalho seu Unico ou maior meio para obter muitas de suas
necessidades.” (RODRIGUES 1994, p. 93). Cada qual possui necessidades
especificas e alcangam seus niveis de satisfacdo e felicidade de forma distinta e em
seu tempo. Se antes o foco estava nas maquinas, as atengdes agora se voltam para o
homem. Sem este, os demais setores da organizacdo nao funcionam. Neste sentido ¢
necessario que o ser humano esteja satisfeito e motivado dentro da organizacao e
assim se desenvolva profissionalmente.

Neste quadro o clima organizacional é o espelho da qualidade do ambiente de
trabalho segundo a percepcio das pessoas envolvidas. Sendo elas pessoas
influenciadas pela cultura organizacional, mas principalmente da forma que sao
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tratadas dentro do ambiente de trabalho (LACOMBE, 2012). Chiavenato (2009,
p. 349) confirma este pensamento afirmando que “para conseguir satisfazer o cliente
externo, as organizagdes precisam antes satisfazer seus funcionarios responsaveis pelo
produto ou servigo oferecido”.

A Qualidade de Vida no Trabalho pode ser resumida em um amplo conceito que
envolve alguns fatores, tais como: remuneracio justa e adequada, integracio
entre os empregados, ambiente de trabalho seguro e saudavel e condi¢des para
que os funcionirios aperfeicoem e utilizem suas habilidades (NAREHAN,
HAIRUNNISA & FREZIAMELLA, 2014). Walton (1973) caracteriza o salario como
um dos principais indicadores de qualidade. Uma compensacio justa e adequada,
caracteristica por ele considerada como uma dimensdo fundamental da
qualidade de vida e bem-estar no trabalho e um dos principais motivos que levam
a pessoa a procurar um emprego. (gn)

A qualidade de vida leciona o bem-estar do trabalhador, consubstanciado na felicidade
que possa ser proporcionada, visto que o trabalhador feliz vive bem e, assim, trabalha bem, com

o intuito de dignidade diante do bem maior que ¢ a vida.

Melo (2013, p. 84 e 85) argumenta a felicidade do trabalhador:

Para Aristoteles, toda agdo, toda escolha, todo conhecimento e todo trabalho visa a
algum bem, a algum fim, e esse bem ou fim é a felicidade identificada como o bem
viver e 0 bem agir; o homem feliz vive bem e age bem, pois define ele a felicidade,
como uma espécie de boa vida e boa acdo.

A felicidade é um principio universal que ultrapassa qualquer crenca ou
ideologia, assim como o respeito a integridade fisica e a vida humana, esta que é
o bem mais importante do ser humano, chamada de bem supremo. Uma das
formas mais diretas de felicidade no mundo moderno é o trabalho, por meio do
qual o0 homem busca seu sustento e a manutencio das necessidades basicas
diarias. A falta do trabalho provoca inimeras doencas no ser humano,
principalmente aquelas de cunho psicossomatico. Portanto, para ser feliz, é
necessario que se tenha um trabalho, nio qualquer trabalho, mas um trabalho
digno, protegido minimamente e seguro em termos de riscos ambientais, pois, ao
contrario, se tornara verdadeiramente um castigo, como tem ocorrido em muitas
situacbes em que o cidaddo trabalhador, premido pela necessidade de
sobrevivéncia, se submente as mais degradantes condicées que colocam em risco
sua saude, integridade fisica e vida. (gn)

O trabalho ¢ fonte de felicidade, pois ele cuida das necessidades basicas diarias do
individuo. Ao revés, o trabalho infeliz com risco ambiental torna-se castigo caso traga riscos

para a saude, a integridade fisica e a vida.

A felicidade ¢ um direito humano fundamental, concebe-se vida que é suprema e
sempre deve ser preservada, por isso o trabalho ¢ felicidade, pois nele a trabalhadora ou o

trabalhador luta pela vida com dignidade.

A responsabilidade socioambiental empresarial conjuntamente com a qualidade de
vida sdo os pilares do meio ambiente de trabalho seguro, saudavel e feliz. O principio da

felicidade conduz justamente esse viés que garante as prerrogativas da trabalhadora ou do
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trabalhador para que vislumbre qualidade de vida no meio ambiente do trabalho e nos demais

que estejam ligados as suas vidas.

5.3 EFETIVIDADE DO DIREITO AO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO SEGURO E
FELIZ

A garantia de efetividade busca-se em programas e ferramentas, tanto na ordem
privada como publica, que procurem fechar todas as brechas possiveis para garantir o0 meio
ambiente do trabalho seguro e feliz. As intercorréncias podem sobrevir pois a previsibilidade,
depende da troca de informacgdes ou do que j& aconteceu, pois pode ser alcancada pelas normas

regulamentadoras, por exemplo, como sera demonstrado.

Para tanto, a efetividade das garantias necessita de varias a¢des para encontrar todas
as possibilidades que resguarde o meio ambiente do trabalho que serdo apresentadas algumas

das principais utilizadas.

5.3.1 Comissao Interna de Prevencao de Acidentes

A Comissao Interna de Preven¢do de Acidentes — CIPA se consubstancia no artigo

163, da CLT, como segue:

Art. 163 — Sera obrigatéria a constitui¢io de Comissdo Interna de Prevengio de
Acidentes (CIPA), de conformidade com instrugdes expedidas pelo Ministério do
Trabalho, nos estabelecimentos ou locais de obra nelas especificadas.

Paragrafo unico — O Ministério do Trabalho regulamentard as atribuigdes, a
composicao e o funcionamento das CIPA(s). (gn)

Da mesma forma, o artigo 164, da CLT configura a composi¢do da CIPA, sendo

vejamos:

Art. 164 — Cada CIPA sera composta de representantes da empresa e dos empregados,
de acordo com os critérios que vierem a ser adotados na regulamentagdo de que trata
o paragrafo inico do artigo anterior.

§1° - Os representantes dos empregadores, titulares e suplentes, serdo por eles
designados.

§2° - Os representantes dos empregados, titulares e suplentes, serdo eleitos em
escrutinio secreto, do qual participem, independentemente de filiacdo sindical,
exclusivamente os empregados interessados.

§3° - O mandato dos membros eleitos da CIPA tera a duragdo de 1(um) ano, permitida
uma reeleigao.

§4° - O disposto no paragrafo anterior ndo se aplicara ao membro suplente que, durante
o seu mandato, tenha participado de menos da metade do niimero de reunides da
CIPA.



143

§5° - O empregador designara, anualmente, dentre os seus representantes, o Presidente
da CIPA e os empregados elegerdo, dentre eles, o Vice-Presidente. (gn)

O artigo 165, da CLT dispde sobre a imunidade dos titulares da CIPA para que ndo

sofram despedida arbitraria, do contrario vejamos:

Art. 165 — Os titulares da representacdo dos empregados nas CIPA(s) ndo poderdo
sofrer despedida arbitraria, entendendo-se como tal a que ndo se fundar em motivo
disciplinar, técnico, econdmicos ou financeiro.

Paragrafo unico — Ocorrendo a despedida, caberd ao empregador, em caso de
reclamacgdo a Justica do Trabalho, comprovar a existéncia de qualquer dos motivos
mencionados neste artigo, sob pena de ser condenado a reintegrar o empregado. (gn)

De forma perfeita, a legislacao protegeu ndo apenas a CIPA mas seus integrantes para

que possam agir de forma imparcial para exigir que sejam cumpridas as determinacdes da

referida comissdo. Melo (2013, p. 109) comenta:

As Comissdes Internas de Prevencdo de Acidentes — CIPAs sdo orgdos paritarios de
representagdo nos locais de trabalho que tém como tarefa cuidar e zelar por
adequadas e seguras condicoes nos ambientes de trabalho, observando e
relatando condicoes de risco, solicitando ao empregador medidas para reduzi-los
e elimina-los, bem como para prevenir a ocorréncia de acidentes e doengas. Cabe-
lhes, ainda, orientar os trabalhadores e empregadores quanto a prevengdo de tais
eventos.

Para eficacia de sua atuagdo e para que tenham liberdade para atuar na defesa da saude
dos companheiros de trabalho, garante-se aos representantes dos empregados
estabilidade proviséria no emprego semelhante a dos dirigentes sindicais (CF, art.
10, II, a do ADCT). (gn)

Analisando, entdo, a CIPA traz como principal objetivo a manutencdo do meio

ambiente do trabalho seguro e saudavel para direcionar as trabalhadoras e trabalhadores para

reduzir ou eliminar com a prevencao dos acidentes de trabalho ou doenga no trabalho.

5.3.2 Normas Regulamentadoras

As normas regulamentadoras t€m como objetivo principal a prevengao de acidentes de

trabalho e doencas ocupacionais. A Constitui¢do Federal dispde no seu artigo 7°, inciso XXII,

CoOmo seguc:

Art. 7° - Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condi¢do social:

[...]

XXII — reducio dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranca;

[-](gn)

Martins Filho (2019, p. 169)consigna sobre normas regulamentadoras:
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As normas de seguran¢a e¢ medicina do trabalho tém por finalidade precipua a
prevencdo de acidente de trabalho, ai incluidas as lesdes a saide do trabalhador
decorrentes da exposicio continuada a agentes nocivos (reducdo dos riscos
inerentes ao trabalho — CF, art. 7°, XXII).

[...]

Os dispositivos da CLT que tratam da Medicina e Seguranca do Trabalho foram
regulamentadas de forma especifica pela Portaria n® 3.214/78 do Ministério do
Trabalho, constituida de 28 Normas Regulamentadoras (atualmente chegando a 36
NRs), que vao sendo atualizadas periodicamente com a edicdo de portarias que
lhes aperfeicoam as medidas. (gn)

Por seu turno, Siissekind et al (2003, p. 914) consigna os objetivos da Seguranga e

Medicina do Trabalho, sendo vejamos:

Nao basta, evidentemente, assegurar uma indenizaciio ou proventos mensais ao
trabalhador vitimado por acidente do trabalho ou doenca profissional. Nesse
sentido ndo podem ser esquecidos as palavras do saudoso Ministro Alexandre
Marcondes Filho, ressaltando o lado profundamente humano da seguranga e medicina
do trabalho: “A vida humana tem, certamente, um valor econdmico. E um capital que
produz e os atuarios e matematicos podem avalia-lo. Mas a vida do homem possui,
também, um imenso valor afetivo e um valor espiritual inestimavel, que ndo se podem
pagar com todo o dinheiro do mundo. Nisto consiste, sobretudo, o valor da prevengao
em que se evita a perda irreparavel de um pai, de um marido, de um filho, enfim,
daquele que sustenta o lar proletario e preside os destinos de sua familia. A prevengdo
¢ como a saude. Um bem no qual s6 reparamos quando o acidente e a moléstia
chegam”.

A finalidade de evitar ou reduzir os riscos do trabalho sempre foi acentuada pelos
estudiosos da questdo social e das atividades do trabalhador, especialmente
porque, a cada dia, com o crescimento no progresso da maquinaria e a invencao
de novos instrumentos, aumentavam os riscos profissionais. Ja Bento de Faria, em
1947, dizia a respeito: “Um dos problemas sociais que, preferencialmente, mereceu
sério estudo em todo o mundo civilizado, tendo em atenc¢do a imensa importancia do
trabalho moderno, foi de amparar o trabalhador, de modo mais eficiente, contra os
riscos de sua atividade de produgdo, continuadamente ameagada pelo progressivo
aumento dos perigos decorrentes dos novos maquinismos e aparelhamentos e da
utilizacdo das forgas motrizes cada vez mais estimuladas para o maior aproveitamento
do seu poder”.

Botija, também aponta esse aumento nos riscos profissionais, dizendo:”Nainddstria
moderna aumentaram consideravelmente os perigos do trabalhador”, ou como
denomina Tissembaum, o “risco do trabalho industrial”, a tal ponto que a luta pela
preservagdo adquiriu um interesse politico-social que a elevou ao plano de matéria
publica. E, sob o prisma econdémico, é conveniente enfatizar que o investimento
empresarial na prevencio de acidentes se traduz na continuidade da producéo,
na elimina¢ao de desperdicios e na obtencio de melhor qualidade para o produto.

(gn)
Cumpre ressaltar, portanto, que evitar acidentes de trabalho ou doengas ocupacionais
faz parte da dignidade do trabalhador, ndo se pode conceber a visdo do lucro acima de tudo. Da
mesma forma, o empregador torna-se digno quando aplica a prevencdo em todos os

procedimentos internos e externos para excluir acidentes de trabalho e doengas ocupacionais.
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Outrossim, o empregador deve compreender que a protecio para o trabalhador nao ¢é
prejuizo e sim investimento, o que faz parte do principio da felicidade no meio ambiente do

trabalho.

5.3.3 Programa Internacional para Melhorar as Condicoes de Trabalho e Meio Ambiente

do Trabalho

O Programa Internacional para Melhorar as Condi¢des de Trabalho e Meio Ambiente
do Trabalho — PIACT busca juntamente com a PNUMA — Programa das Nagdes Unidas para o
Meio Ambiente proteger o trabalhador dos acidentes de trabalho e das doengas ocupacionais.

Siissekind et al (2003, p. 921 e 922) descrevem:

O Tratado de Versailles (1919), ao criar a Organizagdo Internacional do Trabalho
(OIT), incluiu na sua competéncia a protecio contra os acidentes de trabalho e a
doencas profissionais, cujos riscos devem ser eliminados, neutralizados ou
reduzidos por medidas apropriadas da engenharia de seguranca e da medicina
do trabalho. Neste terreno, a a¢do da OIT tem-se notabilizado:

[..]

¢) pelo PIACT (Programa Internacional para Melhorar as Condi¢des de Trabalho de
Meio Ambiente de Trabalho), que executa em sintonia com o PNEUMA (Programa
das Nag¢des Unidas para o Meio Ambiente). Aprovado em 1976, ele da énfase
especial & seguranca e medicina do trabalho, desenvolvendo, nesse campo,
intenso programa de cooperacio técnica aos Estados-Membros. (gn)

Stissekind et al (2003, p. 922) ainda consagra os objetivos do PIACT:

Sédo os seguintes os objetivos do PIACT:

a) protecio contra os efeitos desfavoraveis de fatores fisicos, quimicos e
biologicos no local de trabalho e no meio ambiente imediato;

b) prevencao da tensdo mental resultante da duragdo excessiva, do ritmo, do
contetido ou da monotonia do trabalho;

c) promocao de melhores condi¢des de trabalho, visando a distribui¢do adequada
do tempo e do bem-estar dos trabalhadores;

d) adaptacio das instalagdes e locais de trabalho a capacidade mental e fisica dos
trabalhadores, mediante aplicacao da ergonomia. (gn)

Relevante, também, que os estudos do PIACT expandiram o conceito de meio
ambiente do trabalho gerando a Convengao n. 155, ora completada pela Recomendac¢ado n. 164.

Siissekind et al (2003, p. 922) apresentaram:

Dos estudos realizados pelo PIACT resultou a Convengdo n. 155, completada pela
Recomendagdo n. 164, ambas de 1981, que ampliou o conceito de ambiente de
trabalho para fins de seguranca e saude dos trabalhadores. Hoje é necessario
considerar tanto a agressio que o local de trabalho pode sofrer, oriunda do meio
ambiente circunvizinho, quanto a poluicio, por vezes imensuravel, que pode ser
gerada no estabelecimento industrial.
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Como presidente do Grupo de Trabalho que, na OIT, elaborou um estudo de direito
comparado sobre o tema, depois de asseverar que “o direito a seguranga e a higiene
do trabalho é também, num sentido amplo, um direito humano, tal como prevé o Pacto
Internacional dos Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais das Na¢des Unidas, pois
corresponde ao direito a vida e a integridade fisica das pessoas”, acentuamos: “Assim
como repercute no local de trabalho condigdes adversas do ambiente de trabalho
imediato, também os efeitos de inadequados sistemas de producdo e, por vezes, de
certos sinistros ocorridos em estabelecimentos industriais podem alcangar areas muito
distantes. Em Three-Milelsland, Chernobil, Bhopal e Sandoz os riscos foram muito
além do ambiente do trabalho, atraindo a ateng@o universal por terem invadido o meio
ambiente geral”. (gn)

Perante o exposto, o Brasil deve se torna responséavel e exemplo para contribuir com a
relevancia do meio ambiente do trabalho, considerando as palavras de Siissekind que elevaram
o meio ambiente do trabalho como direito humano diante da necessidade de manter a seguranga
e integridade fisica do trabalhador. Vislumbrando, assim, a importancia do principio da
felicidade para equilibrar o meio ambiente do trabalho. O que torna cada individuo guardiio

do meio ambiente do trabalho. (gn)

5.3.4 Negociaciao Coletiva

Em que pese a negociagao coletiva cuidar de elementos para aperfeicoar a relagao entre
o trabalhador e o empregador, serve também, para atenuar, para ambas as partes, reivindicagcdes
como: salario, horas extras, bonificagdes, reposicao salarial, etc. No entanto, no meio ambiente
do trabalho nem todas as medidas podem ser negociadas, considerando o seu carater

indisponivel.
Melo (2013, p. 108 e 109) contribui com o seu entendimento:

E a negociagdo coletiva um dos mais importantes, eficazes e 4geis instrumentos de
tutela do meio ambiente do trabalho, embora ainda pouco utilizada entre nos. E
necessario que se crie uma cultura negocial no Brasil, sobretudo no que diz
respeito ao meio ambiente do trabalho, cuja maior atuacio dos sindicatos tem-se
dado, de forma equivocada, com o ajuizamento de a¢des individuais pleiteando
o pagamento de adicionais de insalubridade e de periculosidade, monetizando-se
o direito a saude e a seguranca nos locais de trabalho. Ao contrario, é preciso que
se procure, por meio desse importante instrumento de solucio de conflitos,
negociar com a classe patronal condicdes adequadas e seguras de trabalho, como
forma de diminuicido dos acidentes laborais, como ji estio fazendo alguns
sindicatos de trabalhadores.

[...]

Mas, por oportuno, cabe lembrar que, por mais importante que seja a negociagao
coletiva, ha limites da autonomia privada coletiva quanto as normas de ordem
publica, como as referentes ao meio ambiente do trabalho, pelo carater de
indisponibilidade do seu objeto, pelo que a negociacdo nunca podera sobrepor-
se a lei. Podera, sim, complementa-lo no sentido de buscar a maior efetividade dos
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instrumentos de tutela do meio ambiente ¢ da saude do trabalhador, que ¢ o maior
desiderato da politica nacional do meio ambiente, incluso o do trabalho. [...] (gn)

Siissekind et al (2003, p. 1174) destaca a negociagao coletiva:

As razdes para isso sdo Obvias: ¢ para que haja uma ampla e saudavel
descentralizacio capaz de dar respostas e solucdes mais justas e mais racionais
as demandas; para que se estimule o senso de responsabilidade e de participacdo
de cada cidadio, que, assim, assumira o papel de artifice de seu proprio destino
e no ficara esperando as solucdes padronizadas do Estado; e para evitar que os
cidadaos tenham de enfrentar-se sempre diretamente com o proprio Estado, sem
os amortecedores dos corpos mediadores.

E anegociagdo coletiva constitui 0 processo mais adequado para se estruturar uma
verdadeira rede de regras privadas, revistas e aprimoradas a cada exercicio da
autonomia coletiva, sempre objetivando reduzir a folga, o espago faltante entre o
trabalho e o capital, distancia essa que nem mesmo a mera intervengao legislativa se
mostrou capaz de corrigir. (gn)

A Constituicao Federal do Brasil indica a importancia da negociagdo coletiva através
do reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho, nos artigos 7° e 8°, como

segue:

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem
a melhoria de sua condicdo social:

g(')'gVI — reconhecimento das convengdes e acordos coletivos;

EArg 8° - E livre a associagdo profissional ou sindical, observado o seguinte:

Q/“]— ¢é obrigatoria a participacdo dos sindicatos nas negociagdes coletivas de trabalho;

[-.] (gn)

Correia e Miessa (2021, p. 767) esclarecem o ponto em comum e diferencas entre

acordo coletivo e convengao coletiva:

O ponto em comum entre acordo e convengdo: serdo fixadas em condigdes de
trabalho que serdo aplicadas aos contratos individuais de trabalho, como utilizagdo de
EPIs, reajuste salarial, estabilidades etc. Uma vez firmado o acordo ou convengio
coletiva, os direitos, vantagens e obrigagdes serdo aplicados a todos os trabalhadores,
filiados e ndo filiados ao sindicato. O instrumento coletivo tem, portanto, efeitos erga
omnes.

[...]

A diferenca entre acordos e convengdes reside no fato de a convengdo coletiva ser
mais abrangente, pois envolve os sindicatos de ambas as categorias. Ja o acordo tem
abrangéncia mais restrita, envolvendo apenas os empregados da empresa ou empresas
que o celebraram. No acordo coletivo sdo discutidas questdes do dia a dia da empresa,
como locais de amamentagdo, posicionamento das maquinas na empresa e uso do
telefone e e-mail.

A vista disso, a negociacdo coletiva garante tanto direitos materiais como direitos
imateriais das trabalhadoras e dos trabalhadores, bem como indicam o que deve ser modificado

para tentar alcancar o meio ambiente do trabalho equilibrado, evitando, assim, conflitos.
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5.3.4.1 Convengao Coletiva de Trabalho

A CLT constréi o que ¢ a convengao coletiva de trabalho, conforme disposto no artigo

611, caput:

Art. 611 — Convengao Coletiva do Trabalho ¢ o acordo de carater normativo, pelo
qual dois ou mais Sindicatos representativos de categorias econdmicas e profissionais
estipulam condi¢des de trabalho aplicaveis, no ambito das respectivas representacdes,
as relagdes individuais de trabalho. (gn)

Siissekind et al (2003, p. 1197) indicam o seguinte conceito para convengdo coletiva

de trabalho e a evolucdo do conceito para a Organizagao Internacional do Trabalho:

Definimos, dentro da legislacdo brasileira, a convencdo coletiva como um ato
legislativo elaborado por entidades sindicais e por via convencional, visando
regular e estipular as condi¢des para as relagdes individuais de trabalho.

A OIT define: “Convengéo coletiva é toda convengdo escrita concluida, por um certo
periodo, entre um ou varios patrdes ou uma organizagdo patronal de uma parte e um
grupo de operarios ou uma organizagdo operaria de outra parte, com o fim de
uniformizar as condigdes de trabalho individuais e, eventualmente, regulamentar
questdes que interessam ao trabalho”. Posteriormente, em 1950, na 34° Conferéncia,
constou da ordem do dia um projeto de Recomendag@o com defini¢do mais sucinta:
”Para os efeitos da presente Recomendagdo, o termo ‘convengdo coletiva’ significa
todo acordo escrito relativo a condi¢des de trabalho ou de emprego, compreendendo
as medidas sociais que as partes julguem que possam ser objeto de negociacdes
coletivas, celebrado entre um empregador, um grupo de empregadores ou uma
organizacdo de empregadores, € uma ou varias organizagdes representativas de
trabalhadores”. (gn)

Elementar a conveng¢do coletiva do trabalho para afinar as medidas protetivas para a
trabalhadora ou o trabalhador e como o empregador deve se portar para evitar os acidentes de
trabalho e das doengas ocupacionais. Nao obstante, os direitos trabalhistas necessarios para

manuten¢do da convivéncia entre trabalhadora ou trabalhador e empregador.

5.3.4.2 Acordo Coletivo de Trabalho

O acordo coletivo de trabalho (ACT) ¢ uma faculdade que a lei permite também nas

relacdes de trabalho, conforme estipula o §1°, do artigo 611, da CLT, como segue:

[-]

§1° - E facultado aos Sindicatos representativos de categorias profissionais celebrar
Acordos Coletivos com uma ou mais empresas da correspondente categoria
econdmica, que estipulem condicdes de trabalho, aplicaveis no ambito da empresa ou
das acordantes respectivas relacdes de trabalho. (gn)

[.]
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Siissekind et al (2003, p. 1198) elucidam sobre acordo coletivo:

[...] J& os acordos coletivos ndo sio pactos intersindicais, mas acordos em que ha, de
um lado, um sindicato, e, do outro, uma ou mais empresas da correspondente categoria
econdmica, e sua aplicacdo serd no ambito da empresa ou das empresas acordantes.

(gn)

Nota-se que tanto o acordo coletivo como a convengao coletiva buscam a paz entre
trabalhador e empregador, conforme as peculiaridades de cada um. Faz-se, ainda, necessario
que devem ser observados os direitos que sdo indisponiveis que visam a manutencdo da
seguranca e integridade fisica do trabalhador: objeto principal do principio da felicidade no

meio ambiente do trabalho.

Compreende-se, assim, que nem tudo estd a venda, o fato de empregador necessitar
que determinada tarefa seja feita da forma que entender, deve ser cumprida. Pelo contrario,
todas as atividades devem ser analisadas para que seja efetuada de forma correta e em
consonancia para que traga um meio ambiente do trabalho seguro e saudavel. Outrossim, o
lucro do empregador ndo pode estar acima de tudo, bem como as indenizagdes ndo repde o que

foi perdido pelo trabalhador.

5.3.5 Interdi¢ido e Embargo

A interdicdo e o embargo sdo as medidas administrativas com objetivo de evitar
situagdo de risco grave e iminente que possa causar lesdo grave ao trabalhador, porém nao

configura punigdo para o empregador.
O artigo 161, da CLT esclarece sobre embargo ou interdigao:

Art. 161 — O Delegado Regional do Trabalho, a vista do laudo técnico do servico
competente que demonstre grave e iminente risco para o trabalhador, podera
interditar estabelecimento, setor de servico, maquina ou equipamento, ou embargar
obra, indicando na decisfo, tomada com a brevidade que a ocorréncia exigir, as
providéncias que deverdo ser adotadas para prevencdo de infortinios de trabalho.
[...]

§6° - Durante a paralisacdo dos servicos, em decorréncia da interdicdo ou embargo,
os empregados receberio os salarios como se estivessem em efetivo exercicio. (gn)

Importante, portanto, ressaltar que independente do que ocorra diante da interdi¢ao ou
embargo, o empregador efetuard o pagamento dos salarios como se estivesse em plena
atividade, ou seja, a manutencao dos salarios ¢ uma medida que faz parte do meio ambiente do

trabalho, visto que os trabalhadores ndo sdo responsaveis pelos atos do empregador.
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Melo (2013, p. 117) destaca a pertinéncia sobre a interdi¢do e o embargo:

Assim, concluindo sobre a interdi¢do e o embargo, reconhecemos que se tratam de
instrumentos importantissimos para a defesa e a protecio do meio ambiente do
trabalho, principalmente porque sao de aplicacio rapida e de efeito imediato e,
por isso, capazes de implementar com efetividade o mais importante dos
principios que informam sobre o meio ambiente: a prevencio. Esse principio
adquire significado especial no aspecto ambiental trabalhista, em que estdo em jogo
diretamente, ¢ ndo por via transversas, vidas humanas, que, em razdo da falta de
efetividade das normas legais ambientais, sdo ceifadas diariamente. (gn)

Com esta medida, o trabalhador continuard empregado com recebimento do salario,
enquanto aguardar as medidas a serem tomadas pela interdi¢do ou embargo, com a efetividade

da sua seguranca, mantendo o meio ambiente do trabalho saudavel, seguro e feliz.

5.3.6 Greve ambiental

Cumpre ressaltar que ndo existe um conceito literal na doutrina sobre greve ambiental,
visto que se consagra na defesa do trabalhador para defender a execugao de medidas que possam

contaminar o meio ambiente do trabalho.

Compulsando a doutrina, Melo (2013, p. 119 e 120) se autodeclara ousado para indicar

o conceito de greve ambiental, como segue:

Quanto a greve ambiental, ndo ha na lei nem na doutrina sua conceituagdo. A doutrina,
todavia, ja comegca a tratar sobre o tema, como o fez Celso Antonio Pacheco Fiorillo,
assegurando que a greve é um instrumento constitucional de autodefesa conferido
ao empregado, a fim de que possa reclamar a salubridade do seu meio ambiente
do trabalho e, portanto, garantir o direito a saude.

A falta de conceito legal ou doutrinario, ouso conceituar a greve ambiental como
sendo “a paralisacdo coletiva ou individual, temporaria, parcial ou total da prestacdo
de trabalho a um tomador de servigos, qualquer que seja a relagdo de trabalho, com a
finalidade de preservar e defender o meio ambiente do trabalho de quaisquer
agressoes que possam prejudicar a seguranca, a satide e a integridade fisica e
psiquica dos trabalhadores.

A finalidade da greve ambiental é implementar adequadas e seguras condicdes de
trabalho e, com isso, evitar acidentes e doencas profissionais e do trabalho.
Enquanto com a greve comum os trabalhadores visam a proteger e criar direitos em
geral, na greve ambiental o objeto especifico de tutela ¢ a saude e vida dos
trabalhadores, como direitos fundamentais assegurados constitucionalmente. (gn)

Inteligente observar que difere da greve comum pois o objeto principal da greve

ambiental ¢ a configura¢do do grave e iminente risco. Mello (2013, p. 121) observa:

Da mesma forma e pela mesma razao, a lei ndo exige qualquer formalidade para o
exercicio desse direito, mas apenas a configuracio do grave e iminente risco, ao
contrario da greve comum, cuja Lei n. 7.783/89 requer, para o reconhecimento da
sua ndo abusividade, uma série de exigéncias que muitas vezes a jurisprudéncia
procura amplia-las, talvez por conta do preconceito que se arraigou entre nds, no
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sentido de que a greve foi considerada por muito tempo como delito. De qualquer
forma, é um direito cuja implementacio dependera da conscientizacdo dos
trabalhadores. (gn)

Diante disso, confirma-se que a greve ambiental faz parte de medidas que tém

efetividade para garantir o direito ao meio ambiente do trabalho seguro e saudavel.

5.3.7 Programa de Prevencio de Riscos Ambientais

O Programa de Preven¢do de Riscos Ambientais (PPRA) cuida da manutengdo da
saude e da integridade fisica dos trabalhadores para evitar riscos ao meio ambiente do trabalho

conforme cada situagdo concreta.

Cumpre ressaltar, assim, a obrigatoriedade da elabora¢do e implementacdo do PPRA,

nos termos da NR-9 da Portaria n. 3.214/78, conforme descreve Melo (2013, p. 127):

De acordo com a NR-9 da Portaria n. 3.214/78, sdo obrigatdrias a elaboragdo e
implementagdo, por parte de todos os empregadores e instituigdes que admitam
trabalhadores como empregados, do Programa de Preven¢do de Riscos Ambientais —
PPRA, visando a preservacgio da saude e da integridade fisica dos trabalhadores,
por meio da antecipa¢ao, reconhecimento, avaliacdo e consequente controle da
ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente
de trabalho.

As acdes do PPRA devem ser desenvolvidas no Ambito de cada estabelecimento
da empresa, sob a responsabilidade do empregador, com a participacio dos
trabalhadores, sendo sua abrangéncia e profundidade dependentes das
caracteristicas dos riscos e das necessidades de controle em cada caso concreto.

(gn)
Nao obstante, o PPRA compreende a aplicagdo do principio da prevencgdo e do
principio da precaugao, assim como o PPRA faz parte de programas para elucidar a preservagao

do meio ambiente do trabalho seguro e saudavel, contribuindo para o exercicio desse direito.

Por fim, verifica-se que as atividades desenvolvidas pelo PPRA contribuem para que
todas e todos participem com responsabilidade para a preservacao da satide e da integridade

fisicas de cada individuo, bem como salva vidas.

5.3.8 Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional

O Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO) ¢ mais uma forma
de controlar e proteger a satide do trabalhador, ou seja, ¢ uma forma de prevencao para evitar

acidentes e doeng¢as no meio ambiente do trabalho.



152

Melo (2013, p. 128) apresenta a concepgdao do PCMSO:

O PCMSO ¢ um programa de prevencao, rastreamento e diagnostico precoce dos
agravos a saude relacionados ao trabalho, inclusive de natureza subclinica, além
da constatacio da existéncia de casos de doencas profissionais ou danos
irreversiveis a satide do trabalhador, devendo ser planejado e implantado com
base nos riscos a satide deste, especialmente os identificados nas avaliacdes
previstas nas demais Normas Regulamentadoras da referida Portaria.

Esse programa também ¢ obrigatorio para todos os empregadores e institui¢cdes que
admitam trabalhadores como empregados, com o objetivo de promogao e
preservacio da saiide do conjunto dos seus trabalhadores, como estabelece a NR-
7 da Portaria n. 3.214/78, podendo seus parimetros minimos ser ampliados
mediante negociacido coletiva de trabalho entre empregados e empregadores.

(gn)
Interessante observar que a empresa de mao de obra terceirizada contratada também
deve ter ciéncia do PCMSO, diante da responsabilidade solidaria na protecao da satde do

trabalhador, sendo vejamos Melo (2013, p. 128):

Cabe a empresa contratante de mao de obra terceirizada informar a empresa contratada
dos riscos existentes e auxilid-la na elaboragdo e implementacdo do PCMSO nos
locais de trabalho onde os servigos estdo sendo prestados, cuja obrigacio quanto a
satide do trabalhador, neste caso, é solidaria. Esse programa constitui o conjunto
de iniciativas da empresa no campo da saude do trabalhador, devendo levar em
conta as questdes incidentes sobre o individuo e a coletividade de trabalhadores,
privilegiando o instrumental clinico-epidemiolégico na abordagem da relacio
entre sua saude e o trabalho. (gn)

A efetividade para garantir o meio ambiente do trabalho, diante do direito a saude,
cumpre varias etapas que devem ser observadas tanto pelo trabalhador como pelo empregador.
Este ultimo tdo critico, as vezes, aos programas implementados para garantir a saide do

trabalhador, mas que na realidade protege ainda os direitos do empregador.

A falta de conhecimento contribui, também, para a efetivagdo dos direitos da
trabalhadora ou do trabalhador no que tange ao meio ambiente do trabalho. Para tanto, faz-se
necessario politicas publicas para que as informagdes corretas contribuam para o meio ambiente

do trabalho seguro, saudavel e feliz.

5.3.9 Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho

A finalidade da NR-4, da Portaria n. 3.214/78, contribui para o objetivo principal do
meio ambiente do trabalho que ¢ garantir o direito a saude de forma segura. O Servigo
Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho — SESMT ¢ uma das

medidas que garantem a efetividade na forma da NR ja mencionada.
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Por sua vez, Melo (2013, p. 128) consagra a sua importancia:

Conforme estabelece a NR-4 da Portaria n. 3.214/78, as empresas privadas e publicas,
os orgaos publicos da administragdo direta e indireta e dos poderes Legislativo e
Judiciario, que possuam empregados regidos pela Consolidagao das Leis do Trabalho
— CLT, manterfio, obrigatoriamente, Servicos Especializados em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho, com a finalidade de promover a saide e
proteger a integridade do trabalhador no local de trabalho. O dimensionamento
total de empregados do estabelecimento.

Entre outras atribuigdes, cabe a esses servigos promover a realizacio de atividades
de conscientizacdo, educacio e orientacio dos trabalhadores para a prevencao
de acidentes do trabalho e doencas ocupacionais, tanto por meio de campanhas
quanto de programas de duracio permanente. (gn)

A seguranga do trabalho se baseia na qualidade de vida da trabalhadora ou do
trabalhador naquele meio ambiente do trabalho especifico conforme a atividade que estao
submetidos. Promovendo, assim, meticulosamente, como cada atividade serd feita por cada

individuo, evitando as possiveis mazelas que possam ocorrer.

Em vista disso, a utilizagdo desse programa torna-se importante para executar e
fiscalizar se as atividades estdo seguindo corretamente o que ¢ determinante para proteger a

saude do trabalhador, bem como o meio ambiente do trabalho equilibrado e saudavel.

5.3.10 Equipamentos de Protecio Individual

Os programas que, de forma coletiva, evitam o desequilibrio no meio ambiente do
trabalho e, consequentemente, que causam danos a saude do trabalhador, necessita também de
ferramentas que protejam as trabalhadoras ouos trabalhadores e contribuem para a erradicagao

de acidente de trabalho ¢ doencga no trabalhador.

Os Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs sdo utilizados, de forma individual,
para amenizar a forma como o trabalho ¢ executado, bem como previne o acidente de trabalho

ou a doenga ocupacional. Melo (2013, p. 129) assinala:

Considera-se Equipamento de Protecdo Individual — EPI todo dispositivo ou
produto, de uso individual, utilizado pelo trabalhador, destinado a protecio de
riscos suscetiveis de ameacar a seguranca e a saude no trabalho.

[...]

As medidas coletivas previnem riscos para a saide dos trabalhadores, enquanto as
individuais, como os EPIs, servem para protege-los dos danos que possam advir da
falta de prevencio. Em outras palavras, quero dizer que os EPIs ndo constituem
medidas adequadas de prevencdo de riscos ambientais. As medidas coletivas
previnem os acidentes de trabalho; as medidas individuais podem atenuar os efeitos
dos acidentes, mas preveni-los, somente em situacdes raras. Exemplificamos com
o caso do capacete em relagdo a objetos que possam cair dos pavimentos superiores
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de um prédio em construgdo, que ndo prevenira acidentes, mas, dependendo do peso
do objeto que venha a atingir o trabalhador, podera diminuir o impacto ou nao. Se se
tratar de um objeto de um quilograma, caido de uma pequena altura, podera causar
dano de pequena monta no trabalhador. Todavia, se se tratar de uma barra de ferro de
dez quilogramas, caida de cinco metros de altura, atingindo a cabega do trabalhador,
dificilmente o deixard com vida. Por isso, sdo obrigatérios bandejas e outros
revestimentos nas construgdes civis, para evitar que objetos caidos dos andares
superiores atinjam trabalhadores e outras pessoas que transitem nas partes inferiores
das obras. (gn)

Destacando-se, assim, a importancia da utilizagdo dos EPIs pelo trabalhador conforme
o exemplo citado, visto que ndo é considerado importante, o equipamento ¢ desprezado,

tornando algo simples em danos a saide ou doenga ocupacional.

Mais uma vez, frisa-se que a legislacdo, os programas, os equipamentos de protegao,
ou seja, as ferramentas que protegem o meio ambiente do trabalho ndo sdo direcionadas
somente aos trabalhadores, que também devem utilizar, mas sim ao empregador para proteger

a sua €mpresa € a si mesmo.

Por isso, as prote¢des devem ser reconhecidas com notéria importancia para ambas as
partes e a fiscalizagcdo deve ser intensa por todos, mas principalmente pelo empregador e pela

trabalhadora ou pelo trabalhador, como forma de equilibrar o meio ambiente do trabalho.

5.3.11 Termo de Ajustamento de Conduta

O Termo de Ajustamento de Conduta — TAC também contribui para erradicar mazelas
no equilibrio do meio ambiente do trabalho para que cesse as nocividades causadas ao
trabalhador. Concede, ainda, a possibilidade da empresa se adequar as exigibilidades devidas

perante a seguranga ¢ saude do trabalhador.

Melo (2013, p. 137) analisa:

O Termo de Ajustamento de Conduta — TAC é “um acordo” pelo qual o inquirido
em um Inquérito Civil ou em qualquer outro Procedimento Administrativo se
compromete a adequar-se a conduta legal, mediante uma cominagao. Foi criacdo
da Lei n. 8.078/90 (CDC), que acrescentou o §6° ao art. 5° da Lei n. 7.347/85.

[...]

Uma vez realizado, mediante cominagdo obrigatdria, configura um negocio juridico
com natureza de titulo executivo extrajudicial e, se ndo adimplido, possibilita a busca
da sua execucio direta perante a Justica competente que, no caso de envolver
questdes ambientais do trabalho, sera a Justica do Trabalho (CLT, art. 876). (gn)
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Destaca-se, assim, a importancia do TAC para que haja comprometimento do
empregador na execugdo das atitudes corretas para a prevencao e seguranga do trabalhador para

que seja estabelecido um meio ambiente do trabalho equilibrado, saudavel, seguro e feliz.

5.3.12 Audiéncia publica

A audiéncia publica ¢ um dos mecanismos mais importantes para o meio ambiente do
trabalho, visto que através dela pode-se construi-lo com efetividade, seguranca, saude e

felicidade.

Na audiéncia publica a cidada ou o cidadao pode expor as peculiaridades do dia a dia
do trabalhador que muitas vezes ndo ¢ atingido pela legislagdo, norma regulamentadora,

programas, entre outros.

Da mesma forma, a trabalhadora ou o trabalhador pode indicar o que pode estar
obstaculizando a aplicacdo dos mecanismos para efetivar os direitos a garantia do meio

ambiente do trabalho saudavel, seguro e feliz.

Melo (2013, p. 143 e 144) explica:

Para o adequado exercicio das suas atribui¢des, cabe ao Ministério Publico, além de
outras providéncias, promover Audiéncias Publicas, que sio mecanismos pelos quais
o cidaddo e as entidades civis podem colaborar com o 6rgio ministerial no
exercicio de suas finalidades institucionais, e, mais especialmente, participar de
sua tarefa constitucional consistente no zelo do interesse piublico e na defesa de
interesses metaindividuais.

As Audiéncias Publicas tém-se revelado instrumentos eficientes de solugdo de
problemas ligados aos interesses e direitos difusos e coletivos, para obter informagdes,
depoimentos, sugestdes, criticas e propostas, para haurir com mais legitimidade o
fundamento da atuag@o institucional. Para tutela e prevencio do meio ambiente do
trabalho, serve para esclarecer as partes e ouvintes sobre determinadas
irregularidades, indicando os caminhos legais a serem trilhados, mas também
esclarecendo sobre as consequéncias juridicas pela manutencdo da conduta
irregular, o que tem levado, na pratica, a adequacio da conduta
espontaneamente por grande parte das empresas irregulares. (gn)

Apesar da sensacdo de empatia do que possa estar passando a trabalhadora ou o
trabalhador, ou ainda, o que muitos possam pensar que tenham, a audiéncia publica justamente
deve proporcionar que seja observado o que possa esta ocorrendo no meio ambiente do trabalho
daquela trabalhadora ou daquele trabalhador e retificar de forma correta o que dispde a

legislagdo e a doutrina da melhor forma possivel.
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5.3.13 Lei Maria da Penha

No que diz respeito a efetividade do direito ao meio ambiente do trabalho feliz, a Lei
Maria da Penha demonstra, mais uma vez, a interligacio dos meios ambientes de cada
trabalhador. No caso especifico, da mulher, visto que ela se interliga ao seu meio ambiente do

trabalho com o meio ambiente familiar, financeiro, pessoal e psicologico.

A lei 11.340, de 07/08/2006, no seu artigo 9° prevé:

Art. 9* — A assisténcia a mulher em situaciio de violéncia doméstica e familiar sera
prestada de forma articulada e conforme os principios e as diretrizes na Lei Orgénica
da Assisténcia Social, no Sistema Unico de Saude, no Sistema Unico de Seguranca
Publica, entre outras normas e politicas publicas de protecdo, e emergencialmente
quando for o caso.

§1° O juiz determinard, por prazo certo, a inclusio da mulher em situacio de
violéncia doméstica e familiar no cadastro de programas assistenciais do governo
federal, estadual e municipal.

§2° O juiz assegurara a mulher em situacio de violéncia doméstica e familiar,
para preservar sua integrante fisica e psicologica:

I — acesso prioritirio a remoc¢io quando servidora piblica, integrante da
administracio direta ou indireta;

II -manutencéo do vinculo trabalhista, quando necessario o afastamento do local
de trabalho, por até seis meses.

[-.] (gn)

Nota-se, portanto, a abrangéncia da trabalhadora, na esfera ptblica e privada, a fim de
resguardar seus direitos e, consequentemente, resguardar outros meios ambientes e permitir a
seguranga que a trabalhadora deve sentir para agir da melhor forma possivel diante da situagao

em que esta vivendo.

No entanto, ainda padece algumas duvidas quanto a responsabilidade para manutenc¢ao
do vinculo empregaticio, pagamento de saldrios e na aplicagdo do artigo 9°, da Lei n.

11.340/2006. Indica, assim, Oliveira (2019, p. 16) quanto ao vinculo empregaticio:

Ao nosso modo de ver, o afastamento do trabalho assegurado pelo art. 9°, §2°, 11, da
Lei n° 11.340/2006 a trabalhadora ameagada no plano doméstico ou de sua familia
somente cumpre seus objetivos sociais caso seja enquadrado como interrup¢iao
dos servicos, ao invés de mera suspensdo contratual, com a garantia de percepgao dos
direitos trabalhistas a empregada sob tutela publica e social.

O principio in dubio pro operario serve para, nos casos de possivel omissdo na lei ou
no contrato de trabalho, as dividas existentes sempre que favoraveis ao empregado.
Isso se da pelo fato de o empregado ser a parte mais fraca da relacio juridica, e
pelo fato de que cabe ao empregador os riscos da relacio de emprego. (gn)

No que tange ao pagamento de salarios, Oliveira (2019, p. 24) discorrem:

Assim, para que a mulher tenha seus direitos garantidos, sem que o empregador tenha
que arcar diretamente com os onus daquilo pelo o qual ndo concorreu para o seu
acontecimento, a concessio do auxilio doenca é a medida que soluciona a atual
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celeuma existente. Para efetivar essa medida, no entanto, devem ser observados
alguns requisitos, para que nio exista o perigo de existir fraude a Previdéncia
Social, de modo que traga a efetiva comprovacao de que a mulher necessita de fato o
afastamento de seu local de trabalho por estar correndo perigo iminente e de dificil
reparagao. Acerca disso, a decisdo do STJ também teve o cuidado de tratar: “ao invés
do atestado de satde, ha necessidade de apresentagdo do documento de homologacao
ou determinacdo judicial de afastamento do trabalho em decorréncia de violéncia
doméstica e familiar para comprovar que a ofendida esta incapacitada a comparecer
ao local de trabalho”.

Dessa forma, a mulher teria seus direitos garantidos, bem como sua facilidade de
recuperacdo dessa situacdo de vulnerabilidade, e o empregador ndo teria de arcar com
os custos de seu afastamento, restando o contrato de trabalho suspenso. Assim, a Lei
Maria da Penha estaria sendo efetivamente colocada em pratica, com a total protecdo
da mulher. (gn)

Em que pese a lei busque equilibrar o meio ambiente do trabalho da mulher em
situagdo de violéncia doméstica, ainda falta a regulamentacao, por exemplo, do artigo 9° da Lei
Maria da Penha. No entanto, faz-se necessario a importancia dada e urge regulamentar tais
medidas ndo somente no que tange ao direito do trabalho, especificamente o meio ambiente do
trabalho, mas em todas as esferas que a referida lei intervenha para melhorar todos os meios

ambientes em que a mulher em situagdo de violéncia doméstica esteja vivendo.

5.3.14 Abril Verde

A Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) instituiu o dia 28 de abril como o Dia
Mundial da Seguranca e da Satide no Trabalho Nacional e o Brasil instituiu, no mesmo dia, pela
Lei n. 11.121/2005, o Dia Nacional em Memoria das Vitimas de Acidentes ¢ Doengas do

Trabalho. O Tribunal Superior do Trabalho (2020, p. 1) declara:

O més de abril ¢ marcado, em varios paises, como uma época de atengdo para os
trabalhadores que sofrem acidentes durante suas atividades laborais todos os dias. A
Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) instituiu o dia 28 de abril como o Dia
Mundial da Seguranca e da Saude no Trabalho, em memoria as vitimas de
acidentes e doengas relacionadas ao trabalho. No Brasil, a Lei 11.121/2005 instituiu
o mesmo dia como o Dia Nacional em Meméria das Vitimas de Acidentes e
Doencas do Trabalho.

De acordo com o Ministério da Economia, entre janeiro e dezembro de 2019, foram
autorizados 193.660 auxilios acidentarios no Pais. Este nimero contempla doencgas
relacionadas a acidentes fisicos sofridos pelos trabalhadores ou mesmo as doengas
ocupacionais desenvolvidas pelo exercicio diario das atividades profissionais.

Em 2018, o niimero de acidentes de trabalho, segundo o governo federal, somou
477.415 em todos os estados brasileiros mais o Distrito Federal. Cerca de 2.022
pessoas durante o expediente. O nimero de mortes entre 2012 e 2018 chega a
16.455, segundo levantamento do Observatorio Digital de Satde e Seguranca do
Trabalho. (gn)
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Da mesma forma, foi instituido o Abril Verde com o intuito de propiciar a importancia

do meio ambiente do trabalho saudavel, seguro e feliz. Vejamos o que dispde o Tribunal

Superior do Trabalho (2020, p. 1):

As acdes do Programa também marcam o Abril Verde, campanha que
tradicionalmente promove a conscientizacio sobre a importancia da seguranca e
da saude do trabalhador brasileiro.

O objetivo da mobilizagdo é chamar a aten¢do para a importancia de prevenir os
acidentes de trabalho, que no Brasil sio registrados a cada 49 segundos de acordo
com o Observatorio de Seguranca e Satide no Trabalho do Ministério do
Trabalho.

Neste sentido, o Tribunal Superior do Trabalho (TST) ¢ o Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSJT) criaram a campanha “E tempo de agradecer”, que sera
veiculada nas redes sociais dos orgdos e replicada pelos Tribunais Regionais do
Trabalho. (gn)

Expressiva a campanha exarada pelo TST, visto que, até o presente momento, ainda

estamos em estado de pandemia e deve-se manter a campanha “E tempo de agradecer” pois

esses profissionais ainda salvam vidas como os da area de satde e de abastecimento de

alimentos, entre outros.

Outrossim, o Abril Verde nos traz sempre a consciéncia de evitarmos o acidente ou

doenga de trabalho, tanto por parte da trabalhadora ou do trabalhador como do empregador, nao

pode nunca cair no esquecimento pois sempre temos que esta em alerta e prevenindo.

Contribuindo, assim, para elucidacdo do equilibrio do meio ambiente do trabalho saudavel,

seguro e feliz.

5.4 A IMPORTANCIA DA FELICIDADE DO TRABALHADOR NA CONSTRUCAO DO
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

O objeto principal do principio da felicidade no meio ambiente do trabalho trata,

justamente, do seu equilibrio para manuten¢do da integridade fisica e da seguranga do

trabalhador. O que faz revolver a sustentabilidade e direcionar o meio ambiente do trabalho,

cuja ampliagdo do conceito provém de Arnaldo Siissekind, jurista trabalhista brasileiro, para

construir a felicidade do trabalhador com base no desenvolvimento sustentavel.
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5.4.1 Desenvolvimento Sustentavel

A fim de enaltecer a importancia do desenvolvimento sustentdvel, cumpre sempre
conceituar juntamente com sustentabilidade e suas diferencas. Pozzetti, Ferreira e Silva (2020,

p. 352) comentam sobre desenvolvimento sustentavel e sua origem:

O Desenvolvimento sustentavel ¢ aquele que permite uma integracio homem X
natureza, de modo a possibilitar um crescimento em qualidade e ndo crescimento
em quantidade; logo, esse conceito envolve um crescimento que assegura bem
estar e qualidade de vida a todos os seres que habitam o planeta, sejam eles do
reino mineral, vegetal, animal e hominal. S6 ocorrera desenvolvimento sustentavel
se o ser humano respeitar todas as espécies planetarias, pois ele ndo conseguira viver
sem elas. A auséncia de uma dessas espécies fard com que haja desequilibrio,
ameagando o Desenvolvimento Sustentavel.

A Organizacdo das Nagdes Unidas — ONU promoveu a Conferéncia das Nacdes
Unidas sobre Meio Ambiente e Desenvolvimento (CNUMAD), em junho de 1992, no
Rio de Janeiro, a que foi denominada de ECO-92.

A CNUMAD ¢ considerada, até os dias de hoje, como o principal forum mundial
sobre desenvolvimento sustentivel e seus desdobramentos, visto que foi o primeiro
momento que foi apresentado, de forma universal, o seu conceito. (gn)

Noronha (2018, p. 166) concebe o seguinte conceito de sustentabilidade diante das

proporcdes que podem ser alcangadas:

Sachs (2002) traz uma relevante contribuicdo para a defini¢do e compreensdo da
sustentabilidade. Para além da conservagdo ambiental, a sustentabilidade tem
diversas outras dimensdes: a sustentabilidade social deve ser prioritiria, posto
que ¢é a finalidade do desenvolvimento; o corolirio da sustentabilidade cultural;
a ambiental; a distribuicao territorial equilibrada; a sustentabilidade econémica
¢ uma hipétese, mas nio uma condi¢do para as demais “uma vez que o transtorno
econdmico traz consigo o transtorno social que, por seu lado, obstrui a
sustentabilidade ambiental; a sustentabilidade politica governando a
reconciliacio do desenvolvimento com a conservacio ambiental; a
sustentabilidade do sistema internacional para promover a paz.

Sustentabilidade pode ser entendida como a relaciao entre sistemas humanos e
ecolégicos de modo que a vida humana possa continuar indefinidamente, as
individualidades humanas possa florescer, a cultura humana possa desenvolver
e os efeitos das atividades humanas acontecam dentro de limites que nio
destruam a diversidade, a complexidade e as funcdes do sistema ecologico de
suporte da vida. (CARVALHO, 1994, p. 361) (gn)

De outra forma, Feil e Schreiber (2017, p. 7) acrescentam quanto aos conceitos de

sustentavel e sustentabilidade:

O termo sustentavel originou-se da expressdo em idioma alemdo “Nachhaltend” ou
“Nachhaltig” (longevidade) do livro Lyra, de Carlowitz, em 1713, em francés
“durabilité” (duravel) e em holandés duurzaamheideDuurzaam(sustentavel)
(HOFER, 2009). Nesse contexto, o termo reflete uma solucio a escassez de
recursos naturais desde a antiguidade, consolidando-se ao longo do tempo na
cultura humana, em busca da utilizacio desses recursos de forma continua e
perpétua. Essa reflexdo corrobora a afirmagdo de Grober (2007) sobre a ideia de
sustentabilidade ndo como um movimento ambientalista moderno, mas como forma
de pensar ¢ de agir enraizada nas culturas das sociedades, que vem amadurecendo
durante trés séculos.
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As forgas motrizes do surgimento da ideia de sustentabilidade, segundo Schlor et al.
(2012), foram essencialmente as crises do sistema energético desde a antiguidade.
Bolis, Morioka e Sznelwar (2014) complementam que tal surgimento vincula-se a
melhoria dos aspectos ambientais com impactos negativos, apresentando reflexos
positivos na economia e na sociedade. Nota-se que sustentabilidade ganhou
espaco e visibilidade em virtude das discussdes sobre as fontes energéticas e
recursos naturais, ou seja, que diziam respeito as relacdes entre humanos e meio
ambiente, e, em especial, a problemas de deterioracdo da relacio entre ecologia
global e desenvolvimento econdémico. (gn)

O dicionario de latim de Castiglioni e Mariotti (1981) define o termo “sustinere”
(sustentavel) como: defender, manter, assumir, apoiar, entre outros. A inclusdo de
sustentavel no dicionario (idioma inglés) ocorreu apenas em 1987 (NEWTON e
FREYFOGLE, 2005). Portanto, nesse periodo (1713-1987), a ideia de sustentavel foi
utilizada em varias publicagdes e discussdes, porém sem uma conceituacdo
consistente de seu significado. Dessa forma, o termo sustentivel pode ser
conceituado como um alicerce, uma espécie de “guarda-chuva”, que apoia ou
abrange a ideia de sustentabilidade e desenvolvimento sustentivel, tendo como
base a preocupacgio com a existéncia futura de recursos naturais para viabilizar
a continuacio da vida humana.

O desenvolvimento sustentavel e a sustentabilidade andam de maos dadas, pois a partir
do momento que se busca o desenvolvimento sustentavel, a pratica dele gera sustentabilidade.
Outrossim, a sustentabilidade sempre estara em evolucdo com a ajuda do desenvolvimento
sustentavel.

Por esse motivo, o desenvolvimento sustentavel e a sustentabilidade sempre estardo
presentes no meio ambiente do trabalho, posto que, diante da subjetividade que ¢ tdo relevante,

para o equilibrio perfeito, a saude ¢ a felicidade de cada individuo.

5.4.2 Objetivos de Desenvolvimento do Milénio
A CNUMAD, durante a ECO-92, promoveu um plano de a¢ao, como a Declara¢io do
Milénio que teve como escopo principal a reducao da extrema pobreza dentre os objetivos de

Desenvolvimento do Milénio — ODMs. Pozzetti, Ferreira e Silva (2020, p. 352 e 353) afirmam:

O plano de agdo, para tanto, baseava-se no desenvolvimento de parcerias com o
desenvolvimento sustentavel, o que foi adotado por 178 paises, inclusive o Brasil,
nos termos da Agenda 21, ora elaborada em tal ocasido, juntamente com a Declaragdo
do Milénio das Nagdes Unidas.

A Declaragdo do Milénio tem como escopo principal a reducio da extrema pobreza.
No entanto, no ano de 2000, apds a Ctpula do Milénio das Nagdes Unidas, 199 paises,
inclusive o Brasil, comprometeram-se a abragar os Objetivos do Desenvolvimento do
Milénio (ODMs), até 2015.

Os ODMs estao balizados em 8 diretivas basicas: erradicar a pobreza extrema e
a fome; alcancar o ensino primario universal; promover a igualdade de género e
empoderar as mulheres; reduzir a mortalidade infantil; melhorar a saude
materna; combater o HIV/AIDS, a malaria e outras doencas; garantir a
sustentabilidade ambiental; e desenvolver uma parceria global para o
desenvolvimento. (gn)
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Por outro lado, a ONU aprovou a Resolugdo 65/309 que tem como tema em espanhol

9]

“La felicidad: hacia un enfoque holistico del desarrollo” que reconhece a felicidade como

objetivo de desenvolvimento do milénio com enfoque na erradicagdo da pobreza e bem-estar

de todos os povos. A Resolugdo n. 65/309 observa:

Resolucion aprobada por la Asamblea General el 19 de julio de 2011
[sin remision previa a una Comision Principal (A/65/L.86 y Add.1)]
65/309. La felicidad: hacia un enfoque holistico del desarrollo
La Asamblea General,
Teniendo presentes los propositos y principios de las Naciones Unidas, enunciados en
la Carta de las Naciones Unidas, que incluy em la promocion del adelanto econdmico
y el progreso social de todos los pueblos,
Consciente de que la busqueda de la felicidad es un objetivo humano fundamental,
Conocedora de que la felicidad, como objetivo y aspiraciéon universal, es la
manifestacion del espiritu de los Objetivos de Desarrollo del Milenio,
Reconociendo que el indicador del producto interno bruto, por su naturaleza, no fue
concebido para reflejar la felicidad y el bienestar de las personas de un pais y no los
refleja adecuadamente,
Consciente de que las modalidades insostenibles de produccion y consumo pueden
obstaculizar el desarrollo sostenible y reconociendo la necesidad de que se aplique al
crecimiento econdémico un enfoque mas inclusivo, equitativo y equilibrado, que
promueva el desarrollo sostenible, la erradicacion de la pobreza, la felicidad y el
bienestar de todos los pueblos,
Reconociendo la necesidad de promover el desarrollo sostenible y cumplirlos
Objetivos de Desarrollo del Milenio,
1. Invita a los Estados Miembros a que emprendan la elaboracion de nuevas medidas
que reflejen mejor la importancia de la bisqueda de la felicidad y el bienestar em el
desarrollo con miras a que guien sus politicas ptblicas;
2. Invita a los Estados Miembros que hayan puesto en marcha iniciativas para elaborar
nuevos indicadores y otras iniciativas a que compartan la informacion al respecto com
el Secretario General como contribucion a la agenda de las Naciones Unidas para el
desarrollo, incluidos los Objetivos de Desarrollo del Milenio;
3. Acoge com heneplacito el ofrecimiento de Bhutan de convocar um coloquio sobre
el tema de la felicidad y el bienestar em su sexagésimo sexto periodo de sesiones;
4. Invita al Secretario General a que pida a los Estados Miembros y las organizaciones
regionales e internacionales pertinentes su opinion sobre la busqueda de la felicidad y
el bienestar, y a que le comunique essas opiniones em su sexagésimo séptimo periodo
de sesiones para seguir examinando la cuestion.
109? sesion plenaria
19 de julio de 20112

"Tradugao nossa: Felicidade: em diregdo a uma abordagem holistica do desenvolvimento.

2 Traducéo nossa:

Resoluciio aprovada pela Assembléia Geral em 19 de julho de 2011

[sem referéncia a um Comité Principal (A/65/L.86 e Add.1]

65/309. Felicidade: em direcio a uma abordagem holistica do desenvolvimento

A Assembleia Geral,

Tendo em mente os propdsitos e principios das Nagdes Unidas, enunciados na Carta das Na¢oes Unidas, que
incluem promogdo de avango econdmico e progresso social de todos os povos,

Consciente de que a busca pela felicidade é um objetivo humano fundamental,

Ciente de que a felicidade, como objetivo e aspiragdo universal, ¢ a manifestagdo do imaterial dos Objetivos de
Desenvolvimento do Milénio

Reconhecendo que o indicador do produto interno bruto, por sua natureza, ndo foi concebido para refletir a
felicidade e o bem-estar das pessoas de um pais e ndo os reflete adequadamente,

Consciente de que padrdes insustentaveis de produgdo e consumo pode dificultar o desenvolvimento sustentavel
e reconhecer a necessidade de aplicar uma abordagem mais inclusiva, equitativa e equilibrada para o crescimento
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Porto e Medeiros (2014, p. 7) argumentam a felicidade como objetivo humano

fundamental:

Em 2011, a ONU, através da Resolugido 65/309, intitulada “Felicidade: um enfoque
holistico pelo desenvolvimento”, apontou a busca da felicidade como objetivo
humano fundamental e um dos objetivos de desenvolvimento do milénio,
estimulando, assim, a adoc¢fo de politicas puiblicas voltadas a esse desiderato. (gn)

Os objetivos de desenvolvimento do milénio cuidam da importancia da felicidade que
¢ um direito humano fundamental, com aspiragdo universal, promovendo, assim, o
desenvolvimento sustentdvel através da erradicagdo da pobreza, a felicidade e o bem-estar de

todos os povos.

5.4.3 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

Com o intuito de desenvolver e regulamentar os ODMs, aconteceram varias
convengoes e acordos internacionais que contribuiram para o surgimento dos 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e a Agenda 2030. Pozzetti, Ferreira e Silva (2020, p. 353
e 354):

Muitas convengdes ¢ acordos internacionais se desdobraram em razao da ECO-92:
Protocolo de Cartagena sobre Biosseguranga, Tratado Internacional sobre Recursos
Fitogénicos para a Alimentacdo e Agricultura, as Diretrizes de Bonn, Principios de
Addis Abeba para Utilizagdo Sustentavel da Biodiversidade, entre outros.

[...]

Na reunido de Cupula de Desenvolvimento Sustentavel da ONU, em setembro de
2015, através da Resolugdo A/RES/70/1, surge os 17 objetivos de desenvolvimento
sustentavel, com 169 metas de acdo global para alcance até 2030. Surgindo,
assim, a Agenda 2030.

A Agenda 2030 foi adotada por 193 Estados membros da ONU, com a implementagao
a partir de janeiro de 2016, dando continuidade aos ODMs e ampliando suas
finalidades.

Importante ressaltar, que a Agenda 2030, néo traz um critério de subordinagio, a
ONU apenas sugere coordena, com a participaciio de governos, sociedade civil,
iniciativa privada e instituicdes de pesquisa. (gn)

econdmico, que promova o desenvolvimento sustentavel, a erradicagdo da pobreza, a felicidade e o bem-estar de
todos os povos,

Reconhecendo a necessidade de promover o desenvolvimento sustentavel e atender aos Objetivos de
Desenvolvimento do Milénio,

1. Convida os Estados Membros a empreender o desenvolvimento de novos medidas que melhor refletem a
importancia da busca pela felicidade e bem-estar no desenvolvimento para nortear suas politicas publicas;
2. Convida os Estados Membros que implementaram iniciativas desenvolver novos indicadores e outras

iniciativas para compartilhar informagdes a este respeito com o Secretario-Geral como uma contribui¢do para a
agenda das Nag¢oes Unidas pelo desenvolvimento, incluindo os Objetivos de Desenvolvimento do Milénio;

3. Congratula-se com a oferta do Butdo de convocar um coloquio sobre o tema felicidade e bem-estar no
seu sexagésimo sexto periodo de sessdes para uma consideragdo mais aprofundada do assunto;

109? sessdo plenaria
19 de julho de 2011
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Pozzetti, Ferreira e Silva (2020, p. 354) reforcam a importancia dos ODSs e como

devem ser aplicados:

Da agenda 2030, elaborou-se 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel:
erradicacdo da pobreza; fome zero e agricultura sustentavel; satide e bem-estar;
educacio de qualidade; igualdade de género; d4gua limpa e saneamento; energia
limpa e acessivel; trabalho decente e crescimento econdmico; inovacio
infraestrutura; reducio das desigualdades; cidades e comunidades sustentaveis;
consumo e producio responsaveis; acdo contra a mudanca global do clima; vida
na agua; vida terrestre; paz, justica e instituicoes eficazes; e parcerias e meio de
implementacio.

A agenda 2030¢é composta por 4 passos: a declaragio que compde a visio (extinguir
os problemas atuais), os principios (objetivos e metas); os ODSs;
acompanhamento e avaliacio; e a implantacio.

Importante ressaltar, que os ODSs sao metas globais que devem respeitar as
dimensoes ambientais econdomicas e social do desenvolvimento sustentavel,
assim, como metas nacionais, incorporando-as as politicas publicas, programas
e planos de governo. (gn)

Os ODSs rastreiam as necessidades de cada local considerando o cumprimento de
quatro passos para a sua implementagao, visto que identificam os motivos que causam tal
mazela; ou buscar o melhor caminho para melhorar aquela situagdo que deve ser estimulada
para alcancar o ODS.

Outrossim, os ODSs, apresentam de forma detalhada a felicidade que consta, de forma
implicita, no ODM, que busca a felicidade de todas e todos, de forma global. Apurando o que
falta para contribuir para cada cidada e cada cidaddo pois € impossivel assimilar que hoje, diante
de tantas tecnologias, e todos os dias coisa nova ¢ descoberta, que alguém tenha mazelas, ou
seja, fome, doengas, analfabetismo, desemprego, etc.

A felicidade objetiva, ou seja, a felicidade publica deve alcancar todos sem distingao
nenhuma, de forma equanime. Da mesma forma, que, juridicamente, o principio da felicidade
deve alcangar a todas e todos, para que todos busquem a felicidade com todos os direitos e

garantias que o Estado deve promover através de politicas publicas.

Ao mesmo tempo, todas e todos devem conhecer e exigir a sua felicidade, em
condi¢des equanimes, sem restricdes, sem condigdes; e, através do principio da felicidade,
surjam as respostas para tantos questionamentos que ainda pairam nas mentes das cidadas e

cidadaos.
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5.4.4 Felicidade do Trabalhador no Desenvolvimento Sustentavel

Ainda no caminho dos ODSs cumpre ressaltar que o Conselho Nacional de Justiga
(CNJ) ja instituiu a aplicagdo dos mesmos em todas formas e areas da justica. O que permite
enaltecer a felicidade do trabalhador, principalmente no que tange a justica do trabalho,
buscando o desenvolvimento sustentavel para o meio ambiente do trabalho feliz, tanto dos

jurisdicionados como dos servidores que atuam na justica.

O 2° Relatério do Comité Interinstitucional do CNJ apresenta a seguinte

contextualizagdo sobre os ODSs (2020, p. 12):

Sob essa perspectiva, diversos trabalhos estdo em andamento, no Brasil, e, de forma
pioneira no mundo, o Poder Judicidrio brasileiro institucionalizou a Agenda
2030, sendo o tema definido como relevante no processo de formula¢io das Metas
Nacionais do Poder Judicidrio para 2020, com impacto em varias dimensdes,
incluindo a social, econdmica e ambiental.

A Agenda passou a compor a programagdo do Poder Judiciario com a publicagio da
Portaria CNJ n. 133, de 28 de setembro de 2018, na qual o presidente do Conselho,
ministro Dias Toffoli, criou o Comité Interinstitucional destinado a avaliar a
integracdo das metas do Poder Judiciario as metas e aos indicadores dos ODS. A
participacido do Poder Judicidrio no alcance dos indicadores e das metas dos
ODS acrescenta, ao pais, a integracdo de todo um Poder no escopo de trabalho
voltado ao desenvolvimento, principalmente com relacio ao ODS 16, que trata
da Paz, Justica e Instituicoes Eficazes. Além disso, o Poder Judiciario ¢ a fonte
primaria de dados importantes utilizados na consolidacdo dos indicadores de outros
ODS. (gn)

Faz-se necessario repensar, portanto, que o Poder Judiciario também quer cidadas e
cidaddos felizes e utilizando o principio da felicidade para essa busca incansavel, ao
implementar os ODS nas suas metas. Integrando, assim, o Poder Judiciério a felicidade publica,
aproximando os jurisdicionados para que contribuam para que a Justica se torne eficaz e
representativa perante todas e todos.

No Amazonas ¢ Roraima, o Tribunal Regional do Trabalho da 11* Regido (TRT11)
tornou-se pioneiro ao incorporar ODS da ONU na sua politica de responsabilidade

socioambiental. O TRT11 (2021, p. 1) apresenta:

A partir dessa iniciativa pioneira, foram estabelecidos principios, objetivos,
instrumentos e diretrizes a serem implementados na realizagdo de todas as atividades
desenvolvidas no &mbito da Justica do Trabalho nos estados do Amazonas ¢ Roraima.
[..]

O objetivo é aproximar a missdo do Poder Judicidrio a agenda internacional dos
ODS, que é valida para 192 paises, e trata de direitos fundamentais, dentre os
quais estiio as questdes ambientais, o respeito a paz, justica e instituicdes eficazes.
A iniciativa permite ao Poder Judiciario examinar sua contribui¢do parao
desenvolvimento sustentavel ao exercer sua tarefa institucional. (gn)
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Vale ressaltar que a Justiga do Trabalho cuida com eficiéncia e eficacia das demandas
dos jurisdicionados, com procedimentos proprios, visto que verbas trabalhistas tratam de verbas
alimentares, que consubstanciam dignidade e, evidentemente, vida.

Renovando, assim, os valores sociais do trabalho, sempre buscando a pacificacao dos
conflitos tantos individuais como coletivos. Consequentemente, contribuindo para a felicidade
das trabalhadoras e dos trabalhadores.

Da mesma forma, os demais poderes executivo e legislativo também se comprometem
diretamente e indiretamente com a felicidade do trabalhador no desenvolvimento, diante das
observancias aos ODSs considerando que o Brasil ¢ signatario da Agenda 2030.

Noronha (2018, p. 176), por sua vez, concluiu na sua tese que a felicidade coletiva esta
acima da felicidade individual, visto que o povo indigena Baniwa, por exemplo, propicia através
do seu trabalho a conserva¢do ambiental, contribuindo para o bem viver de todas e todos,

vejamos:

Se queremos dar sustentabilidade a todas as formas de vida no planeta, precisamos
migrar da felicidade individual para a felicidade coletiva, que ¢ o Bem Viver. A tese
mostrou que o Bem Viver, baseado em aspectos coletivos e menos da
individualidade, é mais sustentavel que a felicidade individualista ocidental. Bem
Viver implica também na satisfacdo das proprias necessidades individuais sem
perder de vista o cuidado com que é comum; mais que a satisfacio das
necessidades coletivas, comunitarias, numa relacio harménica com o ambiente,
de cuidado e pertencimento. O Bem Viver demanda menor consumo de bens
materiais, tem mais equidade e menor desigualdade entre as pessoas. Por isso, o
Bem Viver implica em mediar conflitos, até mesmo em evita-los. Os povos e
comunidades guiados pela perspectiva do Bem Viver sio comumente povos
pacificos e que propiciam a conservacao ambiental, como é o caso dos Baniwa.

(gn)

Os movimentos do povo Baniwa servem como exemplo para a cultura ocidental, visto
que ao mesmo tempo em que age de forma coletiva, também pensam na individualidade, com
o intuito de tornar as pessoas felizes, tanto no trabalho como na conservagao ambiental.

Os Baniwa sdo trabalhadores também com divergéncias de como gerir a comunidade,
porém tratam de forma equanime, com felicidade, mesmo que ndo exista esse sentimento na

sua lingua. Noronha (2018, p. 177) justifica:

Sem ter em seu vocabuldrio uma palavra que corresponda a ideia ocidental de
felicidade — como acontece entre os povos de cultura arcaica -, os Baniwa sdo
imensamente felizes. Sdo pessoas alegres, estio sempre com um sorriso no rosto,
sdo muito organizados politicamente, diplomaticos, muito trabalhadores,
valorizam a sua cultura e buscam meios de continuar sendo que sio, apesar de
terem passado por importantes transformacdes ao longo dos ultimos séculos.
Como é de se esperar de qualquer grupo social, eles tém problemas e conflitos —
especialmente problemas relacionados a gestio dos bens comuns (como pesca e
caca) e ao acesso as politicas de satide, educaciio e assisténcia social e conflitos
relacionados a religido e a politica (notadamente no que diz respeito a
valorizacdo da cultura tradicional) — dos quais estdo conscientes e buscam



166

resolvé-los a luz da tradicio, a0 mesmo tempo em que utilizam aprendizados
incorporados a partir do contato intercultural. Os Baniwa inventaram um jeito de
viver com resiliéncia, em que o grupo social tem um papel preponderante na garantia
do Bem Viver. (gn)

Os ensinamentos da gestdao do Bem Viver contribui para que haja sustentabilidade, por
meio do desenvolvimento sustentdvel, que naturalmente existe na referida comunidade, o que,
mais uma vez, demonstra Felicidade, ndo como sentimento, pois delineia as diretrizes para que
seja preservado o meio ambiente, a cultura, a tradi¢ao a satde, a assisténcia social, entre outros.

Assim sendo, faz-se cumprir a relevancia das necessidades humanas como balizador
para as escolhas da felicidade coletiva, ou ainda, especificamente, na felicidade do trabalhador.

Porto e Medeiros (2014, p. 10) intermedeiam:

A inserc¢do da satisfacdo das necessidades humanas como uma das dimensdes do
desenvolvimento ¢ defendida por Furtado (2000, apud RISTER, 2007) na obra
“Introdugdo ao desenvolvimento: enfoque historico estrutural”. O economista
brasileiro, partindo de uma visdo multidisciplinar da histéria e da filosofia, traca
um panorama do pensamento tedrico econdmico ressaltando que o aumento da
eficicia da produciio, comumente apresentada como indicador principal de
desenvolvimento, nio é condicdo suficiente para satisfazer as processo de
desenvolvimento coloca 0 homem no centro das discussdes, 0 que se coaduna com
tematica da felicidade — coletiva — enquanto indicador de desenvolvimento social.
Nesse viés, o desenvolvimento ¢ um processo de expansao das liberdades de que as
pessoas desfrutam, tese defendida pelo economista indiano Sem (2000) e que possui
evidente pertinéncia com a proposta deste artigo, ja que o debate das relagdes entre
felicidade e desenvolvimento social s6 tem sentido no ambito dessa formulagdo plural
do processo desenvolvimentista. Congratulado com o Prémio Nobel por seu trabalho
sobre economia do bem-estar social, Sem (2000) alega que a expansao das liberdades
¢ o principal fim e o principal meio do desenvolvimento, salientando que a
perspectiva baseada na liberdade apresenta uma semelhanca genérica a
preocupacio comum com a qualidade de vida, o modo como as pessoas vivem e
as escolhas que possuem, e nio somente com os recursos ou rendas de que
dispdem. (gn)

Diante do exposto, demonstra-se que para alcangar a felicidade do trabalhador no
desenvolvimento sustentavel busca-se o equilibrio do meio ambiente do trabalho através da
responsabilidade social ambiental que a populagdo, a sociedade civil, o Estado e suas

instituicdo, com a participacado ativa e implementacao de politicas publicas e, também, privadas.
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6. PROPOSTA DO PRINCIiPIO DA FELICIDADE NO MEIO AMBIENTE DO
TRABALHO

A construgdo do principio da felicidade da-se na Constitui¢do Federal, visto que faz
parte das ramificag¢des do principio dignidade da pessoa humana, mas também pelas garantias
apresentadas pela CF, a principio, de forma implicita, transbordando para a legislagcdo
infraconstitucional, contribuem para a sua formagdo, bem como a evolug¢do histérica da

humanidade.

6.1 CONCEITO E CONSTRUCAO DO PRINCIPIO DA FELICIDADE

A elaboragdo do conceito do principio da felicidade transpde valores inseridos no meio
ambiente do trabalho da trabalhadora ou do trabalhador, a cada certeza da sua construgao,
observa-se a subjetividade das necessidades, bem como o elo que existe entre a dignidade do

seu trabalho e os demais meios ambientes que completam a sua vida.

6.1.1 Conceito

A insercdo do principio da felicidade busca, juridicamente, o equilibrio do meio

ambiente do trabalho para que se torne mais seguro, saudavel e, principalmente, feliz.

O principio da felicidade efetiva as necessidades da trabalhadora ou do trabalhador no
meio ambiente em que vive, permitindo que os meios ambientes em que vive sejam interligados,

para que cada um permita o meio ambiente do trabalho equilibrado.

Nota-se, portanto, que se o meio ambiente do trabalho esta equilibrado e que seus
direitos e garantias estdo devidamente aplicados, ou seja, o equilibrio do meio ambiente do
trabalho vai além de movimentos que incluam seguranca no trabalho por meio de equipamentos.
Como exemplo, a saide mental desequilibrada também pode causar acidente de trabalho ou

doenga ocupacional e ndo existe equipamento que resolva o problema.

Da mesma forma, se os demais ambientes em que a trabalhadora ou o trabalhador
convivam também estejam equilibrados, obviamente, contribuird com o equilibrio do meio

ambiente que esteja convivendo.
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Ao mesmo tempo, o principio da felicidade permite que a trabalhadora ou o
trabalhador exija seus direitos e garantias a fim de proporcionar o meio ambiente do trabalho
equilibrado, inclusive na busca pelo equilibrio de outros meios ambientes, como por exemplo,

o meio ambiente financeiro, ecologico, familiar, psicoldgico, social, entre outros.

O principio da felicidade respalda o direito a felicidade que qualquer cidada ou cidadao
exija para que seus direitos e garantias sejam efetivamente revelados, criados, interpretados,
aplicados ou efetuados visto que faz parte da esséncia do ser humano, nasce com ele, ¢ um

direito natural.

O principio da felicidade traz, ainda, a realidade de cada trabalhadora e de cada
trabalhador no seu meio ambiente do trabalho, mas, também, do empregador, que ainda carrega
o arcaismo que o direito do trabalho nao lhe protege, pelo contrario, pois 0 meio ambiente do
trabalho equilibrado protege a trabalhadora, o trabalhador, o empregador, os trabalhadores que
estdo ao redor, as familias de todos os trabalhadores, as familias dos empregadores, os
intermediarios, as familias dos intermediarios, os consumidores, as familias dos consumidores,

etc.

Diante do exposto, pode-se definir que o principio da felicidade consiste na
aplicacao dos direitos fundamentais, com base no direito a felicidade, tanto material como
imaterial, visando o bem-estar de cada ser humano, de forma universal, para garantir
inclusio de forma equanime, promovendo a sustentabilidade e o desenvolvimento

sustentavel, para o crescimento economico de todos os povos. (gn)

6.1.2 Direito ou Principio

Considerando que apesar dos estudos consistentes para interpretar ou, ainda,
conceituar a felicidade, gerando especulagdes em todos os sentidos que influenciam a vida do

individuo, perpetuando a indagag¢ao se ¢ feliz ou nao, diante de tantos conceitos ja gerados.

No que tange ao estudo juridico, a indagacgdo sobre a felicidade, se pode ser aplicada
como direito ou principio, mais uma vez ela estd presente em tudo, pois o direito a felicidade ¢
inerente ao ser humano, nasce com ele, ¢ natural. O principio da felicidade contribui para

embasar e respaldar todas as atitudes do ser humano para que seja aplicado o direito a felicidade.
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No que tange a especulagdo se ¢ direito ou principio, cumpre enfatizar os ensinamentos

de Grau (2016, p. 84 e 85) ao interpretar que o direito ¢ um dinamismo:

Mais ndo ¢ preciso considerar para que se comprove a insuficiéncia da ideologia
estatica da interpretagdo juridica e do pensamento voltado a “vontade do legislador”.
A realidade social ¢ o presente; o presente ¢ vida — e vida ¢ movimento.

Nem a “vontade do legislador” nem o “espirito da lei” vinculam o intérprete. Por outro
lado, sabemos que quem interpreta/aplica ndo ¢ mesmo sujeito que escreveu o texto.
Repita-se: a realidade social é o presente; o presente é vida — e vida ¢ movimento.
A interpretacdo do direito ndo é mera deducio dele, mas, sim, processo de
continua adaptacio de seus textos normativos a realidade e seus conflitos. O
direito é um dinamismo.

Dai a necessaria adesdo a ideologia dindmica da interpretacao e a visualizacdo do
direito como instrumento de mudanca social, até o ponto em que passa, ele
proprio, a ser concebido como uma politica publica.

E do presente, na vida real, que se tornam as forgas que confere vida ao direito. O
significado valido dos textos ¢ variavel no tempo e no espago, historica e
culturalmente. (gn)

No que tange aos principios, Grau (2016, p. 100 e 101) explana e divide em implicitos

e explicitos:

Pouco resta, na visdo que hoje tenho do fendmeno juridico, do quanto escrevi no
Ensaio e discurso sobre a interpretagéo/aplicacéo do direito a respeito dos principios,
em suas varias e variadas versdes. Eis, em sintese, o que agora desejo sustentar: os
principios sdo regras.

Refiro-me, ao mencionar principios do direito (= de um determinado direito positivo),
a principios explicitos e a principios implicitos.

Os explicitos sdo expressamente afirmados, como tais, pelo texto da Constitui¢do ou
da lei.

Os implicitos resultam da interpretagdo de um ou mais preceitos constitucionais ou de
uma lei ou conjunto de textos normativos da legislag@o infraconstitucional. Sdo — na
dicgdo de Luis Prieto Sanchis (1998:50) — consequéncias interpretativas? Nédo se
confundem com os chamados principios gerais de direito. A diferenga entre ambos é
qualitativa: ao cogitarmos dos principios gerais de direito (= de um determinado
direito positivo) penetramos o plano do discurso do direito, discurso deste direito; ja,
ao cogitarmos dos principios do direito estaremos situados no plano do discurso
juridico.

[..]

O que desejo enfaticamente afirmar é a nio transcendéncia dos chamados
principios de um determinado direito. Insisto em que me refiro a principios de
direito positivo, principios que, em verdade, sdo regras. Principios que nio
necessitam de “positivaciio”, visto serem positivos. £ uma tolice imaginar que o
juiz, o jurista, o doutrinador, possa ser autor da alquimia de transformar algo
exatamente no que esse algo sempre fora. (gn)

Cuida-se, portanto, de enaltecer que o principio da felicidade existe e esta implicito na

legislacdo brasileira, apesar da confusdo com o direito a felicidade, torna-se os pilares para o

encontro da felicidade
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Outrossim, cumpre ressaltar sempre que a felicidade, nesse momento, ndo condiz com
riqueza, sorte ou prazer, mas como garantias para aplicacdo dos direitos fundamentais e

exercicio da cidadania.

Por outro lado, a interpretagao diante da realidade e o proprio dinamismo do direito

produz conflitos, por exemplo, nas normas constitucionais. Barroso (2015, p. 350) indica:

A existéncia de colisBes de normas constitucionais, tanto as de principios como as de
direitos fundamentais, passou a ser percebida como um fendmeno natural — até porque
inevitavel — no constitucionalismo contemporaneo. As Constitui¢des modernas sdo
documentos dialéticos, que consagram bens juridicos que se contrapdem. Ha choques
potenciais entre a promocio do desenvolvimento e a protecio ambiental, entre a
livre-iniciativa e protecio do consumidor, para citar dois exemplos bastantes
rotineiros. No plano dos direitos fundamentais, a liberdade religiosa de um
individuo pode conflitar com a de outro, o direito de privacidade e a liberdade
de expressiao vivem em tensiio continua, a liberdade de reuniiio de alguns pode
interferir com o direito de ir e vir dos demais. Quando duas normas de igual
hierarquia colidem em abstrato, ¢ intuitivo que ndo possam fornecer, pelo seu relato,
a solugd@o do problema. Nesses casos, a atuag@o do intérprete criara o Direito aplicavel
ao caso concreto, a partir das balizas contidas nos elementos normativos em jogo. (gn)

O que conduz ao envolvimento entre o direito a felicidade e o principio da felicidade,

visto que ambos ndo estdo positivados na legislagdo brasileira, confundindo a interpretagao.

Em relagao ao Principio da Felicidade, ele estd implicitamente na legislagao brasileira
para proteger o meio ambiente do trabalho, visando a seguranca, a saude e a felicidade da

trabalhadora ou do trabalhador.

6.1.3 Principio da Dignidade da Pessoa Humana

A dignidade da pessoa humana reflete as convicgdes do ser humano, ora angariadas

desde o dia em que nasceu, bem como os que adquiriu nos ensaios que a vida lhe proporcionou.

Soares (2017, p. 21) retrata a origem da dignidade da pessoa humana:

A dignidade da pessoa humana esta umbilicalmente vinculada a concepgao cristd da
criagdo do homem que, dado o livre arbitrio, pode decidir pelos caminhos da paz,
assim como pela estrada da morte. A dignidade é intrinseca a cada pessoa,
independentemente de previsido positivada, cabendo, sim, aos povos legislarem
em suas constituicées o reconhecimento dos direitos fundamentais vinculados a
dignidade da pessoa. (gn)

No que lhe diz respeito, Melo (2013, p. 67) produz sobre dignidade:

A partir dessas importantes introdugdes, serdo feitas reflexdes sobre o termo
dignidade, o qual tem origem etimoldgica na palavra latina dignitas, que significa
respeitabilidade, prestigio, consideraciao, estima, nobreza, exceléncia, ou seja, é
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aquilo que merece respeito e reveréncia na busca de uma vida digna. Conforme
Cleber Francisco Alves, “o homem é uma pessoa ¢ ndo somente uma por¢do de
matéria, um elemento individual na natureza, como um atomo. Ele ¢, de algum modo,
um todo, um universo, um ser moral autodeterminado, portador de valores Unicos e
supremos. (gn)

Além disso, a dignidade da pessoa humana, no primeiro momento, ¢ tragada de forma
objetiva diante das expectativas que a sociedade cobra de todas e de todos. Porém, a dignidade
da pessoa humana criada pelo proprio individuo se difere de pessoa para pessoa e deve ser

respeitada.

O principio da dignidade da pessoa humana, por sua vez, no entendimento de Melo

(2013, p. 66):

A dignidade humana é um valor moral e espiritual inerente a pessoa humana, o qual
se manifesta na autodeterminacdo consciente e responsavel da propria vida.
Consubstancia-se o principio da dignidade da pessoa humana na pretensdo ao respeito
por parte dos demais individuos da coletividade aos direitos fundamentais da pessoa
como integrante de uma coletividade. Apresenta-se esse principio em dupla
concepcio: como direito individual protetivo, em relacio ao Estado e aos demais
individuos, e como dever fundamental de tratamento igualitirio dos homens
entre si na sociedade. Significa, no nosso ordenamento juridico, que cada um
deve respeitar seu semelhante da mesma forma como lhe assegura a Constituicao
Federal seja respeitado. Baseia-se essa nogdo, como lembra Alexandre de Moraes,
nos trés conhecidos principios do Direito Romano, consubstanciados no viver
honestamente, ndo prejudicar ninguém e dar a cada um o que Ihe pertence.(gn)

Ademais, o principio da dignidade da pessoa humana tem como fungao precipua a
protecdo do ser humano e, também, funciona como pilar de todos os direitos fundamentais da

humanidade. Assim est4 disposto no artigo 1°, da Constituicao Federal Brasileira, como segue:

Art. 1° - A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoluvel dos
Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de
Direito e tem como fundamentos:

[.]

III — a dignidade da pessoa humana;

[-](gn)

O principio da dignidade da pessoa humana abraca e protege o individuo diante de
tantas mudancas causadas pelas revolugdes cientificas e avangos tecnoldgicos, que trouxe ao
mesmo tempo desenvolvimento e dependéncia da humanidade, como o consumismo, a falta de

valorizacao do trabalho humano, riscos causados no meio ambiente do trabalho, entre outros.

Outrossim, o principio da felicidade ¢ uma ramificacdo do principio da dignidade da
pessoa humana, considerando que transmite, além da felicidade, dignidade para a trabalhadora
e o trabalhador ao reunir e interligar os meios ambientes em que convivem para garantir uma

vida digna, segura, saudével, justa, e, principalmente, feliz.
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6.1.4 Valor Social do Trabalho

O valor social do trabalho também respira dignidade, o fato de, muitas vezes,

enfatizarem apenas o lado material; o lado imaterial corrobora a felicidade do trabalhador diante

das oportunidades que pode proporcionar.

No que lhe toca Melo (2013, p. 68) corrobora sobre o valor social do trabalho, diante

da fomentagdo dos possiveis riscos ao meio ambiente do trabalho que evoluiu conjuntamente

com o desenvolvimento tecnologico e cientifico:

E certo que a protegiio e defesa da dignidade da pessoa humana e dos direitos da
personalidade alcancam importincia impar nesse novo século, principalmente
em virtude dos avancos tecnolégicos e cientificos experimentados pela
humanidade, que potencializam cada vez mais os riscos nos ambientes de
trabalho.

Tais riscos sdo agravados diante das diretrizes estabelecidas pelo capitalismo
globalizado dos séculos XX e XXI, que ndo prioriza solu¢des para as questdes sociais
¢ humanitarias. Sua primazia é o aspecto econdmico que se sobrepde a qualquer outro.
Na concepcdo de Gilberto Dupas, “apesar de ter sido um periodo de excepcionais
conquistas da ciéncia, o século XX ndo terminou bem. O mundo capitalista viu-se
novamente as voltas com problemas que parecia ter eliminado: desemprego,
depressdes ciclicas, populagio indigente em meio a um luxo abundante e o Estado em
crise. E preciso possuir, de antemio, sabedoria em seu sentido ético para tirar o
melhor proveito possivel da técnica”. Nessa linha, afirma Alfredo Bosi que “ao
contrario, a ciéncia e as tecnologias (e o poder de produzir, mercar e comandar a que
dao acesso) foram submetidas as engrenagens de um darwinismo econdmico que hoje
se chama de globalizagéo financeira”. (gn)

As mazelas trazidas com o desenvolvimento ndo foram previamente diagnosticadas

para que ndo ocorressem de forma tdo rapida, ou ainda, excluindo trabalhadoras e trabalhadores

por motivos banais como etarismo, pois com o passar dos anos tornam-se obsoletos e

descartaveis.

No que diz respeito a Constitui¢do Federal Brasileira consigna o valor social do

trabalho, no artigo 1°:

Art.1° - A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoluvel dos
Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de
Direito e tem como fundamentos:

[.]

IV — os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa.

[-.] (gn)

Nada obstante, cuida-se, também, o valor social do trabalho no artigo 170, da

Constituicao Federal, buscando a dignidade juntamente com a justica social, como segue:

Art. 170 — A ordem econdmica, fundada na valorizagdo do trabalho humano e na livre
iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da
justica social, observados os seguintes principios:
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I — soberania nacional;

II — propriedade privada;

IIT - fung¢@o social da propriedade;

IV — livre concorréncia;

V — defesa do consumidor;

VI — defesa do meio ambiente, inclusive mediante tratamento diferenciado conforme
o impacto ambiental dos produtos e servicos e de seus processos de elaboracao e
prestacao;

VII - redug@o das desigualdades regionais e sociais;

VIII — busca do pleno emprego;

IX — tratamento favorecido para as empresas de pequeno porte constituidas sob as leis
brasileiras e que tenham sua sede e administragdo no Pais.

Paragrafo tunico. E assegurado a todos o livre exercicio de qualquer atividade
econdmica, independentemente de autorizagdo de o6rgdos publicos, salvo nos casos
previstos em lei. (gn)

Cumpre destacar a importancia da abrangéncia do valor social do trabalho no
desenvolvimento sustentavel para a ordem econdmica do Brasil, com énfase na defesa do
consumidor, do meio ambiente, a redugdo das desigualdades regionais e sociais, bem como a

busca do pleno emprego.

Porto e Medeiros (2014, p. 10) ponderam sobre a valorizagdo do trabalho humano:

Por sua vez, o desenvolvimento ¢ uma das metas do Estado, que deve promover o bem
comum da sociedade que governa. Nossa Carta Magna, por exemplo, elenca-o como
um dos quatro objetivos fundamentais da Reptiblica Federativa do Brasil, declarando
ainda que a ordem econdomica funda-se na valoriza¢ido do trabalho humano e na
livre iniciativa, no intuito de assegurar a todos existéncia digna conforme os
ditames da justica social. O desenvolvimento, portanto, nio se traduz apenas em
crescimento econdmico, mas se relaciona ao grau de satisfacio das necessidades
humanas. (gn)

Dessa maneira, demonstra-se que o meio ambiente do trabalho equilibrado, com
destaque especial, na Constituicao Federal do Brasil, abrange a dignidade, tanto da trabalhadora
como do trabalhador, valorizando o trabalho humano e a livre iniciativa, no caso o0s

empregadores. Melo (2013, p. 69) corrobora:

Nesse sentido, preleciona Celso Antonio Pacheco Fiorillo, ao tratar do principio do
desenvolvimento sustentavel que, “em face da transformagdo sociopolitica-
econdmica-tecnologica, percebeu-se a necessidade de um modelo estatal
intervencionista, com a finalidade de reequilibrar o mercado economico”,
acrescentado que “a protegdo do meio ambiente e o fendmeno desenvolvimentista
(sendo composto pela livre-iniciativa) passaram a fazer parte de um objetivo comum,
pressupondo a convergéncia de objetivos das politicas de desenvolvimento
econdmico, social e de protecdo ambiental”.

Por isso, estabelece a Constitui¢do Federal que a ordem economica, fundada na livre-
iniciativa e na valorizagdo do trabalho humano, devera regrar-se pelos ditames de
justica social, respeitando o principio da defesa do meio ambiente (CF, art. 190, VI).
Portanto, devem caminhar lado a lado a livre concorréncia e a defesa do meio
ambiente, a fim de que a ordem econdmica se volte efetivamente a justica social.
[...]

Dessa forma, “se o texto constitucional proclama que a valorizacio do trabalho é
condicdo da dignidade humana, erige esta nogdo, em principio, vale dizer, em
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canone mais forte que uma simples regra, deve ele ser invocado como supedaneo de
uma pretensdo judicial e de qualquer discuss@o sobre o tema da satide do trabalhador
como condi¢do humana. Assim, “o homem trabalhador deve ser visto como sujeito-
fim e ndo como objeto-meio do desenvolvimento”, porque o fundamento para
determinar o valor social do trabalho ndo pode ser o trabalho em si, mas o fato de que
quem o realiza € um ser humano trabalhador, pelo que a dimensao da sua verificagdo
sera sempre subjetiva, pois 0 homem ¢ o epicentro de tudo nesse mundo. (gn)

A relevancia da trabalhadora e do trabalhador no desenvolvimento econdmico, ligado
ao desenvolvimento sustentavel, demonstra como deve ser valorizado, tanto de forma material
como imaterial, o que pode ser proporcionado pelo principio da felicidade que procura unir e
manter todos os direitos e garantias para a manuten¢do do meio ambiente do trabalho

equilibrado.

6.2 PREVISIBILIDADE LEGAL DO PRINCIPIO DA FELICIDADE

A previsibilidade do principio da felicidade estd nos pequenos detalhes da vida, por
mais estranho que seja, como o primeiro dia na escola, o nascimento de uma crianga, a
degustacdo do primeiro chocolate, o primeiro saldrio, ou seja, todos os sentimentos que

produzem felicidade estao baseados no principio da felicidade.

Da mesma forma, na previsibilidade legal, na subjetividade de cada cidada ou cidadao,
o principio da felicidade, ainda que de forma implicita, produz o alcance de direitos e garantias
em diversos artigos da legislagdo brasileira, mas de forma positiva ainda ¢ um obstaculo a ser

alcancado.

6.2.1 Principio da Fraternidade

Considerando que o principio da dignidade humana ¢ o corolario dos direitos
fundamentais, sendo necessario, para tanto, as suas ramificagdes, como o principio da
fraternidade para que o principio da dignidade humana alcance, de forma especifica, cada parte

da sociedade, a fim de que seja realmente efetivado.

O direito de fraternidade, por exemplo, ao ser analisado historicamente, deu seus
primeiros passos, no momento em que direitos fundamentais, foram renovados, apds a segunda
guerra mundial, diante da possibilidade da extingdo da humanidade, buscando a valorizagdo de

direitos individualistas. Marins (2017, p. 24) comenta:
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Como visto, o fundamento original das declara¢des s@o os direitos individuais que
configuram a primeira dimenséo, tendo como objetivo garantir a liberdade individual.
Tais direitos se caracterizam por sua imposigao de limites a agdo do Estado, para o
qual geram obrigacdes de ndo-fazer (atitudes negativas). Ja os direitos econdmicos,
sociais e culturais, tidos como de segunda dimensdo, geram obrigagdes de fazer, ou
seja, atitudes positivas do Estado, prestagcdes e intervencgdes sociais dos Orgdos
estatais, com a finalidade de promover a igualdade.

No entanto, para Sérgio Resende de Barros, foi com a intensificacdo do convivio
humano e a preocupacdo com a possibilidade de exterminio macico da
humanidade pela propria humanidade, apés a Segunda Guerra Mundial (1945-
1950), que se desencadeou, sobretudo na esfera internacional, o aparecimento de
uma nova dimensao de direitos fundada na solidariedade e fraternidade, visto
que o reconhecimento, apenas, dos direitos sociais contidos na segunda dimensao
nio garantiam efetividade dos direitos humanos fundamentais, tanto na ordem
interna, quanto na ordem internacional.

Pode-se afirmar que Estado baseado em valores individualistas, no qual se pretende
assegurar direitos de liberdade e igualdade sem, contudo, estabelecer
responsabilidades aos cidaddos, perde o sentido, uma vez que direitos sem deveres
empobrecem o espirito humano e lhes retiram as condi¢des de realizagio plena. Logo,
os valores da fraternidade e solidariedade sdo essenciais para conferirem nova
interpretacdo aos direitos humanos fundamentais. Nota-se, com isso, que tais direitos,
nao surgiram com o intuito de anular os outros direitos ja conquistados ao longo
da historia, ao contrario, vieram fortalece-los e potencializa-los dotando-os de
nova hermenéutica conducente a fraternidade universal. (gn)

Por isso, a relevancia do principio da felicidade, no meio ambiente do trabalho, para
que os valores das trabalhadoras e dos trabalhadores sejam observados também de forma
individualista para garantir que o meio ambiente do trabalho seja sadio, equilibrado e, ainda,

feliz, mesmo que muitas vezes a felicidade individual seja absorvida de forma desigual.

Outrossim, assim como o principio da fraternidade, o principio da felicidade ndo surge
como forma de impor o assistencialismo, ou ainda, potencializar, mas, sim, tratar os valores
individuais além da objetividade que ¢ proporcionada pela Constitui¢ao Federal, principalmente

no que tange a trabalhadora ou ao trabalhador, no meio ambiente do trabalho equilibrado.

Da mesma forma, o principio da fraternidade ¢ consignado de forma implicita nos
artigos da Constitui¢do Federal e, ainda, no seu predmbulo, o principio da felicidade também

esta disposto. Lazzarin (2015, p. 95) assinala:

Desse modo, como é a fraqueza que identifica os homens entre si, niio existe para
a solidariedade o caminho do paternalismo, mas somente o da fraternidade, dai
nao correr o risco do personalismo cair no assistencialismo, exatamente porque
ndo ha separacdo entre uma categoria de fortes, que, de maneira paternalista, deve
prestar socorro a uma categoria de fracos. O que ha, é uma interdependéncia e uma
fraternidade.

O principio da fraternidade timidamente, mas presente no ordenamento juridico pode
ser aplicado ainda que por outras vias, mediante a efetivacdo do principio da
subsidiariedade ou ainda pela ponderagdo dos direitos, uma vez que ndo existe
afirmacdo a priori de liberdade, mas o reconhecimento de um entrelagamento dos
direitos entre si e com as exigéncias sociais. Diante disso, a fraternidade vai atuar
no ordenamento juridico como a solidariedade que nasce da ponderacio entre as
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esferas de liberdade, que é confiada nio a intervencio do Estado enquanto
sujeito ativo da relaciio juridica, mas a acdo do Estado enquanto ordenamento
juridico. (gn)

Assim como o principio da felicidade, o principio da fraternidade deve cumprir a sua
finalidade precipua que ¢ a justi¢a social, inclusive quanto aos direitos trabalhistas das cidadas

e cidadaos. Lazzarin (2015, p. 97) observa:

Na Justi¢a do Trabalho, no Tribunal Regional da 15% Regido, ao decidir um conflito
relativo a uma grave doenca decorrente do uso de amianto no ambiente de trabalho,
condenou a empresa a indenizar o trabalhador. Na fundamentacdo do acérdao, a
relatora referiu que o direito ao meio ambiente saudavel faz parte dos direitos
fundamentais de terceira geracio, que abrangem os relacionados a solidariedade
e a fraternidade:|...]

[...]

De acordo com a decisdo, em um momento em que poluicdo global revela a cada dia
sua forca destrutiva, tomando assento nas agendas das entidades transnacionais como
a Organizacdo das Nacdes Unidas, Organizagdo Mundial da Satde, Organizagdo
Internacional do Trabalho e outros 6rgéos ndo governamentais ¢ indeclinavel a fungéo
da Justica do Trabalho de cumprir sua finalidade precipua, de resolver os conflitos
decorrentes da prestacdo de servicos com auxilio da justica restaurativa. Para
tanto, é fundamental e necessiria uma mudanca urgente de rumo quanto as
questdes relacionadas ao meio ambiente do trabalho e para cumprir tio nobre
desiderato.

[..]

Em outro caso na esfera trabalhista, o principio da fraternidade foi também
aplicado, com base na Constituicio Federal, para reintegrar um empregado
dispensado logo apdés comunicar a empresa que estava com diagnéstico de
neoplasia maligna, embora mantivesse a capacidade laborativa. Os
desembargadores, ao contrario do juizo a quo, entenderam que a terminagdo do
contrato de trabalho, logo apds o conhecimento do resultado dos exames, caracteriza
a dispensa discriminatoria. (gn)

O principio da felicidade justamente consagra as garantias dos direitos trabalhistas tdo
equivocados, neste mundo global, amparando juridicamente, 0 meio ambiente do trabalho sadio
e equilibrado. Assim, o principio da felicidade como o principio da fraternidade sao
ramificagcdes do principio da dignidade da pessoa humana, que empreendem valores como
dignidade, liberdade e igualdade, que nesta jornada pelo desenvolvimento e pelo consumismo,

deixam de lado o ser humano, tornando-os descartaveis como mercadorias obsoletas.

6.2.2 Constituicio Federal Brasileira

A denominagdo adquirida da Constituicao Federal Brasileira de “Constituicao Cidada”
comprova a sua finalidade ao garantir o exercicio da cidadania de toda brasileira e todo

brasileiro. Assim o predmbulo se destaca:
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Nos, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembleia Nacional
Constituinte para instituir um Estado Democratico, destinado a assegurar o
exercicio dos direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar,
o desenvolvimento, a igualdade e a justica como valores supremos de uma
sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos, fundada na harmonia social e
comprometida, na ordem interna e internacional, com a solucdo pacifica das
controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte CONSTITUICAO
DA REPUBLICA DO BRASIL. (gn)

Notorio, portanto, que o preambulo da Constitui¢do Federal apresenta a felicidade para
o povo brasileiro, ora estipulados especificamente em cada artigo que a compoe, reafirmando,
assim, os direitos e garantias que devem ser aplicados, principalmente, no que tange ao
Principio da Felicidade que eleva a cidada e o cidaddo que contribuem para solidificacdo e

estabilidade da nagao brasileira.

O gozo da cidadania expressa felicidade, ora sancionado na nossa Constitui¢ao Cidada
que enfatiza em todos os seus artigos, implicitamente, o direito a felicidade, bem como

fundamentada no principio da felicidade.

O art. 7° e seus incisos, da CF, expressam implicitamente o principio da felicidade do
trabalhador ao determinar melhores condig¢des sociais para a trabalhadora ou o trabalhador, bem
como no que tange ao meio ambiente do trabalho saudavel, seguro e feliz. Sendo vejamos

alguns exemplos:

Art. 7° - Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicao social:

[.]

XV —repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

[...]
XXII - redugao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene
e seguranca;

[-.] (gn)

Analisando os incisos do artigo 7°, da CF, todos sdo fundamentados pelo principio da
felicidade de forma implicita, visto que contribuem para o equilibrio do meio ambiente do
trabalho, como os proprios exemplos indicam ao permitir que o repouso semanal seja,
preferencialmente, aos domingos para que a trabalhadora ou o trabalhador tenha momentos de
lazer com a sua familia; determinar que sejam elaboradas normas para reduzir os riscos

inerentes ao trabalho; entre outros.
Além disso, o artigo 200, da CF dispde:

Art. 200. Ao sistema unico de saude compete, além de outras atribui¢des, nos termos
da lei:

[.]
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II — executar as acdes de vigilancia sanitaria e epidemiologica, bem como as de
satde do trabalhador;

[...]
VIII — colaborar na protecio do meio ambiente, nele compreendido o do
trabalho. (gn)

Outrossim, mais uma vez, a Constitui¢do Federal nos convida para proteger o meio
ambiente do trabalho, confirmando a sua importancia, através do Sistema Unico de Saude
(SUS), diante da complexidade e o alcance que o referido 6érgao tem na satde das brasileiras e

dos brasileiros.

Diante disso, o principio da felicidade encontra-se referendado, de forma implicita, na
Constituicdo Federal, no que tange ao meio ambiente do trabalho, bem como no que lhe

compoe.

6.2.3 Consolidacao das Leis do Trabalho

A Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) foi aprovada pelo Decreto-Lei n. 5.452,
de 1° de maio de 1943, bem antes da nossa Constituicao Federal que data do ano de 1988, ainda
ndo absorveu, de forma explicita, o direito fundamental ao meio ambiente do trabalho
equilibrado. Porém, de forma indireta e nas suas atualizagdes, o meio ambiente do trabalho tem

sido protegido, como por exemplo, o Capitulo V — Da Seguranca e da Medicina do Trabalho.

Faz-se necessario, portanto, a disposi¢ao do artigo 154, da CLT, como segue:

Art. 154 — A observancia, em todos os locais de trabalho, do disposto neste Capitulo,
nio desobriga as empresas do cumprimento de outras disposicdes que, com
relacio a matéria, sejam incluidas em cédigos de obras ou regulamentos
sanitarios dos Estados ou Municipios em que se situem os respectivos
estabelecimentos, bem como daquelas oriundas de convencdes coletivas de
trabalho. (gn)

Compulsando a CLT nota-se alteracdes realizadas, desde a sua aprovagdo, para
protecao da trabalhadora ou do trabalhador a fim de equilibrar o meio ambiente do trabalho, de

forma segura e saudavel, a fim de eliminar as doengas ocupacionais e os acidentes de trabalho.

Pelo exposto, o principio da felicidade encontra-se, também, de forma implicita, na
Consolidacao das Leis do Trabalho, com o intuito de interligar o meio ambiente do trabalho e

a sustentabilidade.
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6.2.4 PEC da Felicidade

A PEC da felicidade traz consigo a autoria do senador Cristovam Buarque, no Senado

e da deputada federal Manuela D’Avila, na Camara dos Deputados, na época no foi possivel

a votacdo por falta de pauta, restando arquivada até os dias de hoje. No entanto, a ideia era

positivar na Constitui¢do Federal de forma explicita o direito a busca da felicidade, no artigo

6°, apesar da Constitui¢do Federal, ora Constituigdo Cidada, carregar de forma implicita.

Porto e Medeiros (2014, p.7 e 8) indicam como surgiu a proposta da PEC da felicidade:

No Brasil, nao ha mengao expressa do direito a busca da felicidade no texto da Carta
Magna, mas tramita no Senado Federal uma Proposta de Emenda Constitucional, a
PEC 19/2010, de autoria do senador Cristovam Buarque (2010), visando a alterar o
artigo 6° para considerar os direitos ali previstos como direitos sociais essenciais
a busca da felicidade. A atual redacdo desse dispositivo versa que “Sao direitos
sociais a educacdo, a saide, a alimentagdo, o trabalho, a moradia, o lazer, a seguranca,
a previdéncia social, a protegdo a maternidade ¢ a infincia, a assisténcia aos
desamparados, na forma desta Constituicdo”. Se a PEC for aprovada, o artigo 6°
passara a ser da seguinte forma: “S#o direitos sociais, essenciais a busca da felicidade,
a educacdo, a saude, a alimentagdo, o trabalho [...]”. (gn)

Da mesma forma, Porto e Medeiros (2014, p. 9) justificam a PEC da Felicidade, ora

PEC 19/2010:

Na justificacdo da PEC, declara que a busca individual pela felicidade pressupée
a observancia da felicidade coletiva, que se configura quando sido observados de
forma adequada itens que tornam mais feliz e sociedade — justamente os direitos
sociais — porquanto uma sociedade mais feliz é aquela mais desenvolvida no
sentido de que todos tenham acesso aos basicos servicos publicos de saude,
educacio, previdéncia, cultura e lazer. A pretensa alteragdo do texto constitucional
ndo visa a autorizar um individuo a requerer do Estado ou de um particular,
providéncias egoisticas a pretexto de atender a sua felicidade, ja que esse tipo de
“patologia” ndo ¢ alcangado pela proposta de inclusdo de felicidade como objetivo do
Estado (BRASIL, PEC 19/2010).

Observa-se, pois, o inegavel liame entre felicidade e principio da dignidade humana,
fundamento da ordem juridica constitucional e valor nuclear do Estado Democratico
de Direito, explicitado no primeiro artigo da Constituicdo Federal e que representa
ndo apenas um limite para a atuacdo estatal, mas igualmente um norte para sua acio
positiva. (gn)

Ao revés, existem controvérsias para aprovagao da PEC 19/2010, como demonstra

Porto e Medeiros (2014, p. 8):

Discute-se sobre o efeito da inclusio da busca da felicidade no dispositivo
constitucional em comento. Os argumentos contrarios podem ser assim resumidos: (i)
a insercdo da busca da felicidade nos termos propostos, por seu teor abstrato,
seria norma programatica de dificil concretizacio; (ii) a felicidade nio seria
direito constitucional por pertencer a ordem do afeto; (iii) a felicidade é corolario
do principio da dignidade humana, o que tornaria sua mencdo na Carta Magna
despicienda.

[.]
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Seu raciocinio parte da premissa de que o direito a busca da felicidade nada mais ¢é do
que o resultado da efetivagdo de direitos essenciais do individuo — igualdade, livre
desenvolvimento da personalidade, liberdade de expressdo — e consequéncia do
Estado Democratico de Direito funcionando em pleno vigor, de modo que j4 estaria
presente no texto constitucional. Ademais, por ser consectario do principio da
dignidade humana, sua invocagao seria “inflacionaria”, desvalorizando esse principio
e promovendo sua utilizagdo de forma panfletiria (HORBACH, 2013).

Em contrapartida, Buarque (2014) apresenta argumentos que salientam a viabilidade
de positivagdo do direito a busca da felicidade, afirmando que a PEC “humaniza a
politica”, pois a definicdo dos direitos sociais como essenciais a busca da
felicidade permite que o desempenho da sociedade brasileira deixe de ser feito
apenas com base na renda per capita (PIB), conciliando, assim, direitos sociais e
politicos ao sentimento emocional. Para ele, “a simples inclusdo de trés palavras
amplia o compromisso das pessoas, humaniza o texto constitucional e aproxima os
direitos sociais do interesse pessoal”. No intuito de desfazer o equivoco de
interpretacao de sua proposta, qual seja, a ideia disseminada de que a PEC asseguraria
o direito a felicidade subjetiva, Buarque (2014) argui que o proposito € firmar o dever
do Estado em oferecer as condi¢des para facilitar a busca da felicidade, destacando
que o papel do dirigente politico é eliminar os entraves a persecucao dessa finalidade;

[-..] (gn)

Diante disso, a inclusdo da PEC da Felicidade, na Constituicao Federal, de forma

explicita do direito a busca da felicidade e, consequentemente, o principio da felicidade, para

que cada cidada ou cidadao tenha a oportunidade para construir o seu minimo existencial, com

garantias e direitos, através de politicas publicas, nas esferas mais contundentes como sauide,

educacao, moradia, entre outros.

6.2.5 Decisoes Judiciais

As decisoes judiciais cumprem papel importante na interpretacdo da legislacdo

brasileira, bem como auxiliam a doutrina juridica na compreensao dos institutos juridicos. Por

isso, torna-se imperativos as indicacdes das decisdes judiciais, visto que demonstragdo a

aplicacao do direito nos casos concretos.

6.2.5.1 Supremo Tribunal Federal (STF)

O Supremo Tribunal Federal (STF) consagrado como guardido da nossa Constitui¢ao

Federal, enfatiza o principio da dignidade da pessoa humana ainda através das suas ramificagdes

como o direito a busca da felicidade, ora de forma implicita, nos termos do artigo 1°, inciso III,

da CF, assim dispde:
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Art. 1° - A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoluvel dos
Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de
Direito e tem como fundamentos:

[.]

III — a dignidade da pessoa humana; (gn)

Cumpre ressaltar que o principio da felicidade também faz parte das ramificagdes do
principio da dignidade da pessoa humana, baseando-se no artigo supramencionado, de forma

implicita. O que faz revolver o seguinte entendimento:

[...] RECONHECIMENTO E QUALIFICACAO DA UNIAO HOMOAFETIVA
COMO ENTIDADE FAMILIAR. - O Supremo Tribunal Federal - apoiando-se em
valiosa hermenéutica construtiva e invocando principios essenciais (como os da
dignidade da pessoa humana, da liberdade, da autodeterminacio, da igualdade,
do pluralismo, da intimidade, da ndo discriminacio e da busca da felicidade) -
reconhece assistir, a qualquer pessoa, o direito fundamental a orientacio sexual,
havendo proclamado, por isso mesmo, a plena legitimidade ético-juridica da
uniio homoafetiva como entidade familiar, atribuindo-lhe, em conseqiiéncia,
verdadeiro estatuto de cidadania, em ordem a permitir que se extraiam, em favor
de parceiros homossexuais, relevantes conseqiiéncias no plano do Direito,
notadamente no campo previdenciario, e, também, na esfera das relacoes sociais
e familiares. - A extensdo, as unides homoafetivas, do mesmo regime juridico
aplicavel a unido estavel entre pessoas de género distinto justifica-se e legitima-se
pela direta incidéncia, dentre outros, dos principios constitucionais da igualdade,
da liberdade, da dignidade, da seguranca juridica e do postulado constitucional
implicito que consagra o direito a busca da felicidade, os quais configuram, numa
estrita dimensdo que privilegia o sentido de inclusdo decorrente da propria
Constituigdo da Republica (art. 1°, 111, e art. 3°,IV),[...]. DIGNIDADE DA PESSOA
HUMANA E BUSCA DA FELICIDADE. - O postulado da dignidade da pessoa
humana, que representa - considerada a centralidade desse principio essencial (
CF , art. 1°, Il ) - significativo vetor interpretativo, verdadeiro valor-fonte que
conforma e inspira todo o ordenamento constitucional vigente em nosso Pais, traduz,
de modo expressivo, um dos fundamentos em que se assenta, entre nos, a ordem
republicana e democratica consagrada pelo sistema de direito constitucional positivo.
Doutrina. - O principio constitucional da busca da felicidade, que decorre, por
implicitude, do nicleo de que se irradia o postulado da dignidade da pessoa
humana, assume papel de extremo relevo no processo de afirmagdo, gozo e expansio
dos direitos fundamentais, qualificando-se, em fungdo de sua propria teleologia, como
fator de neutralizagdo de praticas ou de omissdes lesivas cuja ocorréncia possa
comprometer, afetar ou, até mesmo, esterilizar direitos e franquias individuais . -
Assiste, por isso mesmo, a todos, sem qualquer exclusdo, o direito a busca da
felicidade, verdadeiro postulado constitucional implicito, que se qualifica como
expressao de uma idéia-forca que deriva do principio da essencial dignidade da pessoa
humana. Precedentes do Supremo Tribunal Federal e da Suprema Corte americana.
Positivagio desse principio no plano do direito comparado. A FUNCAO
CONTRAMAJORITARIA DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL E A
PROTECAO DAS MINORIAS. [...]. Precedentes. Doutrina. (STF —RE: 477554 MG,
Relator: Min. CELSO DE MELLO, Data de Julgamento: 16/08/2011, Segunda
Turma, Data de Publicacdo: DJe-164 DIVULG 25-08-2011 PUBLIC 26-08-2011
EMENT VOL-02574-02 PP-00287) (gn)

O julgado acima demonstra que o principio da felicidade condiz com a dignidade da
pessoa humana, ao permitir igualdade nas relagdes homoafetivas, liberdade de escolha, sem

discriminacao, amparando as escolhas como exercicio da cidadania, além de ser fundamental
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para a busca da felicidade, to subjetiva e tdo longe da populacao, diante das melhorias de vida
que pode proporcionar.

Cumpre, ainda, apresentar outro julgamento, com fixacao de tese pelo STF:

Recurso Extraordinario. Repercussdo Geral reconhecida. Direito Civil e
Constitucional. Conflito entre paternidades socioafetiva e biologica. Paradigma do
casamento. Superagdo pela Constituicdo de 1988. Eixo central do Direito de Familia:
deslocamento para o plano constitucional. Sobreprincipio da dignidade humana (art.
1°, I11, da CRFB). Superagao de obices legais ao pleno desenvolvimento das familias.
Direito a busca da felicidade. Principio constitucional implicito. Individuo como
centro do ordenamento juridico-politico. Impossibilidade de reducdo das
realidades familiares a modelos pré-concebidos. Atipicidade constitucional do
conceito de entidades familiares. Unido estavel (art. 226, § 3°, CRFB) e familia
monoparental (art. 226, § 4°, CRFB). Vedagdo a discriminacéo e hierarquizagdo entre
espécies de filiagdo (art. 227, § 6°, CRFB). Parentalidade presuntiva, bioldgica ou
afetiva. Necessidade de tutela juridica ampla. Multiplicidade de vinculos parentais.
Reconhecimento concomitante. Possibilidade. Pluriparentalidade. Principio da
paternidade responsavel (art. 226, § 7°, CRFB). Recurso a que se nega provimento.
Fixac¢@o de tese para aplicacdo a casos semelhantes. 1. [...]. 2. [...] 3. A familia, objeto
do deslocamento do eixo central de seu regramento normativo para o plano
constitucional, reclama a reformulacdo do tratamento juridico dos vinculos
parentais a luz do sobre principio da dignidade humana (art. 1°, III, da CRFB) e
da busca da felicidade. 4. [...] 5. [...] 6. O direito a busca da felicidade, implicito
ao art. 1°, II1, da Constituicdo, ao tempo que eleva o individuo a centralidade do
ordenamento juridico-politico, reconhece as suas capacidades de autodeterminag@o,
autossuficiéncia e liberdade de escolha dos proprios objetivos, proibindo que o
governo se imiscua nos meios eleitos pelos cidadaos para a persecugdo das vontades
particulares. Precedentes da Suprema Corte dos Estados Unidos da América e deste
Egrégio Supremo Tribunal Federal: RE 477.554-AgR, Rel. Min. Celso de Mello, DJe
de 26/08/2011; ADPF 132, Rel. Min. Ayres Britto, DJe de 14/10/2011. 7. O individuo
jamais pode ser reduzido a mero instrumento de consecu¢io das vontades dos
governantes, por isso que o direito a busca da felicidade protege o ser humano
em face de tentativas do Estado de enquadrar a sua realidade familiar em
modelos pré-concebidos pela lei. 8. [...]. 9. [...]. 10. [...]. 11. [...]. 12. [...]. 13. A
paternidade responsavel, enunciada expressamente no art. 226, § 7°, da
Constituicdo, na perspectiva da dignidade humana e da busca pela felicidade,
impde o acolhimento, no espectro legal, tanto dos vinculos de filiagdo construidos
pela relagdo afetiva entre os envolvidos, quanto daqueles originados da ascendéncia
biologica, sem que seja necessario decidir entre um ou outro vinculo quando o melhor
interesse do descendente for o reconhecimento juridico de ambos. 14. [...]. 15. [...].
16. [...]. (STF - RE: 898060 SC, Relator: LUIZ FUX, Data de Julgamento:
21/09/2016, Tribunal Pleno, Data de Publicagdo: 24/08/2017) (gn)

Tenha-se por conta, pelo julgado acima citado, que mais uma vez o principio da
felicidade busca a constru¢cdo de pilares no meio ambiente familiar, ora tdo formal, ora tdo

aberto, mas ndo se deve abster da necessidade da humanidade de passar seus conhecimentos

para as proximas geracdes, como direito fundamental para a evolug@o da sociedade.

A familia, ainda, busca a preservagdo das suas espécies, desejo inerente tanto ao ser

humano como todas as espécies que habitam o Planeta Terra, tratando-se, assim, como direito
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natural, que nasce com o individuo, fazendo parte da sua felicidade, da sua existéncia, ora

reconhecido e fundamentado, no principio da felicidade.

Em func¢do disso, os julgamentos acima configuram o direito a da busca da felicidade
como ramo do principio da dignidade da pessoa humana, demonstrando assim a existéncia de
principios implicitos na Constituicdo Federal e a possibilidade, também, quanto ao principio da

felicidade como restaram fundamentados.

6.2.5.2 Superior Tribunal de Justica

O Superior Tribunal de Justica também alcancou o direito a busca da felicidade nas
suas decisdes, configurando sempre como um braco do principio da dignidade da pessoa

humana. Como aponta a seguinte ementa:

AGRAVO INTERNO NO AGRAVO EM RECURSO ESPECIAL — ACAO DE
DIVORCIO — DECISAO MONOCRATICA QUE NEGOU PROVIMENTO AO
RECLAMO. INSURGENCIA DA PARTE RE. 1. A decisido monocratica agravada
decidiu de modo claro ¢ fundamentado, ainda que contrario aos interesses da parte
insurgente, portanto nao se verifica a caréncia de fundamentac@o. Precedentes. 2. A
auséncia de enfrentamento pelo Tribunal de origem da questdo suscitada nas razdes
de recurso especial, ndo obstante a oposi¢do de embargos de declaragdo, impede o
acesso a instancia especial, porquanto ndo preenchido o requisito constitucional do
prequestionamento. Incidéncia da Sumula 211 do STJ. 3. Nos termos da Sumula
197/STIJ: “O divércio direto pode ser concedido sem que haja prévia partilha dos
bens.”, uma vez que se trata de expressdo infraconstitucional de direito
fundamental a dignidade e felicidade, sendo possivel, assim, antecipar decisio
definitiva a respeito da alteracio de estado. Precedentes. 4. Agravo interno
desprovido.

(STJ — Aglnt no AREsp: 1365608 MS 2018/0241792-7, Relator: Ministro MARCO
BUZZI, Data de Julgamento: 30/03/2020, T4 — QUARTA TURMA, Data de
Publicagdo. DJe 01/04/2020) (gn)

Tendo em consideragdo, observa-se, mais uma vez, a presen¢a do principio da
felicidade para basilar o instituto da familia, protegendo os direitos daqueles que a compde,

bem como para preservar a felicidade de cada individuo que integra aquela familia.

Com base no julgamento acima, nota-se o uso do principio da felicidade
conjuntamente com o principio da dignidade da pessoa humana, indicando, assim, a relevancia
do principio da felicidade, mesmo que de forma implicita, para a garantia de direitos basicos

fundamentais.
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6.2.6 Incorporacio no Ordenamento Juridico

A realizacdo de forma implicita do direito a busca da felicidade no ordenamento
juridico, bem como a possivel inclusdo na Constituicdo Federal, principalmente no que tange
aos direitos sociais, ora tdo preservados pelo meio ambiente do trabalho, revela a existéncia,

também, do principio da felicidade no ordenamento juridico.

No primeiro momento, o principio da felicidade ja estd incorporado no ordenamento
juridico de forma implicita, além do que prevé nos direitos sociais, na Constituicdo Federal,
mas também no direito de familia, no direito penal, no direito a educagao, direito a satde, ao

meio ambiente equilibrado, etc.

No outro momento, a incorporagdo do principio da felicidade deve ser enfrentada, pelo
nosso Poder Judiciario, de forma implicita, mas com fundamentos nos artigos que constam tanto

na Constitui¢do Federal como na legislagdo infraconstitucional.

Diante do exposto, cumpra-se ressaltar a importancia da inclusao da PEC da felicidade
na Constituicdo Federal que oportunizara a implementacao, também, de forma positiva, ou

ainda, de forma explicita, do principio da felicidade.

6.3 RESPONSABILIDADE SOCIAL NA CONSTRUCAO DE TALENTOS HUMANOS E
DA FELICIDADE LABORAL

A responsabilidade social faz parte do patrimoénio imaterial que compde a empresa,
visto que contribui para a constru¢do de talentos humanos e a felicidade laboral das

trabalhadoras e trabalhadores.

Santos (2003, p. 21) caracteriza responsabilidade social:

Segundo DUBRIN (1998), esta surgindo uma nova concep¢ao de empresa, a empresa
socialmente responsavel, que tem como objetivo atender a uma demanda da
sociedade, e a atuaciio social das organizacdes torna-se o elemento propulsor do
desenvolvimento sustentavel da nagao. Para o autor, a responsabilidade social ¢ um
conceito mais amplo, que vai além da ética e se refere a todo o impacto que a atuagdo
da empresa tem sobre a sociedade ¢ o meio ambiente. A responsabilidade social
preconiza que as empresas possuem deveres para com a sociedade, além de suas
obrigagdes econOmicas junto aos proprietdrios e acionistas, ¢ também além das
obrigagdes legais ou contratuais.

[..]

REA e KERSNER (1997) afirmam que a responsabilidade social é um ativo
intangivel, embora seja considerada um ativo tangivel por alguns, e que pode
incluir temas desde a protecio ambiental até a defesa do consumidor. Fazendo
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uma alusdo aos impactos que a responsabilidade social traz a uma empresa, afirmam
que a responsabilidade social pode transformar um desastre em uma vantagem
competitiva para a organizagdo. Entretanto, a imagem da empresa pode ficar
arranhada se ndo souber agir com responsabilidade social. (gn)

Em vista disso, a responsabilidade social faz com que a empresa construa os seus
talentos humanos e contribua para a felicidade laboral subjetivamente de cada colaboradora ou

cada colaborador.

A construcdo de talentos humanos de uma empresa reflete como seus funcionarios sao
vistos pela gestdo da empresa, ou seja, situagdes que para muitos ndo fazem diferenga, como
rotatividade, por exemplo, visto que vislumbra a aceitagdo das condi¢des da empresa pelas
trabalhadoras ou pelos trabalhadores. Ou ainda, como a empresa valoriza a permanéncia da

trabalhadora ou do trabalhador na empresa.

A forma como a empresa escolhe seus colaboradores e busca investir para melhorar as
suas atividades e, consequentemente, melhorar a responsabilidade social, visto que considera a
trabalhadora ou o trabalhador como parte importante para a estrutura da empresa, dando valor
para cada atividade executada pela trabalhadora ou pelo trabalhador, configura, assim, a busca
pela construgdo de talentos humanos, indo além do que a legislacdo determina, contribuindo

para a felicidade laboral da trabalhadora ou do trabalhador.

Por outro lado, a responsabilidade social se confunde com a felicidade laboral e, ainda,
como referéncias para a constru¢ao dos talentos humanos, ou seja, sdo interdependentes para
que a empresa concretize a responsabilidade social e, consequentemente, constrdi os seus
talentos humanos, tornando-os parte imprescindivel para o funcionamento da empresa;
finalizando na felicidade laboral de cada individuo que compde o quadro de funcionario daquela

empresa.

Paschoal, Torres e Porto(2010, p. 1057) comentam a felicidade laboral como bem-

estar no trabalho:

A abordagem eudemonista do bem-estar enfatiza as experiéncias de realizagao pessoal
e de expressao dos potenciais individuais (Ryan &Deci, 2001; Waterman, 1993). No
campo do bem-estar geral, a proposta de Ryff (1989) tem sido a principal referéncia
tedrica. De acordo com a autora, o bem-estar deve ser considerado como o
fundamento positivo do individuo e esta estruturado em torno de seis dimensées:
autoaceitacio, relacio positiva com os outros, autonomia, controle do ambiente,
propésito na vida e crescimento pessoal. Horn, Taris, Schaufeli ¢ Scheurs (2004)
baseiam-se na proposta de Ryff (1989) e definem o bem-estar a partir das seguintes
varidveis: afeto, exaustdo emocional, satisfacdo no trabalho, comprometimento
organizacional, autonomia, aspiragdo, competéncia profissional, despersonalizagao,
cansago cognitivo e presenga ou auséncia de queixas psicossomaticas.
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A tendéncia recente na literatura vem sendo a inclusdo de elementos hedonicos e
eudaimbénicos nas conceituagdes de bem-estar (Ryan &Deci, 2001;
Seligman&Csikszentmihalyi, 2000; Warr, 2007, Watermanet al., 2008). A
consideracio exclusiva dos afetos pode ser avaliada como visdo limitada da
felicidade, que exclui uma experiéncia subjetiva de extrema importincia: a
realizacio e a expressdo dos potenciais e metas individuais (Tiberius, 2004).

De acordo com Waterman (1993) e Watermanet al. (2008), quando uma pessoa
vivencia expressdo e realizacdo pessoal, ela sente mais afetos positivos do que
negativos. Por outro lado, hd muitos outros caminhos para a felicidade hedonica além
da realizagdo pessoal, como, por exemplo, quando afetos positivos acompanham a
satisfagdo de necessidades fisicas e soiais (Waterman, 1993). Em tais situacdes, o
individuo pode ndo experimentar a expressdo e a realizagdo pessoal. (gn)

De outra forma, Paschoal, Torres e Porto (2010, p. 1.059 e 1.060) apresentam como ¢
importante a responsabilidade social da empresa em relacdo a construcdo de talentos humanos

e, também, da felicidade laboral:

Pinheiro (2002) apontou a importancia do suporte social recebido no trabalho para a
predicao de variaveis diversas relacionadas a esse contexto, como elementos da saude
do trabalhador. Assim, partiu das dimensdes apresentadas por Oliveira-Castro et al.
(1999) para propor a inclusio de mais dois fatores na avaliagdo do suporte
organizacional: gestdo da chefia e suporte social no trabalho. As duas dimensdes
adicionais buscam cobrir a dimenséo relacional do suporte.

A inclusdo de uma dimens3o relacional a definicdo de percepgdo de suporte
organizacional vai ao encontro da proposta de Oliveira-Castro et al. (1999), que
defende as crencas do trabalhador sobre a retribuicio da organizacio como um
todo e nio a retribuicio de seus agentes, como chefes e colegas de trabalho. O
agente das acdes de retribuicio na definicio de suporte organizacional consiste
na prépria organizacio. E possivel que a proposta de Pinheiro (2002) envolva dois
fendmenos distintos: (a) percep¢cdo de suporte organizacional, composta pelos
fatores de gestio de desempenho, carga de trabalho, suporte material ao
desempenho e ascensio, promocio e salarios; (b) percepcao de suporte social no
trabalho, constituida pelos fatores de gestio da chefia e suporte social. No
presente estudo, sdo consideradas tanto a percepcdo de suporte organizacional quanto
a percepcao de suporte social o trabalho. |(gn)

A importancia do olhar da empresa tanto para o patrimoénio material, como o
patrimonio imaterial, na perspectiva da importancia do lado social, do olhar diferenciado para

lidar com a gestao pessoal, configura a busca pelo meio ambiente do trabalho equilibrado.

O principio da felicidade justamente fundamenta esse alinhamento ao que ¢
determinado pela legislag@o e o que € proposto pela empresa, equilibrando o meio ambiente do
trabalho; a0 mesmo tempo construindo talentos humanos, visto que a trabalhadora ou o
trabalhador deixar de ter apenas um registro na empresa; vislumbrando, assim, a felicidade

laboral. Tornando, assim, o meio ambiente do trabalho equilibrado.
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6.4 O ESPACO LABORAL AMAZONICO E A POSSIBILIDADE DE IMPLANTACAO DO
PRINCIPIO DA FELICIDADE

O Polo Industrial de Manaus (PIM) procura viabilizar, de forma sustentavel, a
manuten¢do da Amazodnia, em especial na cidade de Manaus, para fomentar nas areas:

preservacao, sustentabilidade, economica, logistica, social, educacao, etc.

A proposta do PIM iria ajustar as principais dificuldades, na regido do Estado do
Amazonas, e principalmente, preservar a Floresta Amazonica, através do desenvolvimento

sustentavel e conquistando a sustentabilidade.

Nao se pode olvidar, que a economia da capital amazonense cresceu impulsionada pela
atividade extrativista a borracha, no inicio do século XIX, que decaiu apds o contrabando de

sementes de hévea por botanicos e empresarios britanicos. Branco (2009, p. 88) observa:

Ainda na segunda metade do século XIX, a borracha chama a aten¢do do mundo e
europeus passam a estudar a possibilidade de cultiva-la, seguindo a racionalidade em
voga a época: “ a transferéncia de plantas exoticas e a busca de plantas selvagens
passiveis de domesticagdo eram atividades que se tornavam racionalizadas,
organizadas e postas a servigos do capitalismo industrial.” (DEAN, 198, p. 24). Paises
europeus mandavam coletores aos mais distantes pontos do planeta a procura de
exemplares desconhecidos com potencial de aproveitamento para remédios,
matérias-primas ou ornamentos. Dessa forma, botinicos e empresarios, de posse
de sementes de hévea, iniciaram a domesticacio da planta em seringais
localizados em sua coldonia no sudeste asiatico, prelidio do declinio econdomico
amazonense. (gn)

Branco (2009, p. 90) acrescenta, ainda, quanto ao declinio economico:

Com a perda da capacidade competitiva da borracha amazoénica, a regido entra em
profunda depressdo econémica. No interior do Amazonas, reduz-se a monetizagao da
cesta basica de seus habitantes ao mesmo tempo em que é observado o crescimento
da agricultura de subsisténcia. Qutros produtives extrativos também passam a
compor a produc¢do oriunda da floresta: sorva, piacava, esséncia de pau-rosa,
couros e peles de animais silvestres, mas nenhum com o dinamismo gerado pela
borracha. Em Manaus, onde a economia era dependente das exportacdes de
borracha, a crise é avassaladora, ocasionando profunda reducio da renda e dos
postos de trabalho (SANTOS, 1980, p. 235). (gn)

Nos anos seguintes, 0 Amazonas passou por varias fases extrativistas e muitas frentes
tentaram ajudar a economia. No entanto, a absor¢ao nacional ndo conseguiu a estabilizagao do
homem no interior, causando a corrida para os centros urbanos mais avancados. Branco (2009,
p. 92) acredita:

Durante a década de 1950 diversos esfor¢os foram realizados no sentido de

restabelecer o equilibrio econdmico do estado, contando agora apenas com o mercado
nacional par absorcdo da parcela principal do que era produzido, representada pela
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borracha, juta e por inexpressivas quantidades de guarana, pirarucu e madeiras
beneficiadas, porém, sem grande sucesso (SA, 1996, p. 32).

A fragilizagdo continua do extrativismo desestabilizou a estrutura econdmico-social
do interior do Amazonas, “expulsando” o homem para os centros urbanos mais
avangados, especialmente para o principal Polo de atragdo — Manaus. O mais grave,
a estagnacdo da economia interiorana aprofundou-se ao nio surgirem novas
alternativas capazes de articular essas sub-regides com o mercado internacional
e/ou nacional. (gn)

Outrossim, cumpre ressaltar, no primeiro momento, as dificuldades das familias com
relagdo ao emprego, muitas vezes contribuiu para que migrassem da regido norte para a regiao
sudeste, a fim de melhorias para o seu bem-estar, diante das dificuldades financeiras, da satde,

da educagdo e, até da logistica.

A cancdo de Dorival Caymmi simboliza a realidade brasileira das migra¢des com a
finalidade de buscar a realizagdo de sonhos para o beneficio das suas familias, que se inspirou
na sua viagem da Bahia para o Rio de Janeiro. Haja vista que, ainda hoje, esse mesmo caminho
¢ repetido todos os dias por varios individuos e familias e sempre com o intuito de conseguir

dias melhores.

Dorival Caymmi ainda compara a sua viagem com a de que vem da regido norte do

Brasil, o que lhe rendeu a cancao “Peguei um Ita do Norte”, como descreve Carvalho (2015, p.
1):

Na viagem, Caymmi disse que encontrou um quadro “estranhissimo” na terceira
classe do Ita. A imagem inspirou a composiciio ‘Peguei um Ita do Norte’. “Se era
dificil pra mim, vindo do Nordeste, imaginei como seria para quem vem de navio
da Regiao Norte do pais”.

Ita era o nome de um tipo de navios da Companhia Nacional de Navegagdo Costeira.
Esses navios transportavam cargas e passageiros em toda a costa brasileira na primeira
metade do século XX. Tinham nomes em tupi-guarani iniciados por Ita: Itagiba,
Itabera, Itaguasse, Itaimbé¢, Itahité, Itajuba, Itanagé, Itapé, Itapema, Itagagé, Itapuca,
Itapuhy, Itapura, [taquara, [taquatid, Itaquera, Itaquicé, Itassucé, Itatinga e Itauba.

Os itas deixaram de existir. Porém, a lembranc¢a deles ficou imortalizada na letra de
‘Peguei um Ita do Norte’, composta Dorival Caymmi nos anos 1940: “Peguei um ita
do norte; e vim pro Rio morar; Adeus meu pai, minha méae; Adeus Belém do Para”.

(gn)

O que restou imortalizado pelo samba-enredo, ano 1993, pelo Grémio Recreativo
Escola de Samba Académicos do Salgueiro, “Peguei um Ita do Norte”, que consagrou como a

busca da felicidade. Como segue Letras (1993, p. 1 e 2):

Explode, coracdo, na maior felicidade
E lindo o meu Salgueiro
Contagiando, sacudindo essa cidade
Explode, coragdo, na maior felicidade
E lindo o meu Salgueiro

La voueu
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Me levo pelo mar da sedugdo

Sou mais um aventureiro

Rumo ao Rio de Janeiro

Adeus Belém do Para

Um dia volto, meu pai

Nao chore, pois vou sorrir
Felicidade, o velho Ita vai partir
Foi no balanco das ondas, eu vou
No mar eu jogo a saudade, amor

O tempo traz esperanca e ansiedade
Vou navegando em busca da felicidade
Em cada porto que passo

Eu vejo e retrato em fantasias

Cultura, folclore e habitos

Com isso refago minha alegria

Chego ao Rio de Janeiro

Terra do samba, da mulata e futebol
Vou vivendo o dia a dia

Embalado na magia do seu carnaval

[..](gn)
A letra da cang¢do condiz exatamente com os anseios de todas as trabalhadoras e todos
os trabalhadores, que com o trabalho ele consiga alcangar todas as suas esperancas, refazendo

as suas alegrias e buscando a sua felicidade.

Essa busca da felicidade traduz os desafios para alcangar a felicidade, o bem-estar, o
trabalho, a educagdo, a satude, entre outros. Contudo, o trabalho ¢ o principal elemento para a

felicidade.

Além disso, faz-se notorio que a regido sudeste ¢ inchada devido a migragdo interna
para encontrar melhores condi¢des para sua familia. Nao se pode negar, também, que houve

migracdo para a regido norte, mas ndo se compara a da regido sudeste.

A seguran¢a nacional foi o principal motivo para o desenvolvimento regional da
Amazodnia, cria-se a Zona Franca de Manaus (ZFM) e inicia-se o processo de industrializacao,

excluindo o extrativismo como op¢ao para a economia. Branco (2009, p. 94):

E através de um dos atos contidos na Operagio Amazonia que surge alternativa para
o rompimento da histdrica dependéncia a produtos extrativos, a maioria em
decadéncia no mercado, exigindo alternativa econdmica capaz de aumentar o grau de
articulagdo comercial com o resto do pais. Em 1967 ¢ criada a Zona Franca de Manaus
(ZFC), dando inicio a profunda modificagio na estrutura econdmica do
Amazonas, com o surgimento de um processo de industrializacio sem nenhum
vinculo orginico com a estrutura produtiva existente na regiio.

O PIM, portanto, modificou a economia que era baseada no extrativismo para
industrial e aumentou o fluxo imigratério, como Branco (2009, p. 96) aduz:

A montagem desse complexo industrial em Manaus, com infimo encadeamento com
a economia do interior, concentrou especialmente atividades econdmicas. O
dinamismo gerado na cidade transbordou para outros setores produtivos, que
foram impulsionados pelo aumento do mercado consumidor, alimentou ainda
mais essa capacidade de concentracao econémica, Manaus passou a ser centro
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regional do fluxo migratdério regional, apresentando as mais elevadas taxas
médias de crescimento populacional — a crise da economia extrativa facilitou
ainda mais esse fluxo migratorio. Ao final dos anos 70, a cidade absorve mais de
50% da populagdo do Amazonas. (gn)

A implantacdo do PIM contribuiu para a evolucdo econdmica, principalmente na

cidade de Manaus, deixando a deseja aos interiores do Amazonas, que pouco evoluiu, mas ainda

sobrevive do extrativismo, que tanto contribui para o desenvolvimento sustentavel e alcangar a

sustentabilidade.

Em que pese a economia do Amazonas esteja, atualmente, como foco principal, a

preservagdo da Floresta Amazodnica, o desmatamento desordenado, ainda, ¢ presente. Os focos

de trabalho cresceram, mas as politicas publicas foram deixadas de lado. Ainda, ha muito a ser

feito.

Branco (2009,

Corroborando

p. 119), destacou, na sua dissertacdo em 2009, a realidade do PIM:

A implantagdo do PIM contribuiu para que o Amazonas tenha atualmente o maior
grau de preservagdo ambiental da Amazonia Brasileira. A concentracio espacial da
populagio, gerada pelo impulso do emprego na cidade de Manaus e pelo continuo
esvaziamento econdmico do interior da regiio foi decisiva para o alcance desse
resultado ambiental tanto quanto a auséncia de rodovias que facilitassem a
exploraciio dos recursos naturais da regiio. Em contrapartida, ocorreu grande
defasagem entre a elevada taxa de urbanizacio e a demanda por infraestrutura
social, gerando espacgos urbanos heterogéneos — com algumas poucas areas com
elevado IDH, afetando negativamente a qualidade de vida da populacio.

O dinamismo propiciado pela economia industrial da cidade de Manaus atraiu em sua
direcdo o fluxo migratorio do interior da regido, que nas ultimas décadas sofreu
esvaziamento econdmico pela auséncia de alternativas econdmicas capazes de
substituir a economia extrativa. Ocorreu um processo continuo de concentragdo
populacional na cidade de Manaus, alimentado pelo éxodo rural. Nesse processo
permitiu maior mobilidade social para parte da populacdo oriunda do interior da
regido, que teve acesso ao mercado formal de trabalho. Ademais, o mercado
consumidor teve forte expansao, pelo aumento da renda e do emprego, permitindo que
nele ingressassem pessoas que na area rural tinham parte pequena de suas
necessidades monetizadas. Em contrapartida, o inchamento de Manaus gerou
forte demanda por infraestrutura social e emprego, niao atendida pelas politicas
publicas e a estrutura produtiva, que criaram espagos heterogéneos: poucas
areas com IDH elevado convivem com grande quantidade de IDH baixo.
Fendmeno observavel nos grandes centros urbanos do pais, ndo sendo exclusivos
do modelo ZFM, mas do padrio de desenvolvimento adotado no Brasil. (gn)

o modelo ZFM, o site Portal Amazonia (2021, p. 2) indica:

Os 500 mil empregos oferecidos na regido pela ZFM evitam que a populagées
tratem a floresta como meio de subsisténcia. Ou seja, o Polo Industrial esta
diretamente associado a protegdo da floresta. Esse é um dos motivos pelos quais o
Amazonas tem mais de 95% de sua cobertura vegetal preservados, um dos menores
indices de desmatamento da Amazonica Legal. (sic)
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Em que pese a importancia do PIM, faz-se necessdrio reverberar sobre a sua
permanéncia, bem como utilizar a Floresta Amazdnica de forma sustentavel, diante da riqueza
da fauna e flora. Além do mais, os produtos sdo bem recebidos no mundo inteiro ¢ podem

fomentar a economia do Amazonas, bem como da Regido Amazonica, como o agai e o cupuacu.

Nota-se a importancia do PIM para o desenvolvimento diretamente da cidade de
Manaus e indiretamente, das demais cidades do Estado do Amazonas, atendendo que a
economia provém do PIM, mas indiretamente desenvolveu um pouco mais do extrativismo
regional para abastecer o mercado regional. Além dos recursos financeiros que sdo enviados

para os familiares que ainda moram no interior.

Tenha-se em conta, também, que o principio da felicidade ja existe implicitamente no
meio ambiente do trabalho, no espaco laboral amazonico, diante das cosmologias dos povos
indigenas ainda ndo absorvidos pela sociedade, com base na felicidade coletiva, que deve ser
ampliada para que haja equilibrio entre os meios ambientes juntamente com a preservacao da

Floresta Amazonica.

Da mesma forma, cumpre ressaltar que todos os beneficios do PIM criaram um novo
meio ambiente do trabalho no Amazonas, deixando de observar o meio ambiente do trabalho
amazonico ja existente que preserva e desenvolve a Amazonia e que sirva de exemplo para o

meio ambiente do trabalho sadio e equilibrado com sustentabilidade para todas as nagdes.

Por fim, o crescimento econdmico, através do PIM, eliminou desigualdades e criou
desigualdades. As politicas publicas ainda devem ser mais incisivas no que tange aos direitos
basicos como saude, educagdo, moradia, lazer, etc. Todavia, o principio da felicidade, ainda,
que presente, diante dos beneficios sociais que garante, através dos direitos fundamentais,
precisa ser aplicado, tanto juridicamente como socialmente, no meio ambiente do trabalho, para
efetivamente eliminar os acidente de trabalho e doengas ocupacionais, bem como a criagdo de
politicas publicas para efetivar a justi¢a social que sdo ligadas as necessidades da populagdo

tanto na cidade de Manaus, como no interior do Amazonas.
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CONCLUSAO

A problemadtica que incentivou a presente pesquisa foi o principio da felicidade como

proposta para a sustentabilidade de um meio ambiente laboral sadio e equilibrado.

Os objetivos da pesquisa foram devidamente executados, pois determinou a
significacdo da palavra ‘felicidade’, consagrou os principios que embasam o meio ambiente do
trabalho, bem como identificou a ética como essencial para equilibrar o meio ambiente do
trabalho e realizou o principio da felicidade como relevante para a sustentabilidade do meio

ambiente do trabalho equilibrado e sadio.

A felicidade, independentemente, do conceito a ser utilizado para a sua defini¢do, traz
consigo a habilidade de proteger o bem-estar de cada individuo, porém a historia e a filosofia
trouxeram a sua evolug¢ao conforme a trajetoria de cada sociedade, marcando os anseios do ser

humano no tempo.

Outrossim, o questionamento do conceito da felicidade se desdobra também no lado
espiritual dos individuos, na virtude do homem sem vicios e sem pecados, ou ainda, para o ser
humano alcancar o reino dos céus devem observar a ética praticada na vida terrena, como
exaltaram Epicteto, Santo Agostinho e Santo Tomés de Aquino. Contudo, a realidade
apresentada buscava demonstrar que todas e todos tinham acesso a felicidade, que existia

igualdade de direitos e que a felicidade terrena existia assim como a felicidade divina.

Interessante ressaltar que o meio ambiente do trabalho depende de todos que estdo
envolvidos para o seu equilibrio, embasando, ainda, que os meios ambientes em que se vive,
estdo interligados e, também, dependem um do outro para a manutencao do equilibrio de todos
eles. Outrossim, o principio da felicidade complementa o meio ambiente do trabalho,
juntamente com os principios do desenvolvimento sustentavel, da precaugdo, da preven¢ao, da

participagdo e do poluidor-pagador.

Do mesmo modo, a ética e a felicidade se alinharam no tempo, buscando sempre
conhecer seus desdobramentos com os novos conceitos que a humanidade revela todos os dias.
Todavia, faz-se necessario observar que por varias vezes, a ética se confundiu com a felicidade
ou, ainda, ficaram em lados opostos. O que resultou nas indagacdes se a felicidade ¢ algo bom

ou mau, se ela deve ser alcancada com ética ou qualquer meio faz jus para a sua busca.



193

Dessa maneira, para conhecer o meio ambiente em si, deve-se ter ética para utilizar os
recursos ambientais, prevenindo a escassez, com a indicagdo geografica, visando a seguranga
nacional do nosso pais. Consequentemente, contribui para a sustentabilidade, o
desenvolvimento sustentdvel, com énfase na dignidade, no bem-estar, no equilibrio, na

salubridade, entre outros.

O principio da felicidade busca justamente a aplicagdo tanto juridicamente, como
socialmente, mecanismos para equilibrar, especialmente, o meio ambiente do trabalho, fazendo
justica social, ndo como forma de assistencialismo, mas como garantias da trabalhadora ¢ do
trabalhador. Da mesma forma, demonstra a importancia dos empregadores para aplicacao do

principio da felicidade construindo de forma sustentavel o meio ambiente do trabalho.

A aplicagdo do principio da felicidade cumpre enaltecer, ndo somente o meio ambiente
do trabalho, mas todos os meios em que vivemos, pois restou provado a sua existéncia
implicitamente ao buscar justica social e, consequentemente, alcancando politicas publicas com

énfase em outros meios ambientes, como saude, educacido, moradia, trabalho, lazer, etc.

A forma implicita como o principio da felicidade reflete no ordenamento juridico
trazendo interpretagdes nos artigos da Constituicdo Federal do Brasil e na legislagdo
infraconstitucional brasileira, consequentemente surge de forma positiva nas decisdes judiciais,
como do Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justi¢a, o que demonstra a sua

importancia para que seja divulgado e utilizado por todas e todos.

A efetividade do principio da felicidade ainda precisa da inser¢ao de forma positiva no
nosso ordenamento juridico, de forma explicita, para que gere felicidade tanto de forma objetiva
como de forma subjetiva, alcancando, ainda, a fraternidade e a solidariedade, tdo esquecida nos
dias de hoje, tendo como exemplo, a PEC da Felicidade que encontra-se arquivada por falta de

pauta no Camara dos Deputados e no Senado Federal.

Outro exemplo, que marca o principio da felicidade, sdo as politicas publicas, que sdao
baseadas na felicidade publica, por isso de forma implicita buscam a felicidade individual e

coletiva, trazendo resultados positivos diante das mazelas que assolam as sociedades.

O principio da felicidade deve ser ressoado por todas as sociedades, por todas as
nagdes, por todos os planetas, para que garantias e direitos fundamentais sejam exercitados
todos os dias, todas as horas, todos os minutos, independentemente se existe de forma implicita

ou de forma explicita.
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Em vista disso, faz-se necessario reescrever o meio ambiente do trabalho com
sustentabilidade para que se torne saudavel, equilibrado e feliz. Considerando, ainda, que
trabalho ¢ dignidade para o ser humano, independente de género, raca ou idade, por exemplo,

nao podendo deixar que o individuo se torne descartavel ou obsoleto.

Dessa forma, o principio da felicidade traz consigo a busca da sustentabilidade do meio
ambiente do trabalho sadio e equilibrado, como a busca do bem viver, do bem supremo, da
vida, tdo exaltada por Aristdteles, e até os dias de hoje, ainda, reverberada tanto pelos filosofos

como a cidada ou o cidaddo.

Enquanto isso, na busca pelo meio ambiente do trabalho equilibrado, os povos
indigenas demonstram, principalmente, ética, felicidade, sustentabilidade e bem-estar, com
énfase na felicidade coletiva, com equilibrio e respeito, na prote¢do da Floresta Amazonicas e

de tudo que estd ao seu redor com efetividade.

Nesse interim, a implementacdo do PIM, no espaco laboral amazdnico, ainda ndo
encontrou equilibrio entre a preservagdo da Floresta Amazonica, a seguranga nacional, a
sustentabilidade, o desenvolvimento econdmico e o meio ambiente do trabalho, diante da falta

de planejamento para os beneficios e as mazelas que poderiam ocorrer.

Além disso, a falta de politicas publicas para integrar o PIM com a preservagdo da
Floresta Amazodnica, os povos indigenas, o desenvolvimento econdmico da regido juntamente
com a finalidade precipua de seguranca nacional, resultou em desigualdades que obstaculizam

o desenvolvimento sustentavel e a sustentabilidade da Regido Norte.

Nada obstante, que a instalacao do PIM, no primeiro momento, atingia a Regidao Norte,
como forma de desenvolvimento econdmico, porém, atualmente, o PIM necessita da aplicagao
do Principio da Felicidade para elucidar direitos fundamentais para integrar o PIM a Floresta
Amazodnica, com base no desenvolvimento sustentavel e na sustentabilidade, bem como para

equilibrar o meio ambiente do trabalho e os demais meios ambientes que compdem a regido.

Por consequente, trabalho ¢ felicidade, seja qual for o lugar que vocé estd. A busca
pelo trabalho ¢ a busca pela felicidade. O trabalho traduz dignidade, liberdade, igualdade, bem-
estar, lazer, qualidade de vida, cultura, educacao, saide, harmonia, moradia, equilibrio, familia,
felicidade, etc. Devendo, assim, ser observado com ética, por todos aqueles que colaboram para

a sua implantagdo com efetividade.
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Por derradeiro, o principio da felicidade consagra a aplicacdo dos direitos
fundamentais, de forma universal, alcangando a felicidade que visa o bem-estar de todos os
povos, através dos objetivos de desenvolvimento sustentdvel, como proposta de
sustentabilidade para a efetividade do equilibrio dos meios ambientes que circundam cada ser

vivo, neste Planeta, chamado Terra.

Conclui-se, por fim, que a aplicag¢@o do principio da felicidade, no que tange ao meio
ambiente laboral, conduz para a sua sustentabilidade, equilibrando o meio ambiente da

trabalhadora ou do trabalhador, tornando-o sadio e, principalmente, feliz, muito feliz, ...
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