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APRESENTACAO

Este produto técnico foi desenvolvido a partir da pesquisa
intitulada Desenvolvimento Sustentavel na Formagao Técnica em
Administragao, apresentado como requisito do Programa de Pos-
graduacao em Ensino das Ciéncias Ambientais — PROFCIAMB, a
qual foi possivel constatar a necessidade do aprimoramento da
tematica do desenvolvimento sustentavel na formagao técnica, de
modo a contribuir na construgao de uma sociedade mais equilibrada
em relagao as questdes socioambientais.

A elaboracao deste trabalho considerou a omnilateralidade,
perspectiva importante para a formacdo profissional técnica e
tecnolégica e visa formar sujeitos aptos a promocédo do
Desenvolvimento Sustentavel - DS, mediante abordagem
interdisciplinar em consonadncia com o0s Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel.

O protocolo proposto €, portanto, uma ferramenta que objetiva
contribuir no enriquecimento do curriculo ofertado no ambito do
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas —
IFAM. Surge em um momento oportuno, tendo em vista 0 processo
de revisdo dos Projetos Pedagogicos de Cursos Técnicos, deflagrado
na instituicdo, e acima de tudo, a centralidade do tema
Desenvolvimento Sustentavel na formacdo do profissional em
administracdo em todos 0s niveis educacionais.

O trabalho se desdobra em 04 acdes sendo que a primeira
preconiza a oferta de um curso de formacao continuada aos
docentes. A segunda apresenta a abordagem de conteudos ja

pertencentes ao curriculo ofertado sob a o6tica dos objetivos de



desenvolvimento sustentavel. A terceira reporta a necessidade de
reestruturacdo do programa curricular no espaco destinado a
integracdo interdisciplinar. A Ultima acado reestrutura a disciplina
Ambiente, Salude e Seguranca, em seus objetivos, ementa, contetdo
programatico e area de integracao interdisciplinar

Desta forma, esperamos que o presente trabalho seja capaz de
colaborar com a construcdo de um curriculo que contribua para a
formacado de discentes aptos a adocao de praticas que favorecam o
desenvolvimento sustentavel e de docentes que em sua pratica
pedagogica compreendam a importancia da tematica para a

construcao de uma sociedade sustentavel.
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INTRODUCAO

O desenvolvimento sustentavel é uma alternativa viavel para
a superacdo das mazelas que comprometem o equilibrio natural do
planeta. Surge como um caminho para que, desenvolvimento e meio
ambiente sigam lado a lado, uma via alternativa, que busca afastar o
antagonismo entre alto crescimento e zero crescimento trazendo
para o centro do debate a necessidade de superacao das crises que
afetam principalmente a espécie humana.

O uso indiscriminado dos recursos naturais, renovaveis € nao
renovaveis, desencadeou uma série de crises tais como: o
aguecimento global, a desigualdade de renda, o stress hidrico e a
alta producéo de residuos. Todas estas crises atingem diversas
dimensdes e séo resultados do desequilibrio entre meio ambiente e
sociedade, e, somente por uma mudanca de comportamento dos
sujeitos sera possivel estabelecer um novo modelo de
desenvolvimento que satisfaca as necessidades do agora sem deixar
de considerar as do amanha.

A mudanca comportamental de que falamos € essencial para
romper com o modelo predominante do crescimento a qualquer
custo. Neste processo de transicdo, a educacdo escolar tem um
Importante papel e deve ser pensada de forma que proporcione aos
educandos os conhecimentos, habilidades, valores e atitudes que
favorecam o alcance da sustentabilidade.

Neste contexto, a Educacdo para o Desenvolvimento
Sustentavel — EDS surge como uma inciativa que visa formar
cidaddos transformadores do atual cenario, ofertando a eles uma

educacéao que os tornem capazes de refletir a respeito de como suas
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acdes impactam no meio social, cultural, ambiental, econémico e
politico que estédo inseridos.

A EDS, por tanto, busca promover uma concepcao entorno da
necessidade de construgcdo de uma sociedade mais igualitaria e
justa, que esteja atenta ao uso inadvertido do patriménio ambiental e
gue seja capaz de se desenvolver a partir de um modelo econémico
gue nao se alicerce na busca incessante pelo maior lucro e
acumulacéo de riquezas.

Assim, o0 alcance da sustentabilidade perpassa por uma
caminhada chamada desenvolvimento sustentavel, neste percurso,
a EDS é uma inciativa que visa formar cidaddo criticos, aptos a se
tornarem agentes de transformacdo nos diversos campos que
permeiam a vida social a fim de que por seus comportamentos e
acOes mediante as diversas crises que afligem e ameacam a

humanidade possam se solucionar.
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DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E A FORMACAO
TECNICA EM ADMINISTRAGCAO

A necessidade de qualificar m&o de obra fez com que no
ambito da educacéo nacional se desenvolvesse um amplo projeto
destinado a atender a esta finalidade. A aprovacao da Lei
11.892/2008 que criou a Rede Federal de Educacao Profissional,
Cientifica e Tecnologica — RFEPCT, possibilitou a preparacéo do
educando para o exercicio das profissdes técnicas durante o ensino
meédio.

A proposta pedagogica que alicerca o desenvolvimento das
acoes educativas no ambito da RFEPCT rompe com o dualismo na
educacao basica e oferta aos discentes uma educagcao para uma
formacgéao unitaria.

Ao falar sobre a ruptura do dualismo na educacdo basica,

Kuenzer (2000) afirma que:

As mudancas ocorridas no mundo do trabalho apontam
para uma nova forma de relacdo entre ciéncia e trabalho,
na qual as formas de fazer — determinadas com base em
processos técnicos simplificados, restritos geralmente a
uma area do conhecimento, transparentes e, portanto,
facilmente identificaveis e estaveis — passam a ser
substituidas por acBes que articulem conhecimento
cientifico, capacidades cognitivas superiores e capacidade
de intervencado critica e criativa perante situacées nao
previstas, que exigem solucdes rapidas, originais e
teoricamente fundamentadas, para responder ao carater
dindmico, complexo, interdisciplinar e opaco que
caracteriza a tecnologia na contemporaneidade.

A formacéao integral ofertada pela RFEPCT, supera o ensino
dualista e busca ofertar aos sujeitos 0 acesso a conhecimentos que
0Ss capacitem para além da execucdao de trabalhos praticos, tornando-
0s pensadores criticos aptos a propor solucdes para a resolucdo dos

problemas socioambientais contemporaneos.



14

O caminho a ser percorrido para uma formacao omnilateral
perpassa pela elaboragdo de um curriculo que seja pensado
considerando o contexto em que 0s sujeitos estdo inseridos, sendo
este “uma construcao social [...] diretamente ligada a um momento
historico, a uma sociedade, as relagdes que se estabelecem com o
conhecimento, com as pessoas e com o meio ambiente” (CHAGAS,
2017, p. 94).

E o que Morin (2007, p. 86), designa de conhecimento
pertinente, expondo este como o0 que sO é possivel de ser alcancado
pela contextualizacdo, pela relacdo entre o todo e as partes. Na
preméncia atual da questdo ambiental, ndo & possivel pensar em
uma formagao técnica unitaria que desconsidere temas relevantes
como é caso do Desenvolvimento Sustentavel.

Brundtland (1991, p. 46) ao se referir a desenvolvimento
sustentavel, define o mesmo como “aquele que atende as
necessidades do presente sem comprometer a possibilidade das
geracdes futuras atenderem as suas proprias necessidades”. Na
busca por este equilibrio, a educacdo é considerada o principal
caminho de efetivacédo das transformacdes necessarias.

E se tratando da formacéo técnica em administracéo, o DS é
um tema relevante tendo em vista a natureza da profissao e a ampla
insercao desse profissional que pode atuar em organizacbes de
todos setores da economia. Nao obstante, convém mencionar que €
notorio como as organizagdes cada vez mais incorporam as suas
rotinas acdes para mitigar os impactos inerentes a suas atividades
cotidianas.

E neste contexto que, ao discorrer sobre o que é fundamental
para o exercicio da profissao de técnico em administracéo, o catalogo

nacional de cursos técnicos aponta o respeito a diversidade e a
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sustentabilidade, o que vai ao encontro daquilo que é declarado
como missao institucional pelo IFAM: Promover a Educacéao, Ciéncia
e Tecnologia para o desenvolvimento sustentavel da Amazonia.
A educacao escolar na formacao técnica em administracéo,
portanto, precisa incorporar a seu curriculo contetdos que de fato
contribuam para a formacao do sujeito ecologico, que age em prol do
desenvolvimento sustentavel, que esta apto a contribuir com ideias
inovadoras para a manutencdo e a disponibilidade de recursos
naturais as geracoes futuras, a fim de romper com o modelo ainda

predominante do crescimento a qualquer custo.
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PROPOSTA DE REESTRUTURAGCAO DA MATRIZ
CURRICULAR DO CURSO TECNICO EM
ADMINISTRACAO.

A proposta de reestruturagcéo que apresentamos foi pensada
para acontecer em 4 acoes, que para serem implementadas devem
levar em consideracao a realidade e o contexto em que cada campi
esta inserido. As acdes observam: a capacitacao de professores; a
abordagem de conteudos ja presentes no curriculo correlacionando-
0S com o0s objetivos de desenvolvimento sustentavel; restruturacao
do campo destinado a integragao interdisciplinar; proposi¢céo de um

novo programa para a disciplina Ambiente, Saude e Seguranca.

ACAO #01 - CURSO DE FORMACAO CONTINUADA

Alcancar objetivos planejados requer a necessidade de
qualificacdo dos atores envolvidos na execucdo das atividades a
serem realizadas no percurso, neste interim, o aperfeicoamento
profissional continuado € imprescindivel para que os docentes em
sua pratica pedagogica consigam abordar conteudos e desenvolver
acOes que colaborem para o Desenvolvimento Sustentavel.

A seguir sugerimos a oferta de um curso destinado a docentes
gue atuam no ensino basico, técnico e tecnoldgico, independente da
disciplina que ministra. O curso de formacao continuada sugerido foi
estruturado a partir do roteiro para criacdo de cursos, da
Universidade Federal de Vicosa e se apresenta com a seguinte

estrutura:



18

Titulo do Curso: Atuacdo docente para a promoc¢do do desenvolvimento

sustentavel.

Justificativa para a oferta: Face a emergéncia ambiental estabelecida surge
a necessidade de qualificar os profissionais docentes para a adogédo de uma
abordagem de conteddos na sua pratica pedagdgica que colaborem para a

promocdao do desenvolvimento sustentavel.

Numero de Vagas: 30 vagas

Carga Horéaria Total: 40 horas

Modalidade de Oferta: Educacgéo a Distancia (EaD)

Publico-alvo: docentes que atuam no ensino basico, técnico e tecnoldgico.

Pré-requisitos: Est4 atuando como docente em escolas do Ensino Basico,

Técnico e Tecnologico.

Objetivos Instrucionais: Ao término do curso espera-se que o participante
consiga compreender a necessidade do desenvolvimento sustentavel, que
seja capaz de correlacionar os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) com as ementas e conteudos utilizados em sua pratica pedagogica
contribuindo assim para despertar nos sujeitos comportamentos necessarios

para o alcance da sustentabilidade.

Programacéo do Curso:

Emergéncia Ambiental: O problema ambiental no século XX. O estado
do debate ambiental. A expansao da consciéncia ambiental.
Desenvolvimento Sustentavel (DS): Conceito. Marco histoérico e
conferéncias. As Dimensdes da Sustentabilidade.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): O que sao.
Paises signatarios. Metas assumidas pelo Brasil. A agenda 2030.
Comportamento Sustentavel: a necessidade de repensar, reduzir,

reutilizar e reciclar.
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Controle de Frequéncia: O participante tera 30 dias corridos para conclusédo
total do curso. Os primeiros 20 dias deverao ser destinados a leitura do aporte
tedrico, visualizacdo de videos e participacédo de atividades propostas.

Os 10 dias finais deverao ser assim utilizados:

e 03 dias para elaboragdao de um plano de aula que contemple um
conteudo de uma disciplina ministrada pelo docente e o correlacione
com um dos objetivos de desenvolvimento sustentavel apontado ainda
a possibilidade de atuacao interdisciplinar.

e 05 dias para aplicacéo pratica em classe do plano de ensino
elaborado.

e Os 02 ultimos dias serao disponibilizados para que o docente realize e
envie na plataforma um relato de experiéncia evidenciando os detalhes

da aplicacédo do plano de ensino e os resultados obtidos.

Sistema de Avaliagdo: Para cada atividade desenvolvida sera atribuida uma
nota que varia de 0 a 10. Ao término sera considerado aprovado o participante
gue obtiver nota maior ou igual a 7,0, extraida a partir da média aritmética

simples.

Calendario de Oferta: O curso podera ser ofertado a qualquer tempo, no

entanto é recomendavel a execu¢cdo do mesmo no inicio do ano letivo.

Procedimento de Selecao: A selecéo sera disciplinada por edital especifico

e adotara como critério para admissibilidade:

e Pertencer ao Publico-alvo a que este se destina;
o Esta atuando na Educagao Basica, Técnica e Tecnologica;

e A ordem de envio da inscrigao.

Infraestrutura Necessaria: A elaboracdo do curso ocorrera a partir de
plataforma especifica destinada a este fim e necessitara basicamente de um

microcomputador com acesso a internet.

Necessidade de Pessoal: 06 profissionais.
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Para Elaboracdo do Curso

01 Professor pés-graduado em &rea que se relacione a temas como

desenvolvimento sustentavel;
01 Pedagogo (Metodologias Ativas)
01 Profissional com conhecimentos técnicos em Informatica.

Para Execucao do Curso

01 Professor Mediador
01 Tutor

01 Profissional com conhecimentos técnicos em Informaética.

Sugestédo de Literatura
Titulo: Educacdo ambiental: a formacao do sujeito ecologico.
Autora: Isabel Cristina de Moura Carvalho

Editora: Cortez, 62 Edicao.

Titulo: Desenvolvimento sustentavel: Das origens a agenda 2030.
Autor: Joseé Carlos Barbieri

Editora: Vozes.
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ACAO #02 ABORDAGEM DE CONTEUDOS COM BASE
NOS ODS

A seguir apresentamos abordagens correlacionadas aos
objetivos de desenvolvimento sustentavel, a partir de conteudos que
ja constam nos itinerarios formativos do Curso Técnico de Nivel

Médio em Administracéo (forma Integrada) do IFAM.

DISCIPLINA: Teoria Geral da Administracao

CONTEUDO: Teoria Contingencial

SUGESTAO DE ABORDAGEM:

A organizacdo € um sistema aberto e sofre influéncias de variaveis
ambientais externas que determina sua estrutura e seu funcionamento.

Neste conteudo é possivel por exemplo contextualizar como o combate
as alteracbes climaticas (ODS13), tem mudado a maneira como as

organizacdes planejam e implementam suas acoes.

DISCIPLINA: Legislacdo Empresarial, Tributéria e Trabalhista.

CONTEUDO: Contextualizac&o Histérica do Direito do Trabalho




19

SUGESTAO DE ABORDAGEM:

No direito do trabalho encontram-se as principais regras que
normatizam as relacdes trabalhistas no ambito das organizacdes.

No trabalho de sala de aula é possivel apresentar as conquistas legais
correlacionando-as com a importancia do Emprego Digno e Crescimento
Econdmico (ODS8).

DISCIPLINA: Introducédo a Economia

CONTEUDO: PIB e Distribuicdo da Riqueza

SUGESTAO DE ABORDAGEM:

Ao abordar o tema PIB e distribuicdo da riqueza importa apresentar
como a sociedade se apropria dos recursos para a producdo de bens e
servicos e de como estes sao distribuidos.

Neste sentido, é prudente que haja a correlacdo dos conteudos
abordados com a necessidade de erradicacao da pobreza (ODS1), cidades e
comunidade sustentaveis (ODS11) e importancia do consumo e producao

responsaveis (ODS12).

DISCIPLINA: Marketing

CONTEUDOS:
Tipos de Marketing;
Comportamento do Consumidor;
Fontes de Informacéo do Consumidor;

Processo de Decisdo de Compras.

SUGESTAO DE ABORDAGEM:

Identificar as tendéncias de comportamento dos consumidores é um
dos desafios do Marketing, nos dias atuais é notério que o numero de
consumidores engajados a causas sustentaveis tem crescido, além disso, os
consumidores estdo cada vez mais informados a respeito da conduta das

organizagoes.
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Desta forma, ao abordar os conteudos acima elencados é importante
gue os discentes conhegam esta nova realidade que se estabelece dando
énfase a importancia do Marketing Social e Marketing Verde (ODS 12/13).

DISCIPLINA: Contabilidade Basica e de Custos

CONTEUDO: Conceitos, objeto, objetivos, usuarios e campo de aplicacéo da
contabilidade.

SUGESTAO DE ABORDAGEM:

No ambito desta disciplina é importante que os discentes conhegcam o
gue é o Balanco Social, ferramenta utilizada pelas organizacdes para prestar
contas a sociedade das acOes desenvolvidas em prol do meio ambiente e da
sociedade como um todo, relacionado o mesmo com a importancia de se
estabelecer parcerias em prol dos objetivos de desenvolvimento sustentavel
(ODS17).

DISCIPLINA: Matematica Aplicada e Estatistica Aplicada.

CONTEUDO: Conceitos Estatisticos

SUGESTAO DE ABORDAGEM:

Nesta disciplina ao trabalhar o contetdo Introducdo ao Meétodo
Estatistico, o docente pode apresentar a forma de calculo utilizada para
guantificar a agua utilizada por uma empresa em suas atividades diarias, a
pegada hidrica (ODS11).

DISCIPLINA: Gestao de Pessoas

CONTEUDO: O contexto da Gestdo de Pessoas e seus desafios.

SUGESTAO DE ABORDAGEM:

Na disciplina de Gestdo de Pessoas, destacamos a indispensavel
abordagem de temas que qualifique os discentes para atuar de maneira ética

e humana na conducao das equipes.
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A igualdade de género pode ser um destes conteudos retratando-a
sobre a Otica da oferta de oportunidades iguais de acesso a cargos e salarios
(ODS 3/5).

DISCIPLINA: Gestédo da Producéo e Logistica

CONTEUDOS:
Gestdo da Producéo e Logistica; Planejamento da Producéo;

Embalagem: materiais alternativos;

SUGESTAO DE ABORDAGEM:

Na disciplina de gestdo da producao e logistica € possivel tratar de
diversos temas de interesse da sustentabilidade, um deles & a utilizacao
responsavel dos recursos naturais ou ainda a possivel reutilizacdo ou o
descarte correto dos residuos do processo produtivo.

Na logistica o uso de embalagens biodegradaveis, o correto manuseio
e acondicionamento de produtos nocivos e a logistica reversa podem ser
abordados (ODS 7/9/12/13).

DISCIPLINA: Gestao Publica

CONTEUDOS:

Compreenséo do processo de transformacéo da Sociedade.

Novo Modelo de Gestao Publica.

SUGESTAO DE ABORDAGEM:

Sendo este 0 espaco destinado para conhecer a estrutura
administrativa e politica sobre a qual o estado se desenvolve, bem como, as
técnicas de gestdo adotadas no trato da coisa publica, é preciso destacar
politicas publicas e as inovacbes adotadas para promocdo da

sustentabilidade.
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A titulo de exemplo, o docente pode tratar de temas como o uso da
tecnologia para a reducdo do consumo de energia e papel, a partir do uso de
sistemas de informacdes gerenciais (ODS 11).

DISCIPLINA: Empreendedorismo

CONTEUDO: Empreendedorismo e geragio de negdcios

SUGESTAO DE ABORDAGEM:

O empreendedorismo € um importante propulsor do desenvolvimento
social e econémico dos ultimos tempos, € preciso que ao abordar os contetdos
da disciplina seja enfatizada a importancia de empreender para a
sustentabilidade, busca-se desta forma evitar a replicagcdo de negocios
baseados em um modelo que ndo se adequa a nova realidade social.

Sugere-se aqui um aprofundamento a respeito do

ecoempreendedorismo (ODS8/12).
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ACAO #03 - ALTERACAO NA ESTRUTURA DO
PROGRAMA DE DISCIPLINAS.

O programa de disciplinas no projeto pedagoégico do Curso
Tecnico de Nivel Médio em Administracao (forma Integrada) é o
espaco para maior detalhamento dos elementos curriculares. A area
de integracéo é o local destinado a indicacéo das disciplinas a serem

trabalhadas interdisciplinarmente.

Como é;:
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Série CH Tedrica | CH Pratica | CHEAD | CH Semanal | CH Anual
3° 32h 8h - 1h 40h
EMENTA

Eletricidade; Magnetismo; Recursos energéticos; Fisica Moderna e Fisica
Contemporanea.

PERFIL PROFISSIONAL DO DOCENTE

Licenciatura em Fisica ou Bacharel em Fisica com formacédo pedagégica complementar

em Fisica, Bacharel com T‘ormagéo gedagc‘:gica comglementar no ensino de Fisica.
AREAS DE INTEGRACAO

Lingua Portuguesa, matematica, informatica, Artes, Geografia, Histéria, Quimica.

PROGRAMA

O campo “Areas de Integracdo”, no modelo atual, requer a
indicacdo dos componentes curriculares onde poderdo ocorrer a
interdisciplinaridade, sugerimos aqui a modificacdo da estrutura do
modelo atual visando um maior detalhamento de como ocorrera
esta integracao interdisciplinar, deixando assim mais claro como esta

ocorrera.

Sugestao de como fazer

AREA DE INTEGRACAO

Integracao Interdisciplinar: Neste campo devera ser apontado de que maneira
ocorrera a integracao interdisciplinar, por exemplo, utilizar o estudo de caso como

ferramenta para contextualizacéo de contetdos abordados em diversas disciplinas.
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Disciplinas de Integracdo: Este espagco deve ser destinado a insercdo das
disciplinas e conteudos que serdo trabalhados de forma interdisciplinar a partir do

gue foi definido na integragéo interdisciplinar.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel Relacionados: Neste espaco
deverao ser apresentados os objetivos de desenvolvimento sustentavel que mais

se aproximam dos conteudos a serem abordados.

Considerando a necessidade de formar cidaddos aptos a
contribuirem para a construcdo de uma sociedade justa,
economicamente viavel e mais equilibrada em relacdo ao uso dos
recursos ambientais disponiveis, € importante que as ferramentas e
conteudos utilizados para a integracao interdisciplinar contemplem

temas para a promocao da sustentabilidade.

A seguir apresentamos a constru¢éo da “Area de Integracéo
Disciplinar” elaborada com base na disciplina Ambiente, Saude e

Seguranca.

AREA DE INTEGRACAO

INTEGRACAO INTERDISCIPLINAR: Estudo de caso sobre a Shell: a
empresa foi responsavel pela contaminacdo de uma area do municipio de
Paulinia no bairro Recanto dos Péassaros causando diversos problemas a

comunidade e a sua imagem perante os consumidores.

DISCIPLINAS DE INTEGRACAO: Teoria Geral da Administracdo: Teoria
contingencial. Introducdo a Economia: PIB e distribuicdo de riqueza.
Introducdo a Legislacdo Empresarial, Tributaria e Trabalhista: Adicional

noturno, insalubridade e periculosidade. Marketing: tipos de Marketing;
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comportamento do consumidor; fontes de informagcdo do consumidor; o
processo de decisdo de compra. Gestdo da Producdo e Logistica:
Planejamento e controle da producdo; Embalagem, armazenagem,
movimentacdo e transporte de materiais. Gestdo Publica: Principios
constitucionais e infraconstitucionais aplicados a gestédo publica; Burocracia na

gestédo publica.

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL RELACIONADOS

P TRABALHO DECENTE
;f'bﬂEESrI ; £ CRESCIMENTD
FM-ESTAR ECONOMICO

e i

ACAO #04 - REESTRUTURAGAO DA DISCIPLINA
AMBIENTE, SAUDE E SEGURANCA.

A terceira acdo gque apresentamos para tornar o curriculo
ofertado aos discentes mais proximo de uma formacao técnica em
administracdo em prol do desenvolvimento sustentavel é a
reestruturacao da disciplina Ambiente, Saude e Seguranca.

Para que a disciplina possa despertar nos sujeitos
comportamentos que colaborem para um caminhar rumo a

sustentabilidade sugerimos o programa a seguir:
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Programa da Disciplina

Instituicdo: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do

Amazonas — IFAM, Campus Lébrea.

Curso: Curso Técnico de Nivel Médio em Administracéo (forma Integrada)

Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negocios

Disciplina: Ambiente, Saude e Seguranca.

Carga Horéria: tedrica 26h, pratica 14h, total 40h. | Periodo: 3° ano

Objetivos da disciplina

Geral: Compreender necessidade de protecao ao meio ambiente, a saude e a

seguranca do trabalho, despertando 0s sujeitos para a necessidade do

desenvolvimento sustentavel em sua conduta pessoal e profissional.

Especificos:

a)

b)

Compreender a concepgao sobre os problemas de Saude Ocupacional
e como o profissional podera atuar diretamente na promocgao,
preservagao e recuperagao da seguranca do trabalhador durante suas
atividades laborais;

Tornar possivel a compreensdo das tematicas que envolvem as
questdes ambientais;

Refletir sobre a necessidade de adotar comportamentos em sua rotina
pessoal e profissional para a promogcdo do desenvolvimento
sustentavel;

Demonstrar a importancia da responsabilidade social empresarial nos

dias atuais;

Ementa
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Seguranca do trabalho. Prevencdo de Acidentes. Meio Ambiente.
Desenvolvimento  Sustentdvel (DS). Comportamento  Sustentavel.
Responsabilidade Social Empresarial (RSE).

Perfil Profissional do Docente

Profissional com graduagcdo em Seguranca do Trabalho, Administragéo,
Gestéo de Recursos Humanos, Engenharia Ambiental, ou especializagdo em

areas afins.

Area de Integrac&o Interdisciplinar

Integracédo Interdisciplinar: O caso Shell: a empresa foi responsavel pela
contaminacao de uma area do municipio de Paulinia no bairro Recanto dos
Passaros causando diversos problemas a comunidade, e a sua imagem

perante os consumidores.

Disciplinas de integracgao:
Teoria Geral da Administracao: Teoria contingencial.
Introducdo a Economia: Crescimento e déficit ambiental.

Introducédo a Legislacdo Empresarial, Tributaria e Trabalhista: Adicional

noturno, insalubridade e periculosidade.

Marketing: tipos de Marketing; comportamento do consumidor; fontes de

informacéo do consumidor; o processo de decisdo de compra.

Gestdo da Producédo e Logistica: Planejamento e controle da producao;

Embalagem, armazenagem, movimentacao e transporte de materiais.

Gestdo Puablica: Principios constitucionais e infraconstitucionais aplicados a

gestao publica; Burocracia na gestéao publica.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel Relacionados:

: TRABALHO DECENTE
SAUDE [. E CRESCIMENTO
BEM-ESTAR ECONOMICD

il o
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Conteudo Programaético:

1.

Seguranga do trabalho

1.1 Evolucgao histérica da seguranga e saude ocupacional
1.2 Legislagcado de seguranga do trabalho

1.3 Riscos ocupacionais

1.4 Medidas preventivas contra acidentes

1.5 Nocobes basicas de combate a incéndio

. Prevencgao de Acidentes

2.1 Histdria das doencas ocupacionais

2.2 Doengas ocupacionais

2.3 Saude ocupacional e qualidade de vida no trabalho
2.4 Primeiros socorros

2.5 Transporte de vitimas

Meio Ambiente

3.1 O problema ambiental no século XXI

3.2 O estado do debate ambiental

3.3 A expanséao da consciéncia ambiental
Desenvolvimento Sustentavel (DS)

4.1 Conceito de Desenvolvimento Sustentavel
4.2 Marco histérico e conferéncias

4.3 Dimensoes da Sustentabilidade

4.4 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): Agenda 2030.

Comportamento Sustentavel

5.1 Repensar

5.2 Reduzir

5.3 Reutilizar

5.4 Reciclar

Responsabilidade Social Empresarial (RSE)
6.1 Conceito;

6.2 Dimensoes;
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6.3 Normas;

6.4 Responsabilidade socioambiental.

Bibliografia basica

ARAUJO, Welington Tavares de. Manual de Seguranca no trabalho. 1 Ed.
Séao Paulo. Difuséo cultural do livro, 2010.

DIAS, Reinaldo. Gestdo ambiental: responsabilidade social e
sustentabilidade. 3. Sdo Paulo: Atlas, 2022.

BARBIERI, José Carlos. Desenvolvimento sustentavel: das origens a
Agenda 2030. Petropolis: Vozes, 2020.

ALVES, Ricardo Ribeiro. Sustentabilidade empresarial e mercado verde: a

transformacédo do mundo em que vivemos. Petropolis, RJ: Vozes, 2019.

Bibliografia Complementar

GADOTTI, Moacir. Educar para a sustentabilidade. 1 Ed. Sdo Paulo: EDL,
20009.

CAMISASSA, Mara Queiroga. Seguranca e saude no trabalho: NR's 1 a 36

comentadas e descomplicadas. Sado Paulo: Método, 2015.

FILGUEIRA, Vitor Araujo et al (Org.). Saude e seguranca do trabalho na

construcédo civil brasileira. Aracaju: J. Andrade, 2015. 192 p.
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CONSIDERACOES FINAIS

O produto aqui apresentado nédo tem a pretensdo de ser
autossuficiente no que diz respeito a consolidacdo do tema
desenvolvimento sustentavel na formacao técnica de nivel médio do
profissional em administracéo, trata-se de uma ferramenta em quatro
acOes de apoio que podem ser adaptadas a realidade daqueles que
iIrdo atuar na construcao e/ou reviséo dos curriculos ofertados.

E importante dizer que a primeira a¢&o proposta é essencial
para que possamos nos aproximar daquilo que é a Educacéo para o
Desenvolvimento Sustentavel, tendo em vista que, € por meio do
curso de formacao continuada que o corpo docente tera acesso aos
conhecimentos que dizem respeito a importancia e a necessidade do
desenvolvimento sustentavel para as transformacdes sociais que
precisamos.

Finalmente, esperamos que este produto possa contribuir
para a formacéo de técnicos em administracdo com conhecimentos,
habilidades e atitudes que atuem para a constru¢cdo de modelos de
negocios viaveis do ponto de vista econémico, socialmente justos e
corretos sob a perspectiva do meio ambiente e que possam ser
sujeitos ativos na edificacdo de uma sociedade para a

sustentabilidade.
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